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UNIVERSIDAD NACIONAL AUT()NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA'Y OBSTETRICIA

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD A LA COMISION INTERNA
PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA FENO-UNAM

PARA EL PERIODO 2024-2025

Con base en los apartados 3 y 7 de los Lineamientos genera-
les para guiar la conformacion y el funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en enti-
dades academicas y dependencias universitarias de la
UNAM, el H. Consejo Técnico hace publica la presente.

CONVOCATORIA

Dirigida a la comunidad de la FENO del sector estudiantil, que esté interesada en formar parte de la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CInlG).

PRIMERA. - Objetivo y funciones de la Comisidn Interna para la Igualdad de Género de la FENO.

La Comisién Interna para la Igualdad de Género es un 6rgano auxiliar de la FENO cuyo objetivo, en concordancia con la
Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), es impulsar la implementacién de la politica institucional en
materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacidén y violencia por razones de
género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participacion de las autoridades y la comunidad.

Las principales funciones de la CInlG son:

® Impulsar la implementacidn de la politica institucional en materia de igualdad de género de la UNAM en la FENO, en
coordinacion y colaboracion con la CIGU.

e Promover en la FENO la difusién y conocimiento de la normativa universitaria en materia de igualdad de género y de
prevencion de la violencia por razones de género.

e Elaborar diagnésticos locales de las probleméticas en materia de igualdad de género; disefiar programas anuales de

trabajo; acompafar los procesos institucionales necesarios para la implementacién de las acciones de igualdad

sustantiva de género; y realizar informes anuales de resultados.

Dar seguimiento a la implementacidn de la politica institucional en materia de igualdad de género.

e Mantener contacto periddico con la comunidad universitaria para analizar, escuchar y dar
seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de género que enfrentan las
mujeres universitarias, asi como las diversidades sexogenéricas, en cada uno de los
sectores (estudiantil, académico y administrativo).

® Construir esquemas de comunicacion, colaboracidn y trabajo participativo con todos
los sectores de la comunidad de la FENO a fin de desarrollar propuestas que ayuden
a fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva
de género, no discriminacion y erradicacidon de la violencia por razones de género.

e Mantener reuniones periddicas de trabajo con la CIGU, a fin de articular y coordinar el
diseno, la implementacion y el seguimiento de las acciones de politica institucional en
la FENO.

SEGUNDA. - Estructura béasica de la Comisién Interna para la Igualdad de
Género de la FENO.

La estructura de las CInlG se construye a partir de tres tipos principales de
integrantes:

a) Integrantes de la Direccion.

b) Integrantes del H. Consejo Técnico.

C) Integrantes de la comunidad universitaria de los sectores estudiantil,
académico y administrativo.



TERCERA. - NUumero de integrantes

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la FENO estara conformada por 15 integrantes cuya composicion se
sefiala en la siguiente tabla.

Composicidn de la CInlG de la entidad académica

SECTOR FORMA DE INTEGRACION ||\'1\ITUEI\?§2FZ?\J$§S
Direccion (titular o representante) Designacion de la Direccion 1
Integrante con funciones operativas , . ) .
en la Direccion Designacion de la Direccion 1
Integrante del Consejo Técnico (alumnado) Designacion del Consejo Técnico 1
Integrante del Qoqsejo Tecnico. Designacién del Consejo Técnico 1
(personal académico)
Integrante(s) de la comunidad Comité de seleccion 4
(sector estudiantil)
Integrante(s) de la comunidad Comité de seleccion
(sector académico) 4
Integrante(s) de la comunidad Invitacion
(sector administrativo) 1
Persona enlace con la Comision Local de o,
Seguridad (CLS) Invitacién CInIG 1
Personas invitadas N

. . I Inl
(expertas o integrantes de la comunidad) A Gl 1

CUARTA. - Funciones y responsabilidades de las personas integrantes de la CInIG .

a) Aportar las visiones y necesidades del sector correspondiente, participar en los grupos de trabajo, y asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, o justificar sus ausencias.

b) Capacitarse de manera obligatoria en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional de género de la UNAM
y disefio del Programa de Trabajo Anual.

c) Capacitarse periédicamente en aquellos temas de igualdad sustantiva de género que sean de su interés o que sean
prioritarios para la FENO.

d) Participar activamente en las actividades vinculadas a la elaboracion de Diagnésticos, Programas de Trabajo Anuales e
Informes Anuales.

e) Contribuir a la elaboracidén del Programa de Trabajo Anual con propuestas en materia de igualdad sustantiva de género.

f) Acompanar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de las acciones de igualdad sustantiva.

dg) Mantener contacto periédico con la comunidad del sector al que pertenece.

h) Asistir a las reuniones organizadas por la CIGU.

i) Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccion de datos personales.

J) Las demas que establezca el Manual de operacién y funciones de la CInIG y la normatividad en la materia.

QUINTA. - Objetivo de la Convocatoria

Llevar a cabo el proceso de incorporaciéon a la CInlG de 8 personas integrantes de la comunidad del sector estudiantil
gue promuevan la igualdad sustantiva de género en sus comunidades y lleven a cabo procesos participativos de toma
de decisiones.

SEXTA. - Para ser integrante de la Comision Interna para la Igualdad de Género se requiere

Sector estudiantil:

a) Ser estudiante regular formalmente inscrito en el programa de Licenciatura en el segundo afio o en el programa de
Posgrado en el primer afno de la FENO al momento de su postulacion.

b) Tener interés en promover la igualdad sustantiva de género en su comunidad.

c) Participar a titulo personal.

d) Contar con conocimientos en materia de igualdad de género o interés expreso en resolver las problematicas de
género que afectan a la FENO.

e) No haber recibido sanciones por incurrir en alguna de las causas especialmente graves de responsabilidad aplicables
a todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria, incluidas las conductas de violencia de género u otras
qgue vulneren, limiten, distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de la persona.

f) Observar durante su trayectoria académica o laboral una conducta acorde a los principios y valores universitarios.

g) Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema de igual-
dad sustantiva y prevencion de las violencias por razones de género, y

h) Tener la voluntad de participar y el compromiso para capacitarse.

SEPTIMA. - Documentacion

Sector estudiantil:

a) Documento que pruebe que es estudiante regular con inscripcion vigente (tira de materias o historial académico).

b) Carta de motivos en donde exprese su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema
de igualdad sustantiva y prevencion de las violencias por razones de género.

€) Presentar una propuesta de acciones a incorporar en el Programa de Trabajo Anual de la CInlG (méaximo 2 cuartillas).



OCTAVA. - Periodo de participacion

Las personas seleccionadas para formar parte de la CInlG formaran parte de este 6érgano auxiliar por un periodo de 1 ano
con posibilidad de una renovacion.

Tanto para permanecer como para renovar su participacion en la CInlG sera necesario, en el caso del alumnado, estar
formalmente inscrito en la entidad académica.

NOVENA. - Proceso de incorporacion

a) La presente Convocatoria quedara abierta a partir del 4 de septiembre de 2024 y cierra el 4 de noviembre de 2024
a las 15:00 horas, del centro de México, para recibir las propuestas de las personas participantes. Se tomara como
referencia horaria el registro electronico de recepcion.

Las postulaciones y documentos deben enviarse por correo electronico a la direccion:
convocatorias-sec-gral@feno.unam.mx

b) El correo debera sefialar como asunto “Postulacion CInlG 2024-2025” y el cuerpo del mismo se debera escribir:

Nombre:
Numero de cuenta:
Adjuntar los documentos mencionados en la base séptima en formato PDF

€) La comision de seleccion de la CInIG recibira las postulaciones y validara que cumplan con los criterios de la
convocatoria.

d) La comision de seleccion de la CInlG tendra hasta 10 dias habiles posteriores al cierre de la recepcion de postu-
laciones para comunicar (via correo electrdnico), a las personas que cumplan con los requisitos, que su postulacion
ha sido aceptada para su revision.

e) La comision de seleccion de la CInlG, previo analisis de todas las propuestas y perfiles, asi como de la docu-
mentacion, entregara al H. Consejo Interno la lista de las 8 personas integrantes del sector estudiantil de la comuni-
dad que fueron seleccionadas por dicha Comisién para incorporarse a la CInlG, por cumplir con todos los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

f) Lalista de personas seleccionadas se elaborara con pleno respeto al apartado 8 de los Lineamientos generales para
guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades
académicas y dependencias universitarias de la UNAM, el cual establece que los procesos de incorporacion de inte-
grantes de la comunidad en las comisiones deben propiciar la participacion de las mujeres en al menos en un
cincuenta por ciento.

d) Una vez que el Honorable Consejo Interno reciba la lista de las 8 personas integrantes del sector estudiantil, selecciona-
das por la Comision de seleccion de la CInlG, en sesion extraordinaria revisara y en su caso emitira el acuerdo de la
integracion de la CInlG que sera comunicado y publicado en la pagina institucional de la FENO.

h) La decision sera definitiva e inapelable.

DECIMA. - Transparencia y proteccion de datos personales

Los datos personales proporcionados a la FENO durante el proceso de conformacion de la CInlG seran protegidos conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 2018, los Lineamientos para la proteccién de datos personales en posesion de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019 y demas normatividad que resulte
aplicable.

La FENO es responsable del tratamiento de los datos personales para el registro de las personas que participen en esta
convocatoria.

Las personas participantes en el proceso podran ejercer sus derechos ARCO en la Unidad de Transparencia de la UNAM, o
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

El aviso de privacidad integral puede ser consultado en:
https://feno.unam.mx/wp-content/uploads/2021/09/AvisoPrivalntegral.pdf

TRANSITORIOS

1. La participacidon de las personas integrantes de la comunidad sera de caracter honorifico.

2. No se tomaran en cuenta las postulaciones incompletas o que sean presentadas de forma extemporanea. (Este apartado
gueda a su consideracion en ocasiones se les ha pasado mandar los documentos y desean mandarlos después)

3. Los casos no previstos en la Convocatoria seran resueltos por el H. Consejo Técnico de la FENO.

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CDMX, A 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024

HONORABLE CONSEJO TECNICO



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA'Y OBSTETRICIA

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD A LA COMISION INTERNA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DE LA FENO

Con base en los apartados 3 y 7 de los Lineamientos genera-
les para guiar la conformaciéon y el funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades
académicas y dependencias universitarias de la UNAM, el H.
Consejo Técnico hace publica la presente.

CONVOCATORIA

Dirigida a la comunidad de la FENO del sector académico, que esté interesada en formar parte de la Comisién Interna para
la Ilgualdad de Género (CInlG).

PRIMERA. - Objetivo y funciones de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la FENO

La Comisién Interna para la Igualdad de Género es un 6rgano auxiliar de la FENO cuyo objetivo, en concordancia con la
Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), es impulsar la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia por razones de
género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participacion de las autoridades y la comunidad.
Las principales funciones de la CInlG son:

® Impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género de la UNAM en la FENO, en
coordinacion y colaboracién con la CIGU.

e Promover en la FENO la difusién y conocimiento de la normativa universitaria en materia de igualdad de género y de
prevencion de la violencia por razones de género.

e Elaborar diagndésticos locales de las problematicas en materia de igualdad de género; disefiar programas anuales de
trabajo; acompafar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de las acciones de igualdad
sustantiva de género; y realizar informes anuales de resultados.

® Dar seguimiento a la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género.

e Mantener contacto periédico con la comunidad universitaria para analizar, escuchar y dar
seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de género que enfrentan
las mujeres universitarias, asi como las diversidades sexogenéricas, en cada uno de
los sectores (estudiantil, académico y administrativo).

® Construir esquemas de comunicacion, colaboracién y trabajo participativo con todos
los sectores de la comunidad de la FENO a fin de desarrollar propuestas que ayuden
a fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva
de género, no discriminacion y erradicacion de la violencia por razones de género.

® Mantener reuniones periddicas de trabajo con la CIGU, a fin de articular y coordinar el
diseno, la implementacion y el seguimiento de las acciones de politica institucional en
la FENO.

SEGUNDA. - Estructura basica de la Comision Interna para la Igualdad de
Género de la FENO

La estructura de las CInlG se construye a partir de tres tipos principales
de integrantes:

a) Integrantes de la Direccion.

b) Integrantes del H. Consejo Técnico.

C) Integrantes de la comunidad universitaria de los sectores estudiantil,
académico y administrativo.



TERCERA. - NUumero de integrantes

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la FENO estara conformada por 15 integrantes cuya composicion se
sefala en la siguiente tabla

Composicion de la CInlG de la entidad académica
SECTOR FORMA DE INTEGRACION II\'I\ITUEI\LI:RF:\?\I%IEES

Direccion (titular o representante) Designacion de la Direccion 1
Integrante con funciones operativas , . ) .
en la Direccion Designacion de la Direccion 1
Integrante del Consejo Técnico (alumnado) Designacion del Consejo Técnico 1
Integrante del (?on_sejo Tecnico, Designacién del Consejo Técnico 1
(personal académico)
Integrante(s) de la comunidad Comité de seleccion 4
(sector estudiantil)
Integrante(s) de la comunidad Comité de seleccion
(sector académico) 4
Integrante(s) de la comunidad Invitacion
(sector administrativo) 1
Persona enlace con la Comision Local de N

y
Seguridad (CLS) Invitacién CInlG
Personas invitadas .

. , I Inl

(expertas o integrantes de la comunidad) A Glille 1

CUARTA. - Funciones y responsabilidades de las personas integrantes de la CInlG

a)

b)

c)

Aportar las visiones y necesidades del sector correspondiente, participar en los grupos de trabajo, y asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, o justificar sus ausencias.

Capacitarse de manera obligatoria en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional de género de la UNAM
y disefio del Programa de Trabajo Anual.

Capacitarse peridodicamente en aquellos temas de igualdad sustantiva de género que sean de su interés o que sean
prioritarios para la FENO.

Participar activamente en las actividades vinculadas a la elaboracion de Diagnésticos, Programas de Trabajo Anuales e
Informes Anuales.

Contribuir a la elaboracion del Programa de Trabajo Anual con propuestas en materia de igualdad sustantiva de género.
Acompanar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de las acciones de igualdad sustantiva.
Mantener contacto periddico con la comunidad del sector al que pertenece.

Asistir a las reuniones organizadas por la CIGU.

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccidn de datos personales.
Las demas que establezca el Manual de operacion y funciones de la CInlG y la normatividad en la materia.

QUINTA. - Objetivo de la Convocatoria

Llevar a cabo el proceso de incorporaciéon a la CInlG de 4 personas integrantes de la comunidad del sector académico
gue promuevan la igualdad sustantiva de género en sus comunidades y lleven a cabo procesos participativos de toma
de decisiones.

SEXTA. - Para ser integrante de la Comisién Interna para la Igualdad de Género se requiere

Sector académico:

f)
g)

h)

Tener un nombramiento vigente al momento de su postulacion.

Tener interés en promover la igualdad sustantiva de género en su comunidad.

Participar a titulo personal.

Contar con conocimientos en materia de igualdad de género o interés expreso en resolver las problematicas de
género que afectan a la FENO.

No haber recibido sanciones por incurrir en alguna de las causas especialmente graves de responsabilidad aplicables
a todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria, incluidas las conductas de violencia de género u otras
que vulneren, limiten, distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de la persona.

Observar durante su trayectoria académica o laboral una conducta acorde a los principios y valores universitarios.
Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema de
igualdad sustantiva y prevencién de las violencias por razones de género, y

Tener la voluntad de participar y el compromiso para capacitarse.

SEPTIMA. - Documentacion

Sector académico:

a)
b)

c)

Credencial vigente o ultimo talén de pago.

Carta de motivos en donde exprese su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema
de igualdad sustantiva y prevencién de las violencias por razones de género.

Presentar una propuesta de acciones a incorporar en el Programa de Trabajo Anual de la CInlG (méximo 2 cuartillas).



OCTAVA. - Periodo de participacion

Las personas seleccionadas para formar parte de la CInlG formaran parte de este 6érgano auxiliar por un periodo de 1 ano
con posibilidad de una renovacion.

Tanto para permanecer como para renovar su participacion en la CInlG serd necesario, en el caso de personal académico,
contar con un nombramiento vigente en la FENO.

NOVENA. - Proceso de incorporacion

a) La presente Convocatoria quedara abierta a partir del del 4 de septiembre de 2024 y cierra el 4 de noviembre de
2024 a las 15:00 horas, del centro de México, para recibir las propuestas de las personas participantes. Se tomara
como referencia horaria el registro electronico de recepcion.

b) Las postulaciones y documentos deben enviarse por correo electrénico a la direccién:
convocatorias-sec-gral@feno.unam.mx

c) El correo debera senalar como asunto “Postulacion CInlG 2024-2025” y el cuerpo del mismo se debera escribir:

Nombre:
Numero de empleado:
Adjuntar los documentos mencionados en la base séptima en formato PDF

d) La Comisién de Seleccion de la CInlG recibira las postulaciones y validara que cumplan con los criterios de la
convocatoria.

€) La Comision de Seleccion de la CInlG tendra hasta 10 dias habiles posteriores al cierre de la recepcién de postu-
laciones para comunicar (via correo electrdnico), a las personas que cumplan con los requisitos, que su postulacion
ha sido aceptada para su revision.

f) La Comision de Seleccion de la CInlG, previo andlisis de todas las propuestas y perfiles, asi como de la docu-
mentacion, entregara al H. Consejo Técnico la lista de las 4 personas integrantes del sector académico de la
comunidad que fueron seleccionadas por dicha Comision para incorporarse a la CInlG, por cumplir con todos
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

g) La lista de personas seleccionadas se elaborara con pleno respeto al apartado 8 de los Lineamientos generales para
guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades
académicas y dependencias universitarias de la UNAM, el cual establece que los procesos de incorporacion de
integrantes de la comunidad en las comisiones deben propiciar la participacion de las mujeres en al menos en un
cincuenta por ciento.

h) Una vez que el Honorable Consejo Técnico reciba la lista de las 4 personas integrantes del sector académico, seleccio-
nadas por la Comisién de seleccion de la CInlG, en sesidn extraordinaria revisara y en su caso emitira el acuerdo de
la integracién de la CInlG que sera comunicado y publicado en la pagina institucional de la FENO.

i) La decision sera definitiva e inapelable.

DECIMA. - Transparencia y proteccion de datos personales

Los datos personales proporcionados a la FENO durante el proceso de conformacion de la CInlG seran protegidos conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 2018, los Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019 y demas normatividad que resulte
aplicable.

La FENO es responsable del tratamiento de los datos personales para el registro de las personas que participen en esta
convocatoria.

Las personas participantes en el proceso podran ejercer sus derechos ARCO en la Unidad de Transparencia de la UNAM, o
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

El aviso de privacidad integral puede ser consultado en:
https://feno.unam.mx/wp-content/uploads/2021/09/AvisoPrivalntegral.pdf

TRANSITORIOS

1. La participacion de las personas integrantes de la comunidad sera de caracter honorifico.

2. No se tomaran en cuenta las postulaciones incompletas o que sean presentadas de forma extemporanea. (Este apartado
queda a su consideracion en ocasiones se les ha pasado mandar los documentos y desean mandarlos después)

3. Los casos no previstos en la Convocatoria seran resueltos por el H. Consejo Técnico de la FENO.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CDMX, A 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024

HONORABLE CONSEJO TECNICO



