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GUIA PARA LA INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE
TECNICO (A) ACADEMICO (A)

Con el propésito de que la H. Comisidn Dictaminadora de la ENEO evalule integralmente la formacion,
experiencia profesional y el desempefio del (a) Técnico (a) Académico (a), es indispensable apegarse
a la presente guia para integrar y organizar el curriculum vitae.

La guia se estructura con las secciones A, By C:
= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcion curricular
= Seccién C. Documentos probatorios

Las secciones B y C, contienen los siguientes cinco apartados:
Formacion académica

Produccion

Actividades de divulgacién universitaria y extension cultural
Participacion institucional

Distinciones

moowy

Seccion A. Datos Generales

Nombre oficial, domicilio completo, nimeros telefénicos de localizacion (local y mévil), correo
electrénico y nacionalidad.

Seccién B. Descripcion Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:
= Todos los apartados y subapartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia numérica
que se indica.
*» Los apartados 1. 2. y 3. conservan la secuencia numérica con sus correspondientes
subapartados y presentan las actividades por fecha (afio/mes/dia) iniciando por la mas
reciente.

= Excepto el que corresponde al subapartado 1.1. Escolaridad es indispensable seguir la
secuencia indicada.

A. Formacion Académica
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad
1.3. Maestria
1.4. Doctorado
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de especializacion o de
capacitacion, conferencias, seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (maximo 2 cursos por afio, incluye
idioma)20 a 40 hrs.
2.2 Diplomados (mé&ximo 1 por afi0)120 a 200 hrs.
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)
3. Experiencia laboral
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Antigiiedad en el ejercicio de la profesion (Constancia de empleo y sueldo, Dpto. Personal)

Antiglledad docente (Constancia de Actividad Docente, Sria. Asuntos Escolares)

Cargos y puestos desempefiados

Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

Participacién en proyectos de investigacién o docencia

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas

Participacion en colegios 0 asociaciones.

B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoria y autoria).

1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para la investigacion y/o docencia*

e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias o herramientas y/o equipo.
(De acuerdo con el area, funciones y actividades asignadas por la dependencia).

e Mejoras en las metodologias para la innovacion

e Contribucion a la acreditacién de laboratorios y acervos

e Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material gréafico

e Prestacién de servicios especializados

e Integracion o administracién de redes de cédmputo, académicas, de investigacion y
artisticas.

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, cientificas y bibliotecolégicas

e Administracion de bibliotecas

2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia

e Desarrollos tecnoldgicos o técnicos terminados.

e Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones

e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion.

e Informes o diagndstico técnico, artistico o pedagdgico.

e Manuales, instructivos y modelos.

e Normas, criterios y ordenamientos.

e Instrumentacion experimental y aplicada

e Programas de coOmputo especializado, material grafico y visual.

3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)

e Articulos en revistas indizadas

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas

e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida)

e Articulos en extenso en memorias (arbitradas)

e Publicaciones en otros medios

e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis

e Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

e Participacion en proyectos de investigacion o docencia

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension cultural

1. Publicaciones de divulgacion

2. Trabajo museogréfico y exposiciones con intervenciones o adaptaciones

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y carteles

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

5. Actividades de educacion no formal y educacién a distancia.
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6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas.

7. Otras actividades de divulgacion universitaria
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo)
1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo Técnico)
2. En labores de coordinacion de proyectos o programas institucionales.
3. En comisiones institucionales especiales.
4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean adecuadas para los fines de
desarrollo de su entidad académica de adscripcion.
5. Jurado calificador de concursos de oposicion.
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio.
8. Disefio y revisién de programas de estudio.
9. Actividad de direccion o coordinacion de areas académico-administrativas en la dependencia.
10. Participacidén en grupos de trabajo académico: academias, comisiones y/o comités especiales.
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoria y nivel
e Pregrado
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente
e Cursos, seminarios, talleres de educaciéon continua
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
e Tutoria a estudiantes
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC
11.5 Tutorias de servicio social
E. Distinciones
1. Premios

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos, excepto reconocimiento de antigliedad)

Seccién C. Documentos Probatorios

Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia y deberan ser colocados
en correspondencia con todo lo incluido en la descripcion curricular de la Seccién B.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
» Es indispensable incluir por cada una de las actividades registradas en el CV descriptivo
(Seccion B), el documento probatorio que lo acredite (Seccion C).
* No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo en
apartados diferentes, elija colocar el documento en el apartado que fortalezca su perfil)
= Cuidar la organizacion y presentacion digital de sus probatorios (Seccién C)
= Elaborar en formato Word-PDF su CV descriptivo
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
TRABAJO DE TECNICOS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN CONCURSO
ABIERTO.

La presente guia contiene los aspectos bdsicos para la elaboracién de un proyecto de trabajo que
corresponda a una propuesta integral para el cumplimiento de una linea estratégica del plan de
desarrollo institucional en un drea especifica de la dependencia para los académicos que participan
en un concurso abierto.

Se sugiere tomar en consideracién los siguientes elementos.

e Introduccion.
Contextualizar el proyecto de trabajo en la linea estratégica del plan de desarrollo
institucional acorde al area asignada

e Fundamentacion (Sustento teorico).
Enfatizar la viabilidad del proyecto de trabajo, sefialando el propdsito y la importancia
del mismo en el area asignada, asi como su relaciébn con el plan de desarrollo
institucional.
Demostrar actualizacion en el manejo de la informacién (de fuentes bibliograficas de los
altimos 8 afios).

Citar referencias bibliogréaficas de acuerdo a normas Vancouver

e Objetivos y metas
Definir los propositos del proyecto de trabajo especifico.
Precisar las metas por cumplir, sefialando tiempos y avances.
e Estrategias y actividades

Seguir una secuencia logica de las estrategias y actividades propuestas, acordes con
los objetivos y metas.

e Instrumentacion

Describir métodos, técnicas, recursos e instrumentos que se requieren para el desarrollo
de los objetivos y metas.

e Resultados Esperados (apoyar con un cronogramay)
Senfalar los productos esperados con relacion a los objetivos y metas establecidas
Mostrar en un cronograma las actividades que permitan el logro de los productos
esperados.

e Bibliografia
Elaborar sus referencias bibliograficas y hemerogréficas siguiendo los lineamientos de
citacién de Vancouver
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INSTRUCTIVO DE PONDERACION DE LAS PRUEBAS PARA CONCURSO ABIERTO
COMO TECNICO ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Segundo Cap. | Articulos 9, 12, 13, 14 del
Estatuto del Personal Académico que determinan los requisitos sobre los Técnicos
Académicos ordinarios y del Articulo 16 que a la letra dice: “La resolucion de la comision
dictaminadora se basara principalmente en la capacidad demostrada, en los antecedentes
académicos-técnicos, en la experiencia de los aspirantes y en las necesidades de la
dependencia”. Se considera que para que el concursante adquiera la plaza debera de:

- Obtener un puntaje minimo aprobatorio del 80%.

Considerandose las pruebas:

Formacion Académicay
Categoria experiencia profesional Pruebas demostradas

Evaluacion curricular
Técnico equivalente al 30% de la
Académico Auxiliar calificacion total del 100%

Proyecto y réplica equivalente
al 70% de la calificacion total
del 100%

Evaluacion curricular

Técnico . Proyecto y réplica equivalente
0,
Académico ceaclli?ilc\;/;clzie;r:etoiggg fgolt‘;) al 60% de la calificacion total
Asociado del 100%
Evaluacion curricular Proyecto y réplica equivalente
Tecnico equivalente al 50% de la 2l 50% de la calficacion total
Académico Titular calificacion total del 100%

del 100%
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Nombre del Concursante;:
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INDICADORES

Puntuacion

CALIFICACION

Proyecto de Trabajo.

Fundamentacién (Sustento teérico).

Objetivos y metas

Estrategias y actividades

Instrumentacién (Técnica, métodos y recursos)

Resultados Esperados (apoyar con un cronograma)

~N| 0| O O O

Bibliografia

Subtotal

40

Exposicion del Proyecto de Trabajo.

Fundamentacion (Sustento tedrico)

Objetivos y metas

Estrategias y actividades

Instrumentacion (Técnica, métodos y recursos)

Resultados Esperados (apoyar con un cronograma)

| O O 01 O




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
2018

Bibliografia 2

Subtotal | 30

Interrogatorio sobre el Proyecto de Trabajo.

Conocimientos generales sobre el area de trabajo y el proyecto presentado Dominio del | 10
temay expertez en el érea.

Argumentacion sustentada. (sobre fundamentacion estrategias actividades y proyeccion | 10
de resultados)
Claridad y congruencia en las respuestas 10
Subtotal | 30
TOTAL
100%

El total obtenido en las pruebas corresponde al 60% para esta figura académica. El 40% corresponde al curriculo.

Nombre y firma del secretario de la Comision Dictaminadora

Fecha:
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO COMO TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO O TITULAR.

Nombre del Concursante:

INDICADORES Miembro 1* | Miembro 2 | Miembro 3 | Miembro 4 | Miembro 5 | Miembro 6 | Promedio

Proyecto de Trabajo

Exposicion del Proyecto de

Trabajo

Interrogatorio sobre el Proyecto

de Trabajo

Total

*Art. 14 del EPA.
Calificacion

Nombre y firma de los evaluadores

Fecha
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INTEGRACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR, ASOCIADO Y TITULAR.

Plaza:

No.:

NOMBRE DEL PROYECTO:

Nombre del Concursante

Proyecto de trabajo

Exposicion
del Proyecto
de Trabajo

Interrogatorio
sobre el
Proyecto de
Trabajo

Curriculo

Calificacion Final

Nombre y firma del Secretario de la Comision Dictaminadora

Fecha






