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Presentacion 2022, actualizacion de guias, instrumentos y formatos de

evaluacion para concurso de oposicion abierto Profesor Asignatura

De conformidad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autbnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO) publicado en la Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020 y del
Acuerdo por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (FEU) publicado en la Gaceta UNAM el 25 de
marzo 2021, a solicitud del H. Consejo Técnico de la entonces Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia, se inician los trabajos de revision,
adecuacion y modificacion del Sistema de Evaluacion del Personal Académico,
particularmente del bloque 3.4, concurso de oposicidén abierto correspondiente a la

figura académica de Profesor de Asignatura.

La comisidon designada para la realizacion de esta actividad académica, fue
conformada por integrantes de la Comision de Evaluacion del Desempefio
Académico del Consejo Técnico y por la responsable de la Secretaria de Asuntos

del Personal Académico.

Los trabajos iniciaron en agosto 2021 y concluyeron, con su presentacion ante el H.
Consejo Técnico, en enero 2022, obteniendo los acuerdos respectivos de
aprobacion, por lo que se integran al Sistema de Evaluacion del Personal

Académico (SEPA) sustituyendo los aprobados en 2018.

Comisién especial

Ambrosia Celia Ramirez Salinas

Zoila Ledn Moreno

Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez
Apoyo de edicion

Nubia Yazmin Nicolas Caballero



ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SECRETARIA GENERAL
Oficio: ENEO/SHCT/013/2022

Asunto: Aprobacidn de Instrumentos para el
Concurso de Oposicion Abierto
para profesores de asignatura

MTRA. CELIA RAMIREZ SALINAS
SECRETARIA DE ASUNTOS DEL
PERSONAL ACADEMICO
Presente

Me permito informar a usted que en reunién extraordinaria celebrada el dia 19 de
enero de 2022, y a través del Acta No. 74 el H. Consejo Técnico de esta escuela
tomo el siguiente:

ACUERDO No. 551/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA INTEGRACION DEL CURRICULUM VITAE Y EL
INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CURRICULUM VITAE PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA EN LA ENEO.

ACUERDO No. 552/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ASIGNATURA Y EL INSTRUMENTO DE PONDERACION PARA LA CRIiTICA ESCRITA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA EN LA ENEO

ACUERDO No. 553/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA PRUEBA DIDACTICA, EL INSTRUMENTO DE
PONDERACION DE LA PRUEBA DIDACTICA Y EL FORMATO PARA EL REGISTRO DE LAS
OBSERVACIONES DE LA PRUEBA DIDACTICA (JURADO CALIFICADOR) PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA DE LA ENEO.

RMOM/mam*



ACUERDO No. 554/19.01.2022, EL. H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA LA EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA
DE LA ASIGNATURA Y EL INSTRUMENTO DE PONDERACION DE ESTA PRUEBA PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA DE LA ENEO.

ACUERDO No. 555/19.01.2022, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA GUIA PARA EL INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA Y EL
INSTRUMENTO DE PONDERACION DE ESTA PRUEBA PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA PROFESORES DE LA ENEO. ASIMISMO, SE APRUEBAN LOS
SIGUIENTES FORMATOS DE REGISTRO: CALIFICACION INDIVIDUAL (JURADO
CALIFICADOR); INTEGRACION DE CALIFICACIONES (COMISION DICTAMINADORA) E
INTEGRACION DE CALIFICACION FINAL DE CADA UNO DE LOS CONCURSANTES
(COMISION DICTAMINADORA) PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA
PROFESORES DE LA ENEO.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ) )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad de México, 3 de febrero de 2022

DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN M’EI.E'NDEZ
SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO

RMOM/mam?*
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Relacion de Guias, Instrumentos de Evaluacion y Formatos de Registro para
el Concurso de Oposicion Abierto- Asignatura

NUumero Nombre

Guia para la Integracion
del Curriculum Vitae (CV)
para Concurso de
Oposicion Abierto para
definitividad del Profesor
de Asignatura Interino“A”
Instrumento para evaluar
el Curriculum Vitae del
participante en el
Concurso de Oposicién
Abierto para definitividad
del Profesor de Asignatura
Interino “A”

Guia Critica escrita del
programa de estudios de
la Asignatura.

Estatuto del personal
académico, art. 74 inciso a)

Guia Exposicion escrita
de un tema del programa
de estudios de la
Asignatura.

Estatuto del personal
académico, art. 74 inciso b)

Guia Prueba Didactica.
Estatuto del personal
académico, art.74 inciso e)

Prueba Didactica
(registro observaciones)

Guia Interrogatorio sobre la
asignatura

Estatuto del personal
académico, art.74 inciso d)

Criterios y ponderacién de
cada una de las pruebas del
Concurso Abierto para
obtener la definitividad
Profesor de Asignatura “A”

Usuario

Guia PARTICIPANTE COA
|nstrume.r]t0 COMISIC’)N
Evaluacion DICTAMINADORA

PARTICIPANTE/Jurado

Guia Calificador

PARTICIPANTE/Jurado
Guia Calificador
, PARTICIPANTE/Jurado
Guia o
Calificador
Formato de
registro JURADO
observaciones CALIFICADOR

JURADO CALIFICADOR/

Guia Participante
Instrumento/
Criterios/
Ponderacion JURADO
de cada una CALIFICADOR
de las

pruebas



2022
Calificacion Individual. Formato de
Concurso Abierto para registro de
obtener la Definitividad como  Calificacion
Profesor de Asignatura “A” individual
ety Formato e
P registro

integrantes del Jurado
Calificador. Concurso de
Oposicién Abierto para
obtener definitividad,
Profesor de Asignatura “A”

Integracién de la calificacion
final de cada uno de los
concursantes para obtener la
definitividad como Profesor
de Asignatura “A”

Integracion de
Calificaciones
del Jurado
Calificador

Formato de
registro de
integracion de
Calificacion
Final por
participante
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JURADO
CALIFICADOR

COMISION
DICTAMINADORA

COMISION
DICTAMINADORA
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GUIA PARA LA INTEGRACION DEL CURRICULUM VITAE (CV) PARA CONCURSO
DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD DEL PROFESOR DE
ASIGNATURA INTERINO “A”

ACUERDO 551/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Con el propésito de que la H. Comision Dictaminadora de la FENO evalle integralmente
la formacién profesional, la experiencia profesional y académica del Profesor de
Asignatura Ordinario Interino es indispensable apegarse a la presente guia para integrar y
organizar el curriculum vitae.

Recomendacion: el participante en el COA podrd integrar todo su curriculum vitae o al
menos los ultimos 5 afios de su trayectoria académica y profesional.

La guia se estructura con las secciones A, By C:
= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcion curricular
= Seccion C. Documentos probatorios

Las secciones B y C, contienen los siguientes tres apartados:
1. Formacion académica
2. Experiencia profesional
3. Experiencia académica

Seccién A. Datos Generales

Nombre oficial, domicilio completo, nimeros telefénicos de localizacion (local y movil),
correo electrénico y nacionalidad.

Seccion B. Descripcién Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:

» Todos los apartados y subapartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia
numeérica que se indica.

= Los apartados 1. 2. y 3. conservan la secuencia numérica con sus
correspondientes subapartados y presentan las actividades por fecha
(afio/mes/dia) iniciando por la mas reciente.

= Excepto el que corresponde al subapartado 1.1. Escolaridad es indispensable
seguir la secuencia indicada.
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Escolaridad
1.1.1 Licenciaturay Cédula Profesional
1.1.2 Especialidad
1.1.3 Maestria
1.1.4 Doctorado
1.2 Superacion Académica (Fecha, nombre, institucién y duracion)
1.2.1 Cursos de formacion docente por 20 horas 0 mas
1.2.2 Cursos de actualizacién en la disciplina, Estancia Académica Clinica,
Comunitaria o Educativa por 20 horas o mas
1.2.3 Diplomados y otros cursos de 120 horas o mas
1.2.4 Asistencia a eventos cientificos
1.3 Distinciones y reconocimientos (son otorgados por instituciones educativas o
laborales para destacar la dedicacién, calidad, trascendencia y compromiso de la
persona)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Antiguedad laboral

2.2 Participacion en cuerpos colegiados academias, comisiones, consejo técnico,
comités

2.3 Participacidn en asociaciones profesionales

2.4 Certificacion profesional vigente

3. EXPERIENCIA ACADEMICA

3.1 Experiencia docente

3.1.1 Imparticibn de asignaturas curriculares de los niveles de pregrado o
posgrado, en las modalidades escolarizadas: presencial, abierta y/o a
distancia.

3.1.2 Imparticién de cursos en area de Educacion Continua

3.1.3 Participacién como ponente en eventos cientificos

3.2 Productividad de apoyo ala docencia

3.2.1 Participacién (colaborador) en Proyecto de investigacion internos (UNAM),
PAPIIT o PAPIME, o externos (Institutos, hospitales, Fundaciones, entre
otros)

3.2.2 Produccion institucional de materiales para la ensefianza (recursos
didacticos) por ejemplo: video tutorial, manual de procedimientos, libro,
recursos abiertos para la ensefianza, guia de practica clinica entre otros

3.2.3 Productividad en la Academia (elaboracion de reactivos, actualizacion de
planes y programas, organizacion de eventos académicos, entre otros)
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Seccion C. Documentos Probatorios

Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia y deberan
incluir:

= Acta de nacimiento y comprobante de domicilio, solicitados en la Seccién A.

= Colocar documentos probatorios de la Seccion C en correspondencia con todo lo
incluido en la descripcion curricular de la Seccién B

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

= Es indispensable incluir por cada una de las actividades registradas en el CV
descriptivo (Seccion B), el documento probatorio que lo acredite (Seccion C).

= No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo
en apartados diferentes, elija colocar el documento en el apartado que fortalezca su
perfil)

= Cuidar la organizacién y presentacion digital de sus probatorios (Seccién C)

= Elaborar en formato Word su CV descriptivo (Redaccién y ortografia)
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INSTRUMENTO EVALUACION
COMISION DICTAMINADORA
1/3
INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CURRICULUM VITAE DEL PARTICIPANTE EN EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD DEL PROFESOR DE
ASIGNATURA INTERINO “A”

ACUERDO 551/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Nombre:

Asignatura Clave

Plan de Estudios

De acuerdo con lo establecido en el Art. 68 del Cap. Il de los Concursos de Oposicion para
ingreso 0 concursos abiertos del Estatuto de Personal Académico, uno de los criterios de
valoracion que deberan tomar en cuenta las comisiones para formular sus dictdmenes es el
Curriculum Vitae.

El llenado de este formato tiene como base el Curriculum Vitae (CV) con los documentos

probatorios del concursante y para realizar la evaluacién por puntaje es necesario que considere

lo siguiente:

2) INDICADORES refiere cada uno de los elementos del CV que en conjunto permiten emitir
una valoracion a través de un puntaje.

3) PONDERACION sefiala el valor de cada indicador en el puntaje minimo y maximo seguin
corresponda. Es importante destacar que no se puede rebasar el maximo establecido.

4) PUNTAJE TOTAL registrar el puntaje (no fracciones) que corresponda al puntaje minimo o
al méximo por cada indicador.

5) COMENTARIOS podra incluir aspectos destacados del CV que NO estén contemplados en
este instrumento pero que a su juicio sean de importancia para la decision final de la
evaluacion

PONDERACION

INDICADORES

minimo

Valor por PUNTAJE
indicador/ | M&ximo TOTAL

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Escolaridad

1.1.1. Licenciatura 50 50
1.1.2. Especialidad 20 20
1.1.3. Maestria 10 10
1.1.4. Doctorado 15 15

SUBTOTAL 95




E5E% UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO L
Ayl FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA @
'(’S{M ) . . N
=21 SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO FEND
2022
2/3
1.2. Superacion Académica
1.2.1. Cursos de formacién docente por 20 horas o 1 punto por cada 3
mas. 20 hrs puntos
1.2.2. Cursos de actualizacion disciplinar por 20-30 1 punto por cada 5
horas o méas o Estancia Académica Clinica, Comunitaria P ZOI?lrs untos
o Educativa P
1.2.3. Diplomados y otros cursos de mas de 120 1 punto evento de 1
0 puntos
horas al menos 120 hrs
1.2.4. Asistencia a eventos cientificos 1 punto por evento | 2 puntos
. . 1 punto por 2
1.3. Distinciones y reconocimientos distincion puntos
SUBTOTAL 22
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Antiguiiedad laboral 1 punto por afio 5 puntos
2.2. Participacién en cuerpos colegiados academias, ~
- PP ! 1 punto por ano 3 puntos
comisiones, consejo técnico, comités
2.3. Participacion en asociaciones profesionales 1 punto por afio 2 puntos
2.4. Certificacion profesional vigente 2 puntos pof,cada 4 puntos
certificacion
SUBTOTAL 14
3. EXPERIENCIA ACADEMICA
3.1. Experiencia docente
3.1.1 Imparticiéon de asignaturas curriculares de los
niveles _de pregrado o posgra_do, en Ias_ moda_llidades 5 puntos 25
escolarlzadas_: p,resenual, ablerta} y a distancia y_/g por afio puntos
3.1.2 Imparticion de cursos en area de Educacion
Continua y/o
3.1.3 Participacion como ponente en eventos cientificos
3.2 Productividad de apoyo a la docencia
3.2.1 Participacién (colaborador) en Proyecto de
investigacion internos (UNAM), PAPIIT o PAPIME, o 2 puntos por
externos (Institutos, hospitales, Fundaciones, entre otros) | colaboracion anual 6
3.2.2. Produccion institucional de materiales para la en proyectos puntos
ensefianza (recursos didacticos) por ejemplo: video ylo por ?g? ;
tutorial, manual de procedimientos, libro, recursos recurso didactico
abiertos para ensefianza, guia de practica clinica, entre
otros
3.2.3. Productividad en la Academia (elaboracién de 2 puntos por 4
reactivos, actualizacion de planes y programas, constancia puntos
organizacion de eventos académicos, entre otros)
SUBTOTAL 35
TOTAL 166

Total 166 puntos = 30% de la calificacion total para concurso.
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COMENTARIOS

Podra consignar aspectos destacados del CV que NO estén contemplados en este
instrumento pero que a su juicio sean de importancia para evaluar integralmente el perfil
del profesor de asignatura, cabe destacar que este rubro no tiene puntaje asignado.
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PARTICIPANTE/JURADO CALIFICADOR
1/3

GUIA
CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso a)

ACUERDO 552/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La critica escrita del programa de estudios de la asignatura consiste en el analisis
que realiza el profesor a partir de su ejercicio docente sobre la estructura, el
contenido y la organizacion del programa de la asignatura sea esta teorica o tedrica
practica en el marco del contexto del plan de estudios del que forma parte,
considerando el enfoque didactico y disciplinar que ha implementado y al conjuntar
todos los elementos podra emitir una opinibn argumentada y una propuesta de
mejora educativa que haga posible una mayor vinculacién entre la formacién que
brinda su asignatura y perfil profesional.

Con el propdsito de que el profesor(a) recupere y exprese la reflexién y el analisis
cotidiano de su quehacer educativo, se presenta esta guia organizada en tres
apartados: I. Andlisis del programa de la asignatura; Il. Opiniéon argumentada sobre
el programa de la asignatura y lll. Propuesta de Mejora.

L. Andlisis del programa de la asignatura

En este primer apartado se sugieren considerar los siguientes elementos:

1. Contar con un Marco de Referencia que exponga los datos de identificacion de la
asignatura en el contexto del Plan de Estudio.

Desarrollar un Marco Tebrico sobre aspectos pedagdégicos y didacticos para la
interpretacion del programa de la asignatura y fundamentalmente para la ensefianza, el
aprendizaje de los contenidos y la evaluacion.

2. Ubicar en el contexto del plan de estudios el programa de la asignatura
e Fundamentar la importancia de las asignaturas antecedentes, subsecuentes y
paralelas con las que tiene relacién la asignatura que imparte para el logro de los
aprendizajes basicos de caracter tedricos y/o practicos.
e Identificar la pertinencia de los recursos fisicos; espacios aulicos, laboratorios,
campos clinicos y/o comunitarios, biblioteca entre otros y recursos materiales;
insumos de laboratorio, apoyos tecnolégicos y didacticos para impartir la asignatura.
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- Analizar el Objetivo(s) de aprendizaje del programa de la asignatura:

o Distinguir los elementos informativos y formativos que contiene el objetivo(s) de
aprendizaje

¢ Valorar la funcién del objetivo(s) de aprendizaje para el desarrollo de los contenidos
tedricos y/o précticos, la propuesta de actividades de aprendizaje y la evaluacién de
los alumnos.

e Contrastar el objetivo(s) aprendizaje con el propdsito del plan de estudios y el perfil
académico profesional.

3. Analizar el contenido tedrico y/o practicos del programa en el proceso de

ensefianza-aprendizaje

e Establecer los contenidos importantes y los secundarios

e Priorizar los contenidos con alto grado de aplicacion y vincularlos con el desarrollo
de habilidades superiores del pensamiento.

¢ Identificar los conocimientos previos de los alumnos

e Explicar la secuencia de los temas a partir de los ejes de articulacion para el
desarrollo del contenido (de lo conocido a lo desconocido, de lo simple a lo complejo,
de lo particular a lo general, entre otros)

¢ |dentificar en los contenidos tematicos el vinculo de los conocimientos practicos con
el desarrollo de habilidades intelectuales, interpersonales y técnicas

e Evaluar la actualidad o no de los contenidos, el tipo de practicas propuesto respecto
al avance cientifico de la disciplina, la organizacién del programa y el tiempo
asignado.

4. Metodologia del proceso ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del

aprendizaje y los criterios de acreditacion

- Identificar si la metodologia propuesta en el programa de la asignatura presenta:
e Criterios para organizar la accion didactica

Define el rol de profesor en la ensefianza

Centra la accion de aprendizaje en los alumnos

Sefiala la utilizacién de recursos y materiales educativos

Especifica la utilizacién del tiempo y el espacio

Desde el andlisis de su practica docente valore si la metodologia del programa es
coherente con el caracter de la asignatura y le ha permitido identificar e implementar
estrategias de aprendizaje en correspondencia con el objetivo y los contenidos
tedricos y/o practicos.

- Metodologia de evaluacion del aprendizaje.
A partir de las metodologias de evaluacién del aprendizaje que ha implementado,
identifique las que estan vinculadas al seguimiento del aprendizaje tedrico y
practico de los estudiantes y las que le serviran de base para la acreditacion de
la asignatura. Analice si la evaluacion es coherente con el objetivo de aprendizaje
y desde luego con todos los componentes de su ejercicio docente.
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- Criterios de acreditacion de la asignatura

La acreditacion refiere los criterios académico-administrativos que proceden del
Marco Institucional de Docencia, los establecidos en el programa de la asignatura
y el Reglamento General de Examenes.

En este sentido es conveniente analizar si la propuesta de acreditacion en el
programa de la asignatura es congruente con los elementos de la normatividad
indicada, con énfasis en el proceso de ensefianza aprendizaje para la obtencion
de la calificacion.

5. Andlisis de la bibliografia basica y complementaria

La bibliografia representa una herramienta fundamental para el desarrollo del
contenido programatico de la asignatura, por ello, es conveniente tomar en cuenta
aspectos referentes sobre la actualidad de la bibliografia basica y complementaria
propuesta en el programa, valorar si la bibliografia que utiliza es producto de trabajo
colegiado, es suficiente, esta acorde con el contenido tematico y los criterios de
acreditacion, se encuentra disponible en la biblioteca y si también ha requerido
utilizar bibliografia diferente a la sefialada en el programa, de ser asi mencione los
motivos. Consulta BIDI UNAM e incorpora la busqueda de evidencia cientifica para
el desarrollo de los contenidos, destaque su importancia.

Il. Opinién argumentada sobre el programa de la asignatura

Se sugiere que después del andlisis que ha realizado en el apartado anterior,
desarrolle de manera argumentada su opinion critica sobre la aportaciéon que hace
el programa de la asignatura a la formacion del estudiante y al ejercicio de la futura
practica profesional de un egresado del campo disciplinar de enfermeria.

llI. Propuesta de mejora del programa de la asignatura

Finalmente elabore una propuesta de mejora o alternativa con énfasis en aquellas
oportunidades identificadas:

. Priorice las areas de oportunidad, los problemas o dificultades y sus posibles
estrategias de solucion.
. Explique los resultados que se pueden esperar para la mejora de los

aprendizajes con su propuesta.



EEETE, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO It

¥ : , 3L

{i”‘ ﬁjﬁ FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA rf@);

.r'x“ L) . B N ;,'/:':/i/‘

e SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO FENO
2022

PARTICIPANTE/JURADO CALIFICADOR
11

GUIA
EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso b)

ACUERDO 554/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

En esta guia se incluyen los aspectos minimos indispensables que deben tomarse
en cuenta al desarrollar el tema elegido para el concurso, su desarrollo debera ser
de un méaximo de 20 cuartillas.

La exposicion escrita constituye una estrategia didactica importante a considerar en
el ejercicio docente, cuyo contenido es la presentaciéon o desarrollo del tema de
eleccion, importante considerar en su estructura o eje organizador lo siguiente:

e Comprension, manejo y actualidad en el tema (dominio del tema)

¢ Relacion del tema con el plan de estudios, con otros programas que se llevan
paralelamente, con los contenidos del programa y objetivos de aprendizaje
(Contextualizacion del tema en el programa de la asignatura)

¢ Vinculacion de los contenidos del tema con los aspectos que competen al
ambito disciplinar y profesional de enfermeria (aportacion analitica del tema)

e Manejo actualizado de fuentes bibliogréficas

Criterios de Evaluacion

e Muestra dominio para el desarrollo del tema

¢ Vincula el desarrollo de su tematica con el plan de estudios, los contenidos
de los programas paralelos, asi como, con los contenidos y el objetivo de
aprendizaje del propio programa.

¢ Integra estrategias didacticas y recursos didactico pedagdgicos.

e Utiliza un lenguaje disciplinar en el desarrollo del tema

e Maneja fuentes bibliograficas actualizadas

¢ Redaccion y ortografia
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GUIA
PRUEBA DIDACTICA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso e)

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La prueba didactica consiste en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion, para ello,
tome en cuenta lo siguiente:

El ejercicio docente (clase) tendra una duracion de 50 minutos

Antes de iniciar la exposicion el profesor debe entregar la planeacion
didactica del tema asignado al jurado calificador

Verificar con anticipacion el aula (presencial o virtual), el funcionamiento de
los recursos didacticos y técnicos.

Esta guia tiene como propdsito orientar al profesor(a) sobre los principios o rasgos
fundamentales que deben estar presentes en el ejercicio docente, en el entendido
de que la ensefianza y el aprendizaje son actividades complejas en la que
convergen multiples factores, siendo la planeacion didactica la pieza clave para
organizar y dotar de estructura la accion educativa.

Considere los siguientes aspectos:

1.

Planeacién didactica del tema

Los momentos didacticos en la planeacion del tema

La coherencia didactica entre el objetivo de aprendizaje y toda la propuesta
de planeacion didactica del tema

El eje de articulacion didactico que utilizara para la secuenciacion del tema
(simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido, de lo general a lo
particular entre otros)

Instrumentacion metodolégica

La metodologia de ensefianza aprendizaje
e Coordinacion del grupo de aprendizaje
e Uso de recursos didacticos y técnicos (TICs)
e Administracién del tiempo y el espacio del aula (virtual o fisico)
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3. Evaluaciéon formativa

e Momentos para la retroalimentacion, considerando el refuerzo a la
comprension del aprendizaje del alumno

4. Conocimiento y manejo actualizado del tema de la exposicion didactica

Criterios de Evaluacién

e Aplica la planeacion didactica del tema

e Demuestra coherencia, conocimiento y manejo actualizado del tema, lo vincula
con su experiencia profesional.

e Muestra el desarrollo de la instrumentacion metodoldgica prevista en la
planeacion didactica

¢ Implementa la evaluacién formativa del aprendizaje
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PRUEBA DIDACTICA

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Descripcion: Narrativa que elabora el jurado calificador sobre el ejercicio docente en la
prueba didactica, con el proposito de fundamentar sus observaciones y comunicarlas al
sustentante durante el interrogatorio.

Nombre: Fecha:

Tema impartido:

NOMBRE Y FIRMA
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GUIA
INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA
Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso d)

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

El interrogatorio se lleva a cabo entre los integrantes del jurado calificador y el
participante en el COA, quien hara la réplica con base en las preguntas que le seran
formuladas por el jurado sobre la critica escrita del programa de estudios de la
asignatura, la exposicién escrita del temay la prueba didactica.

El jurado calificador considerara el instructivo de ponderacion de las pruebas del
concurso abierto para obtener la definitividad como profesor de asignatura interino
“A”

El interrogatorio tendra una duracion minima de 30 minutos y maxima de 45
minutos.

Criterios de evaluacion

¢ Demuestra conocimiento del plan de estudios, el programa de la asignatura y el
tema expuesto de manera escrita.

e Presenta argumentaciones con sustento disciplinar y pedagdgico.

¢ Explica y fundamenta las estrategias de aprendizaje desarrolladas en la prueba
didactica y las vincula con su experiencia profesional.
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CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
CRITERIOS Y PONDERACION DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO
Instrucciones:
= Revise los criterios de ponderacion para cada una de las pruebas con el propésito de realizar el llenado correcto del formato de calificacion individual
=  Considere que cada criterio tiene puntaje méaximo establecido
=  En caso de no obtener ningin puntaje coloque el 0 (cero)
=  Eltotal de puntos a obtener son 70 que equivale al 70% de la calificacion final
" . . Exposicién escrita de un
Cildea SIS diel e dle seielies tema del programa de la Prueba Didactica Interrogatorio sobre la asignatura
de la asignatura ,
asignatura
Planeacién didactica Conocimiento del plan de estudios, el
Marco de referencia y marco teorico 4.0 | Dominio del tema 3.0 del tema 4.0 | programa de la asignatura y el tema 5.0
expuesto
Contextualizacion Instrumentacion
Andlisis de la ubicacion del programa de la del tema en el L Ofrece argumentaciones con sustento
. L P 2.0 3.0 | metodoldgica 10 Y e 5.0
asignatura y de los objetivos de aprendizaje programa de la disciplinar y pedagégico
asignatura
Explica y fundamenta las estrategias de
Andlisis del contenido en el proceso de Aportacién analitica o . aprendizaje desarrolladas en la prueba
ensefianza- aprendizaje 30 | del tema 3.0 | Evaluacion formativa | 7.0 didactica y las vincula con su experiencia >0
profesional.
Analisis de la metodologia del proceso de . Conocimiento y
~ . - Uso actualizado de - .
ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del 3.0 o 1.0 | manejo actualizado | 4.0
o oo s fuentes bibliogréaficas
aprendizaje y los criterios de acreditacion del tema
Andlisis de la bibliografia basica y 20
complementaria )
Opinion argumentada sobre el programa de la 20
asignatura )
Propuesta de mejora del programa 4.0
Total 20 Total 10 Total 25 Total 15
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CALIFICACION INDIVIDUAL
CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

ACUERDO 555/19.01.2022,
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Nombre del concursante:

Nombre de la asignatura del concurso

Clave de la asignatura

Nombre del Plan de Estudios

Instrucciones:

- Revisar criterios de ponderacién para cada una de las pruebas contenidos en el instrumento 8

- Asignar en cada indicador el puntaje que corresponda sin rebasar el maximo establecido

- El puntaje es Unicamente numérico

- Evitar colocar — (guion) en caso de no alcanzar ningun puntaje coloque el O (cero)

- Cuidar que todos los indicadores tengan el puntaje que le corresponda y si ho alcanza puntaje colocar 0 (cero)
- El total de puntos a obtener son 70 que equivale al 70% de la calificacién final

- Es necesario usar pluma al asentar el puntaje correspondiente, numeros y letras legibles

- Recuerde gue este documento no debe llevar enmendaduras
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Critica escrita del programa de estudios la

asignatura

Exposicion escrita de un
tema del programa de la

asignatura

Prueba Didactica

Interrogatorio sobre la asignatura

Marco de referencia y marco teérico

Dominio del tema

Planeacion didactica
del tema

Conocimiento del plan de estudios, el
programa de la asignatura y el tema
expuesto

Analisis de la ubicacién del programa de la
asignatura y de los objetivos de aprendizaje

Contextualizacion
del tema en el
programa de la
asignatura

Instrumentacion
metodoldgica

Ofrece argumentaciones con sustento

disciplinar y pedagogico

Analisis del contenido y metodologia del
proceso de ensefianza- aprendizaje

Aportacién analitica
del tema

Evaluacion formativa

Explica y fundamenta las estrategias de
aprendizaje desarrolladas en la prueba
didactica y las vincula con su experiencia
profesional.

Andlisis de la metodologia del proceso de
ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de acreditacion

Uso actualizado de
fuentes bibliogréaficas

Conocimiento y
manejo actualizado
del tema

Analisis de la bibliografia basica y
complementaria

Opinion argumentada sobre el programa de la
asignatura

Propuesta de mejora del programa

Total

Total

Total

Total

Ndmero

LETRA

CALIFICACION

Nombre y firma del jurado
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INTEGRACION DE CALIFICACIONES EMITIDAS POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
JURADO CALIFICADOR
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA DEFINITIVIDAD PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Nombre del Concursante:

Asignatura: Clave:

Plan de Estudios

PRUEBAS Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Calificacion

Critica escrita del programa
de estudios la asignatura

Exposicion escrita de un tema
del programa de la asignatura
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Prueba didactica
Interrogatorio sobre la
asignatura
NUmero LETRA

CALIFICACION FINAL

Nombre y firma de la secretaria(o) de la Comisién Dictaminadora
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INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL DE CADA UNO DE LOS CONCURSANTES PARA OBTENER LA
DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
(Comision Dictaminadora)

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Asignatura:

Clave:

Plan de Estudios

NOMBRE DEL CONCURSANTE

PRUEBAS
70%

CURRICULUM
VITAE 30%

CALIFICACION FINAL DEL
COA
100%
(numero y letra)
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10.

Nombre y firma de la secretaria(o) de la Comisién Dictaminadora

Fecha




