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LO IMPORTANTE NO ES LO QUE NOS HACE EL DESTINO, SINO LO QUE NOSOTROS HACEMOS DE EL

FLORENCE NIGHTINGALE



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

PRESENTACION

En apego al Articulo 10 del Reglamento de Pldedatidiversidad Nacional Auténoma de México, y a tres afios

de haber tenido el honor de ser designada titular de la Direccion de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obst
por la H. Junta de Gobierno de nuestra Universidad, presento al ldniConsejatémunidad de la ENEO y

de la UNAM, el Tercer Informe Anual de,lcaliregondiente al afio 2021.

La ENEO refrendd su mision de formar profesionistas con altos estandares de calidad, desempefio académ
compromiso social, capaces desgaesta a las necesidades de cuidado a la salud de la poblacién en las diversas
transiciones de su vida y en los diferentes escenarios de atencién a la salud. Asimismo, impulsé la construccic
conocimiento disciplinar a través de la investigatagn, mié#ples actividades de promocion y difusion de la
cultura y, mediante el esquema de educacién continua, se vinculé con la comunidad de egresadas y egresado
como con diversos profesionales de la salud.

Ademas de sus dos licenciaturas en la modalidad presencial y una en linea, la ENEO cuenta con 16 especializac
de posgrado, y participa en el Programa de Maestria en Enfermeria. Con mucha satisfaccion, les informo que
ampliaremos la oferta etilvc@on el Programa de Doctorado en Enfermeria en la UNAM.

Como centro de excelencia en la region de las Américas, la ENEO se relaciona con las mas importantes escuel
enfermeria y los centros continentales que participan en el disefio dégitarsegarratia educacion y practica

de la enfermeria y parteria. Esto nos permite mantener coordinaciéon con 50 redes de trabajo académico
investigacion, y con mas de 40 sedes de la ENEO en todo el pais, incluidos los Institutos Nao®nales de Salu
Hospitales Regionales de Alta Especialidad, el IMSS, el ISSSTE, y los Servicios Estatales de Salud, asi tambié
centros de excelencia privada o de asistencia social, en donde nuestro alumnado realiza su formacién integral.

A pesar de las dificétaderivadas de la emergencia sanitaria, en 2021, la ENEO se posicion6 entre las mejore
instituciones educativas de enfermeria en América Latina. Al interior de nuestra Universidad, la Escuela esta uk
entre las 12 carreras con mayor poblaciénagsedida y entre las 14 carreras de mayor demanda de primer
ingreso.

Han sido muchos meses de escenari o pand®mico, per
UNAMT hemos manteni do el r i t moe inwvestigacion yrde difusign dgé lad d e
cultura. Nos hemos hecho mas resilientes. Nos hemos transformado para bien.

Muchas personas han fallecido por el virt€B£RBiuchas otras han perdido a algun familiar o ser querido;
otras mas han recibido reclpmosausas absolutamente ajenas a su trabajo y su persona. Pero la mayoria de la
sociedad mexicana reconoce y agradece la entrega profesional del personal de enfermeria. Hoy, mas que nun
enfermeria se ha hecho visible por su labor cientificza gdaut@ama.

En nuestro pais existen actualmente cerca de 325 mil integrantes de enfermeria en el sistema de salud, y se tie
déficit aproximado de 115 mil para alcanzar el indice de cobertura de naciones como PerU, Ecuador, Chile y Bra
decir, 8mos un recurso valioso pero escaso.

Esta pandemia, sin duda, dignificd el papel de enfermeras y enfermeros, no solo de México sino del mundo. No
de nuevos conocimientos y nos permitié adquirir nuevas capacidades en un tiempo récokigAgjm@mo, nos a
derecho propio, un rol protagonico en el disefio, implementacion, supervision y evaluacion de nuevos protocolos
la atencion a la salud de las personas. Las competencias disciplinares como trabajo en equipo, empatia, capa
organizativa,eppectiva humanistica del cuidado y vision holistica del paciente, pusieron en evidencia |
impostergable e insustituible necesidad de contar con mas y mejores profesionales de la enfermeria.

Lo decimos fuerte y claro: la pandemia no nos detuv@@essta BOfecha, hemos tomado decisiones sanitarias,
académicas, administrativas y financieras con mucha responsabilidad y compromiso, a fin de garantizar que la |



continle siendo una escuela segura y una de las mejores opciones educativasdenestagraisry del
continente.

En nuestra Escuela, la interrupcién forzosa alejé de sus aulas, cubiculos y laboratorios a mas de 5 mil alumr
alumnos, a 577 docentes, y a mas de 250 trabajadores administrativos y de servicios generalascdero la ENEO

dio un paso atras; nos motivé a innovar y a reinventarnos con un modelecagieesbedjantzidrido, basado

en el uso de plataformas y metodologias virtuales, con las que no estdbamos completamente familiarizados
recursos tecnolégicosifiofentes. Para abatir esta brecha digital, la UNAM disefi¢ estrategias, que nos permitiero
recibir 154 modems, 259 tabletas y 5 Chromebook para préstamos domiciliarios, lo que ayudd a paliar la crisis.

El afio 2021 fue designado como Afo Internatognbtalejadores y Cuidadores de la Salud por la OMS, en
reconocimiento a la encomiable labor que realiza, en todo momento, pero de manera especial durante la panden
ENEO y la UNAM se sumaron a esta celebracion, mediante diversas accionenypaigimiagsiblicacion

del |l ibro AEnfermer2za y Covid 19: la voz de sus pr

Las enfermeras y enfermeros, como parte del personal de salud, demostraron ser actores es¢esiales, determin
clave del bienestar social y el desarrollo humano. Nos llena de orgullo la participaciéon de nuestra comunidad estu
y docente en el Plan Nacional de Vacunacion anti COVID 19, contribuyendo a mejorar no solamente las condic
de salud de la pation, sino también aportando a la normalizacién de la vida social y a la reactivacién econdémica
pais. Asumimos el reto del triple impacto de la enfermeria, consistente en comunidades mas saludables, igu:
sustantiva de género, y economias ness fuer

En 2021 hicimos un alto en el camino, miramos hacia atras para revisar y evaluar de manera critica los resull
alcanzados. En colaboracion con mi equipo de trabajo, tomamos decisiones que permitieron corregir las desviac
a los compromisogioiimente planteados en el plan de desarrollo provocados por la atencién emergente de |
pandemia y tomar un nuevo impulso.

El presente Informe incluye los avances mas relevantes y logros obtenidos en el afio 2021 de los 7 programa
proyectos, 25 subpectos, 264 metas y 377 indicadores que conforman el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 20:
2023 modificado de la ENEO, considerando las cuatro funciones sustantivas de la UNAM: Docencia, Investige
Extension y Difusion de la Cultura, asaddmaulacion y Gestion, como tareas indispensables para el logro del
avance de los diversos procesos que subyacen a la formacion de profesionales, especialistas, maestrand
doctorantes en enfermeria, asi como de los diferentes procesos que.le acompafan

Es, ademas, producto de la suma de esfuerzos de nuestra comunidad estudiantil, del personal académico, del pe
administrativo de base y del equipo de gestidn responsable de cada area, que desarrolla sus funciones a fin de ¢
con los compronssglanteados ante la comunidad universitaria en favor del bienestar universitario. Me es grat
informar a la comunidad que este 2021, es el afio de la recuperacién, es decir hay claros indicios de que, en mi
indicadores como egreso Y titulacionrsonpmnar algunos, estamos regresando a niveles prepandemia.

Especial atencion merece el paro estudiantil y la posterior toma de las instalaciones, ocurridos el 23 de marzo y
de mayo del 2021, respectivamente. Tras siete semanas de intectiypdazesieen comun acuerdo con el
colectivo AComunidad Estudiantil Organi zada ENEOO
fueron devueltas sin ningun dafo. Ello fue posible gracias a la disposicion al dialogo.adantikalogo perm
respetuoso, transparente, resolutivo y propositivo. Fue un proceso arduo, que implicé realizar 10 mesas de dial
tomar 72 acuerdos. Un proceso que nos dejo aprendizajes y demostrd, una vez mas, que entre universitaric
privilegia la volumtde encontrar coincidencias por encima de las diferencias. Es de resaltar que la mayoria de I:
demandas estudiantiles han sido atendidas.

Este movimiento de expresion y fuerza estudiantil nos permitié identificar areas de oportunidadieaspectos susce;
de mejora. Por ejemplo: la atencion de alumnos irregulares del plan anterior de la LEO; la planeacién académic
cumpla con el pensum; el servicio social; los servicios escolares; la biblioteca; la evaluacién docente; la tutori
practicas end laboratorios; el idioma; las becas, entre otros. Quiero reconocer la participacion de la Comision



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

profesoras y profesores que, de manera voluntaria, fue interlocutora ante los colectivos estudiantiles. Agrad
también a la Defensoria de los Detdohersitarios, Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género, asi como a la
Coordinacién para la Igualdad de Género de la UNAM, yENEBCCIpl® su intervencion asertiva. Destaco
también la labor del Honorable Consejo Técnico, que se dediarpeemaesnte para atender al alumnado,

apoyo las acciones resolutivas sobre diversas peticiones, y emitié acuerdos diversos y comunicados, respetar
libertad de expresién y expidio cartas de no represalias, contribuyendo a resolver ehawadflidéolan el
legislacién universitaria. Reconozco y agradezco las recomendaciones de las exdirectoras y ex director, qui
estuvieron siempre acompafiando y apoyando. A la administracion central de la UNAM. A los funcionarios todos y
Gracias.

Este P22 esy sera un afio de retos; entre ellos, el desarrollar nuestras actividades docentes, académicas y de dif
de la cultura, en la presencialidad. Tenemos que aprovechar toda la experiencia y los conocimientos adquiridos
de minimizar los riesgsus efectos adversos en la vida académica y administrativa de nuestra Escuela.

Mi reconocimiento al profesorado que fortalecié sus competencias docentes
en el uso de las tecnologias y nunca detuvieron sus actividades.

Mi reconocimiento al alumngde, en un ejemplo de libertad y
compromiso, asi como de resiliencia, puso en juego sus habilidades
tecnoldgicas e intelectuales para salir adelante, y para reclamar una mejor
educacién, comprometiéndose a cumplir con los estandares que exige la
formacidoniversitaria de enfermeria

Al Honorable Consejo Técnico de la Escuela, a las diversas comisiones
evaluadoras y a los multiples comités académicos que dedicaron horas a
establecer nuevas formas de ensefiar, evaluar y planear la ensefanza

|
~§_—,i‘ ‘,;_:L ;- - . ..
Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales tedrica y pracdi, mi reconocimiento a su labor.

Directora

Al personal administrativo, quienes se han sumado a las actividades del dia
a dia con la conviccion del espiritu universitario, gracias.

Mi gratitud infinita al Sefior Rector Enrique Graue Wiechers, por su apoyo y calidad humana; al Doctor Leonardo |
Vanegas, gracias por su acompafiamiento y comprensién de todos los dias y a todas horas, muchas veces a des
gracias también a todasareas de la administracion central de la UNAM.

A mis comparieros del Colegio de directores, por compartir experiencias miles.

Y, por supuesto, a mi equipo de trabajo. No hay nada mas gratificante que liderar un grupo de profesionales ca
de lograrasas asombrosas.
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PROGRAMA 1

DOCENCIA

Poblacién Escolar presencial: 3,166

LEO: 1,566 (49.5%

Hombres

Mujeres: 2,306 (73%) 860 (27%)

PROGRAMA 01

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado.

PROYECTO 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las
licenciaturas de enfermeria.

PROYECTO 3. Desarrollo de un modelo pedagégico para la ensefianza de la
enfermeria.

PROYECTO 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la
modernizacion de la biblioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada
(CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud CECByS),
Unidad de Idiomas (Ul) y Control de Administracion Escolar (CAE).






Programa

Mejoramiento de la calidad de la
docencia en las licenciaturas

JeJez sijuewy esoy "eln

Este programa forma parte de la fsusiéntiva de Docencia y tiene como propdésito primordial la organizac@n del
trabajo académimoministrativo para implementar los planes y programas de estudio de la Licencigtura en
Enfermeria y Obstetricia (LEO) y la Licenciatura en Enfermeden(L&, fasialecer el ingreso, la permanenci%

el aprovechamiento escolar y la titulacion del alumnado, a través de acciones institucionales que fortalez&an el pre
de ensefanzgprendizaje con el fin de brindar servicios educativos de calicaa onehvad@acion integral.

Los propositos de este programa son el mejorar la calidad de la educacion universitaria del alumnado de pregt
acreditar y actualizar los planes y programas de las licenciaturas de enfermeria y apoyar la follnacion y el desa
integral través &dan de Apoyo Integral para favorecer el Desempefio Escolar del Alumng@dteER UNAM

Elperfil de ingresudica una seleccién de conocimientos, habilidades y recursos personales minimos, que deberi
reflejar un estudiantado al matricularse en una carrera universitaria. En términos generales, el 90 por ciento dé
aspirantes a las carreras de LE y LEQhamntma edad promedio entre 18 y 2fnasiae’0 por ciento

reportd una calificacmmedio en bachillerdéo 81 0 mas; el Bpor ciento no representd examenes
extraordinarios durante el bachillerato; el 60 por ciento no estaba trabajandie ahgnesae a la Escuela;
alrededodel 90 por ciento cuenta con celotar;masdel 50 por ciento cuenta con computadora personal y la
mayoria lee siempre o frecuentersrde.resaltar que, cerca del 70 por ciento de nuestros estudiantes ingreso
por pase reglamentario.

Elperfil de egreslescribe los aprendizajes comunes que todo el estudiantado debe alcanzar como pr: ? Je s
formacion bésica para desempefiar un papel activo en la sociedad y seguir aprendiendo a lo largo c% El
de egreso de nuestro alumnado es digno de presumir, ya que el 85 por ciento termind en el tiempo esta ecido ¢
planes y programas de estudio; mas del 90 pobtigotam calificaciqgromedio superé®; el 75 por ciento

no presentd examenesaexdinarios y el 72 por ciento no recursé ninguna materia. Asimismo, en cuanto a su
condicion laboral, destacaerea dl 35por ciento esta trabajando, particularmente, en el sector privado mientras
gue los egresados que no estan trabajandopaneipahde ello es que segstadiando estan preparando

su tesis, es decir continugdneaparandose para afrodmejor forma, los retos inherentes al ejercicio de la
profesion.

Los proyectos y subproyectos planteados estratégicament20d®282Bdpuntan precisamente a mejorar
constantemente el rendimiento académico y a fortalecer sistematicamente la formacién basica de alumnas y alul
durante toda la carrera y durante todo su paso por la ENEO. Los logros alcanzados, tlegdstiéhinicio de

estan contribuyendo significativamente a desarrollar habilidades, destrezas y competencias en el estudiantado d
su ingreso, lo que explica el nivel de los indicadores de perfil de egreso. Dicho en otros términos, la Escuela
cumpliendsu papel de transformar el recurso en capital humano en enfermeria.
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Mejoramiento de la C alidad de la Docencia en las Licenciaturas

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado

El PAIDEA e progranmopuesto por el Colegio de Directores desde 2013, con el fin de coadyuvar en los procesc
de formacion establecidos en los planes de estudio de las Licenciaturas de Enfermeria y de Enfermeria y Obst
de nuestra escuela.

Y est& conformado por selgpsoyectos o ejes: (i) Trayectorias escolares y de egreso; (ii) apoyo para mejorar el
rendimiento académico del alumnado; (iii) Apoyo a la(ivitatatsdtidacion del Sistema Institucional de Tutoria
(SIT); (v) induccion e integracién para alemuneso ingreso; y (vi) universidad satpdahles permite realizar

el seguimientidentificar problematicas y brindar aphyaredo a lo largo de su trayectoria.

En 2021, la poblacion escolar presencial estuvo compuesta por 3,16Huatmosiasleylos cuales 681
correspondieromaevo ingreso. La matricula de la LEO estuvo integrada por 1,566 estudiantes mientras que la |
tuvo 1,600. Desde el componente de género, 2,306 estudiamigsréser@®0 hombres (Cuadro No. 1). La LEO

ha tenido histéricamente mayor cantidad de alumnado respecto de la LE; sin embargo, la poblacién esc
practicamente se equitibmo resultado de la politica institucional para asegurar los perfiles para ambas licenciatura
y nivelar los escenarios lgapadctica comunitaria, hospitalaria, obstétrica y de rol ampliado.

CuadraNo.1
Poblacién Escolar de las Carreras LEO y LE

Poblacion Escolar Carrera Total

Total Nuevo Ingreso LEO Mujeres Hombres

202 316 681 1,566 495%) | 1,600(505%) | 2,306(73%) | 860(27%)

FuenteSecretaria de Asuntos Escol2d@d

Enel afio de referend@aENEO aceptd el ingreso de 681 alumnas y alumnos, destacando que, entre 2010 y 2017,
cantidad de estudiantado aceptado de la LEO eran mayor que leesarntidathde aceptado de la LE; sin
embargo, a partir de 2018, esta relacion se invirtio (GrafiabdNapuntar que, cerca del 90 por ciento de las y

los jovenes que ingresaron a nuestras licenciaturas, las eligieron como su primera opcion.

Gréfica Ndl.
Poblacién escolar por carrera. Primer ingr23bo202.
700
600 e~ 67 Tl 685 681
596 600
500
400 353 348 346 349 358 356
300 ® —= 313
303 327 oy 305 327 25
200 248
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LE =@=| EO =e=TOTAL

Fuente Secretaria de Asuntos Escolares
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Consecuentemente, con el objetivo y mas alto interés engla

i2 [(JENEO ' adopcién de medidas para la proteccion a la salud dezla
S — comunidad universitaria, para la Generacién 2021 del sisgma
T T | escolarizado, el proceso de inscripcion se habilité tgalmentg

manera remotgara dar oportunidad y tiempo suficiente, sobﬁe

todo cuando por diversas causas los interesados obtuvierog su

¥ (5)ENEO documentacion extemporanea, la plataforma electrérﬁca
permanecid disponible del 21 de septiembre al 9 de oct@re,

SERVICIOS DE TALLERES DE PRACTICAS ESENCIALES CECBYS |

T T periodo en el cual se procesam registros recibidos con N
T e vistas a su preparacién y envio a las instancias centrales Eara
la conclusidn del tramite de primer ingreso. O
4 (5)ENEO ; ; icaid i )
~~~~~ == En este mismo sentido, la Escuela disefid diversos si@ios
semviciosoe svico soca virtuales, denominados ventanillas virtuales, deses &s cuafs
Bl e ] | alumnado puede gestionar de manera integrada cualquier
e tramite de su interés escolar con la menor exposicion posible o
contacto con el personal administrativo, reduciendo riesgos a su
22! [ENEO T salud y a la salud de la comunidad ENEO. Se abrieron
30K S5 O GRS LY ventanillasinuales para obtener documentos asociados a
T T asuntos escolares; para realizar practicas esenciales en el
e — Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) y el Centro de
T T Ensefanza de las Ciencias Biologicas y de la Salud (CECBYS);
== para realizar tramites asosiadeervicio social, biblioteca,
e becas, entre otros servicios escolares.
1.1Trayectorias escolares y de egreso % ‘
74

Con base en los indicadores de las trayectorias escols
LE y de la LEO, ambas del sistema escolarizado, se deg
tendenciavorable con respecto al 2020, lo que sugié
hemos empezado a recuperar el valor de los indicad
pandemiéCuadro No. 2).

Con respecto a la eficiencia terminal en tiempo curri Q., .
decir el nimero de alumnado aglgrea los cuatro afig
establecidos en los planes de estudios, ésta se incre
51 por ciento para la LE y en 67 por ciento para la
mismo sucedid6 con la eficiencia terminal en 4
reglamentario, es decir aquel estudiantado que, ademas del tiempo cmgmmﬂa;usmkﬂudlos en dos afios

mas, donde se registrdé un incremento de 16 por ciento para la LE y 35 por ciento para la LEO, evitando que, el
Ultimo caso, se pasara a la categoria de alumnado @rdradgo..2)

Con relacion al alumnado regadael que no ha excedido el tiempo reglamentario de acuerdo con la normatividad
de la UNAMen el caso de la LE pastl@a807 entre 2020 y 2021, lo que representd un incremento del 12.8 por
ciento mientras que, para la LEO, el aumento fue dedr&® gpasartia 759alumnas y alumnos regulares

en el mismo bief@uadro No. 2).
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En el tema de la retencion de alumnado al segundo afio, destaca la recuperacion en 2021 en comparaciéon con
Efectivamente, en el afio que se informatrsece@49 y 319 alumnas y alumnos de la LE y LEO, respectivamente,
gue se inscribieron al segundo afio. En términos relativos, considerando la cantidad de estudiantes de su gener
el porcentaje de retencidn para ambas licenciaturas fue deb98ipatreieque, en 2020, este indicador fue de

74 por ciento para el caso de la LE y 89 por ciento péCadaltd=o. 2).

Y con respecto a los examenes ordinarios y extraordinarios aprobados por alumnado de la Escuela en 2021, des
dos situaciosePrimero, se identifica una caida del 49 por ciento de examenes ordinarios aprobados para la LE y
por ciento para la LEO con respecto a 2020. Segundo, el porcentaje de aprobacion de este tipo de examenes e
cercano a los observados en los aBog 2020. Con relacién a los examenes extraordinarios, la cantidad aprobada
se redujo en 46 por ciento para ld%eoy ciento para la LEO entre 2020 y 2021; sin embargo, el porcentaje de
aprobacién fue menor, este afio, comparacion con lo rep(steag@@20. Una hipétesis que puede explicar, en
parte, la informacién sobre los exdmenes ordinarios y extraordinarios aprobados es que, durante la pandem
profesorado encontré métodos alternativos de evaluacion del desempefio escolar del aiémfiaxibleric

para no afectar la calificacion final de las y los estudiantes dgClacEsoudde. 2)

Cuadro No. 2

Indicadores de las trayectorias escolares de la LE y LEO. Sistema escolarizado. Pex(tlo 2019
Indicador Carrera | 2019/ [ 2020/ [ 202%

Eficiencia terminal en tiempo curricular LE 156 (51.7%) 87 (38.7%) 170 (51.4%)
(Egreso en tiempo curricular) LEO 235 (66.6%)| 201 (58.3%)] 234 (67.4%)
Eficiencia terminal en tiempo reglamentario LE 36 22 37(16.4%)
(Egreso en tiempo reglamentario) LEO 63 43 58 (34.8%)
Relacion Egresditulacion LE 265 /199 112/10 216 /130
LEO 266 / 333 228 /16 295 /156
Alumnos regulares LE 644 15 807
LEO 566 730 759
LE 2871333 265 /358 349 356
Retencién en el segundo afio (86.2%) (74.0%) (98.0%)
LEO 255/292 292 /327 319/325
(87.3) (89.3%) (98.2%)
LE 10,088 10,709 5,460
Aprobacién en examenes ordinarios (91.6%) (89.106) (89.6%)
LEO 14,463 14,100 6,578
(92.2%) (93.9%) (94.6%)
Aprobacion en examenes extraordinarios LE 218(50.9%) 211 (57.1%)1 113 (45.9%)
LEO 487 (64.6%)| 42164.8% | 162 (45.3%)

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.

1/ Las cifras fueron actualizadas en el afio 2021, por lo que, podrian no coincidir con lo reportado en isfmtagerés.actividade

2/ Cifras preliminares.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado

Durante 2021, se atendie®ate71,871 alumnas y alumnos identificados

en condiciones de rezago escolar a través de Cursos Intensivos
Intersemestrales (ClI), los cuales tienen el objetivo de lograr la recuperacion
de las asignaturas no aprobadas con una directriz remedial. Estos CII
lograron una disminucién del 5.3 por ciento de estudiantes en situacion de
rezago en la LEO y del 3.3 por ciento en el caso de la LE. Es de resaltar que,
en este periodo, debido al fortalecimiento de la cultura de la atencién de
nuestro alumnado, promgwidtdas diferentes areas que conforman la
Coordinacién de Evaluacion Educativa (CEE), fue posible reducir la cantidad
de estudiantgsiese inscribia a estos cursos, pero no concluian su proceso.
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Este resultado se explica, en parte, porque los meeasiisnu§rdde la CEE se ampliaron del correo electronico
a las redes sociales institucionales.

En el Programa de Cursos Intensivos Intersemestra
(ClII), disefiado también paraanejatesempefio escolar
de los estudios de licenciatura, se inscribieron 125 alu
y alumnos, de los cuales acreditaron 36, lo que repres
el 28.8 por ciento. En el caso de las asesorié
extraordinarias, destaca que 101 estudiantes solicitaro
ingeso, 61 asistieron y 43 lograron su acreditaron, lo ¢
significé el 70.5 por ciento respecto del total de asister/ @REFIErL ] N TN REN 1l Ele e TN
Es importante sefialar que, a pesar de la no presencialijfieCaEYN=o

las asesorias extraordinarias no se detuvieron porque se

instrumentaron estas de educacion a distancia. En

este sentido, el esfuerzo y compromiso realizado, tanto por el cuerpo docente como por el alumnado es digr
encomiodadas las condiciones adversas

Se atendieron 79 alumnas y alumnos de |
de 1,871 en condicién de rezago.

Se logré una disminucion en el rezago di
parala LEO y 3.3% para la LE.

Inici6 el Programa Permanente

sa|elelo) ajelez Sijewy esoy ein

Gréfica No. 2.
Cursos Intensivos Intersemestrales y Asesorias Eittanas: registro, asistencia y acreditacion, 2021.
Cursos Intensivos Intersemestrales Asesorias Extraordinarias

140 125 120 101
100 80
80 .
60 43
40 36 40
20 ! 20
; | ; o
junio -agosto 2021 !

junio - agosto 2021

HRegistrados HAsistentes 1 Acreditados HRegistrados HAsistentes 1 Acreditados

FuenteCoordinacién de Evaluacién Educativa.

Programa Permanente de Regularizacion Académica para el alumnado del PlarL82Y6 de la

En el ciclo 2022 la Escuel&chd andar el Programa

Permanente de Regularizacién Académica para el Alumnado del
Plan 0276 de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia. Este
programa se espera que beneficie a 779 alumnas y alumnos,

Programa integral de Regularizaci- n
del alumnado en condici- n de
rezago del Plan 0276, dela
Licenciatura en Enfermer2ay
Obstetricia

considerandyue la regularizacién del estudiantado del Plan de
Estudios 0276 ha sido constantemente solicitada desde 2015,
afio en que entré en operacion el Plan 2024 de la LEO. En este
sentido, la Coordinacion de la LEO vy la Division de Estudios
Profesionales, de nraneonjunta con la Secretaria General y

la Secretaria de Asuntos Escolares, elaboraron una propuesta, tomando en consideracion las afectaciones al alur
derivadas del Articulo 22 del Reglamento General de Inscripciones.

21



Mejoramiento de la C alidad de la Docencia en las Licenciaturas

Asimismo, esttema sensibéeabordd@n las mesas de dialogo secundar
paro estudiantitstapropuesta fue enviaalaH. Consejo Técnico paral
discusion y aprobacion, la cual se present6 a travéudedtiss 591, 503
503 y 5034/10.11.2021, los cuales sefialan ladamtebgerbgrama d
regularizagidacadémica para el Plan 0276; la programacién de |3
estrategia de examen extraordinario para las asignaturas teéricas o
partir de los ciclos 2022 2022; la aprobacion de la segunda estrateg
reglarizacion de las asignaturas tedricas practicas obligatorias a p
ciclos 2022 y 2023 y la aprobacién de la tercera estrategia de regul
de las asignaturas practicas optativas algicto 2@22.

Programa Institucional @ecas

Como parte del subprogramaaeapara mejorar el rendimiento académico del,duEN&dD incorpord el
programa de becaappyosl alumnado, a tradésprogramas institucionales cuyo financiamientotpnbwiene
dela misma Escugtaomo @ recursos de la Secretaria de Educacion Publidal (RBRrno dia Ciudad de
MéxicoelGobierno del Estado de Méxbm oyrasrganizacionestravés de Fundacion UNAM.

La ENE(por medio de la Coordinaci8aaies gestionastos apoya@tela Direccion General de Orientaciéon y
Atencién Educativa (DG@#ikEl propdsitofdealecer I@studios de licenciatura. Asimismo, pryrdifende

las convocatorias con la comunidad, detecta las necesidatesdgdb orienta para la postatade las becas

de manera individualizadbcomestablece reglas de operaeiémeglideicomiso ENEO y realizagalsénto

En 2021, se designé un presupuesi@ds398 En 2021, se brindé la orientacion y difusion de las becas
pesos a becas. al alumnad&n totakeatendimn 2912 solicitudes de
becas en sus diferentes modalidades, lo que
EEISUAEENECSUCIIENEEINENICR AR corresponde al B8 cientde la poblacion escolar del
pasand,o 65 ekt %2’912' SERLELEEEY  alumnos becados correspoomh laLEO Yy el restante
de los ultimos 11 afios. . e

49 por ciento a la LE (Grafica No. 3).

Grafica No3
ENEODistribucién de becag021.

Becas Servicio Social (Secretaria de Salud y otras institucioneW 433
Beca para Titulacion- Alto Rendimiento 202-57033
Apoyo Compl ementario Madre:sgzzJefas de Familia para Forta
Sistema de Becas para Est™i26 antes de pueblos Ind2genas

|03
Beca para Hijos de | os Trabaf-hdores Acad®micos de | a UNAM
23

Beca de Manutencion 202_ 761

Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables 202w 5gyss | 35
- 73
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables 202;* 140
2

Beca Equipos Representativos 202121
100

Beca para disminuir el bajo rendimiento académico 2@ |32
SEmm—— |50

Beca de Fortalecimiento de | (SN |/)os de |a Licenciatura
0 200 400 600 800

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Programa Institucional de Becas ENEO, 2021.
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Es de resaltar geé€81por cientdel alumnado becdderormujeres y I#r cientbombresAsimismase @&be
resaltague, labecas relacionadas con alta exigencia, bajo rendimiento académico, manutencién, grupos 3ulnerakb
y de titulacién de especialidageentaron con respecto al afio aEsteiario, se asignaron $13,170,398 pesos pagh

financiagste tipo de apoyos (Cuadro No. 3). ;

Cuadro No. 3
Numero de beneficiarias/os de las Liceneiaten Enfermeria LEO y LE, 2021.

Py
o
%)
D
>
3
Q
Tipo de beca Aceptadas o
N
Beca de Fortalecimiento de los Estudios de la Licenciat o
Exigenci®0262021 170 59 10 73 28 1,292,00 =
Beca de Fortalecimiento de los Estudios de la Licenciaturay a Q
20212022 159 60 8 68 23 453,150 %_
Beca para disminuir el bajo rendimiento acadéri2®12020 132 60 16 35 21 462,000 g
Beca para disminuinab rendimiento 2Q2P2 100 33 14 31 22 200,00d
Beca Equipos Representativos12021 2 0 1 1 0 2,000
Beca Equipos Representativos22021 2 0 1 1 0 12,000
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerabl&92020 140 58 5 55 22 840,00d
Beca para Apoyo a Gripdserables 2021 73 31 6 28 8 730,00d
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerabl&92021 135 57 11 54 13 540,00
Beca de Manutencion UNAM2021 558 232 52 214 60 3,013,20
Beca de Manutencién 2022 761 291 77 273 120 1,826,404
Beca Excelencia Bécalos UNAM Licenciat2@22020 23 16 2 4 1 207,00d
gggi para Hijos de los Trabajadores Académicos de la UNAM 1 0 1 0 0 9,096
Beca fideicomiso ENEO 2021 123* 63 | 21| 24 15 303,704 r"
Sistema de Becas para Estudianpeebles Indigenas y Afro
descendientes, (SBEI) 26 8 0 10 8 838,55
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrol
Académico CONACYT 2021 Y 5 | 0] 2 Y LA
Apoyo Complementario Madres Jefas de Familia para Fortale
Desarrolldcadémico CONACyT 2021 - & 0 1 0 75,004
Beca para TitulaciBgresados Extemporaneos-2024 22 15 1 5 1 66,000
Beca para Titulacidito Rendimiento 2@B22 33 17 5 10 1 88,000
Becas para TitulaeiBroyectos de Investigacion-2022 7 5 0 1 1 35,000
Becas Servicio Social (Secretaria de Salud y otras instituciong 433 201 35 150 47 2,037,30
Total 2,912 1,215] 266 | 1,040| 391 $13,170,39|

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Programa Institucional de Becas*BBliet| 2@2iecarios, aqui estan incluidos 1 Licenciado en
Informética y 5 médicos

Entre 2020 y 2021, se registiictamentdel 21.4 por ciento en la cantidad de estidizefiesdos por una
beca, pasando de 2,398 a 2,912. Esta cifra es ladeée doariltimos 11 afios (Grafica No. 4).
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Grafica NA4.
Alumnaddeneficiario de becaBeriodo 20312021.

N
w
&

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Programa Institucional de Becas ENEO, 2021.

En un estudio realizado por la DGOAE isopaetel de las becas otorgadas

para las generaciones 2011, 2012 y 2013 se demostro que este tipo de apoyo
esta contribuyendo de manera muy importante raahiangjo del
rendimiento académiko eficiencia termialla deserciéon escplan
particulareda poblacién estudiantil de menores rdenrsss, cerca del

90 por ciento del estudiantado con beca concluy6 sus estiidids o
estudiando una especializacién o el pdsifiaolor ciento terminé sus

estudios y 24 por ciemotinUastudiatd . Asimismo, se comprob6 que el
alumnado becado tiene nmmjoovechamiento acadérgioss menos

propenso a abandonar sus estrlim@mparacion con el alumnadwque

Evaluacion de Impacto de las Becas

RAapsuase e Nivel Licarclatura o) goza de este tipo de ap@&yosintesis, las becas otorgadas por nuestra
Generaciones 2011-2019 Universida@stan contribuyendo a resolver los rezagos en materia de
educacioén que persisten en el pais a nivel de la educacion superior.

Programa de cursogteacurriculares para fortalecer los estudios de Licenciatura

Como parte del subprogramapdgoaparanejorar el rendimiento académic -
alumnadda ENEO incorpora el Prografardes Extracurriculaeésual desarrollf  gg 'i'._cw
actividades de educacién complementaria que fortalecen la formacion yld e
alumadosobre temas actuales y de inter@didé&cque imparte la entiGad el
objetivale impulsar esta activiéad2021, se realiz6 una encuesta parsejesfi "mm‘
teméaticode los cursos que se ofertaron en ejadfogron los siguienf@<C u i d Foe

paliativoso, NiTaaranpogém Hrei et m| Sutiuss mput a
y Excel b8§sicoo, ACui dados de enf O Scate Ao A el ma
AEnfermer2a perioperatoria, el e c yEmEEEEE mmaeme laf 2a L

reflexivoPor ello,reeste afio, sealizaron 10 cursos extracurriculares en los|:
acreditarofi74 alumnasalumnos (Cuadro No. 4)
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Cuadro No4 =

Cursos extracurriculares y alumnos acredita2iaz] CURSOS o

EXTRACURRICULARES ;U

: Alumnos o

\[o] Cursosextracurriculares : 7}

acreditados o

1 | Desarrollo de comunicacion 10 33>

Q

2 | Cuidados paliativos 10 =

(2]

3 | Tanatologia del cuidado, recuperando mi 20 n'\:‘

4 | Computacion; Word y Excel basico 11 S

" > n (¢}

5 Cuidados de enfermeria en el manejo de 16 0

procedimientos invasivos o

6 | Enfermeria perioperatoria 16 %

7 | Enfermeria perioperatoria 16 =
8 | Electrocardiografia basica para enfermerig 16
9 Jljuicio cl2nico y pe 18
10 | Comprensidn de textos en inglés 31
Total 174

FuenteDivisiomle Estudios Profesionales. Programa Institucional de Becas ENEO, 2021.

1.3 Apoyo a la Titulacion

El objetivo de este programa es fortalecer el proceso de titulacion conforme a la normatividad de la Direcciéon Ge
de Administracion Escolar (DGAGisyesha Integral de Administracién EscolaE(S2AE)., se realizé la Feria

de Opciones de Titulaciéon con el propésito de promover la titu&’)n
oportuna de las promociones de agosto 2020 y febrero 2021%
evento participaron la Division dddsstiedPosgrado, la Division

Educacién Continua y Desarrollo Profesional, y la Secretaria de Asuntos
Escolares.

Asimismo, la Escuela ha desarrollado diversos recursos audiovisuales y
tecnoldgicos para promover las opciones de titulacién alineados a la
estrategia de Apoyo a la Titulacién, misma que se plantea como objetivos
identificar la forma de titulacién y brindar acompafiamiento a nuestra
comunidad desde etapas intermedias del servicio social. En este sentido,
la Coordinacién de Servicio Socialagidit (CSSyT), en colaboracion

con la Coordinacién de Tutorias y los propios tutores de cada grupo, brind6
informacion de las opciones de titulacion al estudiantado de los semestres
59, 6° 7° y 8° a través de sesiones virtuales y se invitd a conocer la
importancia del servicio social, asi como sus lineamientos establecidos en
el Reglamento de Servicio Social de la Escuela. En 2021, 964 alumnas y alumnos participaron en las sesit
informativas (Cuadro No. 5). Digno es de mencionar que, un gamesie kerirgtereso en el tema del servicio
social y la titulacién, por lo que, su tutor jugé un papel muy importante en el acercamiento con la CSSyT.
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Cuadro No. 5.

Sesiones informativas de opciones de titulacion, 2021.
‘ Semestre ‘ Grupos ‘ Alumnado

Quinto 12 156
Sexto 2 45
Séptimo 23 278
Octavo 26 395
Prestadores de servicios socia Pasantes de servicios social en ag 90

Totales 964

FuenteCoordinacién de Servicio Social y Titulacién. Noviembre 2021.

Es de resaltque, la figura del tutor sigue siendo trascendente durante la pasantia, por lo que, cada prestador act
de servicio social cuenta con un tutor académico que lo acompafia durante su proceso de formacién. En el caso
y los pasantes quedédn su seicio social por Adfo 91, la estrategia ha sido canalizarlos con aquel profesorado
con experiencia, en el area donde se encuentran laborando, con la intencién de que puedan tener una mejor orier
respecto de su mejor opcion de titulacion.

La ENEGsi como las instancias receptoras y las areas administrativas correspondientes, hacen sinergia para qu
experiencia del prestador de servicio social sea exitosa y genere una pauta para que la titulacion sea oportune
ingreso al ambito laboral seexta en las mejores condiciones posibles. En este sentido, en 2021, arrancamos el
Programa de Orientacién para el Empleo, que tiene la intencién de orientar a las y los pasantes en activo, y
alumnas y alumnos egresados de la carrera respawerd@swal ambito laboral.

En 2021, las cifras del alumnado que egreso de nuestra Escuela son motivantes en comparacion con lo observe
2020, afio de la pandemia. Efectivamente, este afio registré6 un aumento considerable en el egreso respecto de
arterior, donde 295 estudiantes de la LEO y 216 de la LE concluyeron sus créditos. En el caso de la LEO, la car
de alumnado egresado fue superior a los @Rdosieneia, con excepcidpeiedo20152017. Por su parte, la

LE iguald el registro mtisd# egresadas y egresados de los ultimos afios (Ghafica No.

Gréfica Nb.
Alumnado egresadiel sstema escolarizaga0152021.

348 363

2015 2016 20177 2018 2010 2020 2021
a-@=| EO -@m| -

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.
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Conrelacién a la titulacién, las cifras en 2021 son bastante alentadoras respecto de 2020. Se puede observar un:
recuperacion en el numero de alumnas y alumnos que concluyeron su formacion profesional. En 2020zla panc
impact6 negativamentéuéation de nuestro alumnado con relacién a los afios previos, registrandose taf solo 2¢
miembros de nuestra comunidad estudiantil titulado. En 2021, se registré un crecimisifeshataieeson '

con titulo profesional, lo que nos sitla erpoivetesma de los afios 2015, 2016 y 2017, pero aun por debazo de
2018 y 2019 (Graficadylo.

Gréafica Nab.
Alumnado tituladdel sstema escolariza¢g®0152021.

1
334 % 333
274 268
19 215
144 H
‘ 10% -
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-
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sa|elelo) ajelez Sijewy

BLEO®LE

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.

1.4 Consolidacion @&stema Institucional de Tutoria (SIT)

La tutoria es un proceso de acompafiamiento e intervencionfg
individual o grupal, presencial o a distancia, a cargo de personals e
o del estudiantado de niveles superiores o de pasantes en servicife= 2 & ﬁT £ e
el fin de favorecer el desempEaEmico y profesional, asi como Corjx SRR NE T R T E)
a la formacion integral de todo el alumnado de la Escuela (ESERASILGIEET U EUERITEEIY

ey Lt »

trayectoria universitaria. e

En 2021, se realizé la actualizacién del Plan de Accion Tutorial por semestre
- o para el bienio 262022. El Sistea Institucional de Tutorias (SIT) registrd
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO .
FSCUFLANACIONAL D ENFERMERIA 2,301 alumnas y alumnos en tutoria grupal y la cantidad de profesorado

R S participando en el sistema pas6 de 112 a 106, lo que representd una ligera
disminucion de 2.7 por ciento con respecto al afio antarot. GRimis

e estudiantes de primer ingreso se incorporaron al sistema de tutorias, lo que
ﬁ&f_}] EN EO represento el 99.9 por ciento de la matricula total de nuevo ingreso. Es de
ENED) sroenyossremen resaltar que, de las 106 tutoras y tutores que participan en el SIT, 90 fueron

tutores grupaled 6 individuales (docentes de la Unidad de Idiomas).

PLAN DE ACCION Como parte de las actividades de sensibilizacion del alumnado, la
TUTORIAL 2021-2022 . -z . .. . .
ST unaw Coordinacién de Tutoria realiz6 un video de 54 segundos en el cual se explica
EY e con mucho detalle el objetivo primordial de ladimpariés tutorias y

todas las modalidades existentes. Al corte de este Tercer Informe, se
registraron 103 fAMe gustaodo y 212 re
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La cantidad de tutorzas r @kalB tuvdinzosira slisminacjor corisideralleo d a | i
repecto al 2020 debido a problemas de conéréiédiad i “

alumnado de tres meses que motivé que el profes
concentrara en sus clases programadas. Emlasiandoias
individuales, se realizaron 47, esto es 2.8 veces meno
gue las gistradas el afio previo. También se obser
reduccion del nimero de tutoras y tutores del P
AAcompafa a una |l uci ®rna
problemas de conectividad del estudiantado y porque muchas
alumnas y alumnos ingresasamatio social o finalizaban el mismo (Cuégro No.

CuadraNo.6
Sistema Institucional de Tutoria: Indicadores de avanc&(Z119
Indicador 2019 2020
Numero de tutorias grupales 78 400* 320*
Numero de tutorias individuales 26 134 47
Numerale tutorias de pares 22 30 15
Numero de profesores vigentes en la formacion de tuto 104 112 106

FuenteDivision de Estudios Profesiofzdesdinacion del Plan Institucional de TDgtoi@stimado.

La ENEO, dentro de su programa de tutoria, busca el fortalecimiento de las tutoras y tutores, asi como su actuali.
constante para que cuenten con los elementos necesarios que les permita brindar tutoria en sus diferel
modalidades. En este serd@itel mes de septiembre, inicié el Seminario Permanente de Tutorias con el objetivo de
desarrollar temas de interés del cuerpo docente, que compartan y adquieran conocimientos para tener un n
andamiaje educativo y puedan interactuar en las dibelalidaden de la tutoria. A la fecha de cierre de este

Tercer I nforme, | a Escuela |l ev:- a cwidpatnacarge o s e mi
de | a Dra. Susana Ol ivar es; pb€ camonpsanaijutma ypaertnoe | est u
realizado por de |l a Mtra. Rosari o Ortega; y el S €

ingresaron 76 alumnas y alumnos y 45 miembros de nuestro profesorado. En la segunda sesion ingresaro
estudantes y 9 profesoras y profesores.

Otras acciones realizadas para reforzar el Programa Institucional de Tutoria destacan el curso tomado por las ti

y tutores denominado fiLa salud mental cd@mi caogel e
impartido por la Secretaria de Prevencion y Seguridad Universitaria, en el que se abordaron temas de interés sc
prevenci-n del suicidio y el estr®s. Asimismo, se

el Programa derientacion Educativa y la Coordinacion de Becas, por la importancia de este tipo de beneficic
econdmicos entre el alumnado de nuestra comunidad.

28



En 2021, la Escuela realizd, por vez primera,

evaluacion del SIT con la finalidad de identificar si
practica cumplia con los elementos que requiere la fu
tutorialEn estavaluacién participaron 1,305 estudiante
equivalentes al 54 por ciento del total de alumnado
tutoria y que, en su conjunto, evaluaron a 103 de losjks
tutoras y tutores que integraron el SIT. En esta evaluaj el C e

el alumnado reconoci6 la labouetglocde tutores de la 0 Reconocimiento a la tutoria c

ENEO porque desarrollaron las sesiones en un clim elemento Util del proceso educativo.
respeto y reconocieron la practica tutorial como
elemento verdaderamente (til en su proceso educativo.

Evaluacion del SIT

A 1,30%lumnas y alumnos evaluadores.
A 103tutoras y tutores evaluados.

sa|elelo) ajelez Sijewy esoy ein

1.5 Induccién e integracion para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de estubproyecto es desarrollar actividades de induccion e integracion del alumnado de nuevo ingres
la vida universitaria y a la dinamica social, acadérozcg, @ittistal de la ENEO.

Las atividades de induccion e integracion a la vidaadémaica | = e
cultural de la institucion se llevaron a cabo a través de las| | / 2022-1
accionesUno,en el mes dagosto se realizha ceremonia d =
bienvenida eméia con el mensaje de la Mtra. Rosa Amarilis MTRA. RGSA AMARIIS ZARATE
GrajalesDirectora de la ENEZuasetrasmitio en vivo via Faceb| = owecronaoe ta enco unam

Live a las 12:00 hopsa eturno matutinaaylasl7:00 horgzara el . b
turno vespertigda DraMaria de los Angelesres Lagunas, Jefa ; DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN

MELENDEZ

la Division de Estudios Profesionales, present6 el Modelo Edu , SECRETARIA GENERAL
gwe se implementd este strae2022, el cual favoreebproceso| = BN L

ensefianzaprendizaje eiconteto de la pandenta.llevaron aloa ~ ? Y
dosrecorridos presenciales con aforo rquhreid® visita alacuela

efectuados del 20 al 24 de septiembr@Oda Z1:00 hordss de

resaltar queslacciones de induccién e integracién atenidie G813 ORA MARTHA LLIA BERNAL
alumnas y alumnos de nuevo ingreso, es Hioricientde la 1 s
poblaciéestudiantile primer semestre. e ‘i

Otras actividades de induccion e integracion a la vida
universitarieealizadae n este afo fue el
encuentr o deskllendacsbaa a0cde el c
octubre se realizdn programa con trasmision en vivo

degle las instalaciones de la EN&E@ansmision se

realizé por medio de Facehwekylredes sociales de

la UNAM tuvo una duracion de 50 mirsgosontd

con 60 participantes: 1 responsable, 15 docentes de la
Division de Estudios Profesionales, 23 pasantes de
Servicio Social y 2anafs y alumnos de semestres
avanzados
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Exameivédico Automatizado (E&EReracic?022

Dentro de las actividades que se megpasael alumnado &
ingesara lasitenciaturas ditemaescolarizadéye lapliacon
del Examen Médico Automatizado, (EMAEBpoONdiente @ | SecRemria bE PREVENCION, ATENCION ¥ SEGURIDAD UNIVERSITARIA
Generacion 2022 la semana del 22 al 26 de ndatzido a las

circunstanciaterivadapor la pandemia por el SARS2-@V
EMA se realiz6 a distancia en la plataforma dispuBsteqoodrh
General de Atencién a la Salud de la A propdsito d
realizar una valoracion de la salud/fiser#al, estdale vida y
ambito familiar d&umnado de nuevo ingreso a la;dsAddmo o o
explorafactores de riesgo que influyensatuth de los jovendEs® ...
estudiantgsaracrear, adaptar y/o adoptar programas de preje
y autocuidado que coadyuven al bienestar de nuestro Bluj2
EMA se aplico a los 681 estudiantes de primer ingreso.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Acceso de alumnos

No. de Cuenta

1.6 Universidad saludable

El objetivo de estdproyecto es promover el desarrollo integral del alumnado

de la ENEO, a través del fomento de habitos saludables orientados a la proteccién
y conservacion de la salud y al fortalecimiento del desempefio escolar y personal.
Desde el afio 2019, se gener@euarde colaboracion con el Centro de Salud
TH11l AJos® Castro Villagranao de | a
lo que permitié, en 2021, en conjunto con la Coordinacién de Salud Escolar, llevar
a cabo acciones de promocion de lausakelaperan desde el Centro Integral

de Salud Escolar (ClISE), entre estas
de |Ia Saludodo en |l a que se realizaron
Sifilis; 30 pruebas de antigeno prostatico; 20 torestra@ana deteccion

oportuna de cancer cervicouterino mediante citologia cervicovaginal
(papanicolaou); exploracién ginecoldgica para identificaciéon de lesiones por VPH;
mediciones de glucosa capilar; deteccion de factores de riesgo para
enfermedades nido degenerativas, como diabetes e hipertensién. Todas estas
acciones se realizaron en beneficio de 160 miembros de nuestra comunidad.

En el mes de septiembr&olardinacion de Cultu
Fisica y Deporte retomé el programa de activacid
APapmasmaa | a Saludod, que
las unidades administrativas de la ENEO, para am
a la comunidad estudiantil, a través de las al
virtuales. Para llevar a cabo esta reactivacion \
realizaron 3 sesiones de capacitacién paraoc36 nuePx
promotores de activacion fisica. En total, en 2021,
realizaron 151 sesiones de activacion fisica en las q
participaron, en promedio, 60 personas, sumando
total de 751 participaciones.

\
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Creacion de &ecretaria de Atencién a la Comunidad #Hs{84i@ENEO)

Con el objetivo de proponer e instrumentar protocolos de atencion a los y las estudiantes de nuestr§ comun
paralelos al desarrollo de los procesos académicos y admi e
ademas de articular las diferentes areas y servicios de a|
estudintadoa partir del 10 de marzo de esteafiéla Secretarig
de Atencién a la Comunidad Estudiantil (SACENEO), a ¢
Mtra. Rocio Valdez Labastida. A LA COMUNIDAD DE LA ENEO

Con el objetivo de proponer e Instrumentar protocolos de atencion a los y las estudiantes de
nuestra comunidad, paralelos al desarrollo de los procesos académicos y administrativos,

£ A =P H H idemés de articular las diferentes & de ats | estudiantado, fc de
Esta Secretaria estara al servicio de [a comMUNIdad ESTUI| o e m e s serotar de atencon o o Comamiand camsaantn
(SACENEOQ), a cargo «de la Mtra. Rocfo Valdez Labastida.

I‘eCIbIIy atender IaS m prOblemlcaSbflndﬂdOSNUCIoneQue Esta Secretaria estara al serviclo de la comunidad estudiantil, para recibir, atender y

acompaniar las ducas, problemas y brindar soluciones, coadyuvando al logre de sus objetivos

coadyusn al logro de sus objetivos académicos. La SACEN =i

La SACENEO sera un espacio abierto a la comunicacion y a las opiniones de la comunidad
estudiantil, relacionadas con su formacién académica integral, y establecerd puentes para Ia

un espacio abierto a la comunicacion y a las opiniones de la | o spebienaic e e e i oo afomo
estudiantil, relacionadas con su formacion académica i

establecerpuentes para la solucion de las probleméticas €
diversas areas, asi como dar seguimiento y evaluar. r8ssil{

brazos operativos son: Servicio social y titulacion, Bolsa R

Voluntariado; Centro Integral de Salud Escolar, Modiated e @;LHEJ
Idiomas ”

COMUNICADO 102

sa|elelo) ajelez Sijewy esoy

Contacto SACENEO
sec-atn-comunidad-est@eneo.unam.mx

ATENTAMENTE
POR M RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Proyecto 2Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las licenciaturas
de enfermeria

El objetivo de este proyecto es mantener vigentes las acreditaciones de los planes de estudio de las licenciatur
enfermeria por las instancias correspondientes, asi como promover la acreditacion internacional de las mismas.

Duranteal gestién 202923 sehanrealizado intervenciones necesarias pafa_que
los dos programas de licenciallf® y LE sean evaluados por parte
instancias nacionales e internacigvetleslmenteg suenta conl®@ictamen dg C I F RH S
la Opinién Técnicavbrable (OTA) de los dlanes de estudio que se imp
en la ENEO. Este reconocimiento es emitido por la Comision Interinstiterororre I
la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS)npéictoeueconocimiento de la Secretaria de
Salud y da Secretéa deeducacion Publaivel federal a la calidad de rsyasines de estudits de destacar

gue, ete reconocimienpermiteademasgontar con el requisito iedispble para la formulaciérodeeaios
juridicos para las practicas clipicéssicaies y de servicio social del alunygdas y lasgresados de nuestra
Escuela.

En 202hdemésla ENE@poy@ara que 7frofesoras y profesores
de la disciplina de enfernderia LEO y la LE lograema obtener la

o I C Qo IFILI-I = certificacion praofasal docentgue otorga el Colegio de Licenciados

en Enfermeria A.C. (COMA_E%te respecta,MtraRosa AZarate

Grajales realizé sstbnes necesarias que permiten este logro.

- En septiembrecon la coordinacion d®ra.Maria de los Angeles
Enfermeria: humanismo, arte, Torred.agunaslefa de la Divisién de Estudios Profesiplml@sa.
ciencia para el bienestar y la vida |  Sjlvia Nicolas Cisnesesealizéel taller de capacitacion del Consejo
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Mexicano de Acreditacién de Enfermeria (C Q=R
A.C.) al equipo da ENEO, integrado @&
funcionarias vy nftionarios responsables de
integracion desindicadoregara la acreditacipn
generacion de daidenciaespectiveEl curso fug a0 o
impartido por la tid. Lizbeth Paulina Pagirg \
académicde la Universidad Autbnoma de Yaca ey
integrante de COMACE ]

Elproceso deceeditacigdirigido a los programas
enfermeria que se instrumentan en las IES nad
es realizdo por le Consejo Mexicano para
Acreditacion de la Enfermeria A. C. (COMACI
organismacreditadae ha vinculado patargar la
acreditacion nacional e internacional a los pro ACREDITACION EN ENFERMERIA
evaluados. A la fecha, mediante un ejercicio cq
donde participaron 43 docentes de la ENEO, s¢

la evaluacion, se sistematizd la informacior|

compilaron las evidencias @fecas requerida ,

como parte de la primera éaseimplicél envio de CALIDAD EN LA EDUCACION DE ENFERMERIA
los 26 Indicadores Basieasdebrero del 202@s ldos planes de estudio cortaréla reacreditacion nacional e
internacional.

Actualizaciéon del Plan de Estudieda Liceniatura en Enfermari

Esta gesti6ha llevado a calem primer términcon asesoria de la

Coordinacion de Desarftiacativo e Innovacion Curridelda

s s oL Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion
: a Distanci@ @EICCUAEED), la evaluacion intesrautoevaluacion
ok waocs onss s s del pan de estudios de la LE.

MTRA. MARIA AURORA GARCIA PIRA
JEFA DE LA DIVISION DE SISTEMA DE UNIVERSIDAD
ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

PRESENTE

En 2021,escontinua elaboracion de los estudioerdi@gncia y
factibilidad corebestudio de empleadores gtudio comparado de
» planes y programas,gquenados a los quese habian realizao
e oo . 3 4 1 A afios anteriorgsal Informe de Evaluacién del Plan de Estudios 2019,
permitieron hacer la solicitud@dridejorécnicgara iniciar con la
actualizacion gegan des®tudios de I&LAlafechase han realizado
P las siguientes actividades para cumplir con esta@étiteédacdion
il del Comité de Evaluacion Curric(ilpractualizacion de la
e fundamentacion geln deestudios de la Licenciatura en Enfermeria
(iiactualizzién déos olgtivos del plan de estydiomctaizacion
delos perfiles gelebracion den taller con las y los integratek
Comité de Evaluacion @uai paranalizar la congruencia interna de las necesidades a las que busca responder la
moadificacién/adimacion del plan de estudios de & leSpergue para el primer semestre del 2022, el plan de
estudiogstéactualizado.
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Proyecto 3Desarrollo de un modelo pedagdgico para la ensefianza de la enfermeria

L=

Con la finalidad de cumplir con el abgetinstruir e implementar el modelo
pedagégico como referente para todas las funciones académicas dge se
desarrollan ¢orno a los planes de estudio &eyidall EQa ENEO realizé
la revisién y evaluacion curricular, bajo la normatividacauestedvizida
en el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modlflca=5|on de
los Planes de Estudio (RGPAEMPE), para elaborar un modelo pedagpglco
integrado a la propuesta curricular. De acuerdo con la Legislacion Umveﬁ’;snarla,
los dos planete estudio que se ofertan requieren actualizacion. La ENEO
determiné que el plan de estudios deidaid B primera en iniciar el procesoQ

de evaluacion por contar con la aprobacién desde 2009. Para ello, se ereo un
Comité del Plan de Estudios de kEeld®ogformo6 un subcomité que, ayudadeﬂ

por Ia Guiade Autoevaluauon de planes dé etbdiada expresamente para la ENEO por |&QODRIG

y sistematizé las evidencias que se trabajaron con antelacion, poniéndolas a disposicion de todo el Comité

ewv e

Los insumos estan permitiendo elaborar el documento de evaluacion del plan de gdtuetims dsldtddo

del trabajo de un grupo de profesionales, tanto de la ENEO como de la CODEIC iniciado en 2017. Estos insl
siguen vigentes y comprenden el analisis técnico del plan de estudios, la consulta a empleadores, docent
estudiantes, asi aplas trayectorias académicas y un documento de evaluacion curricular de la LE, realizado por |
academias y servira de base para el Comité. Dicho trabajo, asi como el analisis, evaluacion, adecuacion y aprok
de la LEO, sentaran las bases paradeéatelmodelo pedagdgico para la ensefianza de la enfermeria

Proyecto 4F-ortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la modernizacion de
la bibliotecagl Centro Integral de Salud Escolar (Ci&Eentro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUE@)Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (C&CAjtro de Ensefianza 4

de las Ciencias Biolégicas y de la Salud (CEA8yBjidad de Idiomas (Ul), y Administracio % A
Escolar (AE) %i

|

Una manera de apdgaractividades de aprendizaje en el alumnado de las licenciaturas de Enfermeria y Enfermer
y Obstetricia es a través de los centros y redes de apoyo a la comunidad académica con los que cuenta la EscL
saber: Biblioteca, Centro Integral de Sallat E3ISE), Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC),
Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la S
(CECBYS), Unidad de Idiomas (Ul) y Administracion Escolar (AE). A eoptessataim|as avances en las

acciones estratégicas de cada uno de estos subproyectos

4.1Modernizacion ddlaliotecd Gr aci el a Arroyo de

La Biblioteca fAGraciela Arroyo de} contin
Acceso PEumaENEO, condicién que permitié constituirse como un ref¢
operaci - -n por el circuito de segur

a Domicilio de Tabletas con Conec

[tario vy
Bi bl i

entregaron 35 equipos cada uno con 8.5 GBdmnovesmbre de 2020 a enero 2
Es de resaltar que, la asignacién al alumnado ocurrié como resultado de dos
internas.



Mejoramiento de la C alidad de la Docencia en las Licenciaturas

La ENEO lider¢ la estrategia para de adquisicion de licencias digitales de plataformaSlinsadisiaizadas
Student Nursing y Elsevier Clinical pakdlda
enfermeria universitaria. A través de una accion
concertada con los directivos detidades que

Eritttr Exciicli ofrecen la enfermeria universitaria y con el pleno
B i s mnmreBdeiy apoyo de Ig Bef:tc,)nfa dg la UNAM, Io.qL.Je se traduce
téenicas de enfermerfa, de una maneravisusl e interactia. | €M UNA @cCiOn inéd#talizadalesdda Biblioteca
DigitalUNAM Estas licencias permitiran atender al
alumnado no solo de la ENEO sin&nferaeria

de la Universidad.

Elsevier Clinical Skills

De manera adicional, se logré la gestién de 100 licencias complementarias de estos mismos recursos digitales [
alumnado inscrito a diplomados, cursos ajiadiefesca la Division de Educacion Continua. Elfodanytér,

por segundo afio consecutivo, con el acuerdo del Comité de Biblioteca para destinar los recursos financieros p
compra de libros y la adquisicién de la licencia de recursos digitales, siempre al amparo de una agenda de tallere
capacitaal estudiantado y profesorado en el uso de estas herramientas.

Aleph

Por otro lado, la Biblioteca, en trabajo conjunto con la Coordinaciéon de
R Software

Aplicadas a la Educacion y Servicios Digitales de informacién de la Direcci
Bibliotecafgroé concretar la transicion del sistema ALEPH al ILS KOHA, que
otras elementos, la posibilidad de registrar a los usuarios de nuestra biblioteca a travqm de
la lectura del codigo de barras de la credencial de, ledukiaMio costos a la l
institucion y resignificando el valor de la credencial UNAM en nuestra comunig=d—L=
presencia de este sistema permitié, ademas, la generacién de 1,100 cartas de n Qcoha

de biblioteca como una contribucién valiosa para el rezago en titulacion.

4.2Centro Integral de Salud Escolar (CISE).

El objetivo de este subproyecto consiste en promover servicios de salud de primer contacto para la comur
estudiantil y académica de la ENEO.

Para el cumplimiento de este objetivo, la Escuela ha implemegtadwautePBalud Escolar basado en tres
acciones:

V' Promocion de la salud.
V  Orientacién para el autocuidado.
V  Atencion de primer contacto.

En cuanto a las actividades de promocion de la salud, en 2021, se transmitié en vivo a través de Faceboc
: conferenci a fiBeneficios del
cardiovascularo para conmemor a

29 de septiembre, que hanatado 933 reproducciones.

SEMANA SALUD DE LA MUJER
"

18 al 22 de octubre de 2021

iNo te lo plerdas !

‘ Clatrs Asuérnie Asimi smo, se || ev: a cabo una
\ o 2 serines A la salud de |l a mujero, que se
: en la que se realizaron 22 conferencias, abordando temas

relacionados con la prevencion det dénoema y cérvico
{UNAMos esfuerzos en el fortalecimiento de la salud de la mujer! uterinol manejo del estrés y emocionesl y Sexualidad, 4 ta”eres
hitps://cualeed-unam.zoom.us/|/83252415754 | ID de reunion: 832 5241 5754 . ~ .
e virtuales de AAutoexploraci-n
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de AControl del dol or con digitopresi - ndnanerao nggeand
coordinada con los programas y especialistas colaboradores del G¥igransaloier Cuidado de Enfermeriaz
en Mujeres con MastectqRROCUIDBEMConsejeria en Salud Sexual y Reproductiva, Promocién de la galud

Mental y Prevencion del Suiideo Comunidad Estudiantil y Servicios de Extension Universitaria. ';g
0
En el mes de diciembretuvoldig&rer i a de sal ud sexual vy reproduc?;tiva
contra el SIDA. Al respecto, se brindé informacion sobre cuftivdbdedia reproduccion y derechos Sexualesgy
reproductivos; asimismo, se realizaron 86 pruebag =
para diagnéstico de VIH y Sifilis, 12 citologias cer n
deteccién de lesiones por VPH y la dotacion g
condones masculinos, beneficiad@0 aersonas df @
nuestra comunidad. En adicién, se efectuard EJG.?
jornadas de deteccion de CO¥IEZn las que s S
aplicaron 143 pruebas y tres jornadas de vac &

contra la influenza donde se inmunizaron a 455 ¢

personas, de las cuales 108 fueron mujeres y 30 .
y se brindé orientacion para el autocuidado a través del ejerC|C|o fisico a 22 personas.

4.3Formacion Avanzada en Sadudunitaria y Atencion Primaria a la Salud (APS)

Es el Centro Universitario de Enfermeria Comunitarian(E&EECipstitucionale la escuela que tiene entre

sus objetivasonsolidar la formacién teprética de estudiantes, pasantes deb smwial y residentes de
enfermerien el campo de la salud comunitaria bajo un enfoque principalmente de Atencién Primaria a la Salud (A
con una perspectiva multi e interprofesional.

Con relacion al nivel interno, continué el Seminario de Formacion en Salud Comunitaria, que esta diri
fundamentalmente a las y los pasantes. Comprende uresgsresdeadémicas donde se invita a una persona
experta en el tema. Por supuesto, que todos los temas se desprenden de la salud comunitaria y el tral
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interprofesiond lo largo del afio 2021, tuvimos estas sesiones académicas en &V é&nimapordser la
modalidad a distancia, la que predominé en el trabajo por causa de la Evidi9iaAdeoinuacion se
puntualiza la informacién con respecto a los mismos:

CuadraNo.7
Sesiones académicas, 2021
[ Webinaacadémico \ Ponentes
Comunicaci@sertiva en los profesionales de la salud EESM. Brenda Reyes Hurtado, ENEO
Nutricion y Diabetes Nutridloga especialista en diabetes, Fanny Moren
Experiencia de enfermeria en espacios no hospitalarios LEO. Raquel Alvpin, ENEO
Cuidado y promocion d=lad Dra. Laura Rojas Ortega, ¥AM

Determinantes sociales de la salud en el ambito comunitari] Dra. Adriana Gonzéalez, UACM
Mtra. Cinthya Gomez Ledn y Mtro. Nicholas Haldg

Identidad y Género. Algunas claves en salud y el cuidado

UAMX
Fundamentos de ética de la salud comunitaria Dr. David Benitez, Secretario Técnico de Etica en
Alimentacion durante el embarazo Nutriélogo José Ignacio Cortés Gutiérrez, UACM
Claves para el trabajo comunitario en salud Dra. Magali Martinez Pérez, ENEO

Antropologia del cuidado como una herramienta para el tra|
comunitario en salud (modalidad presencial)
FuenteCentro Universitario de Enfermeria Comunitaria, diciembre, 2021

Mtro. Oswaldo Angeles, ENEO

Asimismo, a los y las pasantes se les contempl6 en sus actividades de formacion la realizacién de un conjun
cursos disponibles en diferentes plataformas institucionales como de la OPS, institutos nacionales de salud y al
dependencias del gobiegne coadyuve en su capacitacion haciendo énfasis en ldeé\P8imersemestre
estuvierormas orientadosa la prevenciérdel COVIBL9comopor ejempl®lan de accion para el hogar ante
QOVIEL9:Como ponerse y quitarse el equipo de proteccidon personal (EPP). Es impguerparaeéialar

segundo semestre del afio, se cre6 un espacio en la plstzddienade la escuela
(https://tic.eneo.unam.mx/cursos/course/view.phgspidefitamenpara la promocion de pasantes entrante
(Agosto 202dulio 2022) hAse concentra toda la informacién relativa a su servicio social. Hay un rubro que consiste
en Cursos de capacitac@ninuguesedeben realizar en linea, de forma individual. Estos Matatksddgia

de la Investigacidén en Salud con orientacion en Atencidén PrimaReodea8elde Capacitacion en Infeccion

por SARE0V2 en Atencion Primaria de SaludafiZeatibn sobre manejo de la hipertension arterial y del riesgo
cardiovascular en la atencion primaria de salud, por mencionar algunos.

La promocién de pasantes correspondiente a Agosiali®a02021, elaboré un estado del arte sobre articulos
desde k2000 hasta la actualidad que trataran sobrdefeleria. No encontraron muchos antiordase!

término se acufod de forma recyegitgue se origind desde la atencion fue el de telemedicina. No obstante, se
recuperaron algunos articulos id@rey de casos practicos que permiten apuntar a tres aspectos centrales de la
TeleEnfermeria o Teleidado enfermero: monitorizacion de pacientes crénicos, soporte telefénico y la atencién d
pacientes en sus domicilios.

El CUEC regreso a sus actividades de forma presengig
a patir del segundo semestre del afio. En ese senti
el CUEC y la comunidad donde se encuentra asents

el pueblo originario de San Luis Tlaxialtemalc sus practicas 136 alumnas y alumn

Xochimilco, sirve de escenario para las practid diversas asignaturas para brindar aten
comunitarias. Asistieron al mismo seis grupos de [ E e e I B =11 =1s [ N s T 12

asignaturas: Cuidado Integral a la mujer durante (i Paveryirarer e
gestacion | y Salud Colectiva, ambas perteneciente
la licenciatura de Enfermeria y Obstetricia. A la primera,

corresponden dos grupos, uno de 18satatumnos

y el otro de 17. Con relacién a Salkatiza, fueron cuatro grupos: dos de 3@ glammnosada uno, otro de

Enel segundo semestre2@@, el CUEC
regreso a actividades presenciales y tc
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25 y finalmente uno con 15. El tbéddimd@ch que realizo sus practicas comunitarias en el CUEC en el segundo
semestre del afio fue de 136. =

=
Cabe mencionar que para los gydgpd@alud Colectiva se s
elaboré un cuestionario que fue aplicado en el formatogtle
formulario déoogle, para hacer un estudio piloto acerca de
identificar los conocimientos que tienen los y las alumnas @bre
las practicas comunitarias en el CUEC, adpeésdie la &
realizacién de sus practicas. Se espera para el primer trimé&stre
del afio 2022 contar con los resultados y un analisis de'a}‘os
mismos. Es de apuntalar que para las practicas de S%ud
Colectiva se disefio un cuestionario sobre los Determinagtes
scciales de la salud y ©MIBL9 en San Luis Tlaxialtemalco, %-

con el fin de actualizar esta informacién e identificar areag de
oportunidad de formacién y ensefianza para las y los pasantes,
gue les permita un abordaje inéggiraleen el proceso de atencién y cuidado a la persona, familia y comunidad,
bajo una atencién primaria orientada a la comunidad.

Otra de las estrategias que adopt6 el equipo técnico del centro, para cumplir con el objetivo de contribuir en la forr
de leenfermeria y saka@munitariasi como de la APS, fue disefar una Jornada de Promocion a la Salud en tiempos
de COVIHR9 dirigida al personal de salud del Hesigit@trictbr. Samu@®amireMoreno”. Otro ejemplo, en

este mismo sentido lo congtiguparticipacién por parte de la responsable académica en el disefio del curso
AFundamentos de | a Enfermer2a de Pr8ctica Avanzada
ENEO en el marco del Proyecto para el Avance de la BefErdetica Avanzada, con apoyo del PBajrama

Healtly la Embajada Britanica en México. Ademas, la responsable académica del CUEC coordiné el Eje 1. Aten
primaria a la Salud del curso antes citado. Asimismo, a lo largo del afio, senpastievehten de corte
académico, como son congresos, simposios, coloquios, conferencias y ponencias relacionadas a la enfern
comunitaria y el trabajo del centro. Por citar unaEleC&IBE: como modelo de ensefianza de la APS y la
Enfermeria dealud puablica y comunitaria en la XVI Conferencia Iberoamericana de Educacién en ermer
(modalidad virtual). Las participaciones en congresos también se contemplan en la formacion de las y I%asan

{

Como corolario, la formacion avanzada en salud comunpi
y APS continla fortaleciéndose a través del trabajo dg
puesto que es un espacio idéneo y se estan ase
bases para la consolidacion de un modelo de en
comunitaria en APS yaghpo de la salud comunitariaf
es facil transitar hacia la constitucion de un Labor:
formacion y de précticas comunitarias en el pref@#
posgradqgor lo qudos obstaculos que se podrian se
pueden ser de dos tipos: coyunturales, diaciaresel
COVIB19, que algunas dinamicas institucionales ral
al mismo tiempo ocasiona en personas expertas cla
APS una saturacion de actividades. El otro tipo obedece
bien a las dinAmicas y tiempos propios del trabajo comahithriqueregige casi de forma permanente un ajuste
de las actividades ante las mltiples necesidades manifiestas de la poblacion.

37



Mejoramiento de la C alidad de la Docencia en las Licenciaturas

4.4Ensefianza por simulacion clinica y comunitaria

El objetivo de este subproyecto es formar y certificar en lacBngfi@pnaunitaria por simulacion en el Centro

de Ensefanza Clinica Avanzada (CECA); asi como desarrollar cursos de Reanimacion Cardiopulmonar (F

curriculares y extracuares, basicos y neonatales.

El CECA, en su compromiso con la comunetadarrd,

particip6 en la capacitacion de brigadistas de vacunacién de
la UNAM realizada en la Facultad de Medicina. El
profesorado, la ayudantia, y las y los pasantes de la Escuela,

En el afio de referenelaCECA se posicioné como un area clave|
fortalecimiento de las habilidades clinicas del alumnado.
pandemia por CO\M) las actividades académicas se realizaron
y sin la posibilidad de llevar aprabticas en los escenarios reales
el cambi6 del semaforo epidemiolégico y la autorizacién del
Técnico para regresar a las actividades presenciales, se inf
practicas esenciales en los laboratorios con todas las medidad d
y sana distancia para la proteccion de nuestro alumnado y profg

a

durante enero y febrero, impartieron 16 cursos a 1,050
participantes e incorporaron a la brigada denominada

n

(
V a

ACorrecaminosd de | a Secretarl
tuvo c omo t emas principales
Apreparaci - -n e i nstal aci
Amanejo y aplicaci-<1l80d0de

Cabe destacar que, las practicas esenciales fueron acordadas con las
diferentes academias desde inicio del afio. En este sentido, el centro
solicité el material y equipo necesario, y se reorganizaron los espacios
dentro del CECA para implementar su praigrafs satisfactorio

sefialar que, se logré atender a todos los grupos y cubrir todas las
necesidades de practicas solicitadas, aplicando al Ipteatis la
lineamientos de seguridad emitidos para los centros de ensefianza como

superficies y protocolo de sanitizacién de material y equipo.

Entre mayo Yy junio, las practicas esenciales en el CECA, en e
semaforo epidemiolégico en color amarillo y a la espera de la
de nuestro alumnaskljevaron a cabo de manera voluntaria. Du
semestre 2021 se re@aron 9354wticas en las que participaron 2
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Cuidado

Cuadro Na&B

Cuidado

Cuidado

Participacion del alumnado y profesorado en las practicas esenciales durante el perio@o de 2021

I Enfermeria| Fundamentos| Tecnologias| Enfermeria| integral integral | Enfermeria
Asignatura ar de la de enfermerie para el materno | durante la| durante de la Total
nifiez y . i
. adultez Il cuidado neonatal | gestacion| el parto adultez
adolescencia M I
Semestre/Plg 4/LEO 6/LE 2/LEO 2/LE 4/LE 6/LEO | 8/LEO 8/LE
Alumnado 272 363 1,000 348 229 137 410 223 2,982
Profesorado 65 49 120 72 32 63 71 23 495
Précticas 65 138 203 92 68 247 92 30 935

FuenteCentro de Ensefianza Cliweazadaluni®02.

Con la finalidad de fortalecer sus habilidades y competencias de nuestro skmesidgudesgintegraba a

elmg ajele7 sijuewy esoy e\

su servicio social, el CECA programd, bajo la modalidad presencial, 146 cursos: 30 de Reanimacion C8rd|opulr
(RCP), 30 de Reanimacion Neonatal, 30 de Ayudando a Respirar al Bebé y 56 Equipo de Proteccion Personal (
En total, seegistrd la participacion de 1,540 integrantes de nuestra comunidad estudiantil y 107 instructoras
instructores compuestos por pasantes de los diferentes programas de servicio social, profesorado de posgrado
CECACuadro N6).

Cuadro Na&®

Participacion del alumnado en los cursos de reanimacion cardiopulmonar, neonatal,
ayudando a respirar el bebé y Equipo de Proteccion Personal para el perddo 2021

Reanimacion Ayudando a Equipo de

il REl 2259 neonatal respirar al bebé Protecciéon Psonal Vel
Alumnado 369 343 314 514 1,540
Profesoradd 30 30 30 56 146

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avadzad@02L.

El centro, las academias y la Divisién de Estudios Profesionales articularon, con la aprobacién del H.

0 Té

la planeacién académica y la programacioén de las practicas que se ofertaron al alumnado de nuestra Escuela p
semestre 2022 Denb de ésta, y debido a que el contenido tedrico se efectud previamente de manera virtual, s
acordé destinar un dia a la semana para que las y los estudiantes asistieran a las practicas. En total, se realizarc
practicas en las que participaron 8j8¥iaa y alumnos, y 303 miembros de nuestro prfesciaddd).
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Cuadro NdlO
Participacion del alumnado y profesorado
en las practicas esenciales durante el periodel2022

| Semestre Asignatura Participantes

LE 3° Enfermeridinica 558
LE 5° Enfermeria nifiez 771
LE 7° Enfermeria vejez 236
LEO 1° Fundamentos de Enfermeria | 940
LEO 30 Cuidado adultez 566
Profesorado 303

Practicas realizadag 602

Total 3,071

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avatiziabre204.

Es importante agregar que, durante septiembre y diciembre, se realizaron 49 cursos extracurriculares de form
para Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) a los que asistieron 659 personas. De estos cursos, 25 correspondie
RCP basid®52 participaste 14 para RCP Neon&tl7 participantes 10 para Ayudando a Respirar @l Bebé

210 participanteCuadro NaAl).

Cuadro Ndll
Participacion del alumnado en los cursos extracurriculares
de reanimacion cardiopulmonar, neonatal y
ayudando aespirar el bebé. Periodo 2022

RCP RCP Ayudando a

Basico  Neonatal | respirar al bebe ok
Numero 25 14 10 49
Participantey 252 197 210 659

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avamieiganbr202.

A partir de septiembre, con el inicio de la vacun

Cuadro No.2 i

Participacién del alumnado alumnado, se implementaron talleres de p
en las practicas esenciales durante el periodel20 esenciales mediante cita previa, es decir que |
Préctica PN e estudiantes  seleccionaban, de maneraarieolur
Aspiracion de secreciones 30 independientemente del semestre cursado, la prac
Curacién de Heridas 57 interés formativ
Instalacion de SNG__ 55 solicitando dia y hora
InsEaIamon de spnda ve§|cal 66 asistencia al CECA. |
Bafio de esponja y tendido de 33 talleres  programac

Cuidados postmortem 40 . .
Aplicacion de medicamentos 37 fueron impartidos
Instalacién de venoclisis 49 pasantes y profesora
'\E"Ia”tejo e d'_a Viaff"érea 22 En total, se planeal
ectrocardiografia ) L
Dialisis peritoneal 42 15 dlfgrentgs pragtlt
PVC y monitorizacion 27 esenfa!es impartide
Aspiracion secreciones nifez 9 en 120 talleres, en las que participaron 509 ali

Alimentacion forzada nifiez 8 alumnogCuadro No2)L
Total 509

FuenteCentrale Ensefianza Clinica Avanizideembr202.
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Enel tema deprograma de escenarios de simulacién en formato hibrido (virtual paregsmacitbar la
efectividad delr ogr ama, se realiz- un ejercicio pilotozcon
por mitad, una de ellas se conect6 via remota (plataforma zoom) y la otra mitad asistié de manera preselS:iaI en e
participando en el escenariatrageeran observados en tiempo real (streaming). El debriefing se reallzaba;gn aula.
En esta actividad participaron 22 alumnos durante dos dias en seis escenarios realizados.

_

safelel9 alelez Si|LewY eso

o .-
o
L)
0
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-
®
e

Y enel de fortalecimiento curricular del profesorado adscrito alEDeefianda Clinica Avanzada, en 2021
registraron las siguientes actividades:

1 Una académica participé ¥irtelal Annual Meeting of the Society for Simualtion in Europa Held.

9 Dos profesores tomaron el deréssentials in Clinical Simulations Aerblealth ProfessibygsThe
George Washington University.

T Tres acad®micos presentaron el tema AVideos ed
con uso de simuladores para el apoymenac®enalpr 8ct i
de Investigacion en Enfermeria.

T Cuatro profesores presentaron, de manera Vvirt.
enfermer2a con experiencias de aprendizaje ba
Internaciondle Si mul aci -n Cl 2nicabo.

Ademaés, senparte | curso fiLa simulaci-n cl2nica como est

como parte del proceso de formacion de instructores.
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4.5Ensefanzade las Ciencias Bioldgicas y de la Salud

El Centro de Ensefianza de las Ciencias Biolégicas y de la Salud (CECBYS) tiene por objetivo fortalecer la integ
tedricepractica de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud, abarcando diversas areas, tales como el Centro Intera
de Morfofisiologéal aboratorio Ecoleggamacologia y el Laboratorio de Terapéutica para el Cuidado Holistico, los
cuales estan destinados a ofrecer un servicio de apoyo para integrar la teoria y la practica de las asignat
correspondientes, tanto al profesoradal @unenado.

En 2021, el CECBYyS, en coordinaci-n con el CECA, e
de ensefanza para el retorno seguro a |l as activid
ensefianza@simismo, coadyuvo en la progiama las practicas funcidneda planeacion de las asignaturas
realizada por la Divisién de Estudios Profesionales y colabord en la determinacion de los recursos materi
necesarios para su realizacion. Es inepsefaadar que, la programacion de practicas se hizo del conocimiento de
las presidentas y presidethtelsis academjasi como secretarias y coordinadores, haciendo hincapié que éstas
solamente se desarrollarian en condiciones epidemioldgicas Gptimas.

Adicionalmente, se elabor6 el Manual de Practicazz
Academia de Enfermeria Maugapatal; asi como |
video de atencidn de parto, diaporama para asepsia
diaporama para colocacion de campos, bata y gua
su parte, el responsable @entro Interactivo

Morfofisiologia desarrollé dos recursos audiovisual
apoyo de | as pr8cticas

llevé a cabo la capacitaggaumnoy alumnapasantest
en los temas de: (i) atencién de parto, (i) cliczués
nacido; (iii) valoracion obstétrica, (iv) preparacro

simuladores, (v) manejo de la cuna de calor radiante e incubadora, (vi) episiorrafia, (vii) manejo de simuladores
simulacion clinica.

En el periodo 2621el alumnado de 2° sstreede la LEO realizé

pr8cticas esenciales de | a asign:
en el Laboratorio de Ecolegimacologia; los estudiantes de 6°
semestre tomaron ACuidado I ntegr e
en el Laboratorio Matédeonatal mientras que los de 8° semestre
cursaron ACuidado I ntegral a | a N

enel Laboratorio MateNeonatal. En el caso de la LE, el alumnado
de 4° semestre realiz6 practicas esenciales de la asignatura

BN

iEnf eManeerr2nao Neonat al 0.

En el periodo 2622 el alumnado de 1ler. semestre de | a LEO
y Fisiolog2a |10 en |l a que vieron Sistema <¢seo, Si
Morfofisil og2a y fAFundamentos de Enfermer2za | 0 en el L ¢
las practicas de preparacion y aplicacion de medicamentos por via parenteral. Por su parte, el estudiantado de
semestre realiz6 practicasidhr oc e s o0 s Bi ogu2zmicos vy Farmacobi ol - ¢
medicamentos, administracion de medicamentos intravenosos y formas farmacéuticas. El alumnado de 5° sen
cur s - ACui dado I ntegral d e vhla@acidhwhsEtrica. Giaadmerdes las-yros | 0

estudiantes de 7U semestre |l evaron ACuidado | nte
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para la valoracion obstétrica, episiotomia y episiorrafia, atencion del partojé@uitkzcids daetancia materna
y psicoprofilaxis en el Laboratorio Materno Neonatal-0#, aekspActivamente.

sa|elelo) ajelez Sijewy esoy ein

En el caso de | a LE, el al umnado de 1ler semestre
abordando Sistema ¢seo, Sistema Muscul ar y Sistema
y Sal udo,onpracticas de leueeitbsj bactenias, protozoarlosyplatelmmtosynematodos en el Laborator
de Ecolog41éarmacolog|a Por su parte, el estudiantado . :

semestre reali z- pr8cticas
preparacion y aplicacid® medicamentos por via paren
intradérmica, subcutanea e intramuscular y venoclisis en el I,
de Terapéutica Holistica. El alumnado de 5° semestf=="
AiTerap®utica para el Cui da
practicas de técnica ohasaje, reflexologia podal, bases
digitopuntura y aplicacion de la digitopuntura erl€iGaula C

Adicionalmente, en el Laboratorio Materno Neonatal se dieron practicas complementarias de valoracién obsté
aseo vulvar y atencion del partdedse atendieron 10 solicitudes en beneficio de 33 alumnas y alumnos de nuestra
escuela.

En total, en 2021, se realizaron 481 practicas en las que particstudra@t@@uadro Nd3). Este nUmero % A
tan alto se explica pordusstudiantadaud haber cursado méas de una practicapdttanteclarar que,

utilizacién de otros espacios, como las-20%ag @06, se efectud con la finalidad de resﬁe!rzarsﬂ)licitado

y solucionar la situacién de grupos que se empalmaban.

Cuadro Nal3
Productividad de los Laboratorios de
Ensefianza de las Ciencias Biol6gicas y de la Salud, 2021
Participantes

Laboratorio Practicas atendidos
Centro Interactivo de Morfofisi 95 1,294
Laboratorio Ecolog&macologi 121 1,714
Laboratorio derapéutica Holist 64 1,284
Laboratorio Materno Neonatal 173 2,251
Aula €106 28 488
Total 481 7,044

FuenteDivisién de Estudios ProfesioG&ByS, 2021.
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4.6Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas (Ul)

El objetivo de este subproyecto es fortalecer los servicios dgt
de Idiomas (Ul) para desarrollar en el alumnado y prd
habilidades linguisticas esenciales en un idioma distinto al dgj
materna.

Las actividades desarrolladas por la unidad fueron afectad
pandemiay el paro estudiantil, alejando al alumnado y profes
actividad académica asociada a idiomas. No obstante, se Iogr = | .
diversas acciones para influir positiveeneeteprogreso de las

habilidades lingtiisticas de nuestra comunidad.

En 2021, la Ul, con el apoyo de 16 @®fegmofesorgsuna pasante de la LiE@netzy Rojas Morales
(Generacién 2008¢ontinud el trabajo colegiado con las diferentes ardzscukda, como la mediateca,
Tecnologias Aplicadas a la Educacién y Atencién a la Comunidad Estudiantil, entre otras, con la finalidad de ad
los espacios de trabajo donde se recibi6 al profesorado y alumnado de nuestra Escuela.

El trabajo de Janetzy Rojas Morales fue de suma
importancia para la Ul porque contribuyd a facilitar el trabajo
colegiado, generar material de difusion como infografias,
actualizar la informacion de la unidad en la pagina
institucional, aplicar examene®ménio y comprension

de textos en inglés a través de las gestiones ENEO
ENALLT, fortalecer las capacidades de las y los docentes
mediante su actualizacion en el uso de herramientas

: . s ® tecnoldgiedidacticas; asi como socializar la oferta
academlca y Iosweros de la unldad Esta enorme labor permitio mejorar la atencion y el apoyo por parte de la |U

Es de destacar que, en 2021, se redisef- el proces
atender a la Generacion 2020 yahgunelado identificado con rezago en cursos presenciales y en linea dentro del
horario asignado bajo el mismo proceso que todas las asignaturas curriculares de 1° a 6° semestre conforme al |
Comun Europeo (MCE). Esto a diferencia del alumnaduedtréss28dba 2012, quienes cursaron inglés en

contra turno o en sesiones sabatinas bajo la comunién de ambas licenciaturas. En el caso de la LE, el alumnac
contemplado para que adquiera y/o desarrollara habilidades en inglés o framadseghrasignetiares a nivel

bésico e intermedio conforme al MCE.

En 2024, la Escuela abrié 13 grupos extracurricular
siendo 7 grupos para la atencién de la LE, 4 grupos de i
con 87 estudiantes y 3 grupos de francés con 18 estudigi- ez [T s RV Ny gl C=1a o (o [k
Los 6 grupos restantes incluy@onnado de ambas A 58grupos formados.
licenciaturas para fortalecer la comprension lectora en iR E T y alumnos atendido
en cuatro grupos con una poblacion de 124 alumnos cursos curriculares.
grupos con 13 alumnos de mayor habilidad y dominig o 858acreditaron.
idioma inglés al ofertado para la comunidad LEO y LE. Y21 e y alumnos atendido
cusos extracurriculares.

0 176acreditaron.

Alumnado atendido

Durante edemestre 2021 en total se atendieron 1,353
estudiantes en 58 grupos a través de plataformas
sesiones sincronas y asincronas. En cursos curriculares, 933
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alumnas y alumnos fueron atendidos, logrando que 858 acreditaran el idioma (9%glacidie@d)sCarsos
extracurriculares, la Escuela atendié a una poblacion de 377 estudiantes, resultando la acreditacion deé76 de ¢

ellos (47 por ciento). S

Py
Por otra parte, |l os cursos asoci ado fas modalidadss RCuU a |
Apresencial eso, Men Es2tne d&/d ta mias emoi dparl ebselededdeadafigeagir e n

combinacion delearningencuentros asincronos) con encuentros presenciales (sincronos), considera lo n33nejor de
ambos pios de aprendizajes y fue dirigida a grupos que por requerimientos especiales debian ser atendldés por me

sincronos y asincronos. N
[N

En | : I A " , , .8 :

n a modalidad en fl nead o fAisemipresencial 0, exi

una, polo que, el alumnado solo plantea dudas y recibe retroalimentacion por parte del cuerpo docenteé@Los cul
bajo estas modalidades de aprendizaje, se desarrollaron a través de la plataforma AVI (Ambiente Virtu&- de Idio
un recurso tecnoldgico peigraado por la Universidad para atender la educacion a distancia. En 2021, 43&lumna:s
y alumnos fueron atendidos en esta modalidad en cursos curriculares. Cabe sefialar que, para nuestra Escuela,
es una herramienta muy Util para encontrar altdenatikeion a las y los alumnos identificados con rezago de la
LEO, ya que logra promover la acreditacion de las claves que tienen pendientes.

Es de resaltar que, en 2019, la Escuela implementd una estrategia basada en tutorias indivioluddes y grupales ¢
finalidad de contender el rezago en el idioma. Para ello, la Ul capacitdé a 16 profesoras y profesores, quie
participaron en el curso introductorio para acceder al Sistema Institucional de Seguimiento de Tutoria (SISeT)
UNAM, lo que les pérfaiconvertirse en tutores activos en la ENEO con capacidad lpamamidintas de

Google lassroom, Facebook, Unidades de Apoyo Para el Aprendizaje (UAPA) del idioma inglés, entre otros recul
Los resultados, en 2021, indicaal gueng®13alumnas glumnos se han beneficiado de la estrategia de manera
individual y 70 grupos pequefios han sido atendidos bajo el programa ejecutado por 13 profesores.

En 2020, se observd una disminucion del rezago, a partir de
la implementacion de cuatro estrategias: inclusion d
asignatura fiingl ®s 0 dentr
de las licenciaturas émipadas del 1° al 6° semestre; BEECUUMUECRACIVeEReTE(e][e[eks
inclusién de la asignatura inglés dentro del Programa A 27acreditaron (49%).
PAIDEA; apertura y seguimiento de tutorias format A 15no0 acreditaron (27%).
individuales y grupales a través del SISeT; y aplicacig
evaluaciones extraordinarias conforme a taxipne$
institucionales para las asignaturas curriculares. Con respecto

a esta Ultima estrategia, en 2021, considerando el semestre

20222, 55 alumnas y alumnos fueron atendidos en evaluaciones extraordinarias, de los cuales 27 acreditaron (4
cienta)15 no acreditados (27 por ciento) y 13 no se presentaron a la evaluacion (24 por ciento).

Evaluaciones extraordinarias

n @a cq*d ® n

A 13no se presentaron (24%

En lo referentela constancia de comprension del idioma,
como requisito de titulacion e ingreso a las especializaciones
del posgrado, la Escuela ofrecié seis cursos curriculares a la
LEO y cursos extracurriculares a la LE que,
independientemente de su modalidad, q@naponCi
herramientas al alumnado para obtener dicha constancia.
Adicionalmente, con el objeto de fortalecer la comprension
lectora de nuestro estudiantado, previa aplicacion del examen
de certificacion en los Centros Certificadores de Idiomas de la
Universiad, la Ul ofreci6 cursos extracurriculares de

Unidad de Idiomas

45



Mejoramiento de la C alidad de la Docencia en las Licenciaturas

Comprension de Textos en Inglés para el alumnado de la LEO y Comprensién de Textos en Francés para el alur
de la LE.

La ENEO colabora, ademas, con la Escuela Nacional de Lenguas LinguisticaNATtabugarangkgestion

de grupos cerrados con propésito de Certificacion de Comprension de Textos. La Ul coadyuvé con el Sist
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) en la emisidn de estas constancias y con la Divisio
Educacién ContinuResarrollo Profesional con la imparticion de cursos de comprension de textos en inglés. En 20
la Escuela entregd 1,210 Constancias de Comprension de Textos en Inglés para SUAYED bajo el Acuerdo
247/2016. Es importante sefialar que, la ENE® tpaetstad de una Unidad de Idiomas a un Centro de Idiomas
facultado para emitir certificaciones y espera lograrlo al final de esta gestién administrativa.

Para las y los estudiantes de la LEO que tienen mayor nivel del idioma al curso afeediihi@plaz e

examen de validacion como parte de las estrategias para evitar el rezago por desempefio, fortalecer la titulacié
ingreso al posgrado. Este examen de validacion, en caso de reflejar acreditacion, arroja la califieacion del semes
decir uinC, 61 0 A este respecto, en 2021, se logro la acreditacion de 35 alumnas y alumnos.

Es de resaltar quegaatir del semestre 202@ara el alumnado de ambas licenciaturas con mayor nivel de inglés,

la Escuela ofertd cursos de asignatyréasr acur ri cul ares fAAvanzados |10 (AV
I'1To (AVZ 11), para semest r efparpiraa sermestre BDd3a ENBQofrece s e a't
el curso de Nursingstos estudiantes en dos gcopaspropdésito de que entiendan las ideas principales de textos
complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos dentro del campo denespeciaidacion
pudiendo relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente deirfilitbet genmodo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores, produciendo textos claros y deta
sobre temas diversos, defendiendo un punto de vista sobre temas generales indicando los pras y los contras ¢
distintas opciones.

Las habilidades adquiridas por el alumnado que cursa inglés y/o francés como asignatura curricular o extracurr
son basicas para participar en acciones de movilidad, de investigacion, de certificacion y/o especializacion.
muestra de lo anterior se vislumbra durante su participacion en talleres, clubes de conversacion, clubes de lec
teletandem, cine clubes, asesorias, tutorias formativas; asi como en el uso de recursos y contenidos fisicos/dig
En 2021, destacadalizacion de aproximadamente 50 talleres en los que participaron alrededor de 500 participants

La Ul propicia, ademas, el desarrollo de las habilidades
1 8 [ linguisticas del estudiantado de ambas licenciaturas
—— / mediante participaciones con instituciones formadoras
= de profesionales en enfermeria nacionales e
internacionales. En este sentido, en 2021, el alumnado
de la ENEO particip6 en el IV y V Encuentro Virtual de
Estudiantes de Enfermeria, organizado por la
Universidad de Indiana (Estados Unidos), en donde se
sumd Tailandia a los paises participantes de las
ediciones anteriores como Costa Rica, China y Espafa.
En este Encuentro se trataron diversos temas
relacionados con la vacunacion.

Current Covid variants

Vaccination achedel

o || &

El cuerpo docente de la Escuela no ha sido excluidgssis
las actividades académicas relacionadas con el idig
A lo largo desta gestion administrativa, se les h SRR T T LR .V
convocado a integrarse a los cursos de inglés [
ACuatro habilidadeso ¢
poner en practica las habilidades de recepcio
produccion propias, asi como fomentar y acompanar el

Participacion del profesorado en idiomas

l0)docentes en ACompr .

~ esarrol
l10)docentes en fiRedac:
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empleo dallioma en la practica académica. En 2021, seis profesoras y profesores participaron en el curse,de cu
habilidades en inglés a nivel intermedio, 10 docentes estuvieron en un curso de comprension de text%s en ing
otros 10 miembros de nuestra camhgiaicente cursaron redaccion de textos en inglés. S

Es de destacar que, Facebook ENEO Idiomas ha sido el medio de comunicacién mas importante con& comu
principalmente desde el inicio de la pandemia. En 202 tolatpidgora803 usuarios.

4.7Administracion Escolar (AE)

7 Si|LeWy es

El 2021, al igual que 2020, fue un afio de retos para la Secretaria de Asuntos Escolares (SAE) debido aﬂa preva
de la pandemia por el C&¥|Que ha impactado la dindmica de la prestacion de servicios de m[mlaslramoa)
Desafortunadamente, durante el primer semestre de 2021, no fue posible ofrecer ningln servicio, S|t|aaC|on o]
agravo por el paro de actividades al que fue sometida la ENEO en los meses de abril y parte de mayo. quﬂunadal
con el cambio deméaforo epidemioldgico y el avance en el programa de vacunacion, los servicios dé tramite
escolares, durante el segundo semestre, se reabrieron, permitiendo atender las necesidades de nuestra comu
escolar y docente en forma regular.

Es importante sefialar que, con el objetivo y mas alto interés en la adopcion de medidas para la proteccion a la
de la comunidad universitaria del sistema escolarizado, los procesos de inscripcién de primer ingreso y reinscri
de los semestresgmy nones correspondientes a los ciclos escolétgsZIPAl, asi como para examenes
extraordinarios se realizaron total efCliragiao NG4).

Cuadro Nal4
Procesos realizados durante 2021
Procesos
Reinscripciones / reingreso 2
Inscripcionggimer ingreso 1
Examenes extraordinarios 3 .
FuenteSecretaria de Asuntos Escolares. %

Como se referia previamente, para el segundo semestre de 2021, los servicios de tramites escolares
En total, para este periodo, se realizaron 7,201 tramites y servicios para la licenciatura. Para el caso del posgra
2021, se realipar 2,872 tramites y servicios. En el caso de la licenciatura, el 87 por ciento de las solicitudes ¢
concentraragn5 tramites y servicios: Solicitudes de certificados de estudios (26.9 por ciento), credenciales primr
ingreso entregadas (25.3 por ¢isaligjtudes de revision de estudio (15.3 por ciento), contrasefias nuevas para
SIAE (11.1 por ciento) e historial académico oficial (8.4(poracientd}5). Con respecto al posgrado, el 58.7

por ciento de las solicitudes se concentraron 3 tramites y servicios: recepcion e Integracion de expedientes (21
ciento), orientacion y seguimiento del tramite para validacién documental y tramite destita)oy(@@&Agddn

a alumnos de posgrado 16.7 (por (radjo Nib).

Cuadro Ndl5
Tramites perviciosgeneralesLicenciaturaCiclos 2022 y 202.

Tramites y Servicios Cantidad | Porcentaje

Solicitudes de certificados de estudios 1,936] 26.9%
Credenciales primer ingreso entregadas 1,824 25.3%
Solicitudes de revision de estudio 1,101] 15.3%
Contrasefias nuevas para SIAE 802 11.1%
Historial académico oficial 602 8.4%
Alumnos gue solicitaron realizar mas de dos extraordinario 318 4.4%
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Tramites y Servicios Cantidad | Porcentaje

Solicitudes de baja de asignatura 223 3.1%
Constancias de estudio 146 2.0%
Reposicion de credencial 71 1.0%
Suspension temporal de estudios baja temporal 54 0.7%
Cambio de turno 52 0.7%
Constancias de actividades docentes 25 0.3%
Transcripciones 25 0.3%
Claves de acceso SIAE (Profesores) 19 0.3%
Actualizaciones de historia académica (movilidad estudian 3 0.0%
Total 7,201] 100.0%

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.

Cuadro Nal6
Tramites perviciosgeneralesPosgrad@@1.

Tramites yServicios Cantidad ‘ Porcentaj =|
Recepcién e Integraciéon de expedientes 21.0%
Orientacion y seguimiento del tramite para validacién documental y trami 547 20.1%
Atencién a alumnos de posgrado 456 16.7%
Validacion de autorizaciéon de exansstema 366| 13.4%
Cambio o generacién de NIP 204 7.5%
Liberacion de hoja de graduado 123 4.5%
Atencidn a coordinadoras y coordinadores

Tramites de validacion documental y tramite de titulo 314 11.5%
Elaboracion de examenes 142 5.2%

Total 2,725 100.0%

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.

Por otra parte, el area de cédmputo de servicios escolares desarrolla sistemas y bases de datos que permiten el n
de la informacién derivada de esta Secretaria, que se pone a disposicion de los distintos usuarios como alun
profesores, areas deNfED y la misma SAE. Estos sistemas se respaldan con informacién estadistica que satisfac
las necesidades de diferentes areas de la Escuela como, por ejemplo, la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
el reporte de la Matriz de Indicadores paedR€8UR), la Division de Estudios Profesionales, para recabar datos
del alumnado y para la acreditacion de los planes y programas de estudios de nuestras carreras LEO y LE a
COMACE.

Entre otros sistemas desarrollados y a los que se tiemagtenitaiento, se encuentran los siguientes:

x  Oficina Virtual de Titulacién, la cual permitird brindar de manera clara y accesible toda la informacién inhel
al proceso de titulacion. Actualmente se encuentra en la etapa de disefio.

x  Sistema Integral denicios Escolares (CISE), que permite el manejo de todo lo que conlleva la carga de |
planeacién escolar de grupos, asignaturas y profesores.

x  Sistema de seguimiento del EPAC, que permite el registro e inscripcion a esta modalidad de titulacion, c
findidad es obtener y validar la documentacion solicitada para permitir al alumno facilitar el proceso
presentar el examen.
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Sistema de Seguimiento de Titulacién (TITULA), que permite dar un seguimiento ordenado aglos, alum
durante el procesatitidacion. =
Sistema de Indicadores PAIDEA. =
Sistema de Seguimiento de Servicio Social, teniendo como obijetivo facilitar el registro, mscrlp(:l%l y carg
documentacion solicitada en cada paso del proceso, asi como brindar informacion necesarlag)ara que
alumno concluya con éxito su tramite.

Sistema de Inscripcién, cuya finalidad es permitir al alumno la inscripcion de sus materlasyrdmarh
extraordinarios y otros tramites inherentes a la inscripciéon como solicitudes de bajas temporale% 0 cam|

de gupo. 73
Sistema para Informes de Profesores, solicitado por la Secretaria General. o~
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Investigacién (Coordinacion de Investigacion). S
Sistema de Cursos y Talleres para el Programa de Profesionalizacion de Acttas&oisPBycen &
Sistema de Cuestionarios de Evaluacion Docente (Coordinacion de Evaluacion Educativa). 3
Sistema para registro de convocatoria paragel
la Secretaria General. 3
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PROGRAMA?2

DOCENCIA

Profesorado: 577

Técnicos

Carrera:
Académicos
51 (9%) B (3%)

Hombres
B0 (33%)

Mujeres: 387 (67%)

PROGRAMA 02

PROYECTO 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 2. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 3. Rediseno de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y
comunitarios de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y
Licenciatura en Enfermeria.

PROYECTO 4. Creacion del sistema de evaluacion educativa.






Programa 2

Desarrollo y fortalecimiento de la
carrera docente

2§I|IJEUJV Besoy ‘el

Este programa coadyuva estratégicamente para mejorar la calidad de la formacion tanto para el pregra 5 como
posgrado en sus diversas modalethutzdivas y fortalecer la planta docente a través de la mejora de las habmdades
docentes, asi como las clinicas y comunitarias. m

Entre las acciones estratégicas estan consolidar el programa de profesionalizacion y actualizacion docemte vinc
con el Bgrama de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccion General de Asuntos c%l Pers
Académico (DGAPA), promover la colaboracién con la Coordinacion de Educacion Abierta Innovaciorf Educa
Educacion a Distancia (CUAIEED), la Direserahd® Computo y de Tecnologias de Informacidén y Comunicacion
(DGTIC) y con ello, robustecer el uso de los recursos tecnoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje en las dife
modalidades educativas en el campo de la Enfermeria.

En 2021, la planta académica, de acuerdo con el Sistema |
de Informacion Académica (SlIA), una plataforma disefiada Planta acadéca
Direccion General de Evaluacion Institucional (DGEI), se co '
Profesorado totar:7

por 577 profesoras y profesores, de los cuales 3821(6) por ¢ o
son muijeres y 190 (33 por ciento) hombres. Asimismo, el g & g;;omu#eres. de asianat
del cuerpo docente de la Escuela corresponde a Profesoral prolesores de asignatt

) . . 9%profesores de carrera.
Asignatura (503, 87 por ciento), 51 (9 por ciento) son Profe 27%con posgrado
de Tiempo Completo, 18 (3 por ciento) Técnicos AgaBlémice - 20%Maestria. '
(1 por ciento) Ayudantes de Profesor. En términos de su gra e ]
escolaridad del cuerpo docente, 206 (36 por ciento) cuenta
Licenciatura, 104 (18 por ciento) con Especializacion, 113 (20 por
ciento) con Maestria, 38 (7 por ciento) con Dodtbaotboy
grado (20 por cier{oliadro N&7) (Grafica Na).

Gréfica Noz
Planta académica de la ENEO, 2021.

COEENY |-

N 200
33% 4
150 104 113 116
100
Ayudantes .5 38
de Profesorado 50
Técnicos . 18 .
Académicos 0
Profesorado . 51 ‘ &o‘% & 3,3@ @bo ¢
Carrera & Q@“ °é°
’\('e z"’\ Q
profesorado (D 50z |
Asignatura

FuenteSistema Integral de Informacion Académjcdi¢8ibre 2021
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Cuadro Nal7
Distribucién diprofesorado porategoriaPeriod®0162021.

Categoria 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021

Ayudante de ProfeSoh 0 3 4 --- 1 1
Ayudante de ProfeSd8 0 --- --- --- --—- 4
SubtotalAyudante de Profes 5
Profesor de Asign 304 338 356 433 445 471
Profesod e Asi gnatur a 29 32 38 36 32 35
Subtotal Profesores de Asignaty 336 374 394 469 477 503
Profesor de Carre 1 1 1 --
Profesor de Carre 2 4 4 4 4 4
Profesor de Carre 30 29 31 29 29 27
Profesord€ar rera Ti t ul 14 16 12 12 12 12
Profesor de Carre 4 4 7 9 9 7
Profesor de Carre 1 1 1 1 1 1
Subtotal Profesores darrea 52 55 56 55 55 51
T®cni co Acad®mi co 1
Técnico Académis oci ado 7 3 5 4 4 4 4
T®cni co Acad®mi co 12 8 6 4 4 4
T®cnico Acad®mi co 3 5 8 9 8 8
T®cni co Acad®mi co 1 2 2 2 2 2
SubtotallécnicosAcalémicos 20 20 20 19 18 18

Total 408 449 470 543 550 577

FuenteSecretaria Gene20152018Plantilla del Personal Acadé@0d@020Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA)
Direccion General de Evaluacion Instit@aéi@hal

Proyecto 1. Profesionalizaciéon y actualizacion de la carrera docendéseiplioar, didactico
pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

El Programa de Profesionalizacion y Actualizaciéon Docente (ProPAD) se proyecta como un programa dinamic
decir en permanente modificacion de acuerdo con las ne[ .. 3t
de formacién detectadas a través de diversos esp| & » F ]
instrumentos elaboraglkqarofes® situaciones de contexto co o
por ejemplo, el 2020 en el caso de la pandemia pt®.COVIL

Secretaria de Asuntos del Personal Académico

Porque nmi agenda docente no se detiene

El alcance del ProPAD se potencializa a través de etapas f
(i) Formacion inicial y de insercion; (ii) Formacion cor
docentes en servigidiii) Profesionalizacién de la practica d
en Enfermeria. Cabe sefialar que, cada una de estas ¢
compone por areas de formacién fundamental y complen
permite atender la diversidad de la planta docente adsd
Divisiones d&studios Profesionales, Estudios de Posgf
Investigacién, y Sistema de Universidad Abierta y Edy :
Distancia (SUAYED).

El sistema de gestion del ProPAD fue actualizado para poq ==
los eventos de capacitacion realizados, revisar |dec#disla
propuestas de cursos y microtalleres, asi como los aspectos a
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mejorar identificiolas necesidades de formacién expresadas por el profesorado. Asimismo, se continud,con I
difusién de las propuestas de capacitacion por medios oficialeslelz@misidcias digitales y su envio porg
correo electrénico, tanto a las y los participantes como a las y los docentes. 3

Durante 2021, se incrementd la peidioigh cuerpo académico en las propuestas del ProPAD, lo cual peghitio
contar con el regist® 686 participantes, 542 (79 por ciento) profesoras y 144 (21 por ciento) profesoré@ gue s
actualizaron en el area de la salud, la enfermeria y las ciencias socio humanisticas, asi como en el uso @ tecno
aplicadas a la educacion. Es de deswcaeldotal de participantes, 572 (83 por ciento) pertenecian a la ENEO y
114 (17 por ciento) procedian de diferentes escuelas y facultades de la UNAM, asi como de sus escuelasﬁ'ncorpo

En el afio de referencia de Tercer Informe, la Escuelal ¢mtiajodde formacion docente en la modalidad qn

|l 2nea o virtwual, |l o que sigui- representado ungdes
emergenci ao, l os esfuerzos se dinrlinegisustentada em unal egs a r
planeacion didactica, lo que permitid identificar las necesidades y las condiciones desiguales de Io%’estudie
respecto del acceso a la tecnologia, asi como el tipo de conectividad requerida para continuar &l proces® educs
través de plataformas y herramientas.

Con la finalidad de generar una oferta eficiente de cursos dirigidos al fortalecimiento de las habilidades y compet:
del profesorado para concretar una educacion efectiva a distancia, se llevé éocabautoeyalaiacion, por

parte del cuerpo docente, en el uso de las Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y en las Tecno
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Esta autoevaluacion permitié que las y los profesoresae la Escuela pu
elegir voluntariamente los cursos mas adecuados para abordar los contenidos de sus asignaturas y la situaci
contexto social de su alumnado. Asimismo, se continué el trabajo colaborativo con responsables del programa H.
Puma y los expertoscersos de Evaluacion en Google Classroom, Plataformas Educativas y Moodle.

Un enorme esfuerzo que, como ENEO, se tuvo que afosgtarizaréas acciones del ProPAD fue la ausencia

de un periodo intersemestrat2d24bitualmente, esta ventametahes utilizada por nuestro profesorado para

su atender sus necesidades de actualizacién y profesionalizacion docente. Es de resaltar que, ain con en
escenario adverso, las profesoras y profesores de la Escuela lograron tomar suslejasosytargasftefrzo

y compromiso con la educacion.

La propuesta del ProPAD 2021 consideré el desarrolkalieresicgpe demostraron resultados efectivos@
términos del interés y la participacion del cuerpo docente. Con base en la exjgerien282@da Escuelaa .’_’\
ofertd6 micsalleres en linea, con una modalidad de formacion de corto tiempo (de 2 a 10 horas), “para brind
aprendizajes puntuales y relevantes que les permitiera abordar una necesidad especifica en poco tiempo. En tot:
el apoyo de expertos de nuestra propia ENEO, INEGI, e Instituto de Ecologia de la UNAM, se-realizaron 11 n
talleres a los que se inscribieron 218 profesoras y pGafadordsds).

Cuadro Nal8
Fortalecimiento de la capacidad docddierotalleresealizados y profesorado beneficiado, 2021.

Numero Tematica Emisiones Profesorado

1 Exadmenes en linea con Moodle 1 16
2 Clases en linea con Google Classroom 1 15
3 Promoviendo el aprendizaje de tus estudiantes 1 20
4 Elaboracién débricas para la evaluacion 1 15
5 La biblioteca digital UNAM, una herramienta sin limites 2 41
6 Comunicacion asertiva 1 15
7 Perspectiva en cifras C&\Ien el sitio de Internet, INEGI 2 34
8 Ciberamenazas ¢ qué son y por qué son peligrosdmedanente 1 22
9 Técnicas holisticas para el adecuado manejo del estrés y an 1 40
Total 11 218

FuenteSecretaria de Asuntos del Personal Académico (ZBASPA),
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Dentro de las actividades de formacion docente, la SEASPA inici@el
Jornadas de Integracion a la Carrera Docente para Personal Académ
Ingreso, con el que la Escuela da cumplimiento al Acuerdo 765/2018 ¢

la obligatoriedad del curso de induccion para la contratacion del profe JORNAOAS DEINTEGRACION A LA CARRERA
ingreso gue, en la actual gestion administrativzZ02818e estructurd cof G, e
un programa nuevo. Las Jornadas se realizaron de forma trimestral y % A

lo cual se proporcioné a los participantes, la guia de trabajo elabora
programa, la cuaénta con ligas, documentos y actividades a realizar d
asincrénica y que se socializa en sesiones sincrénicas. Se conté con
80 profesoras y profesores de nuevo o reciente ingreso pertenecien
divisiones: Estudios Prafiesés, Posgrado y SUAYED

Con respecto a la oferta tradicional de cursos que ofrece la Direccio
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), a través del Programa de
y Superacién Docente (PASD), en 2021, se realizaron 14 con duracion de 20 a 40

horas. En totak inscribier@®3 profesores, de los cu2&&fueron académicas y académicos de la ENEO y el

resto de otras dependencias universitarias. Todos los cursos se desarrollaron en la modalidad en linea, teniendo t
sincrénico con las plataformas Ktaodle y Google Classroom.

Las tematicas abordadas, en torno a estos 14 cursos, respondieron a las areas de formacion definidas en el Prc
sin embargo, se tuvo que poner especial atencion a los temas que generaban interés de nuestro profesorado
respondieron en gran medida a un cuestionario de evaluacion que la Secretaria de Asuntos del Personal Acadk
(SEASPA) implementd en 2020 (http://132.248.141.178/cursos_eneo/encuesta.php). Cabe mencionar que
inscripcion para estos eventos de forrakigigal que en la anterior emision, fue cubierta casi de manera inmediata,
una vez se abria la fecha para el registro, lo que da cuenta de la preocupacion o necesidad de las y los docente
formarse en las tematicas ofef@dasgro Na9).

CuadraNo.19
Programa de Actualizaciéon y Superacion Dadeelacion deursosy profesorados beneficiado, 2021.
Numero ‘ Temética Profesorado
1 Valoraci_c')n cognitiva _funcional de_ adultos mayores para el desarrollo y fort 23
estrategias ddrontamiento de ansiedad por €QVID
2 Evaluacion para el aprendizaje con Google Classroom 20
3 Plataformas educativas, ¢ quién es quién? 25
4 Redaccién de textos cientificog s 20
5 Varones cuidadores: identidad(es) masculina(s) en la peofesierte 20
6 El acompafiamiento a estudiantes: salud mental en el contexto de la paii@em 26
7 Promoviendo el aprendizaje de tus estudiantes en una nueva normalidad 29
8 Latutoria clinica: reflexiones desde la practica 50
9 Herramientas de Moodle para la docencia en linea 22
10 Técnicas holisticas para el adecuado manejo del estrés y ansiedad 30
11 Estrategias eficaces para la comprensién de tegtés en 19
12 Competencias profesionales para la docencia 25
13 Disefio y elaboracion de materiales educativos 25
14 Herramientas emocionales en tiempos de contingencia 19
15 Jorna_dfas de integracion a la carrera docente para personal académico de nu 80
(3emisiones)

16 Recursos didacticos para la tutoria virtual 30
17 Estancia clinica corta 5

Total 468

FuenteSecretaria de Asuntos del Personal AcaB&ABB 202..
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Asimismo, la Escuela llevé a cabo un taller con tematica relasivademiaiairtual con duracion de 15 horas;
impartido por una académica especialista de la Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa (BGOAE
que participaron 30 miembros de nuestra plantilla @toeateso que capturd el interésigigaciode 50

docent e dathtarieclirich réé | @xi ones desde | a pr8cticabo

Besoy el

>
Por otro lad@ Escuela continué con los esfuerzos para afianzar la movilglad
del profesorado con la finalidad de fortalecer sus habilidades y competenc;:-ﬁas, asi
comola actualizgidon in situpara generar experiencias de aprendizajen
significativo que redunden en unaandejda docencia ejercida. En este 5\
contexto, cinco académicas de la LE y LEO, tanto de la Division de Eﬁudios
Profesionales como del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Digtancia
realizaron una estancia clinica corta en el Centro Médicpuéd3Sartam
Fe, en el area de quiréfano.

solel

Y @n apoyo del PrograBedter Healthla Embajada Britanica en México, la
ENEO de s ar Rundanentos dd la eafermesiande firactica avanzada.
Haci a el |l iderazgo y geamlikdoeminecda | a p
través del uso de la Plataforma Moodle ENEO y Aula Virtual Zoom, conté con la participacion de expertos de nt
Escuela, la FES Iztacala, el CENAPRECE y la Casa Materna en Chiapas. En total, se registraron 60 profeso
profesoreprovenientede la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL), Universidad Autbnoma de Morelo:s
(UAM), Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), Instituto Superior de Estudios de Enfermeria del E
de Chiapas (ISEEECH), Facultad de Estudios Profesiomalas(28#) e Iztacala (FESI), asi diversas
instituciones hermanas pertenecientes a Universidad y, por supuesto, nuestra Escuela.

o B -

nE

W k1S
= Escuela Nacional
.. == | de Enfermeria y
ENED) Obstetricia

1R Pégina Principal (home)

Mis cursos
(’)Tublsro

“Fundamentos de la Enfermeria de Practica Avanzada. Hacia el
liderazgo y gestion de la profesion

m Archivos privados Profesor: Patricia Aristizabal

Calendario

Profesor: Luis Fernando Barraza Araiza
R Mis cursos Profesor: Luis Angel Benitez Chavira
Profesor: Guadalupe Casales 3

Profesor: Ana Rita Castro P o »
N O UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Profesor: Graciela Gonzalez Juarez |E. | ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

EMBAJADA REINO UNIDO

Profesor: Catalina Intriago Ruiz

Profesor: Gustavo Humberto Nigenda Lopez
Profesor: Yarisbeth Quezada Ramirez
Profesor: Ambrosia Celia Ramirez Salinas

El esfuerzo interinstitucional de la UNAM y de la ENEO, por medio de la SEASPA, para afrontar el reto de la edu
en lima, sin duda alguna, impulsara la mejora de la practica docente en la modalidad virtual, motivando el desal
de una ruta de transito hacia modelos mixtos o intermodales donde podran coexistir la modalidad presencial y er
en la formacion de nusséistudiantes de enfermeria.
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Desarrollo y fortalecimiento de la carrera docente

Proyecto 2.Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos

Con el propésito de realizar una gestion integral de los programas vinculados a la carrera académica: ingre
induccion de nuevos profegbrealizando contrataciones que den respuesta a las necesidades @hstitucionales
promociones y estimulos conami@hes que reconozcan los méritos del personal académico acordes a su funcién,
categoria y nivel; y procesos de retiro de los académicos dentro del marco de la Legislacion Universitaria, el Pl
Desarrollo Institucional (PDIyZiI®establecid epteyecto, el cual tiene como objetivo construir un sistema de
cémputo modular que soporte los diferentes procesos de evaluacion del desempefio académico.

Durante 2021, en el contexto de la pandemia p@®d@dHiinicion de nuevas estrategiangsatomulsadas

por la SEASPA han sido cruciales para dar continuidad a la atencion de las necesidades institucionales en los prc
de ingreso, promocion y permanencia del personal académico de nuestra comunidad educativa. En este senti
UNAM, a tvaés de las dependencias vinculadas a la gestion sadménstrativa y con apego a la Legislacion
Universitaria y al Estatuto del Personal Académico, fue estableciendo el marco normativo para desarrollar los prc
de manera remota, poniendo ateldanas escuelas y facultades los recursos legales y tecnolégicos que dieran
continuidad a la compleja vida universitaria.

Entre las mejoras realizadas a este proceso destaca el trabajo remoto de las Comisiones Dictaminadora, Evalu
PRIDE y Revisayae, en conjunto, se enfocan a la evaluacion de perfiles académicos idéneos y al andlisis d
desempefio de los profesores y técnicos de tiempo completo. En cuanto a la organizacion de ekpedientes digit:
entrevistas y las postulacigrsss cuenta camsl Guias de Integracion del Curriculum, que permiten hacer mas
eficiente el proceso de evaluacion integral de cada uno de las y los aspirantes, asi como favorecer su present
ante el H. Consejo Técnico para su ratificacion, rectificacion y, lanapuobas@n y emision del acuerdo
correspondiente.

Programas de Estimulos Personal Académico de Tiempo Completo y Personal Académico de Asignatura
Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE).

Las académicas y académicos de Tiempo Completo, easmisatissytitulares de nuevo ingreso a la UNAM o
profesorado con una antigiiedad no mayor a cinco afios en el hombramiento de Tiempo Completo, que no h
pertenecido al PRIDE, pueden ser candidatas y candidatos a recibir un Estimulo por EqDiglerti8 dl PRI e 6
por ciento sobre el salario tabular, hasta que cumplan cinco afios de antigiiedad en el hombramiento de Tie
Completo. En el caso de la ENEO, seis miembros de nuestro profesorado recibieron28&t @Stianuto en

No.19.

Programa destmulos de Iniciacién de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI).

Este programa va dirigido a profesoras y profesores, investigadoras e investigadores, asi como técnicas y téc
académicos de nuevo o de reciente ingreso a la UNAM. En 2021, la Escuela contaba con un académico benef
de este apoyGuadro N@9.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPAS

Este programa tiene como objetivo estimular el desempefio de las profesoras y profesores de asignatura de la |
gue hayan realizado una laborsstibree, asi como, elevar el nivel de productividad y calidad del ejercicio
académico. Va dirigido, por tanto, a personal académico de asignatura sin nombramiento de profesora o prof
investigadora o investigador de carrera y con un afio de asfigigedadécnicos académicos con actividad
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docente frente a grupo. En Zd&miembros de nuestro profesorado de asignaturas fueron apoyados pereste
programéCuadro N@0.

FuenteSecretaria Genefécretaria de Asuntos del Personal Ac48&AisBA201-2021
Nota. PEPASIBrograma de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal AcadémicPElPAxigamiairde Estimulos de
Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de TiempBPEBRTpigtama de Estimulo por Equivalencia

=

o

Cuadro Na20 ';U

Historico de docentes beneficia@uJEProgramas dEstimulos. Briodo 201:2021. S

S 2019 | 2020 | 2021 2

9 PEI PEPASIC PEE PEI PEPASIC PEE PEI \ PEPASIC 5

Profesor de Asignaturd  --- 310 | - 335 343 ‘—ii
Profesores de Carrera 5 1 5 1 ‘z‘
Técnicos académicos 1 1 %‘
Subtotal 6 1 310 6 1 335 6 1 343 @
Totales 317 342 350 g

5

@

wn

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).

Este programa tiene como propésito reconocer y estimular la labor sobresaliente de las académicas y académic
tiempo completo. En 2021, se atendieron las Convocatorias PRIDE 2021, correspondiente al segundo periodo, y
relativo al primer peripaogel ingreso o renovacién. Durante estos dos periodos, 21 profesoras y profesores teniar
gue presentar solicitud al programa via la DGAPA. Actualmente, de acuerdo con el Sistema Integral de Inform
Académica (SllA), 58 miembros de nuestro poadestieatbo completo gozan del estimulo PRIDE, de los cuales
33 tienen Nivel i (Goafica K@) Cale sefmlbr que,Bde estps phofeddrasvygiofestirdso
beneficiados por el programa de estimulos, 39 corresponden a PRIDEu¥igenRRIDE Permanente
(exencién) y 6 PRIDE Fijo.

Grafica NaB

Cantidad de académicas y académicos con PRIDE202019
70 63 64 B
60 .- 25 g

=

50 Kl
40 34 35 33
20

5 5
10 11 1 4 I

o W —_— X | —_ |
2019 2020 2021
A B e C Emmm D mmmm Candidato ==@==Total

FuenteDireccién General de Evaluacioén Institucional. Sistema Integral de Informaciéon Académica (SIIA).
La Comision Dictaminadora, como 6rgano auxiliar al H. Consejo Técnico, tiene la funcémitgustantiva de

dictamen debidamente fundado a partir de la revision y evaluacion de los expedientes de conformidad con la Legis
Universitaria, el Estatg Personal Académico (EPA) y los Acuerdos que emanan del mismo H. Consejo Técnico.
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Entre enero y noviembre de 2021, la Comisién Dictamina
sesiond en 10 ocasiones de manera remota y tuvo realiz¢
extraordinaria. Es de sefialar que, se mantuvieron las b

practicas de trabajo identificadas durante 2020. A 64aspirantes a profesorado de n
ingreso.

Dictamenes favorables

Asimismo, se dictamineéénaspirantes a profesorado de |E PNV EN R R0 = et 16 (o]
nuevo ingreso, de los cuaBds (322 por ciento)
correspondieron a la Division de Estudios Profed4ibnales
(65.6por ciento) a la Division de Estudios de Posgrado e

Investigaciéd al SUAYED, en total estos profesores se

dictaminaron para impartir 127 asignaturas en los niveles de pregradQyagutvegrad

Cuadro No21.
Historico deprofesomadodictaminado por drea académieariodo 201%021.

Area académica 2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019 2@0 2021 Total ‘ %

Division de Estudios Profesiong 32 39 37 44 31 21 20 374

Divisién de Estudios de Posgrd 21 23 23 44 _ 42 153 280

Division Sistema Universidad

Abierta y Educacion a Distanci 12 6 5 18 1 1 43 79

Coordinacién ttiomas 4 3 3 10 18

Promociones 6 11 13 30 55

Subprograma de incorporacion 12 . 1 1 14 26

jévenes académicos de carrerg

Concurso de oposicion abierto 55 36 1 92 16.8
Total 142 82 118 108 32 64 546 1000

Fuente:Secretaria de Asuntos del Personal Ac48&AIBEA)

Del profesorado de nuevo ingreso de la Division de Estudios Profesionales, 20 se incorporaron a la LE, siendo e

I ACui dado en el ciclo vit aasigiaturasecomm dnfeemeria Clinea, m§ s
Enfermeria de la Nifiez y la Adolescencia y EnfermeriaENestatéd setegd a la LEO, en el Ciclo |
AFundament os Disciplinares de Enfermer2ao.

Del profesorado de nuevo ingreso de la Division de Estudios de Pd2gafomarites dictaminados
positivamente se incorporaron a 12 programas de especializacién en enfermeria. Las especializaciones que tu
mayor ingreso de profesores fueenmEnéa del Adulto en Estado Critico, Enfermeria Nefrolégica, y Enfermeria
Ortopédica.

Por su parte, la Secretaria General envio las propuestas para la dictaminar el expediente de un aspirante a Prc
de Carrera Asoci ad o 6md€Bstudias derPpsgradC e Invpstigadion solicitd la@valDeciéani s
para un aspirante a T®cnico Acad®mico Asociado nAC
favorablgCuadro No. 21).

La ENEO ha decidido impulsar el rejuvenecimientanti® docpnte. Por ajl@cias al buen desempefio y
evaluacion favorable por parte del H. Consejoqtécrobtuvieron 5 Ayudantes de Profesor, lograron su
recontratadny se dictaminaron 2 de nuevo irgme®Esta misma figutateniendo tambiércentratacion en

este afiqgor lo que hoy contamos con un totébdies7ellos seréapacitdos en el desempefio de las funciones
docentes y de investigacion. La contratacion se realizé a través de dos estrategias. Primera, cada alumna egres
alumnaegresado se contrataria si previamente estaba adscrita 0 adscrito a un area sustantiva y a un respons:
académico. Segunda, se contratarian a las y los Ayudantes de Profesor a partir de la evaluacion de un Inforn
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Actividades Académicas cuyos casgadueran establesidon antelacion por parte de las areas requirentes. Es

de destacar que, esta nueva ayudantia se ubico en el Centro de Enfermeria Clinica Avanzada (CECA) €
Coordinacién de Servicio Social y Titulacion, y en el Centro de Universitario de (Enferiad/@d)EGN
(Cuadro No2p

Cuadro Na22
Histoérico de pfesaadodictaminado por afio y por categdPieriodo 2018021,

Categoria / Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

safelelo) ajelez sijlrewy esoy el

Ayudante de profesd 2 5 2 5 2 16 2.9
Profesor de asignat 121 62 99 106 23 64 475 87.0
Profesor de carrera 16 11 13 2 - 1 43 79
Técnico académico 3 4 4 - 1 12 22

Total 142* 82 118 108 28 68 546 100

FuenteSecretaria de Asuntos del Personal Ac48&AIBEA)

Actualmente, se encuentra en curso el Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de la U
implementdndose dos subprogramas: (i) Subprograma de Apoyo a la Permanencia de Profesores de Asignatur:
cuenta con la participacion de 58opasfgsprofesores interesados en la obtencidn de la definitividad mediante el
Concurso de Oposicion Abierto, y (ii) Subprograma para Promover el Ingreso del Personal Académico contratac
Articulo 51 y que registro 4 profesores participantes.

Cabe deatar que, en el rubro de promociones, en el marco de la actual normatividad, se puso en marcha
procedimiento especifico para atender a las académicas y académicos de la ENEO interesados en el Concur:
Oposicién Cermdlondse presentaron 12 doliles y expedientes (2 profesores de carrera titulares; 2 profesores

de asignatura AAO0; 7 t®cnicos acad®micos asociados

H. Consejo Técnico FN

La Secretaria General, como Secretaria Técnica del Honorable Consejo Técnico, sin duda, jugd un&alisustant
articular, desarrollar o proponer procesos desde acciones colegiadas para impulsar la docencia en la entidad
operar los acuerdos quergim®n de este Organo Colegiado. Durante 2021, el H. Consejo Técnico celebré 34
reunionekll ordinarias y 23 extraordinaidague representé un incremento de mas del 40 por ciento con respecto

a 2020. Asimismo, resulta notoria la cantidad de genenalbss este afio con un total de 364, que implica 3.6
veces en comparacion con el afio dftesidro N@3).

Cuadro Na23
H. Consejo Técnico: Actividades realizadas; 220

Actividades — 2020 e — 2021 o
Ordinarias Extraordinarias Ordinarias| Extraordinarias
Reuniones de H. Consejo Técnico 11 13 11 23
Actas Ordinarias y Extraordinarias 24 34
Acuerdos generados 102 364

Oficios derivados del H. Consejo Técnig
(Entrega de documentacion areas)
FuenteSecretari@eneral, dic 2021.

418 844
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Losacuerdos que se generaron a lo largo del afio se pueden clasificar de la siguiente manera:

\Y

64

Planeacion académica.

Un nimero importante de acuerdos atendio el tema de la planeacién académica en semaforo naranja, amal
verde para el ciclo escolar-20Eh lo particular, el H. Consejo Técnico aprob6 diversos acuerdos para
garantizar el pensum académico de les dinestudio, la programacion de practicas esenciales,
posteriormente basicas, y finalmente curriculares en los laboratorios conforme al semestre, carrera y asigne
La tutoria contempld, como una estrategia importante, la programacion dejjidioemaahgéiso de la

LEO, se programd en los horarios habituales de clase y, para la LE, se diversificaron las acciones par:
comprension del idioma. En lo que se refiere a la planeacion de campos clinicos, se tuvieron que optim
estrategias opeévals para alternar periodos de practica y teod, ljpgar, a dudana accion clave para
materializar la operacion fue la presentacion del modelo de practicas clinicas comunitarias a las Directoras ¢
hospitales, institutos y centros de sedudopacerlo y retroalimentarlo. Esta accién fue admitida para un
elemento solidario para la formacién de enfermeras en las condiciones sanitarias que se vivian en ese mom

Reinscripcion por cuotas.

En 2021, se presentd la evaluacion de la opelratidield de reinscripcion por cuotas para los ciclos 2022
1y 2022 que, con base en el promedio escolar obtenido en el periodo inmediato anterior, cada poblacion
alumnado se distribuy6 en tres grupos o bloques compuestos por un himero sitiagéeeo de e

Una vez definidos los horarios de inscripcién para cadd®roasteea se programdé el proceso de
reinscripcién dividiendo cada hora reloj en segmentos de quince minutos en los que se admite simultanear
hasta 45 alumnas y alumnos eredlimnil modelo se sustenta en la equidad de oportunidades de elegir
campos y profesores y, con ello, anular el estigma de grupos de alto o bajo rendimiento.

En la evaluacion quedd de manifiesto que el modelo favorece el mejoramiento del pieortesdio en estud
considerados de bajo rendimiento y muestra un promedio académico mas homogéneo por grupo en la pobl;
estudiantil (8.5 de calificacidn), que se espera impacte favorablemente la permanencia y avance en la trayet
escolar del alumnado en gknera

Una estrategia importante para operar la planeacion académica en el tema de los campos clinicos para la
fue, sin duda, el impulso de un nimero importante de escuelas incorporadas para transitar a la LE, lo que re
la competencia con los escerggiobstetricia.

Por otro lado, la Escuela, en colaboracion con la Direccion General de Incorporacién y Revalidacion de Est
(DGIRE inici6 la primera etapa de transicion de escuelas incorporadas del plan de estudios de la Licenciatt
en EnfermenjaObstetricia al de la Licenciatura en Enfermeria, en donde las cuatro escuelas de enfermeria ¢
los Institutos Nacionales de Salud lograron concluir el proceso: Instituto Nacional de Cardiologia, IMSS, IN
el Instituto nacional de la Nutricion.®2&rac@ncluirdn su proceso 13 escuelas mas, lo que se traducira
paulatinamente en la oportunidad de campos clinicos para la LEO de la propia ENEO. De esta forr
mantendremos el liderazgo en este campo.

Fortalecimiento a la docencia.

Todo el profesoradtatninado en 2021 atendié la recomendacion del H. Consejo Técnico respecto de fortalece
su formaciéon en materia de tutoria clinica o comunitaria, su certificaciéon disciplinar y su participacion en
programas de induccion especificos. En este semjmobaon multiples acuerdos para impulsar el

cumplimiento de las responsabilidades académicas de profesoras y profesores en cuanto la entrega de info



anuales, como un elemento transversal a la evaluacién docente, y su participacion estiprolgamas de,e
desde las comisiones evaluadoras. =

—

L, . - . : S
V Renovacion y fortalecimiento de la planta académica. En este rubro se tuvieron cuatro acciones susjantivas

o
A Propuesta de Articulos 51 para obras determinadas en areas prioritarias para perfilesieimpmofesorgs de

completo y técnicos académicos en campos como: la historia del cuidado (Enfpquesedtvades y 3

histéricas del cuidado en México siglos XIX y XX); la ensefianza aprésatinépg dedes el cuidado 2

(La préactica educativa de lasntEx en la ensefianza y el aprendizaje de las tecnologias para el cifdado
de enfermeria); habilidades docentes y evaluacién de los aprendizajes en la simulacion clinica (Resarroll
habilidades docentes para el uso de la simulacién clinica enibndoaoigetalbcacion en enfermeria; %
evaluacion de los aprendizajes) y la actualizacion y desarrollo de guias para evaluar manuscritg® cientif
(Colaborar en la evaluacién, actualizacion, construccién y validacion de las guias de evalua@én de
manuséos cientificos que postulan para publicacién en la Revista de Enfermeria Universit&ia) y |
simulaciéalinicacomo un polo de desarrollo elféameridel pre y posgrado (Planeacion y gestion de

los servicios del Centro de Simulacion de Pos@i)oy(@El Centro de Certificacion de la AHA de la
ENEQ UNAM). Esta acciérdsidafortalecera los procesos de docencia a las comunidades de pregrado

y posgrado y fortalecera las habilidades clinicas de las enfermeras en formacion.

Incorporacion diete jévenes como ayudantes de profesor que, a través de un programa anualizado, se
perfilan con un tutesponsable en areas como la simulacion clinica, la evaluacion del aprendizaje simuladc
y modelo de trabajo comunitario en programas de atenbifgaieerekel Centro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CUEC).

Impulso al profesorado para realizacion de estudios avanzados. Al respecto, cuatro profesores de la Esc
fueron aprobados para desarrollar estudios de Doctorado en Cienciagaden Hafeno@alidad
escolarizada, sin dedicacion exclusiva, en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Nu
Ledn (UANL), con una descarga gelr S0entale las horas frente a grupo, entre otros elementos.
Asimismo, un profesor parteipél proceso de admision lpaMaestria en Enfermeria deticaa
Avanzada de la Universidad Auténoma Metropolitana. @ ;

NN Y
Evaluacion del profesorado en aspectos como docencia, tutoria, uso de herramientas tecnol§gjg%’1‘$/ y de
aprendizajes ante la EnsefiReraota de Emergencia (ERE). Se recabd informacion, practicamente en
tiempo real, a través del trabajo colegido y del uso de diversas metodologias para contar con reportes suc

gue permitieran la toma de decisiones en apoyo al proceseaprsediajezde nuestra comunidad.

Por otra parte, sefialamiento especial lo tiene el Examen por Areas de Conocimiento (EPAC) que, como la opci
titulacion més solicitada, tuvo dos escenarios:

i

EPAC multisede en linea. La Escuela realizé una pruebadgtetmipemala factibilidad de atender, de
manera simultanea, a 157 estudiantes en 21 escuelas incorporadas de 12 estados de la Republica Mexican
CDMX. Lo anterior se realiz6 a través de una accién concertada con la DGIRE y el Departamento de Siste
del Centro de Evaluacion Automatizado Tlatelolco.

EPAC para la comunidad de la ENEO. En 2021, se tuvieron dos promociones en las que se postularon
personas, lo que implicé un intenso y ordenado proceso de logistica para recibir la documentacion y |
coordinacion permanente por parte de la DGAE para la integracion de la carpeta de titulacion.

Una experiencia importante lo constituyeron las recientes elecciones para Consejeros Universitarios de la CAAB
Consejeros Alumnos del H. Consejo TécaidoNEeO. La creacién de un micrositio especifico en la pagina
institucional permitié transparentar en todo momento el proceso con la exposicion de las convocatorias, padron
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electores y elegibles, la liga del sitio de votaciones y las pladilagpasgistida una de ellas. En este proceso,
la participacion de la Comisidn Local de Vigilancia aprobada por el H. Consejo Técnico observé y garantizé el pr
electoral. Los resultados de la eleccion fueron los siguientes:

x  Consejo Universitario alsn
91 Propietario: Itzel Peralta Paz
f Suplente Daniel Angeles Agiiero
x  Consejo Universitario profesores:
91 Propietaria: Sofia del Carmen Sanchez Pifa
1 Suplente: Patricia Gonzalez Ramirez
x Consejo CAABQYS profesores:
9 Propietaria: Liliana Gonzalez Juarez
9 SuplenteClaudia Maria Gardufio Ortega
x  Consejo Técnico de ENEO:
1 Propietaria: Samantha Diaz Boyas
1 Suplente: Mario Alberto Martinez Lara

Desafortunadamente, nuestra Escuela no tuvo registro de ninguna férmula para el Consejo CAABQYS Alumnad
lo que, emecesario implementar, para el futuro inmediato, estrategias que incentiven la participacion de este se
de nuestra comunidad en acciones de la vida universitaria.

La Secretaria General, por su parte, ha impulsado la participacion en el Repositsrittidea®vos Digitales

para el Area de Ciencias de la Salwdrépositoriosalud.unajranmavés del CECA, que figura como el enlace
para visibilizar los productos generadosyssp@lacadémico, lo que ofrece una ventana de posibilidades muy
importante para el talento de las académicas y académicos de la Escuela.

El H. Consejo Técnico logrd, ademas, acuerdos muy importantes que permitieron la actualizacion de dive
documentosug son trascendentes para la vida institucional, como es el caso de los Lineamientos del Comi
Académico del SUAYED vy los Lineamientos para el Retorno a las Actividades Académicas. Asimismo, apo
Programa de Regularizacién para el Alumnado d&d BrasiOfase piloto, elaborando un primer directorio con 36
personas interesadas en regularizarse durante los ciclos eséblap@22022licionalmente, aprobd multiples
acuerdos en torno a la permanencia del personal académico en los Pabgpfgrarmasr la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura y para Promover la Definitividad del Personal Académico Contratado por Al
51 del Estatuto de Personal Académico, lo que permitird avanzar hacia la estabilidad labesarddmuestro prof

Mencion especial requiere, el alto que la ENEO experimentd para escuchar las voces legitimas del alumnado
atendiendo a un devenir histérico sordo a sus inquietudes, decidié en marzo tomar las instalaciones y hacerse es
atravéesdeloef es de Grupo y | as integr arEsdesefiglaequétes c ol ec
estosacontecimientos ellansejdécnicese declard en sesion permanente para atender al alumnado y apoyar las
acciones resolutivas sobre los diversss te

Lo anterior fue, sin duda, un ejercicio genuino del valor de las voluntades, donde egresadas y egresados, exdire
de la Escuela, el H. Consejo Técnico y lideres de la enfermeria a nivel nacional se pronunciaron en favor del di
como herrammiea para dirimir las diferencias.

Este movimiento de expresion estudiantil hizo emerger areas de oportunidad persaiebel@asrcadivo la
planeacion académica (practicas de),caenpigio social (modalidades, prbeessy reglamento); servicios
escolareqcalendario escolar, procesos y fechas para actividades como calificacion de actas, rectificacione
recursamiergosuspensiones, titulagibiblioteca (asesoria para uso de plataforma digital); evaluacion docente,
tutaia, practicas en los laboratorios de la escuela, inglés, becas, entre otros.
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De este modo, se iniciaron las mesas de dialogo, en donde las partes colocaron al frente la escuchas,el res
reciproco a las ideas, mecanismos claros de comunicaci@nnyepéetide atencion inmedetzs asuntos
planteados. El ritmo de trabajo que se llevo a cabo fue intenso y se centrd en tres acciones:

U Diélogo directo, diario y permanente con las y los dgfesydasdntegrantes deolactiva

©esoy el

U0 Traxsmision en vivo geacebookite de todas y cada una de las mesas de didlogo a la comunigad

&

estudiantil de la ENEO 8

U Emisidn constante e inmediata de comunicados infpneslutivos. @

B

.2 . .. . )

El dialogo transparente, resolutivo y propositivo de doidasdsiipo presente a lo largordesas de trabajo, @
mafiana y tarde, dia tras dia; lo que permitié llegar, al cabo de 7 semanas, al regreso gradual por s@estre

actividades escolares. No sin antes exponer en una sesion abierta a la eoBNBEdasl dedahogo de la '@

agenda de los pliegos petitorios que conllevé: 14 areas, 51 temas, 232 acixetass s de sefialar que, el &

97 por ciento de las demandas han sido atendidas

En otros temas, una accién importante para la dependdesaritoadetoyecto caetter Health Programme
Méxicpen donde las accioresdizadas en junio de 20&bn pasal Diplomado en Cuidado Integral de Enfermeria
en Diabetes con enfoque de BIRREomaresultado de la colaboracion con la WNAMIIEOaENEO y la
Secretaria de Sal%e esperajue este tipo de proyectos se convigaaefundamentale la formacionl de
personal de enfermedaodo nuestpais.

Premios y Reconocimientos.

En 2021, en el marco del dia
Internacional de la Mujer, el
Premi o fASor Juana
Cruzo fue otorgado

Leticia Sandoval Alonso.
Para ereconocimiento al Mérito:‘@' e
Académico de la ENEO, el I{L
Consejo Técnico propuso que se
entregara en la pamidn 2020

y 2021 de manera conjunta,
considerando la posibilidad de
encontrar mejores condiciones
para llevar a cabo la ceremonia.
En este sentido, la Dra. Maria
Victoria Leonor Fernandez
Garcia, la Dra. Graciela
Gonzélez Juérez, el Mtro.
Agustin Salazdejia y el Lic. Raul Rutilio Gomez Lépez se hicieron acreedores de este reconocimiento.

Porsuparte,dei st i ngui - con | a medal | adel8ebicio socmlgegtagavon Ba z F
por su participacion en programaspacto sal durante los matds del 1° de enero de 2019 al 31 de enero del
2020 y de 1° enero del 2020emo ded021, asi como a cuatro asederastopasantes
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Proyecto 3Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacién de los ciclos clinicos y doswunitar
de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en
Enfermeria

El 2021 fue un afio muy dificil, complejo y lleno de contrastes en la formacién del estudiantado de la LEO y la LI
situacion de pandemia, el paro estudiantil, el inicio de actividades mixtas con clases en linea, combinadas cc
asistencia presencidhs practicas esenciales en el CECA, CECByS y CIM un dia a la semana, la asistencia a
practicas clinicas en instituciones de salud que no habian abierto las puertas desde el comienzo de la crisis sani
el contexto incierto de ser la primera esamiercheria que acudia a realizar practicas a los hospitales, clinicas o
centros de salud, los grupos piloto con asistencia reducida al Sésgtieogmtde manera alterna fueron
determinantes que desafiaron los procesos de gestion, péarad@atdinyde los ciclos clinicos y comunitarios

de los planes de estudios de la LEO y la LE.

Carrera de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia

En 2021,]a LEO cumple 53 afios de ser ofgrisela
encuentra entre Esteprimeras carreras de alteadeia

de la UNAM. La LEOtravés del Plan 2024, tiene como
propositdormaricenciadas licenciados en Enfermeria y
Obstetricia con enfoque hacia el cuidado integral en la salud
sexual y reproductiva, con énfasis en la gestacién, la atencion
del embaraz parto, puerperio y el recién nacido de bajo
riesganivel institucional y en el ejercicio libre de la profesién
para contribuir a la disminucién de la morbilidad y mortalidad
materndnfantil, considerando el enfoque de género, los
derechos humanoa ynkerculturalidad.

Histéricamenta carrera se ha implementado con un sistema presencial en blogndésBNa@gosdbques

practicognlas instituciones hospitalarias de 1°, 2°, o 3er nivel de atencién, complementadas con la asistencia a |
laboratorios de ensefianza clinica y de ciencias biolégicas y de la salud de nuestra escuela. Sin embargo, debi
pandemia por el coronavmu02k%e diversificaron los modelos o las estrategias para operar este plan de estudios
en los ciclos 202§ 20221.

La metodologia utilizada pakateacioncadémicde la LEO y lgara los semestres 20322022 fue la
siguiente:

U Para el 2022 en enerose apliccl
formulario de opinion para deteccid s
necesidades del laboratorio Metodolog2a para la planeaci- n
profesoradp del alumnado para abor] para pr&cticas esenciales 202 1-1
las asignaturas tedpcéacticas a
distancia, se redlitrabajo con cada u
de las eademiagle enfermerigpara
verificalas practicas esencigi@scada
asignatura tedrpractica; asi com
necesidades de material y @qlugs
practicas esenciale® integraron
presentaroen marzo al Comité Académico de Csohermndo &probacion al H. Consejo Tédaitad
Escuela el 12 daria
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i Para el 2@2, se realizd edlculo deensunacadémicpor asignaturas panabas carrergse asigno al
profesorado, considerasgrimera instanalade tiempo completn segunda instaralialefinitivo de
asignaturg en tercera instanalde interintocon base en su dictamen por parte del H. Consejo Técnig’p
Finalmentese presenté al Comité Académico de Carrera el 25 de noviembre y al H. Consejo Tecnlc,e para <
aprobacioéen la primera semanalideembre.

N

Paraoperar gllan de la LE®@n el ciclo 2021se implementé

la planeacioen un modelo en lirembloques tedricos y
practicos por via remagmismo, se conformdf®grupos,

uno de ellos para el grupo cerrado 850. El semestre se progr
a 16 semanasiciando el 15 de febrero y termindriddeel
junioPara el 2° semesse implementd undile tedrico en
linea de 12 semanas y la préactica de fundanedtos
semanas. Para ekdfmestrese implementd un bloque tedrico
en linea de 8 semanas, una préctica clinica de cuidazlo a la nifie
y adolescencia de 4 semanas y una practica comunitaria de
enfermeria de la nifiez de tres semmna:el @emestrese implementd un bloque teémitioea de 7 semanas,

una practica clinica de cuidado integral a la mujer durante ladgeRts@danigsuna practica comunitaria de
cuidados intercultasalle una semaRara el 8emestrese implementd un bloque tegmidioea de 8 semanas

y una practica clinicauldado de parto y puerperio lsem&nas.

sajelelo 91@;32 sl|lewy eso
o

Paraoperar elllan de la LE@n el ciclo 2022se implement(
la planeaci@m utmoded mixtacon bloques tedrieodinea,
conasistencia un dia a la seradna laboratorios del Cerji i
de EnsefianzeClhica Avanzada (CECA), Centroj e
Ensefanza de las Cian®ioldgicas y de la SaluGBYE)
y Cenb Interactivo de Morfofisol@@iM) asistencia
practicas clinicas y comunitarias de manera pres
instituciones de 1°, 2° yrdeelde atenciécon la inclusic')
del idioma inglés en los horarios de 1°, 3° y 5°,
programacion del examen coIé@xﬂmsmoesconformaro ‘
45 grupos, 23 en el turno matutino y 22 en el vespertino, cada@eguippdBo alumnaya alumnoyg =
dividieron en subgrupo A y B. De esta forma, mientras wussbgiageoriel otrasistia practicas clinicas
y comunitariakl semeése se programoé a 18 semaniagando el 9 de agosto y terminando el 10 de diciembre

para los cuag solicittaaprobaciédel HConsejo Técnico, quiéeautorizéd el 17 de juroa el fin de cubrir con
elpensunacadémico de las todas las asigmdtodos los semestres iniciewaruna semana tedrica en linea.

Para el 1lesemestre se impkmn un bloque tedrico alterno en linea y presencial de 12 lagiréctas de
fundamentos | en 4 semgnds manera alterresubgrupo A y B corfielde optimizar los campogat de

instituciones de salud y desteapaforo en ls€&luela. Para el 3mestre se implementaron blogues teérico
practicos trnos por 10 semanas, despuébque presencial de la practicaunitaria de cuidada adultez

de tres semanas, luego un bloque en linea de dosyderabnaste un bloque de dos semanas presenciales

para la practica de Salud Colectiva. Paeme&fese implementaron bloques tg@acticos alternos por 10

semanas, despugéshbgue presencial de la praoticaunitaria de cuidado a la adultez de tres semanas, luego un
blogue en linea de dos semdiradmente un gle presencial de dos senparada practica de salud colectiva.

Para el 78mestrese implementarondales tedrigaracticos alternos por 18 semanas para la asignatura de
Cuidado integral a la Mujer durante el parto y puerperio | y para la practica de educacién perinatal de una sem
Ver modelo de planeacion académica midto 2022
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Modelo Mixto de Planeacion Académica de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 2022-1
ENEO-UNAM, 2021

=
b

Fuente: Coordinacion de Carrera LEO de la Division de Estudios Profesionales, ENEO 2021.

Carrera de Licentima en Enfermeria.

En 2021, la LE cumple 12 afios de ser giambadan se
encuentra entre las spgtmeras carreras de alta demanda

de la UNAM. L, a través delldh 1395, tienreomo
propositamfmalticenciadaslicenciados en Enfermeria con

perfil generalista que se caracteriza por solucionar problemas
de salud que afectan a la poblacién mexicana multicultural y
diversa, destacando la importancia de sus intervenciones en
la promocion de la salud, la prevent@ardermedad, la
intervencion especifica en la curacion y la participacion en la
rehabilitacién del ser humano wwtor del desarrollo del

pais.

Tradicionalmenta carrera se ha implementado con un sistema presencial en blegeiedaEECD v

practicognlas instituciones hospitalarias de 1°, 2°, o 3er nivel de atencidén, complementadas con la asistencia a |
laboratorios de ensefianza cjimleeciencias bioldgicas y de la salud de nuestra escuela. Sin embargo, debido la
pandemijaen2021, seliversificaron los modelos o las estrategias para operar este plan de estudios en los ciclos
20212y 2024.

Paraoperar el Plan de la EEel ciclo 2022, se
implementta planeaciéen un modelo en liroes
blogues tebricos y practipos via reata. Se
conformaroBl grupos, uno de ellos para el d
cerrado ABC. El semestre se programé a 16,se
iniciando el 15 de febrero y terminariddeg|uhio.
Para todos los sesties se impartieron practic
esenciales voluntarias para @signata teoriCo | s
practicaPara el 2° semestes primeras 11 seman|= ==
fueron paral bloque tedrico, dos semaass la| g
practica remota de salcmlectiva y tres para
Tecnologé para el cuidado en bloques alternos. Pseebk#gse implementd un hlededricenlinea de 7

semanas, una semana de préactica virtual para Educacion paies Isesahurdys para la praaticeunitaria de
maternmeonatal y 5 para la practica virtual de materno Remmal@smestrese implement6 un bloque

tedico en linea de 7 semanasse@mana de practica para antropologia del cuidado, dos semanas para la practica
comunitaria deulidz y seis semanas para @igaéde la adult@ara el 8emestrese implementn bloque

- ar
Efq Escuela Nacional de Enfermer ey Obstetricia
SN Divisi- n de Estudios Profesionales e

PresentaciE Me la planeaciE Me précticas esenciales 2021-2

ia de EffemD Qd @
Fundamental

¢ AEMESTRE [PRACTICA
Gupos: 13 |L. Sgnosvitales
Aumnado: 336 5

AULA

I3 Aplicacisn de medicamentos

Vi 1D, SC M s
Elogue précico e 24 de maod 11 dejurio de
2021,

AULA

Bloque teE rBo
N

70



tedriceen linea de 6 semardes semanas virtuales para la practica virtual de investigaei@ncoizdlita
semanas para lagiiéa de enfeemia comunitaria y 4 para &ipadde salud mental.

=
Para operar elap de la LEen el ciclo 2022 se ;
implemento la planeaeidnnmodelanixtacon bloques b )
tedricoen linea, camsistencia un dia a la semana a los i
laboratorios d€lentro de Ensefar@iica Avanzada g
(CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Biol6gicas:y
de la Salud (GEByS) y Ceant Interactivo de (,f,
Morfofisioldgy (CIM) ademas dasistencia ardoticas g‘
clinicas y comunitarias de manera presencial a instituciores
del°, 2°y 3er nivdg atencion, asi coprogamacion g
del examen colegiado. Se conforfegonpos, 24 en el =)
turno ratutino y 22 en el vesperteda grupo setegro 3

de 30 alumngsalumnog < dividieron en subgrupo Ay

Bpara mientras un subgoupsa la teoréhotr@siste a

practicas clinicas y coratagEl semestre se programo

a 16 semangsiciando el 9 dgosto y terminando el 26

de noviembre.odos los semestres @marican una

semana tedrica en linPara el ler semestse

implemetd un blogue tedrico alteen&2 en linea y

presenciatle 16 semana®ara el 3esemestrese

iniciaron con 2 semmsren linea y luego implementaron

blogues tedriepracticos alternos de 1x1 por dos semanas

y de 2x2 por 10 semanas para la pracéofedaeria

clhica. Para el 58mestrese implementaron bloques
tedricepracticoalternos de 2x2 por 6 semada<k3 por tres semanas para enfermeria de la nifiez y adolescencia

y despuésin bloquen linea de dos semanas y al final tres semanas de practica comunitaria enfermeria.de Ia nme
y adolescencRara el7eemestrgse implementaron bloques tgiéctios alternos por 16 semanas alternos dés
2X2 para la asignatura de Enfermeria de la S¥&jdggmanas para las practicas de gestion del cwda
investigacion descripttea. modelo de planeaci@d@&micanixto 2022

Modelo Mixto de Planeacion Académica de la Licenciatura en Enfermeria 2022-1
ENEO-UNAM 2021

Fuente: Coordinacion de Carrera LE de la Division de Estudios Profesionales, ENEO- UNAM, 2021.
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Gestion de campos cliniamsnunitarios para operar los planes de estudios de la LEO y la LEO.

La Division de Estudio Profesiooaties parte de la formacion de profesionales en etiégrenasifao proceso
sustantivo la gestion de campos clinicos para darrtonaplotaige estudios de lamreras ofertadas por la
ENEO. En estentido, ep021se gestionaron 373 #alies para 1d.EO 248 solicitudes paraHala mayoria
de ellas en el IMSS, el ISSSTE y la Secretaria de Salud.

Gestia de convenios de colaboraei@operaas carreras de la LE y la LEO.

La Division de Estudios Profesionales tiene bajo su responsabilidad el proceso de gestion de campos clinicos
cubrir con las competencias clinicas de las carkfDag ldd FPara ellse reatan conveos de colaboracion

con las institunes que otorgda apertur&n el afio que se infqrsedlevaron a calgestiones para activar los

10 convenios de colaboracién con el IMSS, ISSEfHEa 8ecBalud, ISEBEDESA dé$pitales SEDESA

Salud PubticHospital General de Mg&icaldia de Tlalparogpitales privados como el Grupo Akigelies,

Sur y Hospital AB@uepermitel desarrollo de practaatcase interprofesional@Cuadro N24).

Cuadro Na24
ENEO. Estatus de conven@®321.

Institucion Estatus Avance

Vigente En revision para firma con I
Vence el 31 de diciembre del 20 Institucion

En espera de respuesta por jur

IMSS CDMX Sur

IMSS CDMX Norte En tramite o
de esta delegacion
ISSSTE En tramite En tramite de envié para su rev
Vencio en septiembed 2021 por la institucion
SEDESAMospitales En tramite Pe(;\dlente ik respuesta para
ocumentacion necesaria
SEDESA Salud Publicg En tramite En seguimiento del area
de servicio social de la ENE(
Hospital Genedd En tramite En tramite por parte de
México Posgrado de la ENEO
Vigente .
ISEM Vence el 31 de junio de 2022 En proceso de renovacion
Hospital Médica Sur En tramite En tramite de la DGLU
N - Propuesta enviada al juridicg
Hospital Angeles En tramite de IEENEO
Alcaldia Tlalpan En tramite En espera de observacioneq

FuenteDivisién de Estudios Profesionales
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Reuniones con las Jefas y Jefes de Grupo y seguimiento a los acuerdededitlegnesa

En 202]1se llevaron a cabo tres reuniones
ordinariaen los meses de seibre,
octubre y noviemlyrseisextraordinarias

con las y los Jefes deugp de la
comunidad estudiantii con el fin de
escuchar y atendsus necesidades
académicas y de gestidn de servicios para
facilitar su avance curricular

Asmismo, paradar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos de las
mesas de dialogme se conformaron
e L e e e e e L il durante el paro estudiadel primer
semestre del afio, donde se plantearon las siguientes solicitudesaqdaldmaicipracticas de campo y
pradcas esencialagprogramacide asignaturas optasi en periodo intersemetitatias, asesorias, becas,
practicas complementarias en el CECA, CECByS y CIM, cursos de RCP, atencién al rezago académico, idioma ir
servicio social, titulaciétipbtoa, sepiis escolareatencion a la violencia de género, transparencia e informacién
sobre el H. Consejo Técnico, asesorias pamedassplataformas digitales y gestiénmatmientas de apoyo
para la ensefianza remota como: Plataforma Educativa Moodle, aula virtual h@bitat puma@iGiCEC y acceso a
Key, Elsevier Clinical S Elsevier Enfermeria, Health Library Medical Education, Acland Anatomy, Bates Guiza
Visud OVID Espariol y Wolters Kluwer, entrblistnzes que a la feshaes ha dado atencién puntual

safelelo) ajele7 sijlewy esoy "enn

Trabajé\cadémico en linea con las diversas academias.

Algo que caracterizd al20Ril, en el contexto de pangdmaial trabajo académico en linkeDigsion de
Estudios Profesionales con lasakvacademias para poder implementar en el eidas 2022 sas practicas
clinicas y oaunitarias virtuales, asi cglrdesarrollo de diversos materiales para la ensefianradalidsid
como fuel disefio del hospital vita&laboracién de videos, de agasintalleres y confereranidinea través
de la plataforma zoom o welmex, et

.
QALK RODRIILEZ 2010 ED(TH GUTIERREZ CRLZ
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Reuniones del Comité Académico de CarreraisiéniadP Estudios Profesiond#s (D

El ComitéAcadémico de Carrata la Division de Estudi
Profesionales (CAC)gkérgano colegiado consultivo y aseso
contribuye a mejorar la formacion profesional integral del alu
Licenciatura y al cumplimiento de las funciones de d
investigcion y extension planteadas en el Plan de Def court scaoeeco ox cummens
Institucional de la ENEO y en el Plan Rector de Astinabien
organo de consulta del H. Consejo Técnico y de la Direcc
Escuela en asuntos relativos a la operacién de los Planessy H
de las Licenciaturas que se imparten en lJEAEEN este afio
2021, el Comité sesion6 en 8 ocasiones programadas
extraordinarias. tuvo una participacion muy activa en e oI o
colegiado en linea, la planeacion académica, la integracid
practicas esenciales, el disefio en linea de estrategias e —
tedricepracticas clinicas y comunitarias, los examenes coleg ) T
puesta en marcha del hospital virtual, la elaboracién de diver ) .
educativos, la realizacion de seminavehjiwe;, entre otros. Cabg
sefialar que este afio concluyeromemesentatividadomo
Presidentes o Secretaras/os de Academia el siguiente Profesorado quien tuvo un gran desempefio en esta act
colegiada durante su periodo de represen@avidatbrre¥ictoManueMendoza Milo Maribi@hénez Reyes

Maria de Lourd&ortés Garcia Maria del Ro&anizalez Juarez Lili@#ristaRuiz FederigBonzalez Juarez

LilianalLedn Moreno ZgiBosa Rosas Maria del ,Biarra Torrescalfaria de Lourdes lldeNartinez Lépez

SoniaCruz Galicia Itzklonter Garcia Osé¢dores Fernandez Vergmaaolads Caballero Nubia Ye&strella

Alvaez Berthal uisAngel Benites Chayiliménez Trujano Layr@livares Nazario MariBebntinuacion, se

presentan los nuevos integrantes de Comité Académico de Gaueadr@0R2E5).

Hora

Cuadro No.25
Representantes de Academia 26@1Comité Académico de Carrera de la DEP

Academia Vigencia Presidentas/es Secretarias/os
1 | Cienciasociales y de la sal] 20232023 | Ana Rita Castro Angeles Zavala Oswaldo
2 Cety & selilEz 7 e 20212023 | Leticia Hernandez Delgado | Mario Cuna Hernandez

vejez
Cuidado en la nifiez y la 20212023

3 adolescencia Aurora Benavides Huerto | Clarissa CastEscudero

4 | Cuidado materno neonatall 20212023 | Sandra Ivoe Ortega Fortane| Verdnica Patifio Vera

5 | Cuidados comunitarios 20212023 | Sofia Sanchez Pifia Jessica Lucia Sainz Hernan
6 | Educacion en Enfermeria | 20232023 | Patricia Gonzalez Ramirez | FranciscRegalado Acuia

7 | Enfermeria fundamental 20212023 | Estrella Alvarez Bertha Nely Nancy Pantoja Salazar
8 | Gestion del cuidado 2019 Rodriguez Diaz Gloria Luis Angel Benites Chavira
9 | Investigacion en Enfermer]f 20212023 | Graciela Gonzélez Juarez Sotomayd@anchez Sandra

Magdalena

10 | Las humanidades y el cuid 20192021 | Sofia Rodriguez Jiménez | Gutierrez Cruz Edith
Procesos morfofisiol6gicod
ecolégicos de la salud

12 | Psicologia 2019

20212023 | Laura Minerva Lépez Valde4 Paula Santiago Martinez

Espinosa Jiménez Franciscq

Javier Ortega Gomez Maria del Rg

FuenteDivision de Estudios Profesionales, 2021.
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Proyecto 4. Creacidn del sistema de evaluacion educativa

d BN

Durante 2021, la Coordinacién de Evaluacion Educativa (CEE) emprend@iodésrsas evaluar el
desempefio docente, los aprendizajes del alumnado, el Sistema Institucional de Tutoria (SIT), los planeg de est
el modelo de ensefiaageendizaje bajo la modalidad hibrida, entre otras, asi como realizar interveticiones
encarmadas a fortalecer el ingreso al Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE), dlsmlﬁm elre
educativo y+gvelar los conocimientos de nuestro estudiantado de primer ingreso a través de la |mplementaC|on
curso propedéutico.

Evaluaén del desempefio docente.

Considerando las condiciones en las que se desartg
actividad docente en 2021, la CEE disefié un instrume
evaluar el desempefio del profesorado en la modal
Ensefianzd&kemota denkergencia, el cual se intpgros
dimensiones y 75 reastid® para las asignaturas teoric{
40 para las asignaturas tepréicasEste ejercicicontd
con la participaron 954 alumnas y alumnos de
licenciaturas, que representaron el 39.5 por ciento la ma
total. Se evalué a 388fesoras piofesores por medio de
4,757 cuestionarios, por lo que, cada alumna o alumno evalué a cinco docentes en promedio. Entre los princi
resultados destaca la opinién del estudiantado respecto a que el cuerpo docente de la Escuela estuvo mas prep
en eluso de las TIC, lo que permiti6 realizar su actividad de ensefianza de mejor manera.

safelels) ajerez sl

Evaluacion a la Docencia

A 954alumnado evaluador.
A 288profesorado evaluado.
A 4,75Tcuestionarios respondidt

Evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

Asimismo, la CEE aplic6 el examen diagnéstico, elatbmr@dordoracion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa ducacion a Distan@&AIEEDEN el que participaron 774 alumnos en la modalidad en linea..Los
resultados de este examen revelaron que, entre 2020 y 2021, en cuatro areas de conocimiento comoffisica, qu
historia universal y literatura se ragistréejoramiento del alumnado mientras que matematicas e mf
mantuvieron sin cambio. Se considera que los cursos propedéuticos impartidos durante los Gltimos; ar
modalidad en linea, que incluyen médulos de estrategias de apreondizijeegthdinf comienzan a registrar
resultadogositivosptia vez que son impartidos previo a las evaluaciones diagndsticas.

Asimismo, la CEE realiz6 un diagndstico sobre las asignaturas con mayor indice de reprobacion, tanto de la LE
de la LEO, ncel objetivo de disefiar, implementar y evaluar intervenciones para disminuir esta problematica. E
estudio esta en fase de andlisis de la informacién y, con toda certeza, los resultados permitirdn desarrollar estra
dirigidas hacia la atenciéroglaiferentes factores que pueden intervenir en la reprobacion, como puede ser el
mejoramiento del desempefio docente, el progreso del aprendizaje autdnomo y la motivacion por parte del estudic
y, desde una perspectiva de planeacion académigadhsdttseriacion de las asignaturas, la optimizacién de los
horarios de cada asignatura y el fortalecimiento del Sistema Institucional de Tutoria.

Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria.

Las demandas que implica un cometexto académico, social y de salud publica, asi como los tiempos institucionales
gue marca la normatividad para la revision y actualizaciéon de los planes de estudio de nuestra Universidad, mot
la realizacién de un ejercicio de autoevaluatadndgeEBtudios de la LE con el acompafiamiento de la CUAIEED.

Es grato notificar que, esta autoevaluacion fue aprobada por H. Consejo Técnico en el mes de junio.
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Desarrollo y fortalecimiento de la carrera docente

Evaluacion del Sistema Institucional de Tutoria (SIT).

y losutores muestran interés en su situacion pergdpaf

Evaluacion del SIT

/E\ 1,30%lumnado evaluador.
A 88%tutorado evaluado.

En 2021, la Escuela realizé, por vez primera, una evaluacion del
Sistema Institucional de Tutoria (SIT) con la finalidad de identificar si
esta practica cumplia con los elementos que requiere la funcion
tutorial. En esta evaluacion participaron 1,305 estudiantes,
equivalentes al 54 por ciento del total de alumnado bajo tutoria y que,
en su conjunto, evaluaron a 103 de los 117 tutoras y tutores que
integraron el SN se obtuvieron los siguientes resuhfgzor
cientaelalumad sefial6 akspetocomo el elemento con mayor
presencia en el desarrollo de las fudlorigsor cientdijo que las

cientsefialé que las y lototes muestranmpromiso con
tutoriad 70por cientpuntualizd6 qua tutoria favorece
autonomia en la toma de decisidm@por cientmdicdue
la tutoria le ayudo en la solucién de probi68por ciento
reveld quealtutoria le ayudd en la adiéptadel context
emergente

Derivado de estos resultados se puede degiratjuanadd
reconocio la labor del cuerpo de tutores de la ENE(
desarrollaron las sesiones en un clima de respeto &
resaltaron las connotaciones positivas y neatrasocierom
la practica tutorial como verdaderamente Util en su proceso educativo.

Evaluacion del modelo de ensedpreradizaje bajo la modalidad hibrida.

La pandemia por COWDImpulsé a las instituciones
educativas a desarrollar estraggiasiar continuidad a

sus programas de estudio. La modalidad hibrida o mixta es
una de ellas. Esta modalidad considera un formato de
ensefianiaprendizaje en el que el alumnado de cada
grupo se divide en dos subgrupos a la mitad, uno que toma
clases preseiales cara a cara en el campus y el otro que
toma clases en su domicilio por aula virtual. Esta modalidad,
cabe sefalar, intercala a los dos subgrupos. Para
determinar la efectividad de este modelo en el proceso
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educativo, la ENEO realiz6 un estudidedeualitativo,
exploratorio y descriptivo basado en grupos focales
compuestos por estudiantado y profesorado. Este ejercicio
se realizo en el mes de noviembre y participaron 60 alumnas
y alumnos y 13 miembros de nuestro cuerpo docente. El
andlisis dedalatos se esté realizando y, con toda certeza,
los resultados permitiran mejorar la planeacion académica
del proximo ciclo escolar, asi como identificar las areas de
oportunidad o los aspectos susceptibles de mejora del
proceso educativo en nuestra &scuel



Examenes Colegiados Integrales (EXCI). %

Con respecto a los Examenes Colegiados por Asignatura (EXC@ en
la modalidad en linea, durante los semestiey ZI2A, la D
EXC‘E 2022'1 CEE, a través del area de Evaluacion de los Aprendizajes, IIe§6 a
cabo laevisién técnica y montaje en DAEX, plataforma creada Bor
i la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educati\zlé y
2285 alumnos "”(/,,-.,_L Educacion a Distang@UAIEED), de 28 instrumentos de g\
e e s evaluacion colegiada de la LE y 41 instrumentos de la LEO. Pagvez
SR primera en laistoria de la Escuela, durante el cickh 8622 (@
Cobertura 100% LEO alcanzé el 100 por ciento de la construccion de los EXE,
10814 Aplicaciones correspondientes a la LE y el 95.8 por ciento de la construccié de
instrumentos de evaluaciéon de la LEO. Cabe sefialar que, entre
‘obertura 95.8% LE octubre y novierapla ENEO logré que 2,285 estudiantes aplicaran
a 10,814 EXCés decir que, en promedio, cada estudiante
respondi6 a 4.7 exdmenes durante el ciclo eseblar 2022

S

1 Academias participantes
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Es importante sefialar que, este resultado es producto del esfuerzo de coo@hitadorelasella academias
participantes, el cuerpo docente y el alumnado de la Escuela. Esta colaboracién hizo posible la exploracién d
conocimientos fundamentales de las diversas asignaturas contenidas en los planes de estudio de la Licenciatu
Erfermeria y en Enfermeria y Obstetricia durante el periodo de confinamiento por la pandemia.

Fortalecimiento para el ingreso al Plan Unico de Especializacion en Enfermeria (PUEE).

Durante 2021, la CEE fue responsable del proceso de integraciéndel apicasiénto de evaluacion, lectura

y capacitacion para el ingreso del Programa Unico de Especializacion en Enfermeria (PUEE). El instrumento ¢
de 175 reactivos y se aplicd a 758 aspirantes que concursaron en el proceso de selece®restetasdatiferent

las Escuela tiene convenio de colaboracion vigente en el territorio nacional.

Curso Propedéutico en la modalidad en linea.

Es de resaltar quer segundo afio consecutivo, la ENEO impartid un curso propedéutico en linea, en el que
participaron 673 estudiantes de la Generaciéhe2d2diantado realiz6 20 horas de trabajo en Aulas Virtuales

Moodl e, donde se abordapoendemagpecymb8bhEsSbsatdegie
AfResiliencia .EMiciandlneent® ,se ent r e ntrns
incorpor - el objetivo d ano al per

de |l a saludo, a trav®s

creado por la Facultad de Megliamaadiagnosticar y
revisar los conocimientos del alumnado que egre!
bachillerato y se inserta a las licenciaturas en el am
la salud. Entre los temas abordados destacan bioqt
tépicos de salud y matematicas

PREMED,

RCOMUNIDAD

(QPREMED
Para ingresar a la platafofREBMED los participantes s o’

vincularon desde el curso propedéutico al si
https://premed.facmed.unam.mx/ ello permitié identificar a

los alumnos que se ingresaron al PREMEDN un formulario de registro, ingresaron su correo electronico y
generaronna contrasefia; llevaron a cabo un check up al contestar cuestionarios de los temés de su interé
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Desarrollo y fortalecimiento de la carrera docente

plataforma permitié llevar a cabo una autoevaluacion de los estudiantes, generar un expediente y compar:
diagnostico con el tratamiento iniciél y fina

Publicacién de Informes Técnicos.

La evaluacion es un eje indispensable en la toma de
decisiones oportunas y pertinentes. Estos ejercicios
@i @iam Brew @i dmos 4 0 W acs v permiten verificar el cumplimiento de las metas
establecidas, propician la reflexion, tanto individual como
cITa colectiva, y fomentan la discusion entngetabros de

A3l ﬁ@l Cee nuestra comunidad. Al mismo tiempo, la transparencia y
: rendicion de cuentas son pilares imprescindibles dentro de
una gestion administrativa. En este sentido, la CEE disefié

L{ /},} Coordinacién de Evaluacion Educativa ENEO

K un espacio web destinado al profesorado, al cuerpo de
o= investigadorgs en general, a las y los interesados en

E conocer los resultados de las evaluaciones aplicadas en la
; ENEO para documentar y fundamentar sus estudios e

investigaciones. La informaciéon se presenta a través de
Informes Técnicos en los que se plantean poalslema
metodologias implementadas en el desarrollo de la evaluacién, resultados, conclusiones y recomendacio
Asimismo, en este espacio se presentan diosssa®n los que se privilegian las imagenes y graficos para
exponer, en un formato serodldallazgos de los diferesteslios realizados.
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ASEGURAMIENTO DE LAALIDAD DE
LA EDUCACION A DISTRCIA






PROGRAMA3

DOCENCIA

Poblacién Escolar a distancia
SUAYED

Licenciatura en Enfermeria: 2,796

, Homb
Mujeres: 2555 (91.46) 24(;@(;%

PROGRAMA 03

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempeno Escolar del Alumnado del SUAYED.

PROYECTO 2.Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 3. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 4. Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la
licenciatura en enfermeria.

PROYECTO 5. Asegurar la calidad de la educacion a distancia.

PROYECTO 6. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeriaenel SUAYED.

PROYECTO 7. Seguimiento de egresados SUAyED.






Programa 3

Aseguramiento de la calidad de la
educacion a distancia

sijewyY esoy "enn

El propésito de eptegrama es el aseguramiento de la calidad de la educacion a distancia. El Sistema Ugiversid:
Abierta y Educacion a DistantidyD) de la ENEO es la estrategia nacional mas importante p@a la
profesionalizacién de enfasngrenfermerdisulads de rivel técnico egresagomcipalmente CONALEP
escuelas incorporadasnymenor proporcida laUNAM y de otras instituciones edugpaitieamsEl Plan de
Estudiosesimpart@or Ingreso eriidsPosteriores al Primero (IAPP) mediante ellaptaiddéorm&oodley
medios tecnoldgicos de informacién y comunicacion

so|elels) a

Respecto a kducacion en linea o Educacion Remota de Emergeseisa(E&Bh algunos cambios en la forma
de dirigir los contenjdos respecto al afio pasgalgue seequiridé de presencialidad con los alumnos mediante
videoconferenciase modificaron actividades de aprendiz@jeedricas como teépiéaticasAsimismae
estructuraron diferentes formas para la acreditacion y la evaluacion, dadamfes kiguestualifrente de la
pandemia por COMED

En 2021, el SUAYED hizo énfasis en implementar estratgl@sepaeaago de estudiantes, favorecer la
comunicacion entre los tuamesores, coordinadores de-aadeos y por supuesto desksoses con todos

ellos Lo anterior se logmédiante la implementacién del programa de accion de tutoria especifico para estudiante
inscritos a este sistema

Adcionalmentee modifd la agenda de tramites chmlialacdle quesl estudiantadlovieranayor flexibilidad al
momento de reinscribpagicularmente para aquellesse ematraban en condicion de rezagaiendda
oportunidad de selecciorlarlas asignaturas goesiderabarursar durante el semestndtandéa baja enl
nimero de materias no cursadas que anterisamneniaiconsideradasomo obligatorias al momento de |a
inscripcion como bloque completo.

CASUAyYED _ Coordinadores de sede

Asesores
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En 2021, 8UAYED atendi6 una poblacion promedio de 2,796 edaildiacies&86 alumnas y alumen
de primer ingresbistribuidos en 25 sedes y 36 subsedes EIdMENA.).Asi tambigise atendioé un gdr
cientadel alumnaden condicién de rezagoavés derogramas de apoyo a la disminucion del rezago académico

educacion a distancia

Aseguramiento de la calidad de la

y recuperacion dedstudiantes irregulares de los semestr@sy?P23A.

16 sedes foraneas y 10 Metropolitanas SUAYEI

Figura Nol

Licenciatura en Enfermeria
SUAYED
edes Forane

36 Subsedes IMSS SUAYED

Licenciatura en Enfermeria
SUAYED
Sedes IMSS

16 Sedes foraneas 10 Sedes Metropolitanas 36 Subsedes del IMSS distribuidas a Nivel Nacio

A BajaCalifornié2)

A Chiapas

A Chihuahua

A Coahuila

A Estado de México

A Chimalhuacén
A Texcoco
AToluca

A Guanajuato
A Hidalgo
A Morelos
A Nuevo Leén
A Monterref2)
A Puebla

A Escuela Nacional de Enferme
Obstetricia, UNAM

A Escuela Nacional de Enfermef
Investigacion ISSSTE

A Escuela de Enfermeria de la Seci
de Salud Hospital Juarez de Méx

A Hospital General de México
Eduardo Liceaga"

A Hospital Médica Sur

A Hospital de Jesus

A Hospital Centro Médico ABC

A Escuela de Enfermeria de la Seci
de Salud da CDMX

A Escuela @ Enfermeria del Hosy

_ Espafiol Beneficencia Espafiola

A Instituto Mexicano del Seguro
(IMSS)

A Aguascalientes

A Baja Californ(a)

A Baja California Sur

A Campeche

A Chiapas

A Chihuahua

A Coahuil)

A Colima

A Durango

A Estadale Méxic@riente

A Estado de Méxitmmas
Verdes

A Guanajuai®)
A Guerrero

A Hidalgo

A Jalisco

A Michoacan

A Morelos

A Noroeste CDMX
A Nuevo Lebn

A Oaxaca

A Puebla

A Querétaro

A Quintana Roo
A San Luis Potosi
A Sinaloa

A Sonord2)

A Tabasco

A Tamaulipas

A Sureste, CDMX
A Veracruz

A Yucatan

FuenteDivision Sistema de Universidad Abierta y Educacién.a Distancia

El SUAYED conté coAdcadémas y académic@R participadode manera regular en la Division. Es de resaltar
gue, deéstos85 fuerorprofesores de asignatura y 7 de c@eeraentaademas;on dos técnicos académicos
para apoyar las tareasagataforma, disefio y evaluacion de aprendizajes. De la plantadiggbr@fpsor
cientaont con estudios de posgradpdb cientaestria, 1gor cientodatorado yor cientBspecialidad) y
todos cuentan con formacion en educacion a didtarssaalar quet cuerpacadémiclogréd el 100or ciento

de las actas evaluadasosrtiempos establecidos por la SecretasiantizEscolaregeducienda minimda
correcdinde calificaciones en actas.
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La participacidle las y los becariosngenierigue operanen la Divisiéon del SUAfiEeDMuy importar@acias

asu apoygase brindé mantenimiento y actualizaciosistdoms digitales de registro y pagos para la divisionzlel
SUAYED, como parte de los tramites administraliessidizsatiodebe realizar para su ingreso y permanencia 'g
los semestres 262§ 2024.. '

©esoy

B acompanamientaimnadgrofesadoy clerpo deoordinadores de spdearealizade manera adecuada '
losprocesos académamministratives fortalecié. En el afio que se infergeneraron materiales como guias,g
instructivos y manuales, que peomdguir paso a paso los procediggartomentcsg programaron sesiones
de capacitacion para coordinatlboess de sede y asesarEgesAsimismae privilegio el uso de servicios de N

paqueteria especializada para el envio y recepcion de documentos, lo cual hizo que se registrara Lﬁ incren
sustancian la demanda. @

ST

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica dentro detdal@eNEzOfes@dotuvoacceso a equipo de cémputo
con interne®in embargo, en estequieride contingencia por la pandemiaseadea gsesor trabajo desde casa
con sus propios recursos. Algunosrealigamh i ci t ud dentro de | arapersomatoc at or
ac ad®wn lka finalilad deege les asignea un mdédem con conexidn a intgroeh ellpapoyar sus

actividades académicas a distancia.

salelelo 8

Secontb ademason tres servidores que dan soporte a las plataformas educativas (Moodle) y sistemas de compt
para los procesos administrativos y educatveguipos de videoconferalusasalas para capacitagi®b
cubtulos.

Proyecto 1. Apoyo Integral patdDesempeio Escolar del Alumnado del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)

1.1 Trayectorias escolares y de egreso

En este subproyecto se tiene por objetivo contar con mecanismos para el seguimiento de la trayectori%démi
alunmado deSUAYED, considerando su ingreso, permanencia, aprovechamiento escolar, titulacion y ggres 7

Con la finalidad devisatos avance®specto des indices de rezago (recuperable, intermedio, alto,y extremo)
abandono académico, egreso y titua&dnsiorealizaun ejercicio dmalisis dia informacidraraidentificar

la efectividad de las estratdgiptementadas duraB@2ly, en general, desde el inicio de esta gestion
administrativa.

Entre losrmcipales hallazgos encontradéders#ié que los esfuerzos realizadol SUAyHEfN logrado
bajafa cantidad ddumnas glumnos en condicion de rezagia24por ciento entre 2020 y 2B resultado
permite cumplir con crdaemeta dablecida en elaR deDesarrolldnstitucional 202023 que consideaa
disminuir en por cientel rezago adémico al finalizar la gestion; bargmmonos conformaremos con esto
sino seguiremos impulsando acciones para reducir aivehtstldiantado en situacion de rezago.

El cuadro nimem®2esenta las frecuencias que se tienen respecto a niveles de rezago, egresados Y titulados p
generacion. También muestra las frecuencias y porcentajes alcanzados hoy emdéeetrdadbivaia una
de las categorias antes mencionadas.
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Cuadro Nd26
Estudio de niveles de rezagoel SUAYED. Generaciones 2029

R
Primer | Poblacion ‘ SHELE

Generacion | semestre de Titulados | Egresados Total Abandono
cursado | ingreso rezagoy | Recuperable| intermedio Extremo
abandono
2009 2011 503 236 248 255 17 29 38 74 97
2010 20121 372 74 140 232 9 24 42 110 47
2011 20131 704 220 273 431 41 38 53 110 189
2012 20141 856 351 412 444 37 52 86 128 141
2013 20151 930 319 431 499 37 56 82 151 173
2014 20161 | 1092 459 586 506 54 67 105 156 124
2015 2014 990 401 556 434 72 51 93 114 104
2016 20181 867 468 469 398 84 52 93 93 76
2017 20191 934 209 471 467 130 61 107 101 72
2018 20201 932 s/d 345 587 175 74 128 79 131
2019 20211 488 - - 175 - - - - 175
2020 20221 585 = = = = = = = =
9253 | 2737 3931 4,428 656 504 827 1116 1,329
Tol (100%) | (30%)| (42%) (48%) (7%) (5%) (9%) (12%) (14%)

FuenteSecretaria General, SUAYED, Servicios Escolares ENEO, noviembre, 2021

En2021, se alcanz6 un porcentaje de egresoodaid2t@si comde por cientm latitulacidrconrespecta

la cantidad dgresado@,931) y titulados (2,783pectivament€on éb, se cumple y rebasa la meta establecida

en el Rin debesarolloinstitucionale incrementar guot cientel nimero de titulados d&éaeraciones 2010

a la 2019, que ya cuenten con @ot@dentde los créditos en su historial académico, pues para mediados del
2020, se tenia reportado elpd4.8ientde egreso y el @6r cientde titulacion.

El trabajo por realizar para el siguiente afio se centrara en recuperar al mayor niumero de estudiantes posible, g
encuentran en condicién de rezago extremo y abandono. En este sentido, el reto se encuentra en establecer co
conel estudiantiq sdore todo de I&neraciones (26R912), derivado de que, al paso de los afios, sus datos de
contacto han perdido vigencia. Sin embargo, se trabaja en una estrategia conjunta entre el SUAYED vy los coordin:
de sedes o subsedes para lograr estalieepenesr vinculo y exponer a este grupo de estudiantes las posibilidades
gue tienen para concluir la Licenciatura en Enfermeria y obtener su titulo.

En este 2021, se recuperaron 1,562 estudiantes en condicion de abandonoGerezagimded@392018.
(Cuadro No. 2A&) cierre del semestre ZDZjunio del 2021), 128 estudiantes en condicion de rezago de las
generaciones 268317 alcanzaron el p00Ocientde créditos, lo que les permite iniciar su proceso de titulacion.
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Cuadro No. 27
Alumnado regularizado y porcentaje de estudiantes en condiciones de rezago. Pe/d684.2019

Indicador 2019 2020 2021
Alumnado regularizado 1,195 1,360 1,562
Porcentaje de estudiantes en condicion de rezagg 75% 62%* 51%

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia. *Cabe sefialar que lograr la regularizaciéndieiesasdintes en ¢
rezago puede llevar méas de un semestre, dependiendo del nivel en el que se encuentre.

Respecto a la titulaciéon,sta @&fio, se impulsé y apoyo la titulaéiddegresadagegresados del SUAYED, la
mayoria lo hicieron por Examen Profesional por Areas de C(ERaid)iento

Como inicio daslacciones que se realizarontetotéa para la atencion al reza@®21serealizél analisis

paraidentificar el nivel do® estudiantésnian de acuerdonsudesarrollen créditoy tomando como bkse
metodologia que utiliza la CUAIEED para el analisis de trayectoriascaeagémirdsa erestablecimiento
de tres grupos (abandono, rezago y ggreat) intervalos (extremo, alto, intermedio y recigpacakle)o al
namero y porcentaje de créditos acufinaadstablecieron las siguientes categorias:

sa|elels) ajelez sijueully esoy “enpy

0 Abandone0 créditos cursadosetSUAYED (0%)
0 Rezago extremd21 a 188 créditos (31 al 48%)
0 Rezago altdl89 a 254 créditos (49 al 65%)

0 Rezago intermedb5 a 325 créditos (66 al 839
0 Rezago recuperabB26 a 390 créditos (84 al 99
0 Egreso391 créditos (100%)

N
A partide ellpse identificd alumnadgue se encontraba en cada uno de los rubros antes mencionados paﬁ%d\er
establecer contagtofreceasesoria personalizgde les permiti@anclirsus créditodggrar stitulacion. Las L\<’/. o

=

estrategias que se siguigueron las siguientes:

-

ASedefingorpartedela o élcoordinadautordesedealgrupaleatencioprioritariéaquelloguedesee
regularizasusituaciémcadémicg)se compartéainformacidtantoconlao élasesotutorasignada la

Ubicacioén pg A H
el sedecomaconélolacoordinadorecarrera

J

~N

ALasy losasesoretutoresy lasy los coordinadoréstoresrindara todosel estudiantadateresadia

%ftgefgga%ﬂgnr informaciGmasadecuadsobrdasposibilidadegietienerparasurecuperacion

nivel de reza <

ASe les hacellegara todasy todoslos interesadosyia correoelectronicda informaciésobrela
posibilidadegietienerparasurecuperaciogp)oscalendarigsarainscribirse: recursamiensemestral,

Informacion ian i i
Sl recursamienitatersemestraextraordinarios

AUnavezinscritosseintegraml grupaleestudiantgsorsede paraconsiderarlaentralelPlande Accio
Tutoriay realizasuregistr@nel SISeTparaguea partide éstese lespuedadarel acompafiamient
Seguimient{ Seguimientoasoportuna;onelfindeguiarloal egresy luega latitulacion
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Por otro lado, la estrategia establecida para impulsar faditalathmente

N
AEnvicde correelectronicporpartedela o el coordinaddutorde sedea la coordinadome carreragle
quieneyatienercubiertofostresrequisitoparatitularsel 0@ de créditosserviciosocialiberade!

CRNIEEME  idiomanglésacreditado
egresados

J

~N

AOfrecimiente opcionesletitulacidulisponiblesantoEPAGcomaopcionesueimplicata elaboracign
e deuntrabajoecepcionapoya ladocencidrabajgrofesionalprocesdeenfermeria

titulacion )

N
ADeacuerdeonelnimeraleinteresadasinteresadosghicieromrupogpararecibiasesoriaurantel
RSN semestr@orel profesoradde carrerajuese encuentradentrade la Divisiérparaquedesarrollesu

el trabajoecepciondtnelcasadeEPACproporcionarlexialainformacidquesetengadisponible
asesorias

~

ARealizacionle asesoriasluranteel semestre20221, con el fin de desarrollay concluirel trabajo
recepcionabcieelmesdefebreralelsiguientafio

Asesorias

J

Es de destacar que, esktsategias hasido efectivasg seguirdimplementadm 202araincrementar el
porcentaje de tittitm asi comoon redug alin mados indices de rezago e impulahmahada retorar sus
estudios.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado del SUAYED

En 2021se lled a cabo la inscripcidn y reinscripcion a los semesgef0P/3 grupos 2022, con 539
gruposestosregistrosorrespondierorcarsos regulares, recursamientos y participantes en el Programa de Apoyo
al Egreso en Linea (PAEAYe sefalar queste programa se desarrdbdana aliclo20221,ya quedebido a

los ajustes del calendario escolar, no fue posible implementarlo en el 2emestre 2021

Para apoyar los contenidos de cada asighatuegp@académico de la Division elainateriales educativos
(vdeosparaimpulsar la comprensién de los temas que, a sieprigsgaotaban las mayores dificytades
estudiantadé continuacion, se muesitaadroon los videosalizadog las aginaturas a las que corresponden.
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Cuadro No.&
SUAYED: Videosalizados por asignatura, 2021.

No. Asignatura ‘ Tema Video

1 | Enfermeria en Salud Mental Terapia de Movimiento

2 | Enfermeria clinica El Diagnéstico de enfermeria

3 | Investigacion Cualitativa en enfermeria Métodos Investigacion Cualitativa: Fenomettnlogiiafia y Teoria Fundg
4 | Investigacion Cualitativa en enfermeria Investigacion cualitativa en enfermeria

5 | Estrategias para el disefio de intervencion de enfe] La valoracion, el diagnéstico y el disefio de intervenciones

6 | Psicoprofilaerinatal 'I’_sprsz(ijcuocqir\?;ilaxis perinatal como estrategia de educacion y cuidado
7 | Educacion para la salud Alimentacion y salud

8 | Psicoprofilaxis perinatal Origen y Evolucion de la Psicoprofilaxis Perinatal

9 | Educacion parasiud La enfermera como educadora de la salud

10 | Enfermeria de la vejez Lineamientos generales en la aplicacion de Instrumentger@grionso
1 Acompafiamiento de enfermeria en el proceso de Mi propia muerte

del ser humano
12 | Estrategigsara el disefio de intervencion de enfern] Intervenciones de enfermeria y su vinculacion con los diagndsticos
13 | Evidencia cientifica en enfermeria _Metoqolog_l'la para evaluar S{alud Mental en Adultos Mayores: un eje
investigacion para enfermeria

14 | Historia universal del cuidado Tema: El objeto de estudio de la Historia

15 | Fundamentos de enfermeria | El Proceso de Atencion de Enfermeria PAE

16 | Prevencion y deteccion de conductas adictivas Prevencién de Conductas de Riesgo

17 | Enfermeria de la vejez ;teAr:ijﬁg ﬁtﬂf;o?ecesidades béasicas del Adulto Mayor. Alimentacién
18 | Epistemologia y enfermeria Obstaculos epistemoldgicos en enfermeria

19 [ Acompafiamiento de enfermeria en el proceso de [ pyieros Auxiisicologicos

20 | Filosofia y enfermeria Los fundamentos de la Filosofia |

21 | Antropologia del cuidado Cuidados magicos

22 | Gestion del cuidado Planeacion estratégica en Enfermeria

23 | Investigacion Cualitativa en enfermeria Definicién del problemandestigacion

24 | Historia de la enfermeria en México Nacimiento y evolucioén de la profesion de Enfermeria

25 | Analisis de datos cuantitativos Tipos de variables

26 | Atencion nutricional del adulto y adulto mayor Cuidado dietoterapéutico en la obesidad

27 | Evidencia cientifica en enfermeria Estrategia de busqueda de informacién cientifica

28 | Gestion del cuidado El riesgo y la seguridad en Enfermeria

29 | Evidencia cientifica en enfermeria Evidencia cientifica en enfermeria

30 | Educacion para la salud Laevaluacion de la intervencion educativa en salud

31 | Atencién nutricional del adulto y adulto mayor Cuidado dietoterapéutico en las enfermedades del aparato digestivo
32 | Gestion del cuidado Cultura de seguridad del personal de Enfermeria

Fuente Sistema Universidad Abierta y Educacion aDistaienbre 2021.

sa|elels) alele7 sijuewy esoy "enpy

Es importante mencionar que, ademas de que el profesorado hace uso frecuente de estos videos dentro ¢
plataforma, también se han colocado dentro del canal de YouTube del SUAYED diversos matepiees y se proyect
en 2022, se concluya el desaebéltid de materiales educativos de la Division, que:hésdadasade Apoyo
al AprendizajeUAPA, videos, guias, instructivos, entre otros materiales. Este sitio estara disponible en:
http://www.educacionadistancia.eneo.unam.mx/materiales/
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PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE

Videos subidos REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR
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=
AN .o oo |
Cultura de seguridad del Cuidado deetoterapéutico en Educacion para la salud. Evidencia clentifica en €l riesgo y la seguridad en Estrategia de blsqueda de
personal de Enfermeria las enfermedades del apara. Evaluacién enfermeris Google Chrome. Enfermeria Informacién clentifica

Culdado dietoterapéutico en Tipos de vaciables Nacimiento y evolucién de la Definicion del prodlema de UNIDAD 2 Planeacion Cuidados mégicos
la obesidad 2 v« oo 4 Meses profesién de Enfermeria Investigackn estratégica en Enfermeria
¥ l ~
! \’
e J e
Y Eme [
Unidad 1 Los fundamentos Primeros Auxdlios Unidad 5 Obstaculos U2 Atencidn a las Prevencién y Deteccion de El Proceso de Atencidn de

de la Filosofia 1 Psicologicos epistemolégicos en necesidades bisicas del Conductas Adictivas Unida. Enfermeria PAE

Tema: El objeto de estudio de  Metodologia para evaluar Intervenciones de enfermeria Mi propia muerte Lineamientos generales en la La enfermera como
Ia Historia Salud Mental en Adultos ¥ su vinculacién con los. 5 viotss ~ hbte 4 ates aplicacién de Instrumentos. educadora de |a salud

FuenteSistema Universidad Abierta y Educacién aDi&ienbre 2021.

Como una estrategia para evitar el abandono dentro del tiempo de imparticion de las asigraaturas, se incorpo
sesiones sincrénicas atraves de las aulas virtuales que ofrece la CUAIEED (Zoom o Webex). Para los grupos reg
se establemiorminimo tres sesiones: una al inicio, otra intermeadfangldelesemestr&i biefa asistencia a

estas sesnes sincronicas no es obligatoriel esiadiaraidq el cuerpdocente tiene el compromiso de grabarlas

y ponerlas sudisposicion dentro de la platafbemaesiona® tienen ningln peso en la evalupeiose

utilizarcomo un soporte parafecer la comunicacion directa@ofesorado y alumnaddogue permite la
profundizacion y explicacion de algunos contenidos, asi como la aclaracion de cualgujae tipendectiuda

avance académicdatey logstudiante

Para los grupos aursamiento dichas sesiones se establecieron de maneyz@@wabiglatorias con la

intencién de impulsar la participacion regular de los estudiantes a lo largd_de fEsiturésm®poco tienen

un peso en la evaluacparo también seean como soporte. Es de resaltanthes acuerdosspecto de

las sesiones sincrénisa®stablecieron con los integrantes del Comité Académico del SUAYED (CASUAYED) en |
reunion realizada el 28 de julio del 2021.

Ademasla Division actual@danco de reactivos para exdmenes extraordi@drssgdaturas teodricas8
obligatorias y 10 optativas.
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Asmismo, se trabajo en el disefio de guias que pruesi@studiaaiotener informacion precisa y completa

sobre los procedimientesi@micadministrativos ques fundamentpledurante su estancideeBscuelalos =
conacan La ventaja de contar con guias digital e hipertexto es\igregpaedeso a ellas por diversos mediosg
como son las redes sociales, sitio del SUAgBR|ectronico, grupos de Whats#ppotras opcioriesntro B

de estos materiales e encuentr a @a fi
identificar rubr osuyoen »el
propoésites orientar al estudiante en la Iecturag
apropiada de cada uno de los elememos q Z
componen este instrumento de registro dg{
GUIA PARA ‘ calificaciones y trayecto académico dentro de &
IDENTIFICAR : UNAM.Tanbién,s e encuentra lda
RUBROS EN EL tr§mites de | iberaci: -ngde
HISTO donde s orientalaalumnadoon respecta los 2
ACADEMICO c . ) B
GUIA PARA requisitos y pasos a seguir para que obtengan §u
TRAMITE DE carta Gnica de liberacién de servicio social.

LIBERACION DE
' SERVICIO
SUAyED SOCIAL
SUAYED

Vinculado al tema de servicio saia2lse

elabor6 y registro ante la DGOAE, el Programa de
Servicio Social titulado
tu ¢ o muueitiehecdndbjetivo que las y los
estudiantes de enfermeria con experiencia clinica
brinden promocioén a la salud al indavidomlja y

lacomunidad mediante las tecnologias del. cuidado

A estgorogrampuedemegistrarsalumnas y ahnosquecuentan con un avance académicopelGéntde

créditosA finalizar el afio de servicio social, entregan un informe de las actividades realizadas vinculadas a
promocién de la salud en el espacio donde se desempefien laboralmente.

SURYER

Con apoy de la Secretaria de Asuntos EscoBfrestudiantesaliarorel regstro de servicio social en,lmaahos
de los cuales ya han obtenido su consteiiticulo 91. El estudiantadazgusu servicio so@akl programa
AENf exrrmefreassi on al eestanlibetanp erclas préximosdhasdisino, coespectolgproceso
de titulaciéa través d&lxamen Profesional por Areas de ConocimientdaBRSE;) apoyb alumnado, ef
colaboreionconla Coordinacion @ervicidocial ylitulaciopor medide la solicitud d8 duplicados tdecarta =
Unica de liberacion de servicio goeiéleroproporci@dosen tiempo y forma.

1.3 Apoyo a la Titulacién

En 2021, seromokerorias 1Glternativage titulacigron

énfasis ela opcion de trabajo profesional y Examen por Areas
de Conocimiento (EPAC), a través de difusién web y mediante
la tutoria en la@sedesnetropolitang36 subsedes IMSS

nivel naciondn totalen este aid@90 alumnay alumnos
lograron su titulacion, sieedcExamen por Areas de
Conocimiento (EPAZLppcion mas recurre@teadroNo.

28. Con relacion a la orientacion académica de seguimiento a
la titulacion que inici6 en el 881@jenta con el apoyo de
cuatrgrofesores darceraguieneatengeron, en promedio,

a 30 estudiantesnediante asesorias virtuales para que
desarrarartesis, tesina, PAE y/o trabajo profesional.
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Cuadro Na29
SUAYEDTitulacion 20192021.

2019 2020 ‘ 2021
Opcion de titulacion Nimerode | %de NGmero de ‘ % de ‘ Nimero de % de
alumrasbs titulados alumrasbs titulados alumrasbs titulados
Tesis, tesina y Examen Profesional 1 0.2 - - - --
EPAC 327 79.8 36 90.0 640 89.8
Trabajo profesional y EP - - 1 25 1 0.2
Estudios deosgrado 14 3.4 - -- 12 2.6
Ampliacion y profundizacién de conocimi 62 151 3 7.5 33 6.6
PAE y EP 4 1.0 -- -- 3 0.6
Total de créditos y alto nivel académico 2 0.5 - - 1 0.2
Total 410 100 loy 100 690 100

FuentePAIDEA, 202Datogreliminares con corte al 10 de diciembrBa2062 hjustaden diciembre, 2021.

Gréafica N&®
Titulacionen el[SUAyEDPeriodo 2012021

800 690
700 578

600
500
400
300
200
100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FuentePAIDEA, 2021.

Debido a la pandemia el trdmite de titulacién presentaba un rezago idipertastegzonastuacion por la

cual los funcionarios del SUAYED colaboraron con la Secretaria de Asuntos Escolares en la recepcion documer
472 sustentantes procedentes del 4rea metropolitana v
sedes foraneas que hicieron el Examen Profesiq
Areas de Conocimiento (EPAC) en el mes de dicie)
2020 y los meses de marzo, abril y octubre de 2021
se atendié a 12 alumnas y alumnos de otras opci
titulacion.

A partir de este afeemision de diversas constancig
la division BAYEDfue de manera digital y con env
correo electrénico de cada persona interesada, a tf
Sistema de Generacién de ConstéBiHsCY) el cual
fue proporcionado por la Coordinacién de Univg
Abierta e Innovacion Educativa y Educdistaraia
(CUAIEED), mediante una cuenta para su adminis
operaciqgrpara estin.

No, folio: 114
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A lo largo del a@mitieron un total de 2,380 constancias por: elaboracién de materiales en el SUAYED, imparticion
cursos y talleres por parte de invitados®xyteor la acreditacion de cursos impartidos por la division, a ml@bros
del CASUAYED, Coordinadores de Sede y por el Prouykisa di@ea (curso y examen).

el

Esta accion implementada pamiahorro aproximado de $60,000.0@&peateseliminanda papeleria para §
su impresi¢rgastos denvio por paqueteyiaahorro déemps tantoen la elaboracion como envio de las3
constancia$e firman de manera digital por asunto, cada constancia lleva un c6digo QR de verificacion y fglo asigr
para su control, ademas de que el envio es inmediato via correml@fetsonirteresaal

27 SI|l

s

Actualmentee cuenta con un convenio de colaboraciog
con la Unidad de Idiomas de la CUAIEER| para 3

e

UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Inin o mows Programa de acreditacion de inglés en lingss, detra

19 9

310KGA (£ 6 STaNCiA

la cual se obtiene la constancia por acreditacion ggl
donde se le acredita el ., T . , e
EXAMEN DE COMPRENSION DE TEXTOS EN IDIOMA INGLES examen de comprension de textos en idioma inglés, Qe
L ) es uno de los requisitos de titulacion. Para este ciclo
escolar se tuvieron 8,88stentantes de los cuales:
. 1,220 fueron egresados de BAENIOS de escuelas

Ciudad de México, a 13 de mayo de 2021,

e sk x iy i e privadas, 278 de otras facultades de la UNAM y 95 de

B Universidades Estatales; la emisiéon de constancias se
realiz6 de manera digital a través del Sistema de Gestién
it a de Constancias, SIGECO con envio al correo electrénico

Unidad de Idlomas
de cada sustenta.

1.4 Consolidacion del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

Este subproyecto tiene por objetivo fortalecer la formacion del alumnado del SUAYED y coadyuvar en su form
integral a través del Sistema Institucional de Tutoria en linea.

En 2021, seoncluyé el disefio del Plan de Accion Tutorial (PAT) para el SUAYED, se desarrollo a ";Qf de
identificacion de diversas problematicas que requerian atenderse, segun el semestre que las y los estudiante:
tales como las implicaciones que @omewmodalidad de estudio en linea, la carencia en la identidad u%ersitarié,
deficientes o nulas técnicas y habitos de estudio para el trabajo en linea, falta de sistematizacién en el diagné
seguimiento y evaluacion que se lleva a cabo ocorados,teendimiento y desercion académica, regulacion
emocional y orientacion en diversos procesos administrativos para continuar y/o concluir con sus estudios.

El PATd SUAyEDrindatencion a
estas situaciones, con ayuda de todos
los agentes involuwa dentro de la
division, mejorando los procesos y
servicios de esta actividad académica,
en beneficio de los profesioniaes
enfermeria.

El objetivo que tiene este PAT es

aplicar diversas estrategias de
informacion, formacién y seguimiento

por mediale un proceso integral,
intencional y sistematizado que

abarque diversas modalidades de accién tutorial (individual, grupal, pequefios grupos y por sedes), impact
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favorablemente en la obtencion de los conocimientos, habilidades y destrezasajuie edrjenfasiom del
SUAYED necesita para su desempefio profesional; en concordancia con los valores que la Universidad promuey

Para ello, se determiné que las sesiones de figwmitase cabo en linea a través de distintas herramientas de
comunicadn de tipo sincrénico (chat y videoconferencias) y asincrénico (correo electronico, Skype y grupos
WhatsApp); puesto que no se requiere en la modalidad a distancia, de la presencia fisica para agendar las reur
con los atentes Sin embargouand asi se considere necesario, algunas sesiones podran ser presenciales.
Adicional a esta forma de trabajo, losastma®s tienen el compromiso de mantener estrecha comunicacion con
las coordinaciones de sede.

Dentro del PAT se considerd que b pukede ser de dos tipos: individual y grupal (incluyendo pequefios grupos),
siendcsu imparticide caracter obligatorio, beneficiAndose de este prograpua@ed@® los estudiantes
dentro de la division.

Para cada semestre se establecieron tematicas especificas de trabamrdasaceeedmlades identificadas
en los estudiantes:

Quinto semestre (nuevo ingreso):

0 Fortalecimiento de la Identidad Universitaria.

Programa de Iniciacion a la Vida Universitaria en la modalidad a distancia.
Informacion sobre caracteristicas de la modalidad, o programas y servicios.
Conocimiento de su huevo escenario escolar (organigrama, servicios escolares, adquisalidn de la creder
constancias, historial académico, calendario escolar).
Seguimiento a los estudiantes a través de la generacion de un expediente electrénico de tutoria, mismo
sera compartido entre asesores, coordinadores de sede y equipo coordinador SUAYED ENEO.

Ofrecer estrategias para la mejora en la organizacion del tiempo.
Ofrecer estrategias de aprendizaje para la modalidad a distancia

O« O« O« O

O«

Q< O«

Sexto semestre:

0 Fortalecimiento del estudio independiente.

Ofrecer estrategias de aprendizaje de acuerdo a los estities qareguos estudiantes.
Fortalecer el uso de estrategias para la organizacion del tiempo.

Ofrecer estrategias para la autorregulacién y metacognicion.

Ofrecer estrategias vinculadas al desarrollo de literacidad digital critica.

Informar sobre las dsg@s existentes dentro del SUAYED para evitar el rezago (recuperacion
intersemestral y extraordinarios).

O< O« O« O« O¢ O

Séptimo semestre:

0 Fortalecimiento del estudio independiente.

0 Ofrecer estrategias para la autorregulacién y metacognicion.

0 Ofrecer estrategiasculadas al desarrollo de literacidad digital critica.

0 Recordar las estrategias existentes dentro del SUAYED para evitar el rezago (recuperacidn intersemest
extraordinarios).

0 Orientar sobre los requisitos que debe cubrir para su titulaizéacigrialesasos tramites.

0 Orientar sobre las modalidades de titulacion que existen dentro del SUAYED de la ENEO.

Octavo semestre:
0 Impulsar su egreso en tiempo y forma, recordar las estrategias existentes dentro del SUAYED para evit:
rezago (recuperaciotersemestral y extraordinarios).

0 Apoyar con la definicion de opcion de titulacion.

0 Orientar respecto a los tramites académicos y administrativos que tienen pendientes por realizar, para c
con los requisitos de titulacion.

0 Acompanfar y darle seguitnia su proceso de titulacién.
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En el Programa de Tutpaidiciparon 48 tuteasesores en las 25 sedes y subsedes, favqemesithevitar

el rezago y fortalecer la identidad universitaria para la poblacion de Mswisimgreso realizat@esiones =
grupales por sede, donde participan tanto leasesores, como los coordinatigmess. Para homologar las 'g
sesiones de tutoria ofrecidas a cada sede se tuvo una prideralesesigformé del contenido délfasa P
abordarse en cada una de las sesiones y se les proporcioné el material que se desarrollé por parte degfryna con
de académiced-hoc 5
En la plataforma Moodlel PAT del | s %‘—):
SUAYED; se matricutb@5alumnas ?‘ S—— SIT - UNAM LC (,f,
y alumnos para ser atendidos desde| 32 S 3
viaJo que se fortaleetttre otras cosas = ®
. . . - . Fepenie o seignosionce )
fue la identidad universitaria, cuestio Cobertura totas Cobertura del primer Aumnos con itor 5
éticas, gestion de tiempo, servicio sc ' s — =)
opciones de titulacion, comprensior OO 4]

trayectoria académica y procesos|

reinscripcion, entre oti. alumnado ‘

atendido, 208 emitieron una evalaac|

través de unsimumento en lingas -

resultados permitieron identificar qu

y los estudiantes estuvieron n o ot
satisfechos de contar COn UFBISESDI | repere se tores

gue les guie, acompafie Y eSCU( sem——

Asimismo, notaron fue posible resq “
sus dudas académicas y administrativas

2251330 13 evalanion Tutores con constancia emihda

Tutores g han cort y
AT IAOOTOOON

w5 1605 3335

Por otra partee dortalecié el seguimiento y acompafiamiento oportuno pas pdostuderesalumad y
coordinadoraggordinadores de sede a través de grupos de Whiatséqmferencias por Zoom, llevandose a
cabodurantel semestre 202181 tutorias grupaleX)9individuales46de pequefios grupos, mismos que se
reportaron al Sistema Institucional de Seguimiento de EljoGabEStBhialar quel reporte de las tutorias .=
impartidas en el semestre-202penas esta por realizarse, derivado de que Idsoydnrdscontindan
registrando sus sesiones. Lesjugortante resaltes que en este semestre-2@22ncorporaron a las tstoréa<4 /
469 estudiantes en condicion de rezago, que retomaron sus estudios. =
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educacion a distancia

Aseguramiento de la calidad de la

1.5 Induccion e integraciéon para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyecto es desarrollar actividades de induccion e integracion en linea para el alumnado S
de nuevingreso a la vida universitaria y a la dinamica social dEtedsiE@ntidm la convocatoria 2021 para

la Licenciatura en Enfermeria por Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP), atendiendo las condiciones
pandemia, se aplicd el exadeen

conocimientos en linea a 1,162

aspirantes con el apoyo de la

CUAIEED, utilizando la plataforma

Respondus y LockDown Browser, de

los cuales ingresaron 586. En el mes

de septiembre, se les brindé una calida

bienvenida en la que participaron el Dr.

Enrige Graue Wiechers, Rector de la

UNAM, la Mtra. Rosa Amarilis Zarate

Grajales,Directorade la Escuela

Nacional de Enfermeria y Obstetricia y

el Dr. Melchor Sanchez Mendiola,

Coordinador de Universidad Abierta,

Innovacion Educativa y Educacion a

Distancia través de un evento transmitido por las plataformas de Youtulzs $88estudiantede nuevo
ingresgatrticiparon en el curso en linea autogestivo de familiarizacién de plataforma.

Atendiendo a la meta del PDI, que indica que, a partir det@ffatassualmente alptd@ientdel alumnado

de nuevo ingreso al curso de induccién al SUAYED, por primera vez se realiz6 una seguaslglbi&envenida a
estudiantes de nuevo ingreso, organizada por el SUAYED de la ENEO y pvitsidRdesgodmiarilis Zarate
GrajalesDirectora de la ENEO, y la

Mtra. Maria Aurora Garcia Pifa, Jefa

de la Division del SUAYED, la cual
contd con 854 vistas en el canal de
YouTube.

Histéricamente parte de las
actividades de induccion para la
poblacién de nuevingreso se
llevdana cabo de manera presencial
en las diferentes sedes o subsedes,
este afioabido a la pandemia por
COVIELY, no se tuvo la oportunidad
de ello, por lo quee realizaron en
linea a través de reuniones virtuales en la platafgromalZamiaboracion de 25 coordinadores

Respecto al proceocredencializacion para la poblacion de nuevo ingreso deGeaedad de México y area
metropolitarse atendrona 207 alumnas y alumnos con las medidas sanitarias establecidasRardseENEO.
caso de las sedes foraneageswlieroB27 alunas y alunusa través del llenado de un formato electrénico que
fue requisitado y enviado adadEpor cada coordinador de sede.
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