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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

PRESENTACION

En apego al articulo 9, Capitulo Il, del Reglamento de Planeacion de la Universidad Nacional Autbnoma de Mé»
a dos afios de haber tenido el honor de ser designada Directora de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obste
por la H. Jumtde Gobierno de nuestra Universidad, presento al H. Consejo Técnico y a la comunidad de la ENE(
de la UNAM,&tgundimforme Anual de Actividades 2020, de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrol
Institucional a mi cargo, y en conciard¢am el Plan de Desarrollo Institucional del Rector, Dr. Enrique Graue
Wiechers.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia es una institucibn en pleno crecimiento, que tiene un fu
compromiso social con la nacién para formar a profesidoslésedeiaturas (Enfermeria y Enfermeria y
Obstetricia) impartidas enddalidad presengian linea; 15 espezaaionesle posgradasi como diversos

programas de educacion continua, participa en un prddemstaigleendesarrolloediprograma de nueva

creacion deddorado enrifermeria.

El presente Informe incluye los avances mas relevantes y logros obtenidos en el afio 2020 de los 7 programa
proyectos, 25 subproyectos, 240 metas y 342 indicadores que conforman el amstieuDieser(PDI) 2019

2023 de la ENEO, considerando las cuatro funciones sustantivas de la UNAM: Docencia, Investigacion, Exten:
Difusion de la Cultura, asi como la Vinculacion y Gestidn, como tareas indispensables para el logro del avance
diversos procesos que subyacen a la formacién de profesionales, especialistas y maestros en enfermeria y d
diferentes procesos que le acompafan.

Al cumplirse la mitad del periodo de mi gestion, es importante hacer un alto en el cgairzorewisar gtras

evaluar de manera critica los resultados alcanzados. Habr& que reconocer las buenas practicas que realiza
corregir lo que no se hizo bien y desarrollar nuevas estrategias para fortalecer el proceguatelzagefanza

el trabajacadémicadministrativa distanciale nuestra Escuela.

El 2020 fue designado por la 722 Aadvhbidial de la Salud como att&fitalcional de la Enferm@uian nos
diria que la enfermeria lo celebraria al frente del cuidpaldiatedsede la pandemia PMIBLI y que es la
emergencia sanitaria mas grave de los ultimos cien afios. Nos enfmenpaofiesical desconocimiento sobre
el virus sus formas de contagieelocidad tiensmision y el como y comppiégerrso De manera inmediata
nos capacitamos, aprendimos y en el camino muchos profesionales de la salud han perdido la vida.

El 11 de marzo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) calific6 como pandemia el brote del@ronavirus CO\
y, con ello, camdvision del mundo. Para hacer frente a este enorme problema de seludopiftdaran
practicamente todos los escenarios nacionales en la economidaditrabaga familigf sistema de salud

iniciGsu reconversién para dar cabidanglésse pacientes que requerian atencion; en la educacién se modifico el
paradigma de la ensefimmandizaje al establecer un nuevo esquema de relacién y colaboracién, lo que implicé I:
transicion a una propuesta educativa de emergencia en taveggpidarsente de un modelo basado en
actividades presenciales a uno virtual o en linea. Para ello, se desarrollaron acciones con el objetivo de fortalec
habilidades, capacidades y competencias de toda nuestra comunidad, tanto en el Usgiae das Tecno
Informacion y la Comunicacion (TIC) como de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Este Segundo Informe da ceargarticulde las actividades realizadas para impulsar la transicion hacia un modelo
deensefianza mixta basada en la integracion de las modalidades presencial y mncitheanedlaegarrollo

de la Educacién Remotarder§encia y continlio con la realizacién de actividades de formacion educativa en TIC y
TAC dirigido a docentakignnos.



Este documento es el producto de la suma de esfuerzos de nuestra comunidad estudiantil, del personal acadé
del personal administrativo de base y del equipo de gestion responsable de cada area, que desarrolla sus funcic
fin de cumplirrctds compromisos planteados ante la comunidad universitaria en favor del bienestar universitario

La capacidad de nuestra comua@attmicpara transitar a nuevas formas de ensefiar y aprender ha sido
admirable su compromiso vocacion y espigtdarioen todo momento se propusieron realizar actividades
colegiadas en grupos de académicos para juntos encontrar nuevas formas para la docencia universitaria.
estudiantepor su ladai bien jovenes que utilizan redes sociales y tecnolagiagutiabkora utilizarlas con
fineseducativopero muchos de ellos no contaban con equipos, coebiagidata era limitada y debia ser
compartideon diversos miembros de la comunidad.

Una situacion por demas compleja y preocupante fudgedbsi@seenarios para cumplir con los ciclos clinicos

gue lodiversogplanes de estudio requieren para la formacién integral de los profesionales de enfermeria, Ic
especialistas y maestrarfasellgeste informe va dirigido a hacer patente@aridadeas universitarias el trabajo
realizado por esta comunidad en el afio y también los esfuerzos que los académicos, administrativos y estudiante
hechoasi como el trabajo intenso.d&bhéejo Técnico y del equipo de funcionarios que endiearsangs

maratonicas logramos poner en marcha los proyectos a pesar de las dificiles condiciones.

Mi reconocimiento y agradecimiento al estuglientadesu trabao capacidad de adaptacion y enorme vocacion
por la enfermeria han seguido adelante a pesar de las limitaciones.

MTRA ROSAAMARILIZARATESRAJALES
DIRECTORA
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PROGRAMA

DOCENCI

Poblacion Escolar presencial: 3,026

LEO: 1,556 (51.4%

Mujeres: 2,209 (73%) :107?2[’;523

PROGRAMA 01

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado.

PROYECTO 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las
licenciaturas de enfermeria.

PROYECTO 3. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeria.

PROYECTO 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la
modernizacion de la biblioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada
(CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud CECByS),
Unidad de Idiomas (Ul) y Control de Administracion Escolar (CAE).






Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Programa 1

Mejoramiento de la calidad de la
docencia en las licenciaturas

La Division de Estudios Profesionales es la responsable de operar. ébRmgparta de la funsidstantiva
deDocencigtiene como funcién primordial la organizacion del trabajoaragéstiatvo para implementar

los planes y programas de estudidantziburaen Enfermeria y Obstetricia (LBQicgnciatuea Enfermeria

(LE) asi cno de fortalecer el ingreso, la permanencia, el aprovechamiento escolar y la titulagién del alumnado
través de acciones institucionales que fortalezcan el proceso dapeasedijeaon el fin de brindar servicios
educativos de calidad orieneadoga formacion integral.

vi&

' SERVICIO

Jair Zamorate

‘ ‘ Paola Lopez Esp...
i .

15



Los propdsitos de este programa son el mejorar la calidad de la educacidelaliversitdoale pregrado,
acreditar y actualizar los planes y programas de las licenciaturas de enfermeria y apoyar la fodmacion y el desa
integral través del plan PAIDEA.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado

El PAIDEA es un Plan de apoyo in
para favorecer el desempeﬁo eSCOIE Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
alumnado de la UNAM propuesto p
Colegio de Directores desd20#B e
implementado en la ENEO, como pal
sus proyectos estratégicos fundamel
del Plan de Desarrollo Institucional }
2023 con el fin de coadyuvar en
procesos de formacion establecidos ¢
planes de estudio de las licenciaturg
Enferraria y de Enfermeria y Obstetric
nuestra escuela

PAIDEA

Escuela Nacional de

Enformoria y Obstetricis

PTS PLAN DE DESARROLLO
El PAIDEA esta conformado por E‘E) INSTITUCIONAL
subproyectos o ejes: (i) Trayect 2019 - 2023

escolares y de egreso; (i) apoyo para
mejorar el rendimiento académico del alumnado; (iii) Apoyo a (&)dardaoitation del Sistema Institucional
de Tutoria (SIT); (v) induccidn e integracién para alumnos de nuevo ingreso; y (vi) universidad saludable.

| En 2020, la poblacion escolar presestiab
= compuesta p8r026 alumnas/os, de los cu&iés
~ correspondieron a nuevo ingreso. La matricula de la
© LEO estuvo integrada (56 alumasbs mientras
- que la LE tuo&7Q Desde el componente de género,
2,209 estudiantes fueranujeres Y817 hombres
(Cuadrodll). La LE®a tenido histéricamente mayor
cantidad de alumnado respecto de la LE; sin embargo,
%% |a poblacion escolar practicamente se ecifibro

- resultado de la politica institucional para asegurar los
- perfiles para ambas licenciaturasivelar los
escenarios para peacticacomunitaria, hospitalaria,
obstétrica y de rol ampliado

CuadrdNo.1
Poblacién Escolar de las Carreras LEO y LE 2020

Poblacién Escolar Carrera Total por género

Total Nuevo Ingresc LEO Mujeres Hombres

2020 3026 685 1,556 (.4%) | 1470(48.6%) | 2209(73%) | 817(27%)

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Con relaciéon a los alumnos de nuevo isgteso,cerca de 13,000 aspsate €os se aceptaron 1,500 en las

tres escuelas que cuentan con la Licenciatura en EfscoededNacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) y
lasFacultades de Estudios Superiores Zaragoza eyiztiecalbbsel 46% obtuvo un lugar en nuestra escuela
mismos quealizaron doachilleratonda UNAMCdoe sefialar, quet 100% de los que ingresaron a la LEO la
eligieron como su primera opadiseCuentementen el objetivo y mas alto interés en la adepuixidas

para la proteccion a la salud de la comunidad uniparsitiExriGeneracion 2021 del sistema escolarizado

proceso de inscripciorhahilitd totalmente manera remota. Para dar oportunidad y tiempo suficiente, sobre todc
cuando por divasscausas los interesados obtuvieron su documentacién extemporanea, la plataforma electroni
permanecio disponible del 21 de septiembre al 9 de octubre, periodo en el cual se procesaron los registros reci
con vistas a su preparacion y envio aaasiasscentrales para la conclusion del tramite de printgrafigreso.

2020, s constituyd comlaemayor nimero de alumnos de primer ingreso registrado en la Ultima década.

Gréfica Nal
Poblacién escolar por carrera. Primer inge€4@®2020

500
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288 28 29
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333 32

© O & © & o o
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Fuente Secretaria de Asuntos Escolares

1.1Trayectorias escolares y de egreso

La revision y seguimiento de los indicadores considerados en el plan PAIDEA (2013), con respecto al estadc
guarda la permanencia y egres@dbléion escolar de la Escuela, estuvo tamizada por la pandemia de COVID
19. Esta circunstancia trajo consigo cierto desarreglo en la dinamica académica, como factor que influyé en los sis
y métodos de ensefiaag@endizaje y su impacto en el ddseeglar, ya se@r mencionar algudebido

a condiciones de ajuste o posibilidad de asistencia a clases, la acreditacién de cursos y hasta decisiones sok
permanencia o conclusion de los respectivos estudios. Los indicadores dedasdtayesfmarados alumnos

dd sistema escolarizado se muestr@l siguiente cuadfonde se sefiala quefieiencia terminal en tiempo
curriculafiue de887%,para la LEO y 883% para LELosegreadosen tiempreglamentarfogon22paraa

LEO y43para laE (CuadriNo.2)
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Informe de labores 2020 ' 2020
Cuadro Na2
Indicadores de las trayectorias escolares de la LE y LEO Escolarizada
Indicador Carrera 2019 2026
Eficiencia terminal en tiempo curricular LE 156(51.%0) 87 (38%)
en tiempo curricular) LEO 235(666%) 201 (58%)
Eficiencia terminal en tiempo reglament LE 36 22
(egreso en tiempo reglamentario) LEO 63 43
Relacion egrestulacion LE 198/ 112/
g LEO 253/ 228
Alumnos regulares LE 644 715
g LEO 566 730
., - LE 287 265
Retencion ensggundo afio LEO 55 292
. . LE 676 1,221
Alumnos becados de licenciatura 'EO 695 1177
- . o LE 10,08891.86) 5,16890.6%)
Aprob d
probacién en examenes ordinarios 'EO 14,46392.26) 6.543 (929%)
Aprobacion en examenes extraordinaric LE 218(50.9) 168(57.%6)
P LEO 487(64.66) 328(63.86)

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares
1/ Las cifras fueron actualizadas en 2020, por lo que, podrian no coincidir con lo reportado en el Primeivickade® Anual de Ac

2/ Cifras preliminares.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado

La Coordinacién de Evaluacién Educativa por conductlaeubitalup@arcia Aljama, puso en madosha

trabajos del analisis de las trayectorias escolaris dadegdtificar los indices de reprob&oiiariormente

se realizaron Ipgblicacinesde convocatoria e inscripcion de la oferta de recuperacion a través de la pagina de la
ENEO, Facebook institucional y Facebook de la Unidad .dEeldiommasio de la Division de Estudios
Profesionales se realiz6 la gestion de rdaunsparticibnedcursos y asesorias extraordinasiasomo la

evaluacion de éstd@nalmentese solicité a la Secretaria de Asuntos Escolares la apertura de examenes
extraordinarios.

En 2020, se atendiea@05 de 1,614 alumnas/os identificados en condiciones de rezago escolar a través de Cursc
Intensivos Intersemestrales (Cll), tendientes a la recuperacion de las asignaturas no aprobadas con una dir
remedial. Se logré una disminucion del 14%algesem situacion de rezago en la LEO y del 10% en el caso de

la LEEs de resaltar, gaie este periode redujta cantidad de alumnos que se inscribiancarsstggero no

concluian su proceso. Esto fue posible, gragizz ~! s x

fortalecimiento de la cultura de la atencién de
alumnado promovido por las diferentes éared
conforman la Coordinacién de Evaluaciéon Educati} «
mecanismos de atencién se han donpléh corred
electrénico a las redes sociales institucionales
ausencia de paesencialidad

Con respecto a laseaoriagxtraordinariasn el afio|,
que se informa, 220 alumnas/os solicitaron su ings
los cuales asistieron 108 y acreditaron 59, lo que

18



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

el 54.6% respecto del total de asistentes. En el primer periodo, se registraron 93 estudiantes, asistiendo :
acreditando 1 @llos. En el segundo periodo, en el contexto de la pandemigl poseC@gIEiraron 127
estudiantes, asistiendo 88 y acreditaripé&sar de la no presencialidadisesorias extraordinarias fueron
posibles a distancia

Por otra partel Progama deCursosintensivos
Intersemestralé&ll), disefiagmra fortalecer los
estudios de Licenciatusg inscribieron 140
alumnas/ogn el primer peripdte los cuales
acreditaron 83; lo que representd el &A.2%0.
segundo periodo, en el contexto de la pandemia por
COVIEL9, se registraron 84 estudiantes,
acreditando 63 de ellos, lo que significé el 75%. En
total, mediante este Progreegtenieron224
alumnas/os en condiciones degorexadémico,
acreditando el 65.2%, equivalente a 146
estudiantes.

La siguiente gréafieflejael resultado de todos los esfuerzos realizadosomdmcdatenmo de los alumnos que
trabajaron ain en condicidfiedes

Grafica No. 2
Cursos Intensivos Intersemestrales Asesorias Extraordinarias
160 140 140 127
140 120
120 100 93 88
100 89 g3 84
72 80
80 - 63
60 | 60 42
40 40 20 17
20 20
¢ o Hl
diciembre - enero 2020 juio - septiembre 202( diciembre - enero 2020julio -septiembre 2020
B Registrados ®Asistentes 4 Acreditados HRegistrados HAsistentes  u Acreditados

FuenteCoordinacién de Evaluacion Educativa

Programa Institucional @ecas

Enel afo de referenda solicitaron 3,189 becas, otorgandose 2,388eraisties modalidades, lo que representd

el 65% de toda la comunidad estudiantil de la ENEO. Del total de becas otorgadas, el 50.9% correspondié a alum
de la LEO mientras que el 49.1% a estudiantes de la LE. El 77.6% del alumnado beeadodu2badmujer
hombres. Cabe destagaeentre 2019 y 2020, la cantidad de estudiantes becados pas6 de 1,796 a 2,398, lo que
representé un aumento del 33.5% (602 nuevos becarios). En términos de los recursos totales destinados al Progre
Becas, se risyé una disminucion de 18mébmismo biemasando de#888,740 al$,554,560 pesos (Cuadro

No.3).
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Informe de labores 2020

Cuadro Na3
Numero de beneficiarias/os de las Licenciaturas en Enfermeria LEO y LE, 2020
Monto LEO | LE | Monto de

Tipo de beca, periodo 24820 Aceptadas
i i PECES aumnalo M H M| H | becas (pesos)

Beca Alta Exigencia Académica2fQ0!

para el Fortalecimiento Académico ¢ 199 $7,600 80 11 77 31 $1,512,40C

Estudios de Licenciatura

Beca Alta Exigencia Académica2@Q2(

para elFortalecimiento Académico de 170 $3,836 59 10 73 28 $ 652,12(

Estudios de Licenciatura

Beca para disminuir el bajo rendin

académico 202920 129 $3,000 69 10 32 18 $387,000

Beca para disminuir el bajo rendin

académico 202021 132 $2,000 60 16 35 21 $264,000

Beca Equipos Representativos -12 6 $6,000 1 2 2 1 $36,000

Licenciatura

E_eca _Equipos  Representativos -12| > $3,000 _ 1 1 _ $ 12000
icenciatura

Beca para Apoyo a Grupos VulneralsR&2p0! 99 $6,000 30 8 45 16 $594,000

Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables pe 46 $10,000 21 5 18 2 $4@,000

Apoyo a Grupos Vulnerables Proveniel

Zonas Marginales del Pais -2020 140 $3,000 58 5 55 22 $420,000

Licenciatura

Beca de Manutencion UNAM2020 743 $5,400, 331 64 252 96 $4®12,200

Beca de Manutencién UNAMP2021 663 $3,6000 285 64 224 90 $2386,800

Beca de Excelencia BéddNAM

Licenciatura 262021 40 $3,000 20 2 15 3 $120,000

Becas para Estudiantes de Pu

Indigenas #frodescendientes de la Ul 25 $24,92 5 1 11 8 $623,d0

20262 (SBEI).

Beca CONACyT 2020 Apoyg

Complementario a Madres mexicanasg

de Familia para Fortalecer su Desi < sEngr 2 - 1 - Hauey

Profesional

Beca CONACYT 2028poy&omplementar

a Madres mexicanas Jefas de Familii 1 $15,000 1 - - - $15,000

Fortalecer su Desarrollo Profesional

Total 2,398 1,022 199 841 336 $115545%60

FuenteDivision de Estudios Profesionales, Programa Institucional de Becas®’BNIEA, Ejiei@mbre 2020

Gréfica Na3
Historico del nUmero de alumnas/os beneficiarios de becas
Cuadro No4
Historico de becas
Afio ‘ Becas 4000
otorgadas 1695 1,796 2,398

381; ggg 2000 589 956 1,047 1,1791,4031,1451 423’
2013 1,047 ‘__-h__
2014 1,179 0 2011
2015 1,403 20122013
2016 1,145 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2017 1,423
2018 1,695
2019 1,796
2020 2398

FuenteDivisién de Estudios Profesionales, BitCASlel PAIDEZ020.
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Programa de Cursos Extracurriculares

Como poyo para mejorar el rendimiento académico del,dmEhEHD desarrd@lzividades de educacion
complementaria que fortaledermiacion y desempefi@idenadosobre temas actuales y de interés disciplinar
a través de programa de cursos extracurrenukgrafio que se informa se llevaron a cabo los siguientes cursos:

Cuadro No. 5
Cursos extracurriculargmrafortalecer los estudios de Licenciatura
. Indicador Alumnos acreditado
1 |Estrategias de aprendizaje 2
2 | Estrategias de aprendizaje curso en linea 3
3 | Estrategias para la comunicacién a través de la lengua de sefias mexicana 25
4 | Tanatologia: entendiendo la muerte para vivir plenamente 25
5 | GenderSex Sexualidades y genero 9
6 | Intervencion clinica de Enfermeria en el proceso depresivo y problematica su 28
7 | Primeros auxilios en la practica deportiva 15
8 | Ejercicidisico y salud 12
9 | Estudio del Proceso de Atencién de Enfermeria (por alta demanda se oferta € 72
10 | Exploracion fisica y técnica exploratoria 38
11 |Desarrollo de habilidades para la prevencién tratamiento y cuidadchavel@zado 26
12 | El papel de la enfermera en el quiréfano 7
13 | Estrategias del cuidado en enfermeria en personas con alteraciones cardioval 12
14 | Aplicacién e intervenciones de escalas de valoracion geriatrica 8
15 | Acciones Esencigesa la Seguridad del Paciente y las Implidéaiohegales en el 11
ejercicio profesional de Enfermeria

16 | Elabora tu Equipo de Proteccién Personal 150
Total 443

FuenteDivision de Estudios Profesioaeslinacion de Becas

1.3 Apoyo a la Titulacion

La promocion de las opciones de titulacion se
cabo en dos momentosy,previo a la declaraci
de la pandemia por CGMde manera presenc
visitando los sat@ndonde estaban ubicados
estudiantes del Semestre,yotro,después de ¢
declaratoride lapandemian el quse realiz6 la
convocatoria de manera virtual con el alumfas
semestreEsclaro que el trabajo con los alumni
mantuvo a la distancia, cubriendo las expec
planteadas.

Una de las mayores afectaciones por la emergencia sanitaria fue el seguimiento a los tramitetade titulacion ar
DGAE, pues se vieron obstaculidadaste gran parte del ddigue provoco el cierre de las instalaciones

. universitariagjue a su vez reflej6 un bajo indice de
titulacion Cabe hacer notajue &s causas resultan
ajenas a lasEuelaEvidentements un aspecto crucial

gue exige ateidn y puesta en marcha de estrategias
para compensar el rezago involuntariamente acumulado.

Afinales dafo,se tuvo la oportunidad de retiomar
trabajos de titulagitinque permitié que los egresados
que ya tenian todos sus trampitasogealizaran su
examen a puerta cerrada yntesesados dracerel
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Examen por Areas de Conocimiento (ERAGh a cablos tramitede manera virtyake presentarariaa

aplcacién considerando todas las medidas sanitarias delimitadas por el Consejo de Salubridem €beneral (CSG)
mes de diciembi@acias alrabajcconjurd de la comunidad de la ENEOdicho examen participéaoio

egresados del sistema escolarinatn deSUAYEDEN 2020se titularon6 egresadofGraficdNo.4), delos
cualesl08fueron desistema escolarizado y 56 al SUAYED. Resfsetonakscolarizadopgaion que mas se

eligio fueron los estudios de posgrado, seguida por el EPAC y ampliacion y profundizacién de conocimientos (C
No.7).

Gréfica No. 4
Histérico dditulados por afi@0152020 CuadraNo6
Tituladospor afo
Afo Titulados
1000 £, 688 715 984 976 2015 584
- 2016 688
0 2017 715
2015 5016 0, 164 2018 984
2018 2019 976
2019 2020
2020 164
FuenteCoordingénde Servicio Social y Titulacion
Secretaria de Asuntos Escof@&tema TITULA
Cuadro Noz
Titulados por opci6201B-2020
2019 | 2020/
Opcidn de titulacion NUmero de % de ‘ Opcién de titulacion NUmero de ‘ % de
alumnos titulados alumnos titulados
Tesis, tesina y Examen 6 1.69 Tesis, tesina y examen ~ B
Profesional (EP) ) profesional
Actividad de investigacion y [ - - Actividad de investigacion y E 1 1.56
EPAC 178 50.14 EPAC 12 18.75
Créditos y aliivel académico 13 3.66 Créditos y alto nivel académici
LEQ|| Actividad de apoyo a la _ ~ Actividad de apoyo ddaencia 2 313
docencia y EP y EP )
Trabajo profesional y EP 1 0.28 Trabajo profesional y EP
Estudios de Posgrado 46 12.96 Estudios de Posgrado 36 56.25
Ampl. y prof. de conocimient 91 25.63 Ampl. y prof. de conocimientos 5 7.81
Servicio social rural y EP 5 1.41 Servicio social rural y EP 5 7.81
PAE y EP 15 4.23 PAEy EP 3 4.69
Titulados Titulados por no tesis 349 98.31 Titulados por no tesis 64 100.0
Total 355 100.0 Total 64 100.0
por 019 026
OpCIén Opcion deitulacio ero de % de Opcion de 6 ero de % de
a @) ao O ao
Tesis, tesina y Examen Tesis, tesina y examen
Profesional (EP) 8 3.98 profesional 2 455
Actividad de investigacion y E 5 2.49 Actividad de investigaciéon y E 1 2.27
EPAC 95 47.26 EPAC 6 13.64
Créditos y alto nivel académi 7 3.48 Créditos y alto nivel académic 1 2.27
LE Actividad de apoyo a la - ~ Actividad de apoyo a la docen ~
docenciay EP y EP
Trabajprofesional y EP - - Trabajo profesional y EP -- -
Estudios de Posgrado 34 16.92 Estudios de Posgrado 26 59.09
Ampl. y prof. de conocimient 42 20.90 Ampl. y prof. de conocimiento 4 9.09
Servicio social rural y EP -- -- Servicio social rural y EP -- -
PAE y EP 10 4.98 PAE y EP 4 9.09
Titulados por no tesis 193 96.02 Titulados por no tesis 42 95.45
Total 149 100.00 Total 44 100.0

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.
1/ Las cifras fueron actualizadas en 2020, pgodrtareno coincidir con lo reportado en el Primer Informe Anual de Actividades.
2/ Cifras preliminares.
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14 Consolidacién del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

La tutoria es un proceso de acompafamiento e intervencién educatigaupdiyigheslencial o a distancia a

cargo de personal académico o del estudiantado de niveles superiores o de pasantes en servicio social, con el
favorecer el desempefio académico y contribuir a la formacion integral durante su trajeedioria E&NEECsitar

esta tarea la realiza la Coordinacion de Tutorias a.tta

de Sistema Institucional de Tutorias (SISeT).

............

El Sistema Institucional de Tutoifiasna qued6
alumnas/os se registraromienisgrupalEn 2020da
cantidad de tutorassesincrement6 de 104 a 112
gue representd un incremento dee@rbeéspecto 3
afio anterioEs de resaltar, queadelll2 tutoras/es
96 fueron tutores grupales y 16 individoaestes
de la Unidad ddidmas Asimismae contd coz0

pasantes en servicio soqig participaron en |
modalidad de Tutoria de Pares, como pare ael
Programa fAAcompafa 2 tutoriaa enlfavoc de ®us comgpetos de fa&sclela z an d o

faAw

AOwEw

Este prograntambién tuvo la necesidla@daptarse a las circunstancias impuestas a raiz de la declaratoria de la
pandemia por COMMDPor elldrindd os si gui entes talleres eniGwrnseoa: i
de Far macol og.? afi B&rsma @o yunapdeaiasigneatodguainos desBaoestrecon

el tema ingreso al Servicio sot&lés de la plataforma Zoom

CuadraNo.8

Indicadores porcentuales de avance del Subprogratodas
Indicador 2019 2020

Perfil del tutor acadénukinico, grupal, individual y de pares Definido en el PAT
Escenarios para tutoria Definido en el PAT
NuUmero de tutorias grupales 78 400
NuUmero de tutorias individuales 26 134
Numero de tutorias de pares 22 30
Ndmero de profesores vigentedamiacion de tutoria. 104 112
Porcentaje de incremento de tutores vigentes en el programa de tu 13% 7.6%
Evaluacioén del Sistema Institucional de Tutoria. Se realiz6 al fir Participo el 19
del semestre| del alumnadg
Implementacién del Plan de Accién Tutoral. 100% 100%

FuenteDivisién de Estudios Profesionales, Coordinacion del Plan InstitucionalRked estitiasdo

SIT-UNAM

Secretaria General

Sistema
Institucional
de Tutoria

Por otra parte, se desarrollé un prograretiaatadutorias basado en el

Plan dé\ccion Ttoria(PAT) resaltando la tutoria a travésedeningle

forma sincrénica y asincrénica. Con esta nueva neb@dlicad puede

exigr mas al tutor grupal pues el acompafiamiento es mas puntual. En esta
ocasion, los alumnos se encargaron de contactar a su tdéonostigue

el compromiso de éstos con su formacion.

PLAN DE ACCION
TUTORIAL 2020-2021/

e~—_\.

"
wom Gl B
¢NECESITAS TUTORIAS SOBRE UN
TEMA EN ESPECIFICO O UNA
ASIGNATURA?

Las tutomsés implementar tutorias de manera virtiratiando al
profesorado a formarse como tutores grupales o intavidueidestse
realiz&@onstantaentgara tomar cursos de capacietifmea con apoyo

4
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de laCUAIED Los cursos ofertados por el SIT (Sistema Institucional de Tajtmtas)nseonsidnddas
problematicas mas comunes en la UNAM.

Asimismo, se hizo la vinculacion con otras areas y programas de la ENEO para implementar y mejorar redes de ¢
y para concientizar a los tutores de la importancia del registro eisteemadngitucional de Tutoria (SISeT).
Al respectogesdieron asesorias para el registrg de

sesiones a los tutores que asf lo soliGitatnén se v ‘ d &
| - : ’
A

disefiaron cuestionarios en linea con el fin de
la experiencia y realizar un andlisis derksyiubs
tutoradogaracreamlternativas y estrategidis de
mejorar el . Ademas, seontd corl apoyo de
docentes en temas especHieg§rias necesidade
de los tutorados.

La Coordinacién detdriascomo estrategiarael
inicio desemestrecon los docentespmpartiGu
programay desarrollé una platieaercade la
biblioteca virtuafindé orientacion sobre el desa :
de las tutorian colaboracién con otros departancenipartiél cuestionario de diagnéstitataigas a través
de formularios Google, para que cada profesaiegatabliagnostico grupal, Brasseguimiento al grupo
asignado y si se detexaitguna situacion especial poder acompafarlo o referirlo a otras instancias.

Las tutorias grupakasmentargfievandose a cabo alrededor deya§0e se incrementaron los gripss

tutorias individuales disminuyperemsoélo se brindaron,134a s 2 como el nvYimerap de Al
donde participaron 20 pasantes de sewiaigstose delbalformataliferentéetrabajo y que los alumnos se

viera rebasados en trabajos y tareas, asi como con la disponibilidad de conectividad y la falta de dispositivos.

— \ Es importante destacar el trabajo en linea que
implié una revisién mas exhaustiva con los
alumnaogdnvirtiendo mas tiempo en su atencién
Con la pandemia, se complic6 mas esta
situacion y realmente solo los profesores de
inglésfueronlos que se registraron para la
tutoria en pequefios grupos e individual

Algunos maestros han comenqtasib uso de

dispositivos es complicado, han mencionado
oA gue mas de un miembro de su familia, estudia o
trabaja por este medio y en ciertos horarios
disminuye la conectividatb afecéttambién

el Programa fAuciéroagpp afando
en dondéos alumnos séronen la misma
situacigradicional ks tareas y trabajos tjgeromue entregar en las diversas plataf@mgenerabe ha

mencionado falta de tiempo.

Esto impagtdirectamente a la tutoria individuahlgueros casos hasta la griaten maestros que han
reportado que les cuesta trabajo este tiporidgaunque se les oriente y brinde aposazesel escenario
parecierdesesperanzadpero también es cierto que ahora maestros que antes tomaban esta hora para extendel
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su horario de clases, ahora si lo toman en cuenta pargdaqudosialumnos requieren informacién puntual de
lo que esta pasando en su escoel® realizar itiées @cceder algunos servicios, y se les orienta a través de
las tutorias. Ha sido complejo, pero afortunadamente existen muchos maestyosooamsriesttdss con la
situacién y con la tutoria

1.5Induccién e integracion para alumnos dengtesm

el 10 de octubre, con el siguiente programa: Bie
de la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales Direx
la ENEO, video de bienvenida Dr. Enrique
Wiechers, Rector de la UNAM, participaditio djgs.
Benito Taibo, con un mensaje de los que sign
universitario y la cultura en la vida universitaria.
de Sharon Louis Martinez Rangel y Rodrigo
Diaz, alumnos de la ENEO, un mensaje de los s
educativos que ofrece la ENBOparte de la Dr
Rosa Ostiguin Meléndez, Secretaria Geine
mensaje de Equidad de Género y der{ i cciom i
Universitarios por parte de la Dra. Maridrdeles | Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Torres Lagundegpresentante Institucional en materia de equidad)ddayétubes @onocer el protocolo para

la atencién de casos de violencia de género en la UNAM, posteriormente la Mtra. Zarate y el Mtro. Benito T
enviaron un mensaje conjunto respecto de los valores universitarios y finalmente un mensaje relativo a las medic
seguridad y salud para el regreso a clases, por parte de la Mtra. Rocio Valdez Labastida. Ademas, se organi
actividades para la aplicacion del Examen Médico Automatizado (EMA). El cual fue aplicado a 668 alumnas y alu
de los cuales 342 son déEl&110 hombres (32.2%) y 232 mujeres (67.8%) y 326 de la LEO, 263 mujeres (80.7%)
63 hombres (19,3%) y el Examen Diagnostico de Conocimientos al 100% a las 701 alumnas/os de nuevo ing
(QuadrdNo.9).

Cuadro N&®
Induccién e integracion deimnos de nuevo ingreso

Indicador 2019 | 2020 |
Alumnos atendidos en las actividades de induccién a la vida socialg 270 LEO LEO
cultural de la institucion en el afio 308 LE LE
Alumnos atendidos en las actividades de integracion@varsitia en 600 701
afio
Alumnos a quienes se les aplica el EMA en el afio 600 668
Al umnos que participan en | a | 40 0
Al umnos visitantes a |l a poemaa 85 45

: Serealiz@ través d

Profes;)resdylalumnos\que plartl 44 T m————
encuentro e mafanado en e afv orientacion

Fuente Secretariacadémic®ivision de Estudios Profesionales Coordinaciones dee§jaoreabie institucional de Orientacién Educativa ENEO.

25



En el marco de las Jornadas de Orientacion Béuestizardas siguientestividades

La Jornada de fiBstudiaBbs ttu deinaen tpeo r
objetivos propiciar el dialogo entre iguales, establecer una
relacion natural y espontanea a fin de propiciar una sensacion
de confianza y alto grado de credibilidad, experimentar alto
grado de empatia, transmitir informacidizaaztugl

compartir experiencias y vivencias acerca de la vida
académica, escolar y persBnadste afio que se infaena
cancelarorestas actividades programadas en todos los
planteles universitarjose propuso que en la siguiente
actividad programada de Ori en

Facultades abr en sSus Puert as:

estudiantes que atendieran a los alumnostde bal er at o para poder cubrir de

En esta actividad de manera traditdsnalumnode nuestra escuesiséna dar la Orientacién vocacional
distribuidos en los diferentes planteles de Bachillerato de la WiNddvl ipfoentacion veraz de la Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en Epfermeltéaansmitir sus experiencias y opiniones personales
informar acerca de las dificultades en el estudio ddametacids de los alumnosptanta docenkes costos

gue origina el estudio de la catesvdnoras de estudio y preparacion de ex&humsesrollo de las practicas
escolaredos apoyos que pueden regibuipamiento de la esclzslfacilidades para tratmjantras estudjan

los programas de servicio sdaigbosibilidad de estudios de
posgraddos programas de movilidad estudiantil, etc o

Cabe destacarl qRset Udisantog nC

y AEscuel as y Faou lfnusalalas cd
éxito, el 2 de marzo del 262@le resaltgue el alumnado qu 43
visitd la ENEO tuvo la oportunidad de participar en una
actividades programadas para ellos. Se inicié con una o |
educativa con duracion de 10 minutdsnagesrente durante

cual se les entregaron 7,700 separadores de la Licenci
Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en Enfermeria dist
l os 13 planteles. Posteri of ‘ oyecto
ENEOO con dursamstarde padtieiparbrien - b
de dialogo, las cuales estuvieron integradas por alumnos
de la ENEO, participando en ellas 38 ponentes, de los
fueron docentes, 4 PSS y 23 alumnos (8°, 6° y 4° semej
tarde, los grupos de alosnvisitantes realizaron una visita g
por las instalaciones con alumnos de la ENEO, en las cuales
participaron 23 alumnos como guias. El total de visitantes
de los cuales 63 fueron alumnos y 12 padref @iMRIoS,
ENPZ7 alumnos, ENB3alumnos, ENR4alumnos, ENP5
alumnos, ENP8 alumnos, ENR7alumnos, ENR8alumno.
ENPQ alumnos Total de las -B8IRllumnos, CCH Vallejis
alumno, CCH St alumnos, CCH Oriditealumnos, CCI
Azcapotzaleb alumnos, CCH Naucalpdmtal deo$ CCE3

alumnos 1 alumnos de Bachilleres N°13 y 1 de la FAD
Mujeres: 48 Total de HombreSel&umplié con el objetivo de
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ofrecer a los estudiantes de Educacion Media Superior informacion relevante y pertinente sobre la Licenciatul
Enfermeéa y Obstetricia y Licenciatura en Enfanteec@mbiedoexperiencias con alumnos y docadeseas
conogemnlas instalaciones y servicios con los que cuenta la ENEO.

ladrnada de Orientaci- -n Vocacl
MafTanabo. Se efectu- de maner
octubre del 2020, para lo cual se realizaron una serie de
actividades previas con la DGOAE con el fin de construir un

sy B ~micrositio y asi facilitar enta&cion educativa, a través de
@ B la elaboracién de material para difusion en redes. La
direccion de acceso fue a través de la liga:
Www.orienta.unammecanismo que continuara disponible
para el alumnado que desemtacion educativa.

Mercado Laboral

frrociobed

La participaci-n de | a ENEO
A educativa de la UNAM: en Voz de sus directoras y

L encuentro di r e cEt evente mecelebrati@8 de octubre con la
“delmanana : participacién de la Directeralantel a través de Facebook

: Live,conlavideoonf er enci ao La Enf er me
estudiar Enfermerza?o.

1.6 Universidad saludable

B objetivo de este prdyectespromover el desarrollo integral del alumnado de #tEENESDdel fomento de

habitos saludables orientados a la proteccion y conservacion de la salud y al fortalecimiento del desempefio esc
personaly de pomover servicios de salud de primer contacto para la comunidad estudiantil, académica
adminisativa de la ENE® través deCentro Integral de Salud Escolar (CigEde las actividades mas
importantes que se desarrollaron en 2020 fue la elaboracion y apr(mmnammtos para el regreso alas
actividadgs r e s e ercel naatce die gandemigorCOVIBL9. /

Al respecto, se obtuvo primero la aprobacion de la Comisié__
Seguridad y después del Comité de Seguimiento para el reC = § ==
actividades universitarias. Este instrumento se o«:msniiely_' .
modelo para programar y operar las accionateréam de salu
escolar durante la contingencia.

La ENEO se enorgullece en haber sido de las primeras en
la UNAM en desarrollar e implementar la organizacion del pfGtOCO
regreso a las actividadaste la necesidad de realiaseas [
aca@miceadministrativas indispensables durante la parode
el propésito de disminuir el riesgo de contagio entre su sem
instadrorfiltros sanitaribdonde previo al ingreso al plantel se r«
el protocolo sanitario para detégtar posible portador deivaru
cargo del Centro Integral de Salud Escolar tG0iS&gdlp enf
consideracilnos fALi neami entos par
presencial esd establ ecRacoss
implementacion, se capacitaropamtpa de enfermeria en te

as act
la ENE
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como el COVID, con énfasis en el mecanismo de transmision, datos objetivos y subjetivos que llevan al diagnést
asi como los cuidados para prevenir contagios, el uso correcto del equipo de proteccién personal, concef
funcionalidad de los filtros sanitarios, entizestteda implementacion del filtro sanitario, a partir del 27 de julio del
2020 y hasta el 12 de diciestbtievaron a cabo alredé8ceventos de caracter acadé&mimmistrativo de

manera preseaten ellos, se mantuvo una audiencia preimettémede 40 personas maximo entre estudiantes,
profesores o administratves conformaron grupos de trabajo menores a 10 gersotadiggrearon a la

Escueld,840 personéGréfica Fara realizar actividades quago de némina, aplicaciéon de EPAC, entrega de
constancias y equipos de la beca de congectivigiadias de vacunac§in,como reuniones de traleajoe

otrosNo setivoreporte de deteccion de casos twragados de enfermedad por-E£ARS. Lainstalaciode

los filtroka transmitido a la comunidad de la ENEO, mayor compromiso y corresponsabilidad social.

Grafica No. 5
FiltrosSanitarios, registro de ingresos por mes julio a diciembre 2020
1,400 1,205
1,200 1,004 1,057
1,000
800 503 576
600 405
400 841 795
410 652 405
200 396 405 379
0 197 0 163 197
julio agosto septiembre  octubre noviembre diciembre
m— matutino vespertino total

FuenteRegi str o de coftess omplicsd st EMMEOde2020

La contingencia epidemioldgica implicd el desarrollo de acciones
inmediatas para preservar la salud de nuestro alwariRio.
estudiantes de servicio sbeiatados danstituciones de salud de

la Ciudad de México, Estado de México, Tlaxcala, Morelos, Chiapas
e Hidalgorecibieron Equipos de Proteccion Personal (EPP) con
insumos para 100 dias entre los meses de abril y mayo.

Se conformé el Comité Técnico para la Cemrpgaipos de
Proteccién Personal, integrado por los Directores de FES Zaragoza,
FES lIztacala, de la ENEO, la Presidenta del Colegmddexican
Licenciados en Enfermeria y la Directora de Enfermeria de la
Secretaria de Salud Federal. Dicho Comité establecio la definicion de
la composicion y caracteristicas de lopaE®PRnfermeras y
enfermeros, quienes brimaenciérn la primera lirskabatalla,

durante la actual pandemia de €IO\BD hospitales y centros
comunitarios de diversas instituciasiesomda estrategia de
distribucion, misma que se realizé en dos etapas. En la primera, se
entregaro20 mil kits de EPP para institgdilersalud ubicadas en

los Estados de Baja California, Oaxaca, Puebla, Ciudad de México y
Estado de México, entidades que se encontraban en altos niveles de
incidencia por COVID 19 y donde la UNAM tenia alumnos o pasantes de las carreras de enfermeria.
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Enla segunda etgpn el mes de agqgg@cias ahpoyo brindado gbiSenado de la Repulaita UNAM
rector de la UNADAEnrique Graue Wiechers, entregd de maneua dionugivo par@5 mil 940 kiteEquipos
de ProteccidPersonaEPP, mismogjuese distribuyeron a lo largo de la Republica Mexicana en instituciones y

centros de salud.

personade nuestra comunidad

Asi mi s mo, en juni o, inici - |l a
dona un Kito realizada a trav®:
permitido laeacion de un fondo para la adquisicion de mas EPP.

En términos de las acciones para la promocién de la salud de
nuestra comunidad, el Programa |
y se transformé en la difusion de videos con sugerencias para la
activacion fisica en casa: Mantenerse activo en casa, clases de
baile para disminuir el estrés, clases de apoyo para uso de pesas,
mejorando la salud mental con ejercicio atlerada de varias
infografias sobre el termtp(/www.eneo.unam.mx/activacion
fisica.htin Por otro lado, en el caso de los estudiantes que en el
Examen Médidatondizado (EMA) 2020 se identificaron con
algun factor de riesgo en materia de salud mefitigreeon

nuestreCall Centete la ENE@n un primer contacto

Finalmente, la ENE#ebr@os campafias de vacunacién contra
tétanos, neumococo e influenzdas quee inocularo385

Proyecto 2Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las licenciaturas

de enfermeria

SAL! Y 202 e ety seiony Devemule dut Sestos S
up 5 2020 :

Chtad e Mbaizs, 810 d enero de 2025

O Mo DXCESLG () f20%0

El objetivo de este proyecto es mantener

sawp 9 2020 ~—-ewmmeme. VigeNtes las acreditaciones de los planes de

Chuint o b 10 0w mero g0 2020

estudio de las Licenciaturas en Enfermeria y

e ENfErmeria @bstetricia por las instancias
T correspondientes, asi como promover la
— acreditacion internacional de las mismas.

Yeerco

tatetriia
v 9% 14 Universidad Mackonal Auténem de bérico, ubicads en ta Alcaiis Tilpan, Chuded d

En este afio que se inforehatrabajo

conjunto entre la Divisibn de Estudios

-

...........

DIRECCION
RECIBIDO)

v ke o o A

Opinion Técnica Favorable CIFRHS
Lic. en Enfermeria
10 enero 2020

Profesionales y la Coordinacién de

Evaluaciéiizducativalio comoesultado
contar con el dictamen @piaion Técnica
Académica (OTAydrableara los planes

de estudio daLicenciatura é&mfermeria
y Obstetricidalicenciatura en Enfermeria,

Opinién Técnica Favorable CIFRHS ~ €mitido por  la Comisién Interinstitucional
Lic. en Enfermeria y Obstetricia para la Formacién de Recursos Humanos
10 enero 2020 para la Salud (CIFRHS) 8edaetarias de
Salud y de Educacién Publica Feddestesstrando cumplir con los cuatro criterios requeridtisciggimgao
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c I P RH S organizacion académica, :
administrativa e infraestructura. |t C I e
Este logro significé todo un técnica favorable de los dos plané
esfuerzo en la recopilacion de la estudio de la LEO y de la LE por part¢

informacion requerida, toda vez que no se contaba co
concentrado dsta.

Comision  Interinstitucional  para
Formacion de Recursos Humanos p
Salud (CIFRHS).

En diciembre del 2020, inicié el proceso de autoedsuac

los indicadores para la acreditacion de programas académicos de Licenciatura de Enfermeria con base e
Instrumento de Evaluacion S20AE, elaborado por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Enfermeria A.
C. (COMACE). Este proces@estisto que concluya en marzo de 2021

ACREDITACION EN ENFERMERIA
Corel fin deontacon el Plan de Estudios de la LE actualizado, la ENEO
y la CUIEED trabajaron de manera conjunta para integrar el Informe de
Evaluacion del Plan de Estudios de la Licencidtufarderia.
Derivado de esta colaboracion, se obtuvieron diversos manuscritos que
incluyen: (i) Analisis Técnico del Plan de estudios; (ii) Informe del Estudio con Empleadores, y (iii) Informe
Resultados de las Encuestas Aplicadas para Profesares §efdspera en este afio 2021 concluir el proceso

de revision y actualizaciofPldel de Estudios de la Licenciatura en Enfeeneida a los 6rganos colegiados
correspondientes para su aprobacion.

CALIDAD EN LA EDUCACION DE ENFERMERIA

Proyecto 3Desarrollo de un modgledagdgico para la ensefianza de la enfermeria

El objetivo de este proyecto es construir e implementar el modelo
pedagdgico como referente para todas las funciones académicas
que se desarrollan entorno a los planes de estudio de la Licenciatura
en Enfermi y ObstetriqlaEO) la Licenciatura en Enfermeria

(LE)

La pandemia por COV®Oha dejado muchos aprendizajes en el
contexto del modelo educativo de las Instituciones de Educacion
Superior. Uno de elfasconstruiias acciones que nos permitan
realizata transicién hacia un modelo pedagoégico mixto, hibrido,

Propuesta de un

Modelo Hibrido gue considere la educacion en linea a través de diversas estrategias
para la UN AM de ensefanzprendizaje de caracter no presencial.
Como a se tenian las condiciones para una educacién remota,
sDI N CLAgD A muchos alumnos no tenian internet, computadora, o compartian

computadaryteléfono inteligente, por lglguescuelgestiond
el interneseadquirieron equipos dmputoiPad Chromebookpjataforma de Elsevier para la ensefianza clinica
con mateflies en 32 dimensi®@e capacitd de manera emergente al profdsbrsidtema escolarizado
educacién a distangian utilizacion dalataformadidacticasa través de ysortafolio de aprendizajelgsie
permitié contar con las herramientas m@ealbs asignaturas en linea a sus alumnos.
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Proyecto 4Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la modernizacion de
la bibliotecagl Centro Integral de Salud Escolar (Ci&Eentro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUE@) Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (C&CAhtro de Ensefianza

de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CEA8yB)dad de Idiomas (Ul), y Administracion
Escolar (AE)

Una manera de apoyar las actividades de aprendizaje en el alulivesdiatiesdes Enfermeria y Obstetricia,

asi comdeEnfermerias a través de los centros de apoyo a la comunidad académica y redes de apoyo con los qu
cuenta l&scuela como sda Bibliotecael Centro Integral de Salud Escolar (EISEntro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CWEC@ntro de Ensefianza Clinica Avanzada 6CE&#)o de Ensefianza de las

Ciencias Biologicas y de la Salud (CH&Bwislad deitimas (Uf) Administracion Escolar GAE)ntinuacion,

se presentan los avances en las acciones estratégicas de cada uno de estos subproyectos.

4 .1Modernizacion de la biblioteca

La Biblioteca fAGr aci elespacihs
gue, en plena contingencia epidemiolégica, experime
transformaciéan tiempo récordEn septiembre comenzdé
proyecto de reconvergiara ser un centro de apoyo PC P
para profesores y alumnos con problemas de conecid/
consisfi en la definicion un sistema de circulacién, sefia
instalacion de dispensadores de alcohol gel y atomizadere
agua para limpieza de las superficies, asi como la instalac
micas para la definicion de espacios de trabajo cetaseaiaa o
Ademas, se capacitd al personal para la entrega y limpieza
sanitizacion de los equipos de computo. Cabe sefalar, que '
permitié la configuracion de 64 espacios de trabajo en cc
de seguridad, que ofrecen servicio a estudianfesooes hast
por 3 horas, reservando un espacio de trabajo a través de
de citas electrdnico que se vincul6 al de la UNAM yiqle |
programacioén de los espacios de trabajo.

Asimismae constgeron los médulos de préstamo sindsta
devolucién y sanitizacion, donde personal fue cappoitEso
y en donde todos
los servicios se afeForen condiciones de seguridad sanitaria

con protocolos especificos. En este proyecto, la Direccion de
Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC) de la UNAM puso a dispasid@escuela imagen
institucionabsesoria para desarrollo del proceso de gestion, su
sistema de citas y reserva de equipos de cémputo, que valida desde
las lases de datos de la Direccion General de Administracion
Escolar (DGAE) y Direccion General de Personal (DGP) que el
usuario alumno o docente se encuggéetey que hoy como

nunca han sido un respaldo importante para ofrecer el servicio de
acceso a laformacion en la dependencia.
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En 2020, leComité de Bibliotdlevd a cabo una actividad de alto impacirdd que el presupuesto
correspondiente a la partida presupuegtaitsde este afio tanto como el degifikliaraenteramente a la

compra de servicios digitales, lo que ayudara a nuestra comunidad a contender con la ensefianza remots
emergencia. Esto permitird continuar con los servicios de algunas pElsdvreinabkillsdesde la

valoracion de las propicttvidadescadénoas.

4.3Formacién Avanzada en Salud Comunitaria y Atencion Primaria a la Salud (APS)

La formacién avanzada en Salud Comyi#itarieion Primaria

a la SaludAP3 estuvo marcada por dos periodos, un antes que
comprendiéRtimer Tmestre del 2020 ywdaspués de iniciada

la contingencia sanitaria por CGBYIEN donde fue necesario

repensar en nuevas estrategias con ralaiamplimiento del

objetivo de estubproyecto que es la consolidacion en la
formacion de Enfermeria Comunitaria y APS del alumnado y
profesorado de pregrado y posgmasioescenario como el que

mar c - |l a pandemia y ampliar el
6cui dadobéb.

En el Primerimestrétbocuatrayrupos de alumnos y alumnas

de pregradde la ENEQdos de Salud Colectiva, uno de
Enfermeria Comunitaria y uno de Enfermeria Rsigasocial
recibieron una formacién sobre salud y cuidados comunitarios
desde una perspectiva integral, mudigoraifeasi como el

énfasis desde la enfermeria comunitaria y de la Atencion Primaria
siempre orientada hacia la comunidad con un total de 107

participantes.

Ademascomo parte de los esfuerzos para fortalecer la atencion primaria de salud en el pais, México se incorpor
manera oficial a la iniciativa HEARTS en las Américas, impulsada por la OPS/OMS para mejorar la prevencion y
de la hipertensién arterniakleprimer nivel de atencién y con esa misma inercia se capacitaron una tutora y una
pasante del CUEC, mismas que después replicaron la informacién y la técnica d@qgpioidas €bseimestre

de laLEy con el grupo de pasantes que se encdagaimgefiando su
servicio social en ese momento en el CUEC.

Cabe mencionaque se organizd de manera interna el Seminari
Formacion en Salud Comunitaria y Atencién Primaria orientad
Comunidad, que se impartié cada viernes entre los mesasnarenero
con un total dé) sesiones a las y los pasantes del CUEC con tema
variadas que fueron desde el desarrollo del nifio, el uso de plantas e
originarios, asi como el manejo de enfermedades crénicas en com
rurales o semiruralesy & participacién en una de las sesiones sO
enfermedadesdnicaso trarsmisiblesle la Dra. Maria Victoria Leono
Fernandez Garcia de la Academia de Investigacion de la ENEO.

A partir del segundo trimestre, en el contexto de la contingencia ¢
dictado por las autoridades correspondientes a raiz de la pande
COVIELY, se tuvieron que plantear nuetosspara el personal de salud
en particular para los pasantes de enfermeria y de medicina que se
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encontraban asignados al CUEC, lo dede um@lreorganizacion del trabajo, se elabord una nueva planeacion en
virtud de los nuevos requerimientos, y de continuar con el servicio quiallepds@dede la promocion
20192020y con ello cumplir el acompafiamiestibrmaciéren escenarios comunitarios.

En ese sentido, lo que ocupo un mayor espacio y atencion en esa nueva planeacion, fue el componente de forn

y capacitacion frente al desafio de una nueva enfermedad causad& W2 IEARE ello, que se pidid a las

y los pasantes que realizama serie de cursos que fueron
desarrolladosofertados por la ENEO y la-OREscon

SORAVZIR R eI EN I CRERERENIR  respecto a la prevencion del GTOYED uso del Equipo de

GV ORIl TR RSN EVCIERCENE  proteccion Personal (EPP) v los cuidados de acuerdo con el

UCCUFZ L RN eIERSNSOAINERERE  §rupo etario; todo en el marco de la parudeatia a
prevencion de CONMMy el uso correcto

EPP. Todo ello, atendiendo a uno de los objetivos del servicio
social que se refiere a la consolidacion de su formacion
académica ya en la practica, tomando como base tres pilares

fundamentales en la formacién de la salud comunitaria, como

son: la educedn para la salud, la prevencion y la promocion de la salud, mismos que aportan las herramient
conceptuales y metodolégicas y dando como resultado que nuestros pasantes logren estar informados y capaci
como personal de salud en la atendlddale una nueva enfermedad, pero sobre todo, tener conocimiento de
cémo ayudar a evitar su propagacion.

Por otro | ado, nos vimos en | a exigencia de expan
especifico de personas que residen misom&zona geografica, que comparten creencias, valores y una historia
comun, sino aquellas que también comparten necesidades comunes, por ejemplo, en salud. Asi pues, fue nece
trascender el propio concepto de comunidad de San Luis Tlaxialienialmogu@es donde esta ubicado el

CUEC. Asi que tejimos laposel area de posgrado de la ENEO, especificanetftefasor Cadaagrossii

Galeana Zamacona Especialista en Enfermeria en

Salud Mental, para dar respuesta al apoyo solicitado por

dos #ergues de comunidades migrantes y con g
fortalecer los conocimientos con relacién a la ate
y cuidados comunitarios.

Desde el CUEC se organizaron ocho eventos teni
9 ponentes en calidad de expertos en los temag
Salud y migracion, Gestidnapejo del control de
estrés, Neurodesarrollo infantil, Salud Me
Comunitaria, Prevencion de la Diabetes y Preve
de COVHD9, entre otros. Dichos eventos qu
comprendieron de una a vaésonesno soélo
contribuyeron a abordar estas problsmdésida una
atencién primaria orientada a la comunidad sino también desde el rol de enfermeria y la participacion en grupos
e interprofesionales de salud.

No cabe duda de qagedcciones estratégicas implemeasaasron marcadas por el cambio drastico que impuso

una pandemia sin precedentes, a todo el campo de la salud y el cuidado comunitario, ya sea a los propios ac
como los planes y programas de formacion en salud comunitaria y atencioe pidnwasia, cqueeshoy mas que

nunca se necesitan en contextos como el que vivimos.
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En este afio, concluyé el serviciolamiminocion 262920que consté de 14 pasantes, (9 de la LEO, 2 de la LE;
1 Técnica y 2 de Medigirss recibié a la promocigradantes 202021 integrada nuevamente por estudiantes
de enfermeria y medicina (3 de la LEO y 3 de Medicina).

La generacion salierterespuesta a la formacion
recibida en el centro sobre salud comunitaria
sistematiz6 cuatro programas (saluflajedatud
escolar, salud de la mujer, salud del adulto mayor) y
produjo una serie de materiales que son valiosos
para el trabajo en salud en diferentes comunidades,
entre los que podemos mencionar: el Manual para
estimulacion temprana, Alimentaciénbkalyda
Cartilla de prevenciéon C&@IDen mujeres
embarazadas, por mencionar algunos y que se
pueden emplear en la modalidad a distancia.

Asimismo, la responsable del cpattizipd
como ponente en 10 eventos académicos d UEC: misidn, vision y escenarios
nacionales e internacionales, ademas en
Congreso Interdisciplinario del Area de la

3 escenarios fundamentales:

como conferencista, enci a
del CUEC: un abordaje multiprofesior RESIDENCIAS DE LAS PASANTIAS DEL COMUNTARAS g
. URPRT . . ESPECIALIDADES DE SERVICIO SOCIAL gekstidantesiegradoy
interdisciplinarioema | ud comuni ENFERMERIA O

tutoras académieaadBiicas con dos carteles e
categoria de programas e intervenciong
comunidad, con los temas de Estimu
oportuna y Programa del adulto mayor.

Dentro de ldsineas de Generacion y Aplicaciéaraai@ientt GAGde la ENEO, se ar@l@posibilidad de
desarrollar proyectss @ludComunitaria Atencién Primaria orientada a la comunidad, integrando las lecciones
aprendidas con respecto a enfermedades como-18 @@stiliendo los nuevos mpie impuso a la formacion

y capacitacion de enfermeria comunitaria en estas tematicas.

Cuadro N4O
Formacion Avanzada en Salud Comunitaria y Atencion Primaria a la Salud (APS

| Indicador | 2019 | 2020 |

NuUmero de alumnos de pregrado en foooauiditaria 192 107

Numero de alumnos de posgrado en formacion comunitaria 76 --
FuenteCentro Universitarios de Enfermeria Comunitaria.
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4.4Ensefianza por simulacion clinica y comunitaria

El objetivo de este subproyecto es foartiicar en la ensefanza climicenunitaria por simulacioén en el Centro

de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA); asi como desarrollar cursos de Reanimacion Cardiopulmonar (F
curriculares y extraculaies, basicos y neonatales. En el afo igpf@rrsa, el Centro de Ensefianza Clinica
Avanzada, debido a la suspension de actividades a partir del mes de marzo por la i@ndeopaCdzVID
diferentes asignaturas no cubrieron las practicas curriculares, faltando alrededor del 58%iglégmidgticas la
asignaturas: Tecnologias del cuidado, Fundamentos de enfermeria Il, Cuidado
integral a la mujer durante la gestacion Il, Cuidado integral a la mujer durante el
parto y puerperio Il y Enfermeria materno neonatal. Cabe resaltar, que solo la
asignatura de Enfermeria de la adultez concluy6 en la semana de la suspension
de actividades presenciales

Ante esta situaciola, Escuela considen@cesariorealizar practicas
complementaras cuyo proceso de planeacion se detalla a cEmtituihcion

incié la coordinacion con las y los presidentes de academia para la
programacién de practicas complementarias, en dondersela®licit
practicas esenciales requeti@lggogramacion se realizé con base en los
espacios, el numero de alumnos por dames de practicas y tiempo.

Se emitieron los lineamientos de seguridad para los centros de ensefianza
como la sana distancia, Indicador 1 simulador por alumno, tiempo reducido para
estar en el area, limpieza de superficies y protocolo de sanitiateriah d

y equipdEsta solicitud se presenté al H. Consejo Técnico, logrando su aprobacion para

el mes de agosto Taller

Uso de Equipo de Proteccion
TPESHI G Al

En el mes de junio, se realiz6 la solicitud de material y equipo para las prac
disponible un mes después, para la progréimelaé las practicas complemen:
gue se atemdiandel 3 al 28 de agosto. La programacién inici6 el 3 de agc
diferentes practicas en 5 horas de 4 asignaturas, en las que participaron
-de las diversas asignatur&y alumno$® pasantes y 2 profesores del C
(CuadrdNo.11), sin embargoomo lasondiciones sanitarias en la ciudad de N
no fueron favorablelstH Consejo Técnico tomo el adesdspenerlas practicas
complementarias temporalmeédrdsta que el semaforo epidemioldgico ieraer!

Cuadro No.11
Distribucién de practicas complementarias por asignatura

numero de alumnos proyectados a reabzar
Academia ' Grupos Alumnos Practicas

Fundamentos de enfermeria ll 8 360 8
Tecnologias del cuidado 8 360 4
Cuidado integral a la nifiez y adolescencia 7 315 4
Enfermeria de la adultez 9 264 4
Enfermeria materno neonatal 18 249 2
Total 50 1548 16

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanzada agosto, 2020.

En junio, se realizé un taller sobreds Espiipo Proteccion Personal (EPP) destinado a estudiantes que iniciaron
su servicio socal el mes de agodtwevio al taller, se capadisprofesoresgincgpasantese elaboré el
manual y el instrumento de evaleaniéspondientesvisadopor expertos. Asimismo, se establecié el protocolo
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de seguridad sanitaria, que incluyé limpieza de,snperéicd limitado de alumnos por area, sana distancia y
protocolo de sanitizacion intermedio de 30 minutos. En total, participaron 12 instructores en beneficio de 210 alu

Se estan desarrollando 4 catélogos de tecnologias para el
cuidado con simulay uno por academia de enfermeria:

Estos catdlogos comprerdastructura de un esquema para

el desarrollo de cada tecnologia o procedimiento, basados en la
informacion actual disponible, la elaboracion corre a cargo de los
profesores asignados al AZEfa revision por parte de
profesores de cada academia para su validacion, posterior ajuste
y edicion, donde se adicionan imagenes del equipo y simuladores
del CECA, ademas se desea que cuente con instrumentos de evaluacion.

Actualmente dos catalogos estase final con revision por parte de la academia, en proceso de edicion e imagenes
otroesta en fase intermedia, en revision por parte de la adarentesyd en fase inicial.

Se propuso un proyecto PAPIME con la finalidad de adqoradeiawgtiaiy video, 1o que permitira realizar videos
educativos y demostrativos de las tecndlogas que complementen loseaztialogéasdeara el cuidado con
simuladores en el CECA,

Al término de la elaboracion de los catélegtegara a cada academia un catalogo con todas las tecnologias que
comprenden las practicas curriculares de las asignaturas, que incluira: Desarrollo esquematico de cada tecnolog
imagenes de muestya;instrumento de evaluacién de habilidades y Ligas para video demostrativo o educativo.

En el tema de fortalecimiento curricular del protestrathcentep ar t i ci par on en -el APri
tele simulaci9n r egr es o a a c enisepliechladriesass i psrteiseernocni adle sour so d
profesores en simulaci-n cl2nicad en el Centro de
Mexicano del Seguro Social (IEfSSrtule y en noviembresuatropar t i ci paron en el i
internaci onal d e tambigdelmaneravirmalcl 2 ni cad cel ebrado

El CECA se reinvelugandomantener una comunicacion efectiva entre las academias y la Division de Estudios
Profesionales, lo que permitio la planeacion de las practicas que se ofertaron al alumnado y le permitieron cont:
los conocimientos necesarios por materia y senesttresentido se realizOg gummrmrmmmmmrm

vinculacion entre la planeacion académica y la programacion de la prac

que el contenido tedrico fue abordado de manera virtual, se destind
semana para que los grupos asistieran a las practicas Ant@h@iid er
consideracion los lineamientos para un retorno seguro a las actividades = i, '

En el proceso fitemacion de instructarbsrofesoradsignado al CE@Apartid
elcursodéLa simul aci -n cl| 2 ni a@aaendizaeret
enfemeria, en formato vireanto de capacitagiéra los docents la ENEO

Con la finalidad de integrar un catalogo de escenarios de simulacior®
integen los aspectos necesariopsiglaresde estudiose estan desarrollanf®
38 escenarsconun nimerdefinidpara cada acadentiasta hoyeshanprobdo20 escenarios de adultez, nifiez
y fundamentaoson la participacion de 95 alufongge nos dara las paatad sicorrectadecuaciofCuadro
No.12).
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Cuadro No.2Z
Distribucién de escenarios de simulacién clinica por Academia
Academia | Numero de escenario Proceso | Pendientes Avance |
Enfermeria fundamental 10 6 4 60%
Enfermeria de la nifiez y la adolesci 6 6 0 10%
Enfermeria de la Adultez y Vejez 12 6 6 50%
Enfermeria materno neonatal 10 0 9 10%

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanaaola2020.

Durante los meses de enero a serealizaron 27 cursos de formacién para Reanimacion Cardiopulmonar (RCP)
a los que asistieron 290 personas. De estos cursos, 11 fueron para RCP bésico (114 participantes), 7 para

Neonatal (78 participantes) y 9 para RCP ayudando a respipattigpar(@®s) (Cuddodl3).

Cuadro No.3L
Cursos de formacidDECA 2020.

Nombre RCP ‘ RCP Ayudando aJ Total ‘
Curso Bésico| Neonatal respirar al beb
Numero 11 7 9 27

Participantes| 114 78 98 290
FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanmaszia, 2020.

El siguiente cuadro muestrazgice de los indicadores de simuladores con los que cuenta el CECA

Cuadro No.4
Indicadores de simuladores en 282@| Centro de Ensefianza Clinica Avanzada
Indicador 2019 2020

Sistema de planeacion de la ensefianza por simulacion en el CECA vinculada

0, 0,
académica de la Division de Estudios Profesionales y en apoyo a las otras divis 100% 100%

Numero de maniguiescondicionados 4 4

Numero de modelos anatdmicos para la ensefianza 1 1

Numero de instructores formados para la ensefianza en simulacién clinica 4 4
formados en el CEENEO

NuUmero de cursos de capacitacién en RCRdgsit@acion neonatal y ayudando a respirg 122 27

FuenteDivisién de Estudios Profesiodato de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA).

Como parte de las actividadésloetatorio debstetriciage
implement6 el escenarioaquesponde a los contenidos del
disefi6 un escenario para hemor componente practico dasignatura de Cuiddntegral a la
obstétricas con la aprobacion colegiad Mujer en dParto yPuerperio ILnidad | y de la asignatura de
academia de MateN@onatal Emergenciddstétricgsasimismaseimpartieron las practicas

relacionadas al temah@enorragia obstétrisa capacitd

profesorado dedeademia de Matéideonatal, en el uso de
ANoel |l ed simulador de parto
fidelidad, para el escenario de atencién de parto y simulador de mediana fidelidas garbemeoitb
pasantes del servicio social, en el uso de simulador y montaje de los escenarios de dtenuidragia yarto
valoracion obstétrica.

En 2020, en el laboratorio de Obstett

4.5Ensefianzade las Ciencias Bioldgicas y de la Salud

El Centro de Ensefianza de las CienciasaBigidig la Salud (CECBYS) tiene por objetivo fortalecer la integracion

tedricepractica de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud abarca diversas areas(Qalesodoeoagtivo de

Morfofisiologia, el laboratorio EcBlygiacologia y el lalwratde Terapéutica para el Cuidado Holistico, los
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cuales estan destinadofrecer a los docentes y alumnos un servicio de apoyo para integrar la teoria y la practic:
de las asignaturas correspondientes

En 2020,se estableci6 comunicacién con los coordinadore
asignaturas para organizar el trabajo en los diferentes labor
como las précticas que se realizan en el CECByS para pod
los recursos de ensefi@ma&ndizaje que son utilizedio® apoyd
para vincular la teoria y la practica de asignaturas como:

Obstetricia, asi como: Proceeﬁs@oglcos |y Il, Ecologiay S
Procesos Bioquimicos y Farmacobiol6gicos y Terapéutic
Cuidado Holistico, de la Licenciatura en Enfermeria

Ademas, en el Centro de Ciencias Biologicas y de la Salud se atendieron de enero @l202@lel6@rzo d
solicitudes de préctica que corresponden a los laboratoriosfdeneandbagéa, terapéutica del cuidado holistico
y obstetricia y 4,595 alumnos y alumnas fueron atendidas en este Centro.

Una de las metas para 2020 fue desarrollanssdemaécticasl hoc

a los programas de las licencialinespecten el Centro de Ensefianza
de las Ciencias Biolégicas y de la Baltebpectse desarrdllun
escenario en el laboratorio de farmaaplegégoya al programa de la
materia de Fundamentos de Enfermeria Il deata leEpractica de

. venoclisis.

El Centro Interactivo
Morfofisiologia (CIM) cuenta con 118 modelos anat@micesay
inteactiva Anattagepara la ensefianza de la morfofisiologi
2020, se elabor6 un catalogo de fotografias para la ense
profesorado que atiende a la poblacion estudiantil. En la p¢
ENEO se han publicado los temas: Ciclo ovarico, columna
nivel gimico, la célula, nivel tisular, el corazén, el ojo y d¢.
ejecutabl es del ASi st ema
pendientes de revisién y evaluacion por la Academia de 5

Morfofisiolégicos, los temas: Cardiovascular, higado, y apimeato dige

A la par de la reestructuracidBGEeBYS, se brineléservicio de apoyo para integrar la teoria y la practica de las
asignaturas deatomia y Fisiologia | y I, Determinantes Ambientales de la Salud, Farma€alogécdbgica y
Obstétrica, de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, asi como: Procesos Biofisiolégicos | y Il,soalogiay Salud, P
Bioquimicos y Farmacobiolégicos y Terapéutica para el Cuidado Holistico, de la Licenciatura ef,Eefermeria. En 2(
realizaron 84 practicas en beneficio de 9,951 alumnas y alunNwm$gCuadro

Cuadro Nal5
Productividad de los laboratorios del Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud 2020
Laboratorio ' Numero de practica No de participantes atendidos en practic
Laboratoriecologidarmacologia 38 7,453
Laboratorio de terapéutica del cuidado h 24 40
Laboratorio de obstetricia 22 2,458
Total 84 9,951

FuenteDivision de Estudios Profesio@dago de Ensefianza de las Ciencias Biologicas y d202Galud
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Debido a la declaratoria de la panddguiaasapracticas quedaron pendientes de realizar sobre todo las
correspondientes a FundamenErdeleneria Il coma@udnstalacion de venocliticacion de medicamentos

por via parenteral yebaso de Tecnologias para el Cuidado de la Salud fuerorrdadtivea gigambién la
aplicacién de medicamentos poareiateraPara elabaatorio d®bstetricia fueron la atencion del parto, cuidado
inmediatos al recién nacido.

4.6Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas (Ul)

El objetivo es fortalecer los servicidsiiald d&liomas para desarrollar aluginado y profesorado habilidades
linguisticas esenciales en un idioma distinto al de su lengua materna.

Bajo la problematica vivida a lo largo de ggte ¢
la pandemia por COVY®3e conting laborando a
distancia en tiempo real o asinmooetompromisc
gue se tiene con el alumnado.

En este sentidg® hizo uste medioslectronicos de
comunicacibncomo son: correos, grupos
WhatsApp documentos enrivi@ formularios d
GoogleFacebook ENEO Idiomas, sesiones en .
Google Meet y Webaksimismose disefiaron
estrategias como espacios de tutorias forme
actividades virtuales, programadas a través de
variogrecursos tecnolégicos (calendly y herran
de Google eptotrosyeunionesirtualesle trabajo colegiado y se @rilfa certificacion en grupos cerrados por
parte de la ENALLT

En este afipserealizda Primerdreriade Movilidadlgéiomas que contd con la participadeddeMaria del
CarmenOontuochDrectora de la ENALyTa Dra. Gloria Ornelas Higctora de Intercambio y Movilidad
Estudiantile l-lDGECGUNAM

En este evento se llevaron a cabo dos
conferencias magistrales, asi como tres
participaciones de aluminaa espafiol,
inglés y frandédonde dieron cuenta de las
experiencias vividas a través de la movilidad
estudiantil que les proporciond la Universidad.
Asimismen la explanada d&dauela hubo
exposicion de carteles y una verbena con
diferentes stands gue brindaron
conocimientos a través de juadasque
asistieron alrededor de 180 personas entre

alumnado y profesorado.

Nuestra Unidad de ldioataali6976alumnas/os que representan el del@étal del alumnado insenitda
Licenciatura @nfermeria y ObsteticO)Yelos semestre$ dl 6 (CuadriNo.16), Adicionalmente, la Unidad
atendio otros 57 estudiantes de ambas licenciaturas interesados en cursos de segundo idiomay cursos de compr
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de textos en inglés o francés. De astaanse atendieron 1,033 alumnos y alumnas por 16 profesores altamente
calificados

Es de destacar, que antes del inicio de la pandepeatieron 8dlerepara el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades receptivas y de expresion en contextos del dominio y manejo del idioma en situaciones culturales
ambito de la enfermeria en logagtieipan681 alumngsalumnas

Con la finalidad de promocieindesarrollo de las habilidades lingliisticas de nuestros estudiantes en un segundo
idiomase realizaron tres encuentros de conversacion con otras Escuelas de EnfermerilbpdNgamnales
asistieron 31 alumnos con un nivel avanzaddN&lgdro

- 20 de febrero alumnas/os de la ElN&SBtuto Nacional dé
Enfermedades Respiratorias (INER)

0 117 participantes

- 27 de febrero alumnas/os de la EE&tDela Naval Militar|§
0 20participantes !

- 5de diciembre alumnas/os de la HREeOe}a Naval Milita
0 20participantes

Aunado a lo anterior, nuestros estudiantes part 's ' ! :
en el Tercer Encuentro Virtual de Estudian

Enfermeria organizado por la Universidad de 51" !m‘ ‘
(Estados Unidos) que conté con la participal
otros paises como Costa Rica, China, Espafia , - - ‘ g‘

En este Encuentro se trataron diversos ten = =

n —
interés general acerca de las acciones respe! ’Q‘fg ! 3 . '
situacion vivida por el C&¥ID

s E rf

L____.___._J

v
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Ennoviembree llevo a cabo eirfferEncuentrdfrtual en
francé®n el que se discutio el tema de la pandemia-de Covid
19 y sus repercusiones en la vida cotitliarate evento
participaron estudiantes de francés y profesorado de la
Universidad de Costa Rica JadeNEOIlo que permitid
construir las bases colaboracién para que eunturose
puedamealizar intercambios académicos con este pais.

Se aplicaron y acreditaron e2@@eres de validacioal
alumnadoon mayor nivel de inglés al ofertadde RECa
como estrategia de solucién del rezago por desempefio

Asimismo,esobservé la disminucién del rezago, a partir de la impleleeemasinategidsiclusion de la

asignatur a

fai plargdci®rs atadéiniEan regular dedlas Licenciaturas esdeldiivadh$to

semestrdnclusiddela asignatura inglés dentro del Programa 2 del/PaAtDEtfa datorias formativas (159).

A través de la plataforma Facebookl&biEas

LaEscuelafertdé un curso de comprension de textos en ing @ ENEO Idiomas
10 grupofCuadrdNo.16), atendiendo a mas de 150 asibsny
cuatro certificaciones cerradas para la comerasdEO, por

parte de la ENALLT.

Adicionalmentge registrardl8 grupos de cursos extracurricul
tales como: comprension de textos en inglés;yrigegara le
LE francése inglés avanzado para la LE y EEQotalse

inscribieroh76 alumasbs.

Se publicaron y registraron 21 tallerestidelades diversg========
tendientes al reforzamiento de las cuatro habilidades en o~
ateniendo a una poblacién de 370 ahsndaslos diferente

semestres.

1P%! Ayeralas 12:00. Q "
#ActividadesEnLinea UNIDAD DE IDIOMAS te invita a participar en la
actividad titulada: TAKING A BLOOD SAMPLE
;Céma distraer v tranguilizar al paciente que se someate a una prueba
de sangre? Desclibrelo agui

Para participar en esta actividad, requieres estar inscrito en los cursos

de la Unidad de Idiomas, asf como contar con material para escribir,

cadmara y microfona.

Fecha: miércoles 2 de diciembre de 2020... Ver mas

TVOADES ENLINEA DE LAUNDAD i

IDIOMAS 202+ DOCS.GOOGLECOM

o ACTIVIDADES EN LINEA DE LA UNIDAD
DE IDIOMAS 2021-1

. "El registro y participacién en las actividades en

linea preparadas para ti, con duracién de 60

minutos, fortaleceran tus habilidades de...

Q0

Tambiénespublico la oferta de tutorias formales en linea para apoyar al alumcadies @erdictrntes para
resolver sus problemas escolares y desarrollar habilidades para el estudio con base en el impulso de habitos y
de estrategias de aprendizaje

Unidad de as ENEO
Tutorias formales con la
profesora Rosario Aguilar

| Establece metas académicas clarasy

IS Selecciona una fecha y hora

preey W LN MR

6:00pm

Es de destacar gueacebook ENE@iomases
actualmentauestro mejor medio a®nunicacipn
atendiendo a 481 alumnas y alumnos.

Pardos profesores de la ENEOfertarafoscursos

de inglés con apoyo dB@&APAde comprension y
redaccion de textos cientificos la participacion de
aproximadamente@0Ofesoras/es de la ENEO y otras
dependencias de la UNANadraNo.16). Asimismo
para contendeonlas condicionee aislamientag s
implemeatondos cursg-taller de esparcimiento de
conversaciéon en inglés para funciopadosde
francés para profesores de jhg¢gando de manera
natural eintercambio de experiencias no deolo
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ensefianzaprendizaje del segundo idiomalesatiernativas didacticas que proporcionaron destrezas en el manejo
de las platafornmdigitalegeplicables en la ensefianza con el alumnado.

La Unidad de Idiomas apoya en la imparticién de cursos de comprensién de textos y colabora con la ENALLT p
obtencidn de certificados que forman parte de los requisitos de titulacion en apeyoSidtenivisiorersidad
Abierta y Educacién a Distancia y Educacién Continua y Desarrollo Profesional.

Cuadro No.a
Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas
Indicador 2019 2020
NuUmero de alumnos inscritos al inglés en losalixersos 1,268 (100%) 976 (100%)
Grupos de comprension de textos en inglés 10 10
, . o 146 45*ecuperados tie
Alumnos acreditados en comprension de textos en inglés confirmadogor la ecuperacos
ENALLT
ENALLT
Curso de comprension y redaccion deientifisos Leurso d.e, 1 curso de comprer?ISIO
comprension 1 curso de redaccion
Numero de alumnos que cuentan con un nivel avanzado de
- . A 5 31
que se les propicia el desarrollo de habilidades lingiisticas
Numero de alumnos en condici@zalgo 204 157
Numero de alumnos en condicién de rezago que concluyen 128 32
de inglés en el afio actual
Cursos para contender con el rezago académico. 6 6

FuenteDivision de Estudios Profesionales, Coordinacion de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil y Unidad de Idiomas.

4.7Administracion Escolar (AE)

El inicio de los cursos ocurrié de conformidad con la agendia [mevistaes de enenmarzo de 202€e

realizaron de manera regular los procesos de reinscripcién y el primer periodo de examenes extraordinarios de
Conforme a lo sefialado en el mapa curricular respectivoaseirsalipti@los semestres 2°, 4°, 6gn8°

lirrapara los alumnos del sistema escolarizado (1,196 LEO y eb,@b&4$f) de los alumnos del Sistema
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), se procesoé la reinscripcion, por medios automatizadc
1,685 alumnos de la LE. En el temamenes extraordinarios, el tramite de registro e inscripcion se realiz6 en linea
del 17 al 21 de febrero de 2020, con fechas programadas de aplicacion del 9 al 13 de marzo del mismo afio.
relacion al seguimiento de actas, se alcanzé el 100%cifmaidiacon una distribucién total de 1,353 grupos,

1,727 actas emitidas y la participacion de 366 profesores

En septiembre de 2020, via plataforma electrénica, se realiz6 el tramite de los alumnos que transitaron a los sem
39, 5° y 7°. Eatél, se reinscribieron 1,907 estudiantes (955 LEO y 952 LE). Para el SUAYED, se registraron 1,1
alumnos en el avance de su trayectoria académica. Es de notar, que la poblacion SUAYED con estudios revalidz
acreditados, que concluyo el tramitevdemgreso, estuvo compuesta por 488 alumnos.

El advenimiento de la pandemia de-C®Diresentd un fendmeno que ha marcado un antes y después en los
diversos ambitos del quehacer humano y que ahora, a casi un afic-dm@Esvafec®s inciert@s evidente

la necesidad de establecer estrategias de adaptacién para hacer frente a los retos y condiciones que sus efi
impone. En el caso especifico de la administracion escolar, no es posible describir las acciones realizadas
sustraerse dewsllos factores concomitantes, entre los que podemos mencionar:
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1 Limitaciones en el recurso humano. Debido a la composicion organica del area de escolares, la declaraci6
suspension de labores (marzo de 2020) signsieddia deersonancargado de la atencion en ventanilla
y del deshago de los servicios, por lo que, las actividades y la gestién de tramites, particularmente, en casc
fechasalendario, estuvieron sujetas a periodos intermitentes y con indices que no superaron el 30%
concentracion del personal.

1 Condicionantes tecnolégébinistrativas. Aunque ya existian avances en el trdnsito hacia los sistemas
automatizados, el cambio en la atencion por una gestién a distancia, para sustituir la resoluciéon que ocurri
manergresencial o que se realizaba con el concurso de alumnos y personal encargado, también puso
manifiesto la necesidad de acelerar o implementar de forma emergente procedimientos extensivos a los tral
mas comunes y sus medios de entrega.

1 Restriccionesn el tiempo y la continuidad de los procesos administrativos. Derivado de la detencion
interrupcion de actividades en las areas centrales que también repercutieron en el accionar local.

Actividades coadyuvantes

En la interaccidon con diversas areas de la Escuela, en el sitio que albergo la plataforma de primer ingreso, se con
también informacion sobre edeservicios disponibles en materia de apoyo digital, para el cumplimiento de
actividades previasiratio de las clases (curso propedéutico y examen diagnéstico), asi como el programa de
induccion y bienvenida para los nuevos alumnos de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

Como parte de las tareas que regularmente realiza la SecrettrseEdedlares, se proporcionaron los servicios

de apoyo y tratamiento de los flujos de informacidn en el mantenimiento y actualizacion de las plantillas de profe
el registro de grugssgnatura, la poblacion escolar y en general las corsldsbasts de datos necesarias

para el trabajo con las Divisiones Académicas de la escuela. Incluye también la participacién con los proyectos
Secretaria General y la Coordinacion de Servicios de Atencién a la Comunidad, con el desadoldpimplement
mejora de sistemas informativos y procesamiento de datos, vinculados con los trabajos de academias, la acti
docente y los evesdle promocion para los programas de servicio social.

En resumen, durante afio 2020, bajo las condicionesrigimeaiées, se realizaron los esfuerzos posibles para
mantener la continuidad en la atencién de docentes y alumnos, esnuenhieaigmel impacto significativo de la
pandemia en nuestra capacidad operativa, al igual que en el resto dd,lg Jue/psiddora este es el foco

gue representa las areas de oportunidad para la mejora en la resolucién y gestién de la nueva realidad escolar.

Cuadro No.71
Cuantificaciéon 2020

Reinscripciones / reingreso 2
Inscripciones prinregreso 1
Exadmenes extraordinarios 2
Claves de acceso SIAE (Profesores) 19
Solicitudes de revision de estudio 338
Solicitudes de certificados de estudios 644
Actualizaciones de historia académica (movilidad estuc 22

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.
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Desarrollo y fortalecimiento
de la carrera docente






PROGRAMAR

Profesorado: 550

Carrera: Técnicos

Académicos
55 (10%) 18 (3%)

Hombres
180 (33%)

Mujeres: 370 (67%)

PROGRAMA 02

PROYECTO 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 2. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 3. Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y
comunitarios de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y
Licenciatura en Enfermeria.

PROYECTO 4. Creacion del sistema de evaluacion educativa.
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Programa 2

Desarrollo y fortalecimiento de la
carrera docente

Este progranemfatiza la importancia de ateralamalady alprofesorado de manera estrafggjiganejorar la
calidad de la formac#&nio para ptegradoomo en gbosgrado en sus diversas modalidades educativas y fortalecer
la planta docente a travémejerar las habilidadesentes, asi comodésicas gomunitarias.

Entre las acciones estratégicas estan desarrollar un programa de profesionalizacién y actualizacién docente vinc
con el Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccion General de Asuntos del Per
Académico (DBA), promover la colaboracién con la Coordinacién de Educacién Abierta Innovacién Educativa
Educacién a Distancia (CUAIEED), la Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comuni
(DGTIC) y con ello, robustecer el uso des$os tecnoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje en las diferentes
modalidades educativas en el campo de la Enfermeria

Proyecto 1. Profesionalizaciéon y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar, didactico
pedagdgico, tutori@linica y académica), Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

El objetivo de este proyecthsesiar un programa de profesionalizacién y actualizacién dirigido al profesorado para
contribir en la calidad educativa e identidad profesional.
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La formacién y actualizacion docente son elementos esenciales para mejorar la calidad educativa de nuestra instit
Bajo esta consigna, la ENEO impulsa de manera continua el fortaleciméentodde PRyfegionalizacion y
Actualizacion Docente (ProPAD). Los cursos ofrecidos en este programa se han estteldsisidaiantastir

ejes: basicos, complementarios y transversales, con el propdsito de brindar a los docéernedtioo, abanico
instrumentado a través de diversas modalidades de trabajo para que los profesores elijan y participen en funci
sus necesidades personales y profesionales, es pooella finalidad de operar los planes de estudio vigentes

en la ENE@ través de las divisiones de Estudios Profesionales; Estudios de Posgrado; Sistema de Universic
Abierta y Educacion a Distancia; y Educacion Continua y Desarrollo Profesional, se contd con una planta docer
59 profesoras y profesorea amplios iwocimientos en el area dmalad, la&nfermerig las ciencias socio
humanistica®e éstos, 27 (86.8%) son de asignatura; 5341 de carrera]l8 (32P%) técnicos académicos.

370 son mujeres (67%) Y (@%), hombrexismos que han sido capacitados de manera continua a través del
ProPAD(QuadrdNo.18).

Cuadro No&
Histdrico de Distribucién de Profesores de la ENEO por Categoria
Categoria 2016 2017 2018 2019 |

Ayudante de Profesor 3 4 1
Profesor de Asignalt 304 338 356 433 445
Profesor de Asignal 29 32 38 36 32
Subtotal Profesores de Asignaty 33% 374 394 469 477
Profesor de Carrerq 1 1 1 -- ---
Profesor de Carrer; 2 4 4 4 4
Profesordéar rera Asoci a 30 29 31 29 29
Profesor de Carrer i 14 16 12 12 12
Profesor de Carrer i 4 4 7 9 9
Profesor de Carrer ;i 1 1 1 1 1
Subtotal Profesores diarrea 52 55 56 55 55
T®cnico Acad®mi co | 1
T®cnico Acad®mi co ¢ 3 5 4 4 4
T®cnico Acad®mi co | 12 8 6 4 4
T®cnico Acad®mi co | 3 5 8 9 8
T®cni co Acad®mi co ] 1 2 2 2 2
SubtotallécnicosAcalémicos 20 20 20 19 18

Total 408 449 470 543 55

FuenteSecretaria General 2200%8 ylantilla del Personal Acadé@igncena 220

En marzo de 2020, cuando la pandemia pel€Od4MRlej6 de nuestra escuela, de sus aulas y laboratorios,
adoptamos, como lo hicieron miles de maestrosretv gl en la UNAM, la denominada Ensefianza Remota de
Emergencia (ERE). A marchas forzadas, se utilizaron los recursos de la Universidad y la ENEO para conti
impulsando el programa de formacioredoapr perridientender la postura del profesorado, en la evaluacién y

el alumnado respecto a la obtencién de conocimientos al transitar de la manera presencial a la virtual.

Desde entonces y a la feeh@endierarandes retos en materia de forrdaciémte, por un lado, la atencién a

las necesidades formativas identificadas y el impulso a nuevas ideas, estrategias propicias para la mejora
desempefio docente, y por otra, las emergentes derivadas del cauce que ha seguido y sigue leupandemia por e
COVIELQ Con lo quaisge con la necesidad de obtener respuestas respecto a la emergencia sanitaria y actualize
al profesorado ante la incertidumbre de la falta de conocimiento frente a la pandemia.

Entre las acciones realizadas destacan ektralmajjunto con responsables del programa H@bitat Puma con el
apoyo de expertos en cursos de Herramientas de Google para el aprendizaje y de Google Classroom, si bien,
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agenda compartida inicié en 2019 y contindo en el 2020, después de meiaordieraesige ya que se
desarroll aron 2 cursos Tl Cbds de especi al i nter ®s ¢

En este contexto, la ENEpli6 las modalidades de formacion profesional a través de la extension educativa,
implementando dos proyebtaster ClagsPrograma de Conversatorios. El Prighastés Classon el apoyo

de expertos nacionales e internacionales, tuvo como propdsitieahesaropilas de la Enfermeria con énfasis

en las acciones para hacer frente a la contingencia sanithaflaE3BM3ter Clagavo 9 emisiones y contd

con6,449 asistentes que se conectaron desde diversos paises como: Argentina, Brasil, Gkt RE@pmbia, C
Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Italia, México, Panamd, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto |
Republica Dominicgivenezuelaomo se muestra a continuacion:

Cuadro Nal9
Relacion de Mast€lass

Panelistas Plataforme Asistentes

1 17/04/202| Prevencion de lesiones por pres Dr. Joaifenric Torra i Bou Zoom 272

El paciente con COY®D) riesgos| Dr. Alejandro E. Macias Herng
comorbilidad Dr. Joaifenric Torra i Bou
El uso y retiro del EPI (Equip
Proteccion Individual)
El rol de la Enfermera de Prg
Avanzada: Triagate la panden
COVIELY. Rol de la Enfermera
el control hospitalario de CO¥ID
Cuidados al paciente con Insufig
5 14/05/202| Respiratoria Aguda por CQYIen
decubito ventral

Proteccién de la piel en persor
6 22/05/202 salud por uso de Equipo de Prot Dr. Joa#Enric Torra i Bou Webex 666
Individual (EPI)
El cuidado a la Embarazada| Dr. Raigadafet Martinez Port
COVIEL9 Dr. Joaifenric Torra i Bou
Valoracion y cura avanzadal
paciente guemado durante GT®/

2 24/04/202 Webex 615

3 30/04/202 Mtro. Carlos Segovia Donoy Webex 735

4 08/05/202 Dra. Leticia Vallejo Webex 1,138

Mtra. Imelda Mendoza

Dr.JoarEnric TorraiBou | 'Vepex| 910

7 29/05/202 Webex 764

8 05/06/202 Mtro. Carlos Segovia Dono§ Webex 636

Dr.JoarEnric Torra

Lineas de investigacion suge Dr. Javier Soldevilla
9 12/06/202 ante la pandemia Dr. Francisco Pedro Garci Webex 713
Magister. Inés Palma
Total| 6,449

Fuente: SEASPA, 2020

El Programa de Conversatorios se enfoc6 en desarrollar temas
(| ) propios de la docencia en linea, exdeagimientos especificos
de lo didactigmedagdgico, tecnologias educativas y lo referente a lo
CONVEHRSATORIO académicadministrativo. Este proyecto permiti6 conjuntar a
“Una experiencia educativa expertos de las principales universidades formadoras de
x erhemiduanas®®™ | profesionales de la enfermeria en cadde uas teméaticas
. ) desarrolladas, a saber: FES Zaragoza, FES lztacala, UAM, ESEO,
Nuestro props _ Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad del Valle de México
son e Gran (UVM), Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, Universidad
v Auténoma de Zacatecas, Universidad Auton@maroG
Universidad Auténoma de Guanajuato, Universidad de Quibtawarstier] Autonoma de Nuevo Leon,
Universidad Michoacana, Universidad Veracruzana, Secretaria de Salud, ISSSTE, IMSS, Escuela Militar
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Enfermeria, Escuela Cruz Roja, Hosp#tablE#lospital General de la Huasteca, Hospital General Manuel Gea
Gonzélez, Hospital Juarez, INP, INR, INSEM, Universidad Austral de Chile, Universidad Carabobo, Universid:
Lagos, Sotavento, Quilmes, San Agustin, entre otras. El ProgramaodesCoomnersah la participacion 1,431
personas de diversos paises como: México, Argentina, Brasil, Chile, Colombia; Ecuador, El Salvador, Panama,
Uruguay y Venezuela.

Cuadro Na20
Relacién de Conversatorios
Numero Temética Asistentes
1 Retos déa Educacion en Enfermeria durante la contingencia sanitaria y la nueva realidg 384
2 La educacidn en las profesiones de la salud y la pandemia: ¢,quo vadis? 174
3 z.,Qué hacer con Ia§ asi.gnaturas. de enfermeria que requiererpsepencisibte un profesor 187
tiempos del distanciamiento social?
a Recomendaciones para la evaluacion del aprendizaje en ambientes educativos hibridc 111
del area de la salud
5 Mitos y realidades de la docertistamcia: la experiencia SUAYED ENEO. ¢Qué tan d 154
deberian estar los profesores para los alumnos en plataformas educativas y en redes s
6 Nuevos horizontes para la ensefianza clinica: dilemas y controversias 147
7 Desafios de daneacion académadmninistrativa de los planes de estudio de Enfermeria e 157
8 ¢ Nuevos roles educativos para los y las estudiantes del area de la Salud? 117
Total 1,431

FuenteSEASPA, 2020

Asi también se disefiaron estrategias talddaomateregue fuaina modalidad de formacion de corto tiempo
(de 2 a 10 horas de duracién) a realizarse en linea parbé&nmdegsoraprendizajes puntuales y relevantes
para sertilizalosde manera casi inmedjatsimodificar y/o enriquecer su practica docente. Con este fin, se
concretaronMicrotallereon el apoyo de expertos provenientes de la propia ENEO, INEGIpldgiitatdelecn
Monterrey y el Instituto de Ecologia de la UbBdUespdrticiparon 100 académicos de nuestra cooamidad

las siguientes tematicas:

Cuadro Na21
Relacion dMicrotalleres
‘ Numero Tematica SNISES

1 Visualizador aniabitpara el Covid 19, INEGI. 3

2 Herramientas de acceso abierto para llevar tu curso presencial a un context 1

3 La conversion digital del curso presencial: tips paraesudsigirudidactica. 2

4 F;A qui’é.n le prestas las Ilgves qieiauen Internet? Buenas practicas de se 1
informatica para la docencia en linea

Fuente SEASPA, 2020

Respecto a la oferta tradicional de cursos, se realizaron

duraciones de 20 a 40 horas, 9 de ellos integrados al Prd g 5 Mi AGENDA DE
Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la DGAH | & @ORMA DOCENTE
auspiciado por la ENEO. En total, se inscribieron 225 geofesq | NO SE DETIENE
cuales 36 fuer@xternasTodos los cursos se desarrollaron | “e—g

modalidad en linea, teniendo trabajo sincrénico con las p o o Aot

Zoom, Moodle y Google Classroom.

Las tematicas abordadas respondieron a los ejes de formacid .= CURSO
en el Rygrama de Profesionalizacion y Actualizacion Docente
sin embargase tuvo que dar especial atencion a los temas que generaban interés en los profesores y gL
evidentemente se relacionaban con la necesidad de contar con herramientastpardasademaredas del
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ejercicio docente en linea. Cabe mencionar, que la inscripcion para estos cursos fue cubierta casi de manera inm
una vez se abria la fecha para el registro, lo que da cuenta de la preocupacion o necesidad derMassdocentes por fo
en las teméticas ofertadas.

CuadraNo.22
Relacion de Cursos
Numero\ Tematica \
1 La simulacién clinica como estrategia de ensefianza aprendizaje en Enfermeria

Introduccion a la Bioética para la docencia universitaria
Actualizacién debnocimiento en Farmacologia Clinica y la farmacovigilancia para la toma
emergentes en salud

Introduccion al disefio de instrumentos de evaluacion
Evaluacion para el aprendizaje universitario

Instrumentos de evaluaciongpaléentes virtuales de aprendizaje
Google Classroom

Herramientas de Google para la ensefianza

Comprension de textos cientificos cortos en inglés

10 Redaccion de textos cientificos cortos en inglés
FuenteSEASPA, 2020

OO |NO |0 W N

Cuadro Naz3
Académicos que participan en el Programa de Actualizacion
Superacion Docente DGAPA UNAM y ENEO
Programa de \ Académicos participantes
Actualizacion y
Superacion Docente

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cursos dectualizacionn 294 286 358 630 303 225 2,096
Diplomados 19 54 8 29 a7 0 157
Estancias Académic: 12 0 12
Micro talleres 100 100
Total 313 340 366 659 362 325 2,365
Fuente SEASPR0152020

Otro aspecto relevante para la puesta en marcha del ProPAD, ha sido la orientacion y-pedagdgidadactico

y el uso de TIC quelsandda los profesores interesados en presentar una propuesta de formacion para ser
instrumentada a distancia, eatess de 20 horas de duradidimamplicaron el trabajo coordinado con expertos
externos y con profesores de diferentes areas de la escuela, que compartieron diversas teméaticas desde el amk
su especialidé®eapoydna propuesta de la Diregdi@i$ecretaria General para asignar a un grupo de profesores
alcursé al | er AHacia | a Educaci-n en L2nea durante |
duracién de 40 horas. De esta experiencia podemos déssguarfeparas yfasores consideran que el-curso

taller, les ofrecié un panorama mas amplio de lo que implica la educacién y el preEsndiasgdanzsu

modalidad en linea.

Asimismo, el Sistema de Gestion del ProPAD ubicadoreipld13Rr1248.141.178/cursos_eneofadmiue

ser actualizado para per miMiciotalle®s sn exg@i st rod ry lea einn
profesional auspiciado por la ENEO. rEsallar, que esta actualizacion permitié: (i) la homologacion con el
procedimiento que se establece para dDBAPBB; (ii) la evaluacidon de los factores que favorecen la autoeficacia
docente y, en consecuencia, el impacto de las diferentes pioptigatasrida practica educativa; (iii) la puesta

a disposicion de elementos didacticos para la mejora docente de los profesores; (iv) la obtencion de reporte
profesoremscritos y actualizacién de la matriz de cursos.

Delineando el trabajo de ProR/&Bcretaria de Asuntos de Personal Académico (SEASPA), realizé el programa de
formacion docente en cuatro grandes rubro£Idastemversatorios, Microtalleres y Cursos, lssdituigitn
a través de la pagimaw.eneo.unamymtel correcoorebublicaciones@eneo.unampaxa llevarlos a cabo se
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utilizaron las Aulas virtuales de CUAIEED (Zoom, Webex, Moodle) yeClasséooan dalaboracion de

diversas areas como $ar8ecretaria General, la Coordinacion de Tecnologias para lC&upcacigra
Coordinacién de Vinculacién y Extensiéon de la ENEO. skestigcibla comunicacion adriPrograma de
Actualizacion y Stgmén Docente DGAPA, la Coordinaciéon de Universidad Abierta Innovacion Educativa
Educacién a Distancia CUAIEED vy la Direccién General de Orientacion y Atencién Edapatide MESAE

de la UNAM para favorecer la atencion al profesorado

Paralelamente a todo el trabajo descrito, se realizaron modificaciones a los proeadusnisteaiiroEen

apoyo a los docentes. Ejemplo de ello fue la digitalizacion de los diplomas y el posterioreeri@io por correo
modificacion del proceditnide generacion y entrega en linea a los participantes de las constdimci@as de los
tallerey cursos impartidos por la ENEO.

Sin duda alguna, el esfuerzo interinstitucional de nuestra universidad y de la ENBCSEABBAarkmr

hacer freatal reto de la educacion en linea redundara en la mejora de la practica docente en la modalidad viri
motiandoel desarrollo de una ruta de transito hacia modelos mixtos o intermodaleSnodexdsipla

modalidad presencial y en ¢imeafomacion de los estudiantdsntEmeria

Por otro lado, en telma de movilidad de
profesorado, a inicios delyatan la finalida
de generar experiencias de aprendizaj
permitan a los docentes participe
desarrollar diferentes competencias e
ambitos clinicos, comunitarios y educativ
permitan fortalecer su ejercicio docen
beneficio del logte la pertinencia format
impulsada por la institu@énconcluyd e
primer Programa de Estancias Acadé
Clinicas cortas con la participacion de
profesoras/es en el Instituto Nacione
Geriatria (INGER) y siete en el Ins
Nacional de femmedades Respirator
(INER), con un total de 12 jpvofdesactividad realizada de manera exitosa y bien recibida por las y los docentes
de las academias de la ENEO, sentando un precedente en el fortalecimiento de la enfermeria taque le permitira
a la vanguardiajue se le podra dar continuidad una vez que las condiciones sanitarias lo permitan

En cuanto a las metas de este proyect@0ezl P00%de la planta docermteredito al menos un curso del
programa, doce académiealizaron estancias clinicas, lo que favorecié un avance porcentual anual del 2.2 %,
duplicando con ello la meta de este indicatiem@dos profesores lograron acceder a realizar estudios de
posgradgCuadriNo.24).

Cuadro No.2
Metas | 2019 | 2020
Incremento anual del 5% de profesores que acrediten al menos un curso| 91.92 % 100%
Que el 1% del profesorado realice anualmente al menos una estancia clinice 2.2 2.2
Anualmente al menos 2 profesores de la planta docente ingresan a estudios 2 1

FuenteSecretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA

Proyecto 2.Fortalecimiento de la evaluacién integral del desempeédémico en
correspondencia con los programas de estimulos

Las acciones realizadas en el contexto de la pandemia-parh@®¥ifb cruciales para dar respuesta a las
necesidades institucionales y a los procesos del personal académico dadacstiacativanEn este sentido,
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la UNAM, a través de las dependencias vinculadas a estos procedimientos de la gesimimiatatgmico

con apego a la Legislacién Universitaria, fue estableciendo el marco normativo para desareofteresgrocesos d
remota, poniendo al alcance de las escuelas y facultades los recursos legales y tecnolégicos que dieran continu
la compleja vida universitaria.

La ENEO identific la contratacion de aspirantes a profesores de nuevo ingreso catesoa@deritsips

clave del desarrollo de la planta docente. Entre las mejoras realizadas a este proceso destaca la organizacic
expedientes digitales de los aspirantes, de las entrevistas y las postulaciones entre la Secretaria General, la SE
y bBs Secretarias Académicas de cada una de las Divisiones de Estudio) lmauesjareithluacion integral

de cada uno de los profesionales propuesto ypeaseatal H. Consejo Técnico para la aprobacion y el acuerdo

de contratacién de nysmsonal académico

Programa de Estimulos

En el transcurso del afio que se informa, se atendié la cao2étatRE2Q para el ingreso o renovacion al
programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asi como del Progra
Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

Gréafica Ndb
PRIDEvigente 2020
Distribucién de académicos por afio de ingreso o renovacién, PRIDE fijo y
PRIDE permanente por nivel AB C

10 PRIDEC =34

10 PRIDEB =22
9 8 PRIDEA = 5
8 7
7 6
6 5 5
5 4
4 3 3 3 3
3 2
1 0 0 0 00 0 0
0 J

PRIDE PRIDE PRIDE PRIDE PRIDE PRIDE FIJO PRIDE

2016 2017 2018 2019 DIRE PERM

AmBEC

FuenteSecretaria de Asuntos del Personal Académico.

En este contextf3 docentefuerorbeneficiados en los programas de estimulos: 61 cald 8&RE3ES son
profesoras/es de carrera y 18 técnicos académicos; un profesor de carrera fue beneficiado con el Program
Estimulos de Iniciaciéon de la Carrera Académica para PersonaCa@letmpBEtincoprofesoras/es de

carrera y un técnico académico con el Programa de Estimulo por Equival@bgis{@&Eesyd@ asignatura,

con PEPASI@uadraNo.25). El siguiente cuadro muestra el comportamiento de estas convoeakendas de
histérica
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Cuadro Na25
Historicodedocentes beneficiad@n Programas dEstimulos
Cateqoria 2018 2019 2020
9 PRIDE PEPASIG PRIDE| PEI \ == PEPASIG| PRIDE PEI PEE PEPASIG

Profesor di -~ __ 260 310 SN 335
Asignatura
Profesores) g 46 |1 | 5 43 1 5
de Carrera
Tecnicos | 1q 18 1 18 1
académico

Subtotal 70 260 64 1 6 310 61 1 6 335

Totales 330 381 403

FuenteSecretaria Gener&BASPR0B T 20D. Notai PEPASI®rograma destimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
de AsignaturBRIDE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico TierRfdRCagnaeéode Estimulos de Iniciacion de la
Carrera Académica para Personal de Tempetd®EE Programa de Estimulo por Equivalencia

H. Consejo Técnico

ElHonorabl€onsejo Técnico de la Escuela Nacional de Enfermeria yeOl22jeiad a caki?8 sesiones

de trabajo, de ell#z fueronordinariay 16 extrardinarias; egl desarrollo de las sesiones se emiion
acuerdade estos, 49 fueron acerca de contrataciones del profesorado, 42 respecto a brindar estabilidad labora
la planta docente y 56 en el tema del fortalecimiento alteeareera

LaComisiomictaminadora como 6rgano de apoyo al H. Consejo Técnico, tiene la funcidiosustantiva de
dictamen debidamente fundado y de conformidad con
reglas que en su caso dicté. @nsejoTécnico de la Se dictaminaron 32 aspirantes a profe
dependencia de acuerdo con los articubsy 68, ¥ los de nuevo ingres8l dela Division de
demas relativos del Estatuto de Personal Académico (EiReiivitis sl
UNAM). Las actividadesedm ©misionse realizan Unlve[5|daéb|erta 3Educ_aC|on stanc_|a.
) o i De éstos, 23 obtuvieron un dict
generalmente de mameesenciasin embargdebido a favorable (72%).
lapandemia por CO\I®) los diferentes procesos tuvieron
gue ser migradosla modalidad remota, esto implico |- [er= 1081181100 s 12= o) (= aal= a1 0> alel0)
instrumentar nuevos procedimientos administrativos pa /Al ETglt=EiNe (SRRl (=X S [o[gF=To (01
continuidad académica y bajo la normatividad que [RE=laligeRel=pI{EnEgt IR TarsTo MY

emitiéndose para cada uno de ellos. a la Coordinacion @ervicio Socigl
Titulacion y uno en la Coordinacic

Cabe destacar la complejidad que ha representado lleVilliEe=llo[elXer:To [Ty [eleR
cabo concursodbiertos y cerrados en ausencia de la
normatividad institucional que da sustento legal via remota a
dichos procedimientos.

Cuadro Na26
Histérico deprofesoadodictaminado por area académica
Area académica | 2016 | 2017 | 2018 2019 2@®0 Total

Divisién de Estudios Profesional 32 39 37 44 31 183 37.97
Divisién de Estudios de Posgrag 21 23 23 44 111 23.03
Divisién S_[stema_ UnlvgrSIdad Al 12 6 5 18 1 42 8.71
y Educacién a Distancia*
Coordinacion de Idiomas 4 3 3 - 10 2.07
Promociones 6 11 13 - 30 6.22
Subprograma de incorporacion ¢ 12 . 1 1 ) 14 290
jévenes académicos de carrera
Concurso de oposicion abierto 55 36 1 - 92 19.09

Total 142 82 118 108 32 482 100%

FuenteSEASPA, 26220
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Cuadro Na27
Historico ddProfesores dictaminados

2016 2017

Categoria / Ao

Ayudante de profesor 2 5 2 5 14 2.93
Profesor de asignaturg 121 62 99 106 23 411 85.98
Profesor de carrera 16 11 13 2 - 42 8.79
Técnico académico 3 4 4 --- - 11 2.30
Total 142* 82 118 108 28 478 100%

FuenteArchivo SEASPA, @21P0. Curriculurivita¢ 1 académico para Art 51

En el periodo de referencia de este Informe Anual, se llevé a cabo la acalcatimbierdel para la
contratacion de Ayudantes de Profesor por horas. Esto implicé fortalecer la incorporacion de egresados destace
la capacitacion en las areas de docencia e investigacion de la Escuela con un planeamelgde sabajo
estallecenlos compromisos de los responsables y los elementos para la evaluacion del desempefio del ayudar
(CuadriNo.28).

Cuadro No.82
Meta 2019 | 2020
Construir en tres afios un sistel Sistema  Informatico  Integral | Sistema Informatico Integral

cémputo modular que soport
diferentes proces@valuacion ¢
Desemperio del Personal Acadé

Evaluacion del Desempefio del Pe
Académico en Proceso.

Evaluacion del Desempefio del Pg
Académico en Proceso.

Actualizar losinstrumentos
evaluacion del personal acadér

Se actualizaron 2 instrumentoy
evaluacion del personal académicc
de Integracion de Curriculum
Aspirantes de Nuevo Ingreso y Mat
de Apoyo para evaluacion de

Comisioén Dictaminadora

Se actualizo el procedimiento p
contratacion de Ayudantes de Prg
con ello, se definieron el Plan de {
Anual, los compromisos de capac
del area responsable y la evaluac
desemperfio de Ayudante.

Fuente Secretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA

Premios y Reconocimientos

En 202Cen el marco del dia Internacional de la mujer el premio Sor Juana
Inés de la Cruz fue otorgado a la Dra. Virginia Reyes Audiffred.

Asimismapara el reconocimiento al Mérito Académico de la ENEO, el H.
Consejo Técnico proppusmse entregaran loiadgaonocion 2020 y 2021

de manera conjunta, considerando la posibilidad de encontrar mejores
condiciones para llevar a cabo la ceremonia.

Proyecto 3Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y comunitarios
de los planes destudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en
Enfermeria

El 2020 fue un afio de contraste en la formacion de las y los estudiE@tgdaleBl primer trimestre estuvo
a punto de desarrollarse con regularidad, algunos grupos estaban por concluir las asignaturas teéricas e inicic
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practicas clinicas, los grupos de los Ultimos semestres ya habian iniciado sus practicas clilasas alternadas,
semanas de teoria y dos semanas de practica. La tutoria clinica se desarrollé con regularidad ya que en la plane
académica ésta se programo por cada grupo y se promovio que las y los tutores ingresaran a los cursos que se o
en linea para fad.

Asi tambiémse realizdé un seguimiento muy
puntual del estatus de la vigencia de los
convenios y bases de colaboracién firmados
con otras instituciones y entidades de la
Universidad, requisito ineludible para la
solicitud de campos clinicos. [pliodia
revision a detalle de los procesos de
coordinacién, comunicacién, seguimiento y
| evaluacion de ciclos clinicos y comunitarios.
" Asimismo, se logré ampliar la cobertura y
oferta de los escenarios de préacticas clinicas y comunitarias para, caefadiegiveel desarrollo de las
habilidades y los perfiles de nuestros estudiantes establecidos en ambos planes de estudio.

Para el ciclo 2620sehabiargestiondo 94 campos clinicos para los grupos de la LEO y 89 para la LE, lo que
representd un aumento del 6.8% y 14.1%, respectivamente, con relacion a los campos clinicos solicitados en e
clinico anterior. Esta solicitud coincidio con el incrementizde ldenteaEscuela.

A raiz de la declaratoria de la pandsmpidrieros dias fueron de incertidumbre, por lo que se planearon reuniones
virtuales por cada academia para soliaiteldésracion de plan académico de como continuar con dodesarrol

de I@ asignatuscorrespondiestale igual forma, se establecieron reuniones virtuales con las y los jefes de grupo
con el fin de identificar sus necesidades para el aprendizaje, su situacion de salud y de sus familiares asi com
impresiones sebelprogresale las asignaturas, el profesorado tuvo que reinventarse con el uso de las TICs,
trabajando en alguna plataforma, via internet o WhatsApp, esta situacion también afect6é a los estudiantes ye
algunos no contaban con la infraestrucalrardis hogares para hacer frente las clases virtuales

Esta fue ldtsacion que guardaban las asignaturas al final del mes de abril

30 de abril:

-56 Asignaturas (70%) con bloque teérico concluidas a dista
- 13 Asignaturas (85%) con préctica clinica o coimoratiaia

- 3 (25%) Asignaturas con practica clinica o conunulaidas

17 de marzo:
Suspension de actividades

presenciales
J

El ciclo 202D concluy6 el 29 de mayo con 90% de las asignaturas a distigmeityrad (70%) con préctica
clinica o comunitaria y 5 asignaturas (30%) requirieron practicas clinicas complement&nassposteriores.
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contextase planearon pRacticas complementgas las asignaturas Befermeria fundameftafermeria

materno neonat&dnfermeria de la adultez y Enfermeria de,lasfiiemde asignaturas optativas teérico
practicaspara atender 50 grupos y 1,448 participaciones de alumnos. En el periodo del 3 al 28 de agosto, comq
muestra en siguiente cuadro

Cuadro N@9
Practicas complementarias programadas
Asignatura Grupos Nim. Alumnos ~ NUm. Pécticas
Fundamentos de enfermeria Il 8 360 8
Tecnologias del cuidado 8 360 4
Cuidado integral a la nifiez y adolescencia 7 315 4
Enfermeria de la adultez 9 264 4
Enfermeria materno neonatal 18 249 2
Total 50 1448 22

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanzada

Técnico tomo el acueddosuspener las practicas

epidemioldgico lo peenst

Con relacion con los escena
clinicos, se disefiaron diver'
estrategias para el cumplimient
losobjetivos de la practica clinica
los periodos 2620y 2021 yse |
identificaron nicleos de aprend
(practicas  indispensables)
desarrollar actividad
complementarias
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En el mes de junio, se realizé la solicitud de material y
equipo para las practicas, estando disponible un mes
después, para la programacién final de las practicas
complementarias. La programacion inicié el 3 de agosto
con 9 diferentes practicas en 5deodaasignaturas, en

las que participaron 10 profesateslas diversas
asignaturas 57 alumnos, 5 pasantes y 2 profesores del
CECAsin embargo, comodasdiciones sanitarias en

la ciudad de Méxiom fueron favorablesH Consejo

complementarias temporalngemdsta que el semaforo
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Asimismo, se capacitdé de manera emergente al
Al ae | ! ; profesorado en temagdigcacion a distancia, como

' 3 utilizacién de plataformas y portafolio de aprendizaje.
Cada profesora o profesor disefié la estrategia
académica para atender el bloque teérico de manera
sincrénicay asincronica, mediante el uso de diferentes
plataformas edugas y de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), talegalamo
virtuales en la plataforma Moodle, Zoom, Google
Classroom, Google Meet, Microsoft teams, Webex, la
utilizacién del WhatsApp, correo electrénico, Google
Drive, Skype y redesiaes (Facebook, Youtube y
Twitter).

Como estrategias para el ingreso al semestiee RV&IOh de Estudios Profesionales solicitd a las academias
revisar las practicas indispensables a desarrollar en los laboratorios y que fueran furniaestnthtedqsara |

en su formaci-n cl2nica y que deben ser evalwuadas
este sentido, se programaron las practicas segun la planeacién de las asignaturas y también se determinaro
recursos para sealizacion. La programacion de practicas se acordd en trabajo conjunto con las academias, haciel
hincapié que esto se desarrollaria siempre y cuando las condiciones del semaforo epidemiolégico fueran propici
proyeccion comprendio: 20 pracd@agrypos para la LEO, asi como 11 practicas y 34 grupos para la LE, sin que
éstas pudieran llevarse a.cabo

Cuadro N@&O
Practicas esenciales por asignaturas que realizarian en los laboratorios de ensefianza clinica
de las Licenciaturas en el cigla11

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia ‘

Asignatura No. de practicas No. de grupos
Fundamentos de enfermeria | 4 10
Cuidado integral de la adultez 4 14
Cuidado integral a la mujer durante la gestacion 3 12
Cuidado a la mujeirante el parto y el puerperio | 3 11
Total 20 47
Asignatura No. de practicag No. de grupos
Enfermeria clinica 7 12
Enfermeria de la nifiez y del adolescente 2 11
Enfermeria de la vejez 2 12
Total 11 34

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanzada.

Para cubrir las habilidades que nuestro alumnado requeria se implementaron otro tifoidejestptegias.
realizé una planeacion académica diferenciada, que implicé el desarrollo de clases en linea al interior de las acad
y la programacién de un dia para asistir a actividades practicas en los laboratorios del Centro de Ensefianza C
Avanzada (CECA) y@ehtro de Ensefianza de las Ciencias Biologicas y de la Salud$DiESIBy e trabajo
de manera colegiada, acordando las tecnologias que se utilizarian y los nucleos de aprendizaje de cada asign
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tedricepractica, en el disefe practicas clinicas alternas a través de estudios de caso, valoraciones clinicas con su
familias, disefio de un Hospital Virtual, sesiones de educacion para la salud en linea para el alumnado de esc
primarias, entre otras. Por otra parte, tmsdpsd, 5° y 7° semestre de la LEO y los grupos de 7° semestre de la
LE realizaron actividades practicas en linea, mientras que los grupos de 4° semestre de la LEO realizaron pré
comunitarias en linea con escuelas primarias.

El CECA implementédandarizacion y validacion de escenarios; se realizaron videos de simulacidn clinica; se lley
a cabo un taller para el uso de proteccion personal y salitipecidsistieron 210 alumnos que iniciaron su
servicio social en agosto, divididosugo8 gor cada uno de los 3 dias que durd &l syémio la participacion

de 12 instructoras/es; y se efectu6 un plan de contingencia de practicas complementarias con base en las pra
esenciales

Sin duda alguna esta pandemia nos ha pesudiidarvi

que existen diferentes maneras de enfrentar los retos a los que
nos hemos visto expuestos respecto a las actividaees tedrico
practicas que nos imponen los planes de estudio de las
licenciaturas de Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia,
redisefiandda planeacion de ladclos clinicos y
comunitaripa través dacciones que nos permitan preparar

el terreno para encaminaait@sransicion hacia un modelo
pedagdgico hibrido, que considere la educacién en linea a
través de diversastrategias de ensefisaq@andizaje de
caracter no presencial

El siguiente cuadro muestra el avance respecto a la meta para este proyecto:

Cuadro Na3l

Para el 2019 redisefiar la planea¢ El 4 de septiembre de 2019, [Se inici6 la transicion haciaoaiela
los ciclos clinicosgmunitarios de |[Consejo Técnico de la ENEO apedagdgico mixto hibrido, lo
planes de estudio vigentes diel redisefid de la planeacion cliimplicé un nuevo redisefio df
licenciaturas

clinicos y comunitarios

FuenteSecretaria general, Division de Estudios Profesionales.
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Proyecto 4. Creacion del sistema de evaluadidcativa

A un afio de su creacioén, la Coordinaciéon de Eva

Educativa (CEE) desarroll6 una labor muy inten Por primera vez se realiz6 el C
implico: (i) aplicacion de una evaluacién diag propedéutico en linea para alumnos de
sobre el uso de Tecnolod&adnformacién y de | ingreso de las licenciaturas de Enferm
Comunicacion (TIC); (i) pilotaje de Ex& Enfermeria y Obstetricia, Generacion 2021

Colegiados Integrados (ECI) en la modalidad e
(iii) diagnéstico de la evaluacion al desempefio d 687 alumnos
de la ENEO; (iv) integracién del Instrumen
Evaluacién, Lectura y Camagdit para la Aplicacid
del Examen de Ingreso al Plan Unico
Especializaciéon en Enfermeria (PUEE); (v) di
aplicacién del primer curso propedéutico para
estudiantes de nuevo ingreso de la Generaeion 20
1, y (vi) Sistema de Evaluacion dedélapoyo

Integral para el Desempefio de los Alumnos (PAIDEA).

25 horas en linea.

Matematicas aplicadas @&nermeria
estrategias de aprendizaje y herram
digitales.

Evaluacion Diagnéstica sobre el uso de las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Desde el inicio de la crisis sanitaria, la CEE aplicé una evaluacion diagnéstica para
R eIe AT identificar el uso de las TIC por parte de docentes y alumnos de nuestra comunidad. Le
@géﬁ?&ngﬁﬁ? evaluacion fue respondida por 111 profesores, que representaron el 4Bpor ciento de

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA planta docente total, y 353 estudiantes, equivalentes al 11 por ciento de la poblacion
3t estudiantil. La evaluacién permitié identificar dos grandes resultados; por un lado, que

{@1 el 97 por ciento de los docentes y el 89 por ciento de los alumicos daetstzdn

ENED!
y, por el otro, que ambos grupos requerian aprender la utilizacion de recursos

CUESTIONARIO RETOS DE LA tecnologicos para estar en condiciones confiables de tomar clases en la modalidad en
EDUCACION MEDIADA POR linea. Para contribuir al fortalecimiento de las habilidades tecnalégiczs de n
TECNOLOGIAS EN TIEMPOS . . 2
DEL COVID-19 profesores y estudiantes, la ENEO implementd durante cuatro semanas, con apoyo de
Gracias por su participacin, especialistas de la Direccion General de Orientacidon y Atencion Educativa (DGOAE),
seleccione el cuestionario que le . K .
cofrespondd: diversos cursos enfocados al uso de herramientas o plataformas digitales para la
Docente optimizacion de la educacién a distancia. Estos cursos registraron mas 16 mil
— reproducci ones. As2 mismo i mparti - un
studiante . . . N . . .
Virtuales de Aprendizajeo, dirigido a

docentes aluar los aprendizajes a través del uso de las TIC, en el que participacion
37 docentes de la modalidad presencial de ambas licenciaturas

Examenes Colegiados Integrat€sd)(E

La puesta en marcha de los Examenes Colegiados Integrados (EXQi)geprésgrigara nuestra institucion.

Por vez primera, se integré un examen Unico por semestre, que sustituyo a las pruebas por asignatura que se aplit
de manera presencial, desde el afio 2005 en la ENEO. Con esta nueva modalidad de exéimem, slicado e

hizo posible la participacion?8é 2alumnate ambas licenciaturas ; se debe aclarar que este examen surge como
una necesidad de evaluar los aprendizajes integrales después de las acciones de educacidn regnota de emerge
de ninguna maaegustituye ni tiene la intension de sustituir los examenes colegiados pero si es una estrategia urge
para saber ebno se desarrollaron los aprendizajes minimos indispensables de cada asignatura por semestre
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Para lograr este reto, la Coordinadidaldacién Educativa llevo a cabo 23 reuniones con el area Directiva, con la
Division de Estudios Profesionales, con los Comités Académicos de Carrera y con los representantes de cada u
las 12 academias; ademas, impartié un curso

de elaboracién deactivos en el que
participaron 82 docentes, lo que permitié la

2256 alumnos participantes - RarEE S e
186 elaboradores de reactivos

integrados.
23 reuniones El EXCI implic un trabajo maytsculo. Desde

489 reactivos 8 EXCI-E el consenso de los docentes para la
Participd el 100% de las academias elaboracion de los reactivos que
82 docentes en curso respondieran a un perfil de referencia; asi

como la aplicacion de una prueba piloto y la
adecuacién de los instrumentos de
evaluacion; hastatmformacion de la base de datos del total de los alumnos que conforman ambas licenciaturas;
montaje de los examenes en la plataforma; la coordinacion con los profesores para informar a los alumnos sob
claves de acceso; asi como el monitovespiieaion para que todos los alumnos tuvieran acceso a los examenes.
Todo ello se realiz6 en el marco de las atribuciones y funciones del Comité Académico de Carrera

Participaron el 100% de las academ@slisefiomplementacig¢raplicacion desld&Examenes Colegiados, e

incluso se incorporo por vez primera la asignatura del inglés. De esta forma, la ENEO es una de las primeras enti
gue realiza un ejercicio de esta natuealexde esfuerzo colegiado, se contd con el apoyo permaadate de tod
comunidad ENEO, ademds de que recibimos el apoyo de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Edu
y Educacién a Distancia (CUAIEED) que participd en el disefio y montaje de los exdmenes que se aplicaron a t
de la plataforma insiitoal EXAL.

Evaluacion del Desempefio docente

En el afio que se informeealiz6 ubiagndéstico de 10 afios de evaluacion éaderNEO, los resultados de

ede diagndstico revelaron glelargo de una década, se han planestiumentado diversas estrategias de
formacion y/o actualizacion docente orientados a la disciplina de Enfermerigpgddgddiatéctientradas en

cursos y talleres independientes o agrupados en Diplomados, sin embargo, no hay repovisrguelpermita
impacto de estas acciones. Ademas, el area de evaluacién del desempefio docente advierte que la Did4ctica en
actividades no ha logrado romper con una visibn meramente instrumental, lo cual deja fuera la posibilidad de ref
y cambiauhdamentado por parte de los profesores participantes. Los resultados de este diagnéstico daran rumt
las acciones que en materia de @galdacente se emprendan en la ENEO. Es importante sefialar ademas que,
para 2021, la CEE asume el proceso cdmfaetplicacion y andlisis de la evaluacién dedfitedecente de
nuestra&Escuela incorporando en esta nueva forma de evaluacién lo referente al transito a la educacion remote
emergencia y educacioén a distancia.

Examen de ingreso para el Plam diinEEspecializacion en Enfermeria (PUEE).

Durante el afio 2020, la CEE fue responsable del proceso de la integracién del instrumento deyevaluacion, lect
capacitacion para la aplicacion del examen de ingreso del Plan Unico de Especializdei§R@BErderme

integracion de resultados de los 757 aspirantes que concursaron en el proceso de seleccién a través de las difel
sedes en el territorio nacional. Esta prueba fue conformada por 192 reactivos de los cuales 36 se incorporaron p
primest después de una rigurosa revision técnica, organizados en las areas de: Fundamentos de Enferme
Enfermeria Infantil, Salud de la Mujer y Enfermeria del Adulto. La calibracion de resultados permitié visualize
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grados de dificultad y poderes dendiscion de cada pregunta, andlisis estadistico que dara pie al proceso de

mejora continua del examen.

Curso Propedéutico en la modalidad en linea.

m-) Curso propedéutico ENEQ 20211

& Navegacion

Bienvenida

m2jpeg A | B Ranibazoom

n2t.jpeg A

W Renidnzco

los alumnos de nuevo ingreso, viemlague los
diagnosticos aplicados en inmglafios revelan que
los estudiantes que ingresaBHHED se encuentrar
en posiciongmr debajo de la matbdas Escuelas
y Facultades de la UNA®NtG coa participacion
tanto de docentes de la ENB@Q de IRireccion
General de Orientacion y Atencion Educ
(DGOAE) y l@oordinacion de Universidad Abie
Innovacion Educativa y Educacién a Disti
CUAIEED

La ENEO impartio, por primera vez, un curso
propedéutico en la modalidad en dimes
queparticiparon 687 alumnos pertenecientes a
la Generacion 2021. Estos estudiantes
realizaron 25 horas de trabajo a través de Aulas
Virtuales Moodlelonde seabordaron los
siguientes temé&sstrategias de aprendizaje y
habitos de estudioLecto escrityra
Resiliencia Escaldatematicas aplicadas a

la Enfermeri&so de IRlataforma Elsevier

y Cultura DigitalEl objetivo de este
propedéutico fue proporcionar los elementos
necesarioparamejoratos conocimientos de

@

MATEMATICAS APLICADAS
A LA ENFERMERTA

4

“a
) |

Evaluacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria.

Se llevo a cabo la elaboracion del Inforragaledaion del Plan de Estudios de la Licenciatura en indermeria
significé una evaluacién diagnostica en la que participé una comision de docentes de diferentes areas (especic
en el area educativa, en la disciplina de la enfermeria, asi como de la evaluacion). La propuesta que integra el |
Plan de Estudie la LE fue entregado a la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacié
Distancia (CUAIEERSimismo, se integré el documento de andlisis para sereentegedal H. Consejo

Técnico a fin de tomar decisiones sobnedel eihudio evaluado.
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Aseguramiento de la calidad
de la educacion a distancia






PROGRAMB

DOCENCI

Poblacion Escolar a distancia
SUAVED
LE: 2,807
) Hombres
Mujeres: 2302(82%) 505 (18%)

PROGRAMA 03

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempeno Escolar del Alumnado del SUAYED.

PROYECTO 2.Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 3. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 4. Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la
licenciatura en enfermeria.

PROYECTO 5. Asegurar la calidad de la educacion a distancia.

PROYECTO 6. Desarrollo de un modelo pedagdgico para la ensefianza de la
enfermeriaenel SUAYED.

PROYECTO 7. Seguimiento de egresados SUAYED.
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Programa 3

Aseguramiento de la calidad de la
educacion a distancia

El propésitte este prograres el aseguramiento de la calidad de la educacion aHliSistemaa Universidad

Abierta yEducacion a Distanci&ASED de la ENEO es la estrategia nacional mas importante para la
profesionalizacioretéermer@s tituladd@@shivel técnico egresados de la UNAM y de otras instituciones educativas,
gue ademas cuentan con el bachillerato c@eluigartel plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria por
Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP), en mddeditzd, andtdiante el uso de plataformas y medios
tecnolégicos de informacién y comunicacion

Haciendo frente a las condiciones que nos impuso la pandemia en el beePiesitardAYED de la ENEO,
dispuso para el sistema escolagkadmlelo edativiperseenla plataforma Moogltextos autodirigidos con la
finalidad de que el alumnado pudiera consultar material educativy, dutiioiz@ddéia de aprendizajelatc
metodologia de trabajo fue un ejemplo para que los akisteims geesencial transitaran de manera urgente a
la educacién en linea o Educacién Remota de Emergencia (ERE).

Dentro del cimulo de eventos de capacitacion que debimos de llevar a cabo para estar a la altura de las circunst
participamosen el Webiar t i t ul ado, iLa educ aeventoranivel ndciormltdandec i a ,
se reunieron diversas instituciones que imparten la licenciatura endemigenserfzugo de manifigstola

metodologia de trabajo del SUAYED de l2&NE®odelo para la ensefianza aprendizajegytamdecomo

referente padisefar asignatugason ellorear vincuid@onlosalumnos del sistema escolarizado.

Es importante sefialar que la Coordinacion de UniversidadfdiaciareEducativa y Educacion a Distancia
(CUAIEED), ha dispuesto todas las tecnologias y recursos para que esto sea posible en la UNAM.

Asi puesalDivision SUAYED sus logros y avances fueron un motor para apoyar las actividades de los planes
estudio del sistema escolarizado, sus materiales, plataformas y metodologias fuaron aopnodesdass
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guede manera urgente debian tran&it&dacacion en linesibamuestro reconocimienttas las personas
que laboraalinterior dSUAYED ENEO por su apoyo y a laBEDUsliEcolocar al servicio de los universitarios
estrategias diversas.

Derivado de todas estgseriencias vividagertos de la UNAM consideraron que la educacion a distancia que hoy
se imparte por la emergencia sanitaria, conlleva a que los estudiantes tengan que ser mas responsables y autodic
para cumplir con su compromiso escolar.

La Drision SUAYED 2020 atendiduna poblacién promedid&)F estudiantegon una matriculapdiener

ingreso de 8&lumnas y alumnos, distribuidos en 22 sedes y 36 subsedéessilthmiB®e incremento6 en

unl el alumnado atendidpregramas de apoyo a la disminucién del rezago académico y recuperacion de los
estudiantes irregularefodesemestres 2629 202-1.

Figura Nol

12 sedes foraneas y 10 Metropolitanas SUAyYEL 36 Subsedes IMSS SUAYED

12 Sedes foraneas 10 Sede$letropolitanas 36 Subsedes del IMSS distribuidas a Nivel Nacio|

A Baja California
A Chiapas

A Chihuahua

A Coahuila

A Estado de México
A Guanajuato

A Hidalgo

A Morelos

A Nuevo Leén

A Monterrey

A Puebla

A San Luis Potosi

A Escuela Nacional de Enfermer
Obstetricia, UNAM

A Escuela Nacional de Enfermer
Investigacion ISSSTE

A Escuela de Enfermeria de la Secr
de Salud Hospital Juarez de Méxi

A Hospital General de México
Eduardo Liceaga"

A Hospital Médica Sur

A Hospital de Jesls

A Hospital Centro Méd&C

A Escuela de Enfermeria de la Secr
de Salud del DF

A Escuela de Enfermeria del Ho

_ Espafiol Beneficencia Espafiola

A Instituto Mexicano del Seguro

(IMSS)

A Aguascalientes

A Baja Californ(a)

A Baja California Sur
A Chiapas

A Chihuahua

A Coahuil@2)

A Ciudadie Méxic)
A Estadale Méxic(7)
A Guanajuat®)

A Guerrero

A Hidalgo

A Jalisco

A Michoacan

A Morelos

A Nuevo Le6n
A Oaxaca

A Puebla

A Querétaro

A Quintana Roo
A San Luis Potosi
A Sinaloa

A Sonor42)

A Veracrug)

A Yucatan

FuenteDivision Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia

B SUAYED cont6 con 113 académicos, de los cuales @& phertingrzera regular en la DiviEsidle resaltar
gue delos 96 académicos de la Divisiéon profesores de asignatura 'y 7 de Gr@ranta con dos técnicos
académicgsara apoyar las tareapldéaforma, disefio y evaluacion de aprendi&ijds/BEDe la planta de
profesores @é1%cuenta con estuditesposgrado (54% maedtdid dctorady 6% especialidatiodos cuentan
con formacién educacion a distancia.
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Graciasldrabajale los académicses logré el 100% de las actas evaluadas en el mes ldegdoaxipn al

minimo de correcciones de calificacion y con el apoyo de los becarios de Ingenieria se desarrollaron los siste
digitalede registro y pagos para la divisién del SUAyYED, como parte de los tramites administrativos que los estudic
debengalizar para su ingreso y permanencia para los seme2{r28220302-P.

Se fortalecio el acompafiamiento a estudiantes, profesores y coordinadores de sede respecto a la realizacién ade
de procesos acadénradministrativgsyr lo que gEenearonmateriales como guias, instrugtivasuales, que

les perméan seguir paso a paso los procedimientos de manera paleciogar eitsito hacia la realizacion

de trdmites acadérradministrativos en ligemincrementél uso de seriis de paqueteria especializada para

el envig recepcioredlocumentos (aprox. 1000 a lo largo del afio).

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica dentro de la ENEO, todos ies@madessrtea equipo de computo

con internetontamoson tres servidores que dan soporte a las plataformas educativasigtdoaiia)e

cdmputo para los procesos administrativos y educativos, tres equipos de videoconferencia, tres salas
capacitaam 34 cubiculos y seis mddulos para trabajo académico. Sin embargo, en este periodo de contingencia
la pandemia cada asesor tralesgide casa con sus propios recursos. Algunos de ellos realizaron solicitud de
extension de ancho de banda a travéswdsiio realizado entre TELMEX y la UNAM para los meses de marzo a
junio del presente afio

A continuacion, se detallan los avances y logros de cada uno de los siete proyectos de este programa.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar delddudeh&istema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)

1.1 Trayectorias escolares y de egreso

En estesubproyect®etiene por objetivo contar con mecanismos para el seguimiento de la trayectoria académica d
alumnado de SUAYED, considerando su ingreso, permanencia, aprovechamiento escolar, titulacién y egreso.

En 2019 se disefi6 la base de datos del PAIDEA paEDely&ttidgimente se ha asignado a un pasante de
ingenieriparala administadn dda base de datae Educacién a Distangika generacion de los reportes
estadisticos que se reeniese tiengroyectado gpara el 2024 SUAYED cuertaun ténico académico que
administre y desarrolle el sistema de servicios.escolares

Es importante sefialar que, en @92fgtesados en tiengpriculafueron 357 y los egresaglogiempo
reglamentario 14€uadrdlo. 2).

Cuadro Na32

Seguimiento Curricular
| Indicador | 2019 | 2020

. - L Ya se cuenta con labase de d  Se cuenta con un pasante d
Sistema de administracion escolar o
del PAIDEA Ingenieria
Eficiencia te_rmlnal en tiempo curriculg 471 (16.1%) 357(36%)
(egreso en tiempo curricular)
Eficiencia te.rmlnal en tiempo reglame 449 (51%) 144 (7%
(egreso en tiempo reglamentario)

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia y Secretaria de Servigieis: 2Odadatés**Gen: 262617.
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1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado del SUAYED

En este 2020 se llevaron a cabsclapcion y reinscripcién a los semestresca@Zil5 grupos y 2021
con 499 grupos; en promedio, se realizdé una videoconferencia por asignatura y por grupo, ademas se actt
el banco de reactivos para examenes extraordinarios por asiipaguras ted

La caracteristica primordial que tiene el alumnado que ingresa por afios posteriores al primero al SUAYED ¢
esta inserto en el mercado laboral y ante la pandemia 8¢ 8IQ\iBs de nuestros estudiantes fueron
llamados a atender en la pitireea de batalla a las personas infectadas por el vird®; Sarsd€ aveces

tuvieron que realizar hasta dobles o triples jornadas @ertchisjdueron infectaggsor todo ello no

entraban la plataforgmagse reportada avameen sg estudios conforme a lo plandaida tuvieron que
abandonass estudios, es asi que por primera vez en el SUAYED los estudiantes se habian detenido en |
avances de sus créditos.

En este contexto se llevé a cabo la organizacién del trabajoaroladiadlidad de decidir las actividades

de aprendizaje remediales para aquellos estudiantes que no podian concluir con sus asignaturas teol
practicas, ademas se solicitd al H. Consejo Técnico el apoyo a los estudiantes en estas adindiciones, 1o qu
como resultado que por acuerdo No.
250/13.05.2020 se apralue los alumnos
inscritos al SUAYED a la carrera d
Licenciatura en Enfermeria, pudieran dar
baja las asignaturas inscritas en el semes
20202, tomando en consideracién los pagi
gue habian realizado de inscripcibn pg MTRA MARIA AURORA GARCIA PIRA

Jefa de la Division de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia

asignatura, pudiéndosenscribir a las | fresente

. . ACUERDO No, 250/13.05.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA QUE
mismas en el ciclo escolar-20par lo que PARA LOS ALUMNOS INSCRITOS AL SUAYED A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN

. . . ENFERMERIA EN EL SEMESTRE 2020-2 QUE DECIDAN DAR DE BAJA ASIGNATURAS Y QUE
se recibieron las solicitudes de 125 eStudial senscrisan A Las MISMAS EN £L CICLO ESCOLAR 2021-1, SE TOMARAN EN CUENTA

LOS PAGOS REALIZADOS DE INSCRIPCION POR ASIGNATURA (NIVELACION

que solicitaron dar de baja entre 1 Y| acaoemca).
asignaturasodo el semestre)

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SECRETARIA GENERAL
ENEO/SHCT/067/2020

Aunque deanera paralesgerealizda oferta en el periodo intersemestral donde se planearon 32 grupos de
AfRecuperaci-no y se requiri- de al menos 32 doce
de Programa de Apoyegaeso en LinéRAEL), donde se aunoslas asighatusede manera intensiva con
actividades de aprendizaje especificas, asesoria individualizada y flexibilidad de entrega de las activid:
tedricepracticas bajo el contexto de trabajar con las personas de scoaldedgase,obtuvan 25% de

aprobacién.

Otrologréimportante fua regularizarate 1,360 alumnas/os a través de la oferta de las asignaturas
correspondientes a los semestres par y non.

Cuadro No.38
Apoyo para la mejora del rendimiento
Alumnos regularizados 1,195 1,360
Porcentaje de alumnos en condicién de rezago. 75% 62%*

FuenteDivisién Sistema Universidad Abierta y Educacion a*Ostensédialar que lograr la regularizacion de estndianticiones de
rezago puede llevar mas de un semestre, dependiendo del nivel en el que se encuentre.
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Con la finalidad de tener el contexto completpatmiento de nuestros estudisateslizd un analisis sobre

los indices de rezago (recbfgeratermedio, alto y extremo) y de abandono académico que tiene la Division, adema:s
de que permitié identificar a los estudiantes que forman parte de la estadistica en cada una de las categc
consideradéSuadrdNo. &) y on ello se generaron un&de estrategias para la recuperacion de estudiantes,
mismas que se veran reflejadas en el semesire 2021

Cuadro No.8
Estudio de niveles de rezago

& Poblacion Rezago
if;g?e(iﬁ . i Titulados ~ Egresados Recuperabl Intermedic i Alto ‘ Extremo Abandono
ingreso
2011 503 230 241 19 19 16 74 55
20121 372 69 138 17 32 34 159 98
20131 704 197 263 42 23 43 100 191
20141 856 305 385 36 31 48 126 133
20151 930 290 405 46 43 57 142 178
20161 1092 336 540 65 56 83 174 127
201741 990 154 490 84 66 66 142 104
20181 867 s/d 366 129 73 70 131 83
20191 934 - - - - 104 161 77
20201 932 - - -- - 114
Total 8,180 1581 2828 438 343 521 1,209 1,160
(100%) | (19.33%)| (34.57%)| (5.35%) (4.19%) | (6.37%) | (14.78%)| (14.18%)

Fuente: Secretaria General, SUAYED, Servicios Escolares ENEO, mayo 2020

1.3 Apoyo a la Titulacion

Los logros de este subproyecto fueron:
promover las 10 opciones de titulacion
fortaleciendo particularmente la opcion de
trabajo profesional y Examen por Areas
de Conocimiento (EPAC), a través de
difusion web y mediante la tutoria en las
25 diferentes sedes

En este afiB6 alumnas/os respondieron

a la convocatoria emitida por Servicios
Escolarefogrando su titulacionpladn

mas elegida para realizarla fue el Examen
por Areas de Conocimiento (EPAC) lo que
represent el 67.86% del total de la
titulacion(Cuadro No5g asi también,
profesores de carrera brindaron
acompafiamiento a 50 egresados de
diferentes generacionessta proceso
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Con relacion a la Orientacion académica de seguimiento adadifnia@én el 2019, actualmente se cuenta

con el apoyo d@ffesores de Carrera atendiendo a 40 alumnas/os en promedio mediante asesorias virtuales, pe
gue los egresados desarrollen tesis, tesina, PAE, trabajo profesional medianteegsgaapi@seligiuahnado

ha solicitado otras formas de tityle@ida resultado se han titulado 2 al@®®86y tenemos 5 en espera del

tramite para fecha de examen profesional.

Cuadro No.33
Titulacion
Indicador 2019
Opcioén de titulacion e el EE 6n de titulacion e Bl vt
P alumrasbs titulados alumrasbs titulados
Tesis, tesina y Examen Tesis, tesina y Examen
! - - h 2 3.56
Profesional Profesional
EPAC 363 86.4 EPAC 38 67.86
Titulad ., Trabajo profesional y EP Trabajo profesional y EP 1 1.79
Itulados popcion | "Estdios de Posgrado 14 33 Estudios de Posgrado 7 12.50
Amphuow praﬁndlzacmn 41 0.8 Amplamory proﬂndaamon 7 12.50
de conocimientos de conocimientos
PAE y EP 2 0.5 PAE EP 1 1.79
Total 420 100 Total 56 100

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia y Secretaria de Servicios Escolares.

Respecto Brograma demprension textos englésn lineaguees un requisito de titulacion, se realiz6 a través

del convenio que se tiene con la Unidad de Idiomas de la CUAIEED. Para este ciclo escolar se tuvieron 1
sustentantes de los cuales: 763 fueron egresados de la ENEO, 486 de otras facultelis die ésduiials,

privadas y ddniversidaddsstatales 73. La entrega de constancias se realiz6 de manera presencial en la ENEO, cor
filtro sanitario y por paqueteria para sedes fordneas.

Asi también se llevé a cabo el registro de servicio socialreapgneade Servicios Escolares, ateniendo a una
poblacién de 700 estudiantes.

Cuadro No.&8
Apoyo a la titulacion
Indicador 2019 2020
Diferencial del nimero de titulados 57

Alumnado que cumple con los requisitos para titulac
revision de estudios

Alumnos en seguimiento de su opcién de titulacion. 50 40*
FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a*Diseana@on académicaatpiimiento a la titulacion

420 250

1.4 Consolidacién del Sistémstitucional de Tutoria (SIT)

An Aal

Este subproyecto tiene por objetivo fortalecer la formgasi
alumnado del SUAYED y coadyuvar en su formaciors
a través del Sistema Institucional de Tutoria en linea

En 2020, se elabord una propuesta del disefan dle
Accion Tutorial para la poblacion escolar, en el s
20202 se conté con 37 tutores en diversas
incrementandose el nimero en un 16%, con respec
anterior favoreciendo con ello evitar el rezago y fortgs
identidad univiesia para la poblacién de nuevo ingre

(tR=N-N-N-N:N-NR-4
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Enel Programa de Apoyo a la Tutoria en SUAYED; se
matricul6 en plataforma Moodle a 923 alumnas y
alumnos para ser atendidos desde efsta gialuado

por 285 alumnas y alunantravés de unstrumento

en linea y se fortalecié la promocién de lantitulaci
través de este programa para el alumnado sin registro de
opcion a titulacidas y loslumnos sefialan estar muy
satisfechos de contar con un tutor que les guie,
acompafie y escuche, notan la presencia del tutor y
pueden expresar dudas académicasnystichtivas.

Se fortalecio el seguimiento, tutoria y acompafiamiento oportuno por parte de los asesores, alumnos y coordina
de seda través dgrupos d@vhatsApp videoconferencias panydevandose a cabo 55 tutorias grupales, 35

de pares, 133dividuales y 14 de pequefios grupos, mismos que se reportaron al Sistema Institucional de Seguimie
de Tutoria (SISEQuadrdNo.37).

Cuadro No.
Sistema de Tutorias

Indicador 2019 | 2020
Programa de Apoyo a la Tutoria en SUAYED redi 0 1
Profesores vigentes en la formacién de tutoria. 32 37
Tutores vigentes actualizados. 32 35
Evaluacion del sistema de tutoria. 204 285
Numero de tutorias grupales 124 55
Numero de tutorias individuales 289 133
NuUmero de tutorias de pares 47 35

FuenteDivisién Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

15 Induccion e integracion para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyecto es desarrollar actividades de i
integracion en linea para el alumnado SUAwieRodegreso a la Vil
universitaria y a la dinamica social de la ENEO

Es por ello quen la convocatoria 2021 para el ingreso a la Licenc'l‘ ———
Enfermeria por Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP), dwenaierniao

las condiciones de la pandemiaplicé el examen de conocimient
linea a 1,162 aspirantes, con el apoyo de la Coordinacion de
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEEL
la plataforma Respondus y LockDown Browser, de los cuated&5g
y en el mes de septiembre, se les brindd una calida bienvenid;
participaron el Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de la UNA
Rosa Amarilis Zarate Grajales, titular de la Escuela Nacional de Enferm
y Obstetricia y el Dr. MelShochez Mendiola, Coordinador de Univ
Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia a través @
transmitido por las plataformas de Youtube y [2sd@b5 dlumnas
alumnos del nuevo ingpsticiparon en el curso en linea autoges
familiarizacién de plataforma.

Historicamente las actividades de induccién para la poblacion de nuevo ingreso se llevan a cabo en cada se
manera presencial, en este elfidala la pandemia por CQ¥IBo se tuvo la oportunidad de reunir en las sedes
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- ]
correspondientes al alumnpdolo que con la asistencia de 25 coordisadeadzaron en linea a través de
reuniones virtuales en la plataforma(@aadriNo. B).

Respecto al proceso de créalaacion se llevd a cabo para la poblacion de nuevo ingreso de sedes de la ciudad d
México y area metropolitana con apoyo de la Secretaria de Servicios Escolares, atendiendo a 225 alumnas y all
Para el caso de las sedes foraneas el tramitedsa treates del llenado de un formato electrénico que fue enviado

a la ENEO por cada coordinador de sede.

Cuadro No.8
Integraciéon de alumnos a nuevo ingreso
Alumnos atendidos en actividades de induccion académica del SUAYED 920 485
Alumnos atendidos en linea en actividades de integracion a la vida universitari 932 485
Alumnos que participan de manera presencial en la induccion. 120 0
Coordinadores que participan en linea para la induccion en CUAED 25 25
Alumnos que participan en linea en la induccion 900 0
Alumnos que participan de manera presencial en la induccién en sede. 400 0
Coordinadores de sede que participan de manera presencial en la induccion e 25 0
Alumnos quearticipan en linea para el curso autogestivo de familiarizacién de p 932 485

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
1.6 Universidad saludable

Por necesidades de la contingencia sanitaria el proyecto de promocion y prevencién de actividad fisica, movil
postura y nutriciéon que se venia desarrollando, se encuentra detenido ya que se considerd de vital importancia e
en la salud mental deltamn a d o, por ell o se apertur - un espaci C
experiencia en esta contingencia@®; cabe destacar que fue un espa
laborales, personales, familiares y por supuesttilestutiamismo se les proporcioné datos del Call Center que

es atendido por las enfermeras y enfermeros de la Especialidad de Salud Mental del Plan Unico de Especializac
Enfermeria (PUEE) para brindar apoyo psicoldgico a la comunidad de la ENEO.

Fgura No2
Experiencia en la pandemia. SUAFNBO

Todo lo que siempre has querido esta al otro lado del miedo. (George Addair)

#QuédateEnCasa
Protegete

Fuentehttp://suayed.eneo.unam.mx/moodle/course/view.php?id=99

En este espacio virtual las y los estudesteisen las experiencias a lo desconocido, al temor a infectarse
y a sus familiares. El transitar en las calles y ser agredidos de diversas formas, pero sobre todo men:
mental y fisico para continuar con sus actividéaegmpreprabajo y como estudiantes. Refieren no satis
necesidades basicas cuando se encuentran en las areas COVID, estos escenarios se convirtieror
enseflanzaprendizaje. Les preocupa enfrentarse a una nueva enfermegadhstdremmps de salud publice
el auge e indagaron y que pandemia, vector,
anprendiendoéestamos con | as bersonaso.
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Proyecto 2. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera doclentkéseiplinar, didactico
pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

Con el bjetivaledisefiar un programa de profesionalizacidalizacion dirigido a los asesores del SUAYED, para
contribuir en la calidad educativa e identidad profesional

En el 2020, el 98% del profesorado que participé en el SUAYED acredité al menos un curso del program:
actualizacién docente de la DGARACWAIEED. Actualmente, un asesor del SUAYED se encuentra realizando
estudios de maestria en enferynenrasesores realizaron estancias enfocadas a la Enfermeriay la vejez en el
Instituto Nacional de Geriatria.

Asimismogsrealizo la promodi@nos cursos de tutoria en linea de manera permanente, de la plantilla docente del
SUAyE83profesoras/es, realizaron un curso de actualizacion en linea y dos asesores se diplomaron en educac
a distancia por la CUAIEED, UldA&dirdNo.39).

Cuadro No.38
Profesionalizacién y actualizacion de la carrera docente

dicado 019 020
Porcentaje de asesores que participan en cursos de la DGAPA o CUAIEED| 100% 98%
Porcentaje de incremento anual de asesores que acreditan al menos un cur  13.72% --
Asesores de la division SUAYED que ingresan a estudios de posgrado. 1 1
Asesores de la division SUAYED que cuenten con un curso de actualizacior 88 83
Agesores Qe la division SUAYED que realicen estancias acadéwilicas! decior 0 4
0 internacional.

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Cabe sefialar que se fortalecid la comunicacion sincrénica y asincronica permanente con los asesores, alumi
coordinadores de sede via correo electrénico, plataformas ModdreatZappasa todo tipo de actividades,
tanto académicas, como adrmafivias entre toda la comunidad de la Division
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Proyecto 3.Fortalecimiento de la evaluacién integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos

En este 2020 se realiz6 la evaluacion del tradrafest@iado del SUAYED con base en las horas contratadas y el
trabajo académico realizado en el afio escolar de acuerdo con su figura y nivel contractual. Para ello se reali:
ej er ci cPoductividad déhlaa dad off ma o , a t mfarma@isn sd ebtiehvbadel degistro ko n d e
cada una de las acciones realizadas dentro de la plataforma por dia.

La actividad del profadoy alumad puede ser observable y medible a través de las acciones registradas que
realiza el docente de maieiGa y personalizada por cada trabajo que entreguen sus alumnos, los asesores emiter
una retroalimentacioén en la cualregbtiesempefio del alumno, al mismo tiempo que la calidad del seguimiento al
aprendizaje del estudiante que realiza el prof#o docen

Otra herramienta es la evaluanrestade tipo cualitativqueresponde el alumnado sobre el desempefio de

sus profesores asignados para cada asignatura con la finalidad de recoger las impresiones respecto al desempe
sus docentes y la foenaque se sintieron acompafnados en el proceso de ensefianza a distancia, en el 2020 s¢
evaluaron 109 profesoras y profesores.

Por otro |l ado, a finales de 2019 se i mplement - - el
deenferme2 ad el cual fue registrado con el n¥mero 117
preliminares:

- Datos sociodemogréficos: Participaron 74 profesores con edad promedio de 49.28 afios, en un rango de ed:
29 a 75. Respecto antigliedad en el sistema de educacién distancia el promedio en afios de los participante:
fue de 10.27, con desviacion estandar de 10.33 afios, en un rango de 0 a 45 afios. Respecto al nivel acadé
de los docentes que participan en el SUAYED, el #u3%ooudel académico de posgrado (maestria y
doctorado), 89.2% tiene formacién académica en la modalidad a través de cursos y diplomado en el 91.9%

- Laidentidad docente del SUAYED ENEO en cuanto a sus funciones técnicas, pedagoégicasey organizativas
un buen desempefio, no asi en las funciones orientadora y social, este estudio también mostré que los profe!
gue cuentan con un nivel académico de posgrado dedican mayor tiempo a la revision de trabajos y tareas.

El cuadrdOmuestra los indicadate®ste subproyecto:

Cuadro Na10
Fortalecimiento de la evaluacién integral
Numero de asesores evaluados 60 109
Numero de acciones implementadas en la mejora de la 0 4

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Proyecto 4Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la Liceagiatura
Enfermeria

Respecto a &rediteiondel plan de estudio de la Licenciatdrdezmerjan 2018 la CODEIC emitio un informe

de la evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura de Enfermeria, en 2019 se conforma el comité integrac
representantes de la Division de Estudios Profesionales, Secretaria General, Divittda Soévygliiacion

de Evaluacion Educativa con la finalidad de analizar los documentos emitidos por la CODEIC, a lo largo de 20
estructura un documento para ser presentado a los integrantes del H. Consejo Técnico, con el fin de que se em
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aclerdo para la actualizacion o modificacion del plan deefesiddios vez realizados los cambios sefialados,
este seré operggaria Division SURD adaptadwn estrategigsnetodologia de trabagucadina distancia

En la sesién ordinaria del mes de abril el H. Consejo Té
emitio el acuerdo NA20/01.02020 donde aprueba los [=EEREeeIatY= (ol N=Telall=" [(UL= o =W foX
lineamientos para la integracién y funcionam{antotélel lineamientos para la integracié
Académico de la Division Sistema de Educacion Abierta YRISIaleeIatTagl[=Tp1 (o6 [= N ®Ze]o I =RWAYerTo ¢
Distancia, lo que ped@migializar la toma de decisiones [elSERIDIEIloJyRRSTE(lygteRe [ =To [Ve}
académicas colegiadas. Abierta y a Distancia

Proyecto 5. Asegurardalidad de la educacion a distancia

Con la finalidad de llevar a aastebuacion del Plan de Estudios de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria para
el SUAYEEN 2020,esllevd a cabo un analisis curricular, que permitié ideatdesadaoportunidad para
garantizar la congruencia entre la organizacion de las asignaturas que se les ofrecen a los estudiantes dentro
Division en cada semestre, y lo planteado en el Plan de Estudios vigente para la Licenciaturanéerienfermeria. Lo a
dio pie a la generacién de una nueva propuesta respecto a la distribucién de asignaturas que se ofertan por
semestre, teniendo en consideracion las seriaciones indicativas, nimero de créditos antecedentes y consecuel
la carga de horasates. Dicha
propuesta séamegponer en marcha
para el semestre 2022con la
respectiva aprobacion al H. Consej ...
Técnico

1. Bl conoomeento como proceso
2 Paradgmas de investgacidn y
construccdn del conocmeento

Es asi quegesrealizd el ejercicio de o AR
Analisis Curricular del Plan de

Estudios de la Licenciatura er[==
Enfermeria en su modalidad g W i iotegaisignats
distancia, lgue permitio: distribuir SRl d o
asignaturas con base en el nimero ¢ s sy .
horas, seriacion indicativa, el shesrvsconss b o i :
identificacion de los niveles de rezago

desde la primera generacion, asi

mismo también se pudo proponer el esquema de asignaturas de adzidcé@mestees y por Ultimo este
andlisis permiti6 identificar las asignaturas con mayor indice de reprobacion.

Derivado de este analigsictualizan 15

A A D N nETARTA GENERAL asignaturas que tienen el mayor indice de
ENEO/SG/SHCT/011/2020 .z
Asunto: Declaracion de Matricula SUAYED reprobacion, logrando con ello hasta el

momento un avance del 70% de la evaluacion
del total de las asignaturas del plan de estudio

MTRA. MARIA AURORA GARCIA PINA

Jefe de a Division de Sistema de de la licenciatura en Enfern{€iadroNo
Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Presente ) 41).

ACUERDO No, 191/15.01,2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA

LA DECLARACION DE MATRICULA DE INGRESO PARA LA LICENCIATURA EN 4

ENF iA DE 1 > A ANOS POSTERIORES PARA EL CICLO ESCOLAR Y atraves dacuerdmo' 191/15012m
2021-1 DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA H. a)nsej(jrécnicoa partir del ingreso 2021,

CON 500 LUGARES.

se dismiyd la matricula de nuevo ingreso,
por un periodo de cinco afos, lo que permitira
atender el rezago e impulsar la calidad de la educacién a distancia para igepebédcael SUAYED
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Cuadro Ndl
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion a Distancia
Asignaturas evaluadas en linea del SUAYED 21 15
Actividades de aprendizaje actualizados en linea del SUAYED 28 15

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Proyecto 6. Desarrollo de un modelo pedagdgico para la ensefianza de la enfermeria en el
SUAYED

Debido a la contingepoiOVIEL9 dentro de la UNAM se dahtedeldibrido el cual conf#ena integracién

de clases presenciales y clases en linea (sincrénicas y askcrésieasjodel dsesawasesor tiene la
posibilidad de interactuar periddicamente con los alumnos de manera preyemaizs feinoatan parte del
mismo sistema de aprendjzljémportantes éaplanificeion @l contenido del curso, de tal modo que tenga la
flexibilidad de adaptarse a ambas modalidades.

En el modeluibrido como alternativa para la educacion y la evaluacién, destacarscpatnoipalame

justifica suimplementacioénlé)tecnologia aplicada en todos los aspectos de la vida, alumnos con estilos de vida
digitalizados, el confinamiento por -C@YIR gran oportunidad de modificar los paradigmas educativos como la
constuccion social del conocimiéiijte] favorecimiento del aprendizaje autorre@yladooportunidades
educativas globalgssla diversidad de recursos.

Por lo anterior, el SUAYED de la EdHligara finales del 20@tha propuestie modelbibrido que permita

combinda instruccion presencial con actividades tedricaprataimasoa distancia y presencisiesmpara

crear experiencias de aprendizaje signifitati@dsgrarlo ssuiere de un disefio cuidadoso; ya qusotm es

la entrega de materiales por distintos medios, sino potencializar las ventajas de cada modalidad, promoviendc
participacién mas activa y colaborativa de las alumnas y alumnos que les permita el desarrollo de diversas habili
de pensamientopgedimentales y cuestiones éticas entre otras

Proyecto 7. Seguimiento de egresados SUAYED

El objetivde este proyecto @galuar el impacto de la formacién académica recibida dentro del SUAYED en su
trayectoria profesional y laboral

En 20280 sepudieroreflejatodavia lasvancesen el seguimiento a egresaeloisio a la panderian embargo

en 2021se promovermproyectde seguimiento a egresaaloargo de un equipo de profesionales del SUAYED,
el cal permitira conocer mediante sus datos sociodemografieosdad promedio, tiempo para el estudio y
trabajo, tiempo en el que terminan la nivelacion académica, dificultades para terminar la escuela, uso de tecnol
asignaturas complejas/senddisategias de estudio, forma de titulacion, rapiyass deoordinadores,
docentes, instituciones educativas, familiares etquélesievo obtener los requisitos para titulaanta, cu
para tramitar y recoger el titulo y cédula profssiooatinuo con estudios de posdtsidismo, se podra
identificar en el area laleoral que se encuentra actualmehtdo cambio en su asignacién de funciones, nuevo
puesto, remuneracion econodmica, si hubo cambio de primer a segurdbde tatepcipgiles reconocen

como licenciada(o) en Enfermeria, si recomienda los estudios-ENEDdNAd/puede empoderarse como
trabajadarordel equipo de salud en la toma de decisiones en su lugayderti@bajo, como favorece la
identidad profesional como enfermera universitaria
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PROGRAMA

DOCENCI

Poblacion Escolar Posgrado: 659

PUEE: 626(95%)

Hombres
132 (20%)

Mujeres: 527 (80%)

PROGRAMA 04

PROYECTO 1. Mejora de la calidad de la formacion académica de los estudiantes del
Programa Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE).

PROYECTO 2. Mejorar la gestion de los procesos de administracion escolar del PUEE.

PROYECTO 3. Mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de posgrado de
la Maestria en Enfermeria.

PROYECTO 4. Programa de Doctorado en Enfermeria en la UNAM vy transicion de
la Escuela a Facultad de Enfermeria.






Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Programa 4

Desarrollo y consolidacion de los
Estudios de Posgrado

Los Recursos Humanos en Salud (RHS) son un pilar fundamental fataddgnévdesal que incorpora los
términos de cobertura y acee&alud. Contar con el personal necesario y capacitado para atender las necesidades
de las poblaciones méas vliteran zongmco atendidagducir las inequidades y responder a las necesidades

de salud de las personas y comunidades, es un eje estratégico esencial para lograr el acceso efectivo a los ser
de salud de calidad. Los estudios de posgrado A kiehih comma de sus funcioasformaciéon de
profesionistas y académicos del méas ajpoapsehdos para generar y, en su caso, aplicar conocimientos referentes

a las areas cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y artisticas desdeqde®r&os esdcsentido, la UNAM

acorde a su responsabilidad sufeidh estudios de pregrado y posgrado en el campo de la salud para que dichos
recursos humanos de alta calidad incidan en la promocidn de la salud, la prevencion y la reaslgcién de problem
afectan el proceso salnfermedad de individuos o colectivos. Acorde a lo anterior, la ENEO asume dicho
compromiso, por lo que en su PResdeolldnstitucional 26283 incorpora como un programa estratégico el
desarrollo gonsolidacion de los estudios de Posgrado.

Bl 2020marc6 un hito en la historia del mundo con el surgimiento de la pahid&@i¥-paju® cambio la
cotidianidad de las personas causando un gran impactoyeladg sadudia, entre otros, la ediurcaa todos
los niveles no fue la excepcion, por lo que de manera urgente se transitdé de la ensefianza presencial a la ensei
remota de emergencia con la intencién de concluir las actividades académicas programadas pa2a el semestre 2
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La ENE@uenta con una larga trayedieeispecialistateenfermeria a
través de sudgramanico de Especialinaesen Enfermer(RUEE)

gueforma parte del Programa Nacional de Posgrados deNRad
del CONACYEN2020 durante los meses de ajiteembre se realizd
laintegracidde las carpeta® verificacigpara atender la convocator
de renovaci@hcual fudictaminadmeiciembre en el nivetidearrollo

Evaluacién Plenaria
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‘COMVOCATORIA DE RENGUACION NPC 2020 ESC
PESID008 AECAC)

opsnz
035124
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Asimismda Escuela ofreedPrograma de Maestria en Enferéueréa
también pertenecePdIPC de CONACYT emivaell de Consolidédo |

actualmente participa en el Programa de Doctorado en Emfer| = jm::::rf:

proceso de aprobatidio obstante, en el mdem mundo globalizad —
y de laeénominada sociedad del conocimiento, con una vision est
reconociendo las profundas transformaciones de los context
sistemas educativos y de los sistemas de salud de la regién y
pais, asi como las tendencias actuales deitm aela salud y d
educacién, nos obliga a plantear estrategias que posibiliten formar recursos

humanos de posgraatmrdes a nuestros tiempos y que ademas coadyuven a la transformacién de las préacticas d

cuidaden el contexto de la pandemia

Proyeto 1. Mejora de la calidad de la formacién académica de los estudiantes del Programa
Unico de Especiahcions en Enfermeria (PUEE)

Con el lnjetivo deejorar la calidad de la formacion académica de los estudiantes del PUEE mediante estrategic
académicadministrativadsl 13 de mayd H. Consejo Técnico, emitio el acuerdo 251 para diferir el ingreso al PUEE
al mes de febrero de cada afio, en atencion a la situacion sanitaria causada por la pandemia en las institucions

salud

Para tal fin, se llevaron a cabo las
actividades del proceso de ingreso
Medianteel sistema de registro electrénico
se tuvo una demanda 881 aspirantes,
de los cuales se entrevistarqf0s Al
examen de ingrese presentaro57
aspirantes previamengeisados por el
Subcomité d&dmision y aprobados por el
ComitéAcadémicoDe estog30 fueron
aceptados, @5aceptados con reserva
(falta cubrir requisitae inglés vy
computaciog) 1nofueroraceptados.

AApI_lcamon d_e examenes de cq_mputamon en linea De bs 757 aspirantes de las diversas
para los aspirantes del PUEE utilizando la plataforma ializaci f d
Y R A N T e e N CsE  especializaciondg7fuerorpasantes de
Zoom. opcion a titulacion, procedentes de las tres

NI IR R R TR OIC Iel  entidades  que imparten  estudios  de

pregrado: ENEO, Facultad de Estudios

comprobantes de pago :
A Apoyo académico a los aspirantes por videotutoriales Superiores Iztacala (FESI) y Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza (FESZ)

y plataforma Zoom
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Por otra pastdurante 2020 se otorgaron 44 becas, 10 mas queyeh 2
porcentaje de becas respecto al total de aluce®s flebe considerarse
ademagjue un requisito para el otorgamiento de b&t@dNpQYEsla
dedicacion exclusiva al progydenmayoria de nuestros alumnos trabaja

El PUEE como programade calidaden desarrollade orientacion
profesionalizanfsor CONAT. Sus 15 campos dmnocimientestan

actualizados acreditadoBastael 4 de diciembrele 203, por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNEG)s#gdNacional de Ciencia y

Tecnologia@CONARET), y porda Comisién Interinstitucional para la Formacion

de Recursos Humanos para la(@ikRHShasta abril de 202tlemas, el campo de conocimiento décimo sexto
del PUEE, la especializaciéon de Enfernmgréai€atesta en proceso de aprobaceiCpnsejo Universitario
(CuadraNo

42).

Cuadro No42

Matricula 220por Campo de Conocimiento del PUEE
200
| Mujeres Hombreg

Campos de Conocimiento

{

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Total

En el proceso de ingres
2021,
197 aspirantes son de

opcion a titulacién

44 becarios CONACYT

hasta el 31 iulio

20
Mujeres Hombres

Toal

1 3103| Especializacion en enfermeria oncoldgica 42 12 54 39 8 47
2 3104| Especializacién en enfermeria del neonato 86 5 91 85 5 20
3 3105| Especializaciéon en enfermeria en salud publica 23 7 30 20 7 27
4 3106| Especializacién en enfermeria cardiovascular 15 9 24 14 8 22
5 3107| Especializacién en enfermeria perinatal 51 6 57 47 5 52
6 3108| Especializaciéon en enfermeria infantil 35 4 39 31 5 36
7 3109| Especializacion en enfermeria del adulto en estado cri 132 49 181 125 43 168
8 3110| Especializacion en enfermeria del anciano 7 1 8 6 1 7
9 3111| Especializacién en enfermeria en atencién en el hogar 3 0 3 3 0 3
10 | 3112| Especializacién en enfermeria en rehabilitacion 15 10 25 13 12 25
11 | 3113 Especializacion en enfermeria neuroldgica 7 1 8 6 1 7
12 | 3114| Especializacién en enfermeria en la cultura fisica y el ( 3 2 5) 3 1 4
13 | 3115| Especializacion en enfermeria en salud mental 21 10 31 22 10 32
14 | 3189| Especializacién en enfermeria nefrolégica 28 12 40 26 11 37
15 | 3190| Especializacion en enfermeria perioperatoria 68 8 76 60 9 69

Totales 536 136 672 50 126 626

FuenteDivision de Estudios de Posgrado

Para operar los 15 planes de estudio, el PUEE cuenta con doegpitmtj
de 136profesoras/es, de los cuaéssuentan con estudios de doctorado

con maestriay 101 con especialidad.

A partir del 2019 se recermwcdos figuras académicagleRUEE: lde
coordinadora del Programa Unico de Especializaciones en Enferme
encuentra en la sede ubicada en la Unidad de Posgrado, y la de coorc
de enlace, que son los colaboradores que operan desde las diferentes
instituciones delud, con las que tiene conkeeBNEO
para operar el PUEE

al

mo d el

Profesorado PUEE
2020 136
Especialidad: 101

Maestria: 33
Doctorado: 3

do

Deivado de la pandemé& 100%del profesorado
participén un curstller de formacion para la transicion
h2bri
en el qusegeneraron 24 trabajos grupale&tifas
didacticapara el apoyo a la graduacion y la actividad
académica de Atencion de EnferBentde del total de

_ los coordinadores seluyerar? de enlace qabriran
sedeslo que corresponde al 70%(n‘esorado de nuevo ingreso al programa para la formacién docente.

Avi,
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Con respectola expansiéde los beneficios de los estudios de posgrado a laszorateudel pais, se tiene
contemplado aperturaredpecializacion&sifermeria Oncolégica y Enfeiefrédogicanel Hospital Regional
de alta EspecialideiRAEDr. Juan Graham Casasiisl estado deabascopara losemestreg0212 y 2022

1. Alrespectoya se realizé el proceso de ingreso condspiydi8es respectivamente.

En preparacion al logro de la meta relativa a contar con al menos alguna experiencia que apoye el desarrollo ¢
competencias interprofesionales, se@antieipProyecto de Educdoi@nprofesional Mé&@®SWashingtg
visualizando que forman parte de los compromisos entre
la ENEO y la OMS, lo cual incluye la posibilidad de
promover experiencias de simulacion clinica
interprofesional, a través del Centro de Ensefianza por
Simulacién de Posgrado (CESIP) en conjuttascon
facultades de la UNAM.

Por otro lad@n el mes dseptiembre sguso en
operacion el Programa de Contencion Emocional via
telefénica y chat a travasndzall Centgproyectque
contdcon el apoyi@cnicade la OP®éxicoy dela
Coordinacide Tecnologias Aplicadas a la Educacién
de la ENEO, asi comdadBacultad de Psicologia, a
través del Programa de Atencidon para Depresion y
Riesgo de Suicidio (PADYRS) de la UNAM, que
coadyuvd en la capacitacion, supervision y seguimiento
delos coordinadores de enlace, tutores, estudiantes y
residentes de la Especializacion en Salud Mental,
mismos que brindasenvicio de primer contacto a los

usuarioa través de educacion para la promocion de la salud mental, orientacién, cerintgerenbi@ven

crisis dicho programawesoperado por la ENE®un arario de atencion: lunes a domingo de 9:00 a 14:00 horas

y de 15:00 a 20i0@ras

Entre septiembre de 2020 y enero de 2021, el Calte@ditte212 personas, realizdndose 364 acciones de
seguimiento a los mismos. Es de resaltar que el 57% de los usuarios se atendié por medio de llamadas telefé
(122 personas) y el 43% a través de chats (90 personas). Del total de persof@ssendidagrés (70.2%),

60 hombres (28.3%) y el resto no proporciond su género. Destaca, en términos de la ocupacion de los usu
atendidos, que el 50% eran estudiantes (105 personas) y 28% empleadoq GGafmdkniips).

GraficaNo.7
Datossociodemogréficos
3 Género Ocupacion
Femenino No Proporciona datos (NPD) 12
Trabajo independiente 12
Masculino Sin ocupaciéon = 2
Hogar 11 105
Estudiante
No
Proporciona Empleado 59
datos (NPD) Desempleado 11
0 20 40 60 80 100 120

FuenteDivisién de Estudios de Posgrado, datos Call Center
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