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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

|. PRESENTACION

En apego al aio 9, Capitulo Il, del Reglamento de Planeacién de la Universidad Nacional Autdpoma de Méxicc
a un afo de haltenido el honor de ser designada Directora de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
la H. Junta de Gobierno de nuestrasidaiigpresento al H. Consejo Téearl@agmunidad de la ENEO y de la

UNAM, el ler informe de actividades @@bdfarmidad con el Plan de Desarrollo Institucional,ayem cargo
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional BelERexioe Graue Wiechers.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia es una institucion en pleno ctegimiantdueyte
compromiso social con la nacion parafomfiesionales de dos licenciaturas en la mpdsatedal y en linea;
15especialidades de posgnaim maestria en enfermeniaoctorado en desarm@diocomdiversos programas
de educacion continua.

El informe incluye los avances mas relevantes y logros obtenidos en el afio 2019 de los 7 prograbnas, 37 proyect
sulproyectos, 240 metas y 342 indicadores que conforman el Plan de Desarrollo h2&8aien&NIQ9
considerando las cuatro funciones sustantivas de la UNAM: Docencia, InvestigabifusiBrtdasad@yltura,

asi como la Vinculaci@egtioyrcomo tareas indispensables para el logro del avadoesd®loprocesos que

sutyacen a la formacion de profesionales, especialistas y maestros en enfedifengéatesiprosesos que le
acompanan.

Este primer informe de actividagesedm de la labor realizada por impulsar los objetivos institnoestates de
escuelaenfavor del bienestar universitario y es el producto de la suma de esfuerzos de nuestindiemtiunidad
del personal académico, del personal administb&tsey del equipo de gestién responsaila deca, que
desarrolla sus fune®m fin de cumplir con los compromisos planteados ante lainorersiidead.

MTRARDSAAMARILIBARATERAJALES
DIRECTORA
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Mejoramiento de la calidad
de la docencia en las
licenciaturas.







Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

PROGRAVA 1

DOCENCIA

Poblacién Escolar presencial: 2,545

LEO: 1,347 (53%)

Hombres

Mujeres: 1,881 (74%) 664 (26%)

PROGRAMA 01

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desemperio Escolar del Alumnado.

PROYECTO 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las
licenciaturas de enfermeria.

PROYECTO 3. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeria.

PROYECTO 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad mediante la
modernizacion de la biblioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada
(CECA), Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud CECByS),
Unidad de Idiomas (Ul) y Control de Administracion Escolar (CAE).
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

Programa

Mejoramiento de la calidad de la
docencia en las licenciaturas

La Division de Estudios Profesionales es la responsable de operar;ébfPnagpantade la funcion sustantiva
deDocencidgienecomo funcién primordial la organizacion del trabajo-acki@mstcativo para implementar los
planes y programas de estudio kelagturaen Enfermeria y Obstetricia (LEO) y en EnfeEyasiacOmo

de fortalecer el ingreso, la permanéapi@mvechamiento escolar y la titulacion del abutranadode acciones
institucionales que fortalezcan el proceso de eageéadizaje con el fin de brindar servicios educativos de
calidasbrientados a una formacion integral.

Como estructura lsaspara cumplir sus funciones de docencia, cuenta con 38 aulas: 30 en las ilastalaciones de
ENEO, cuatro en el Hospital General de México y cuatro en el Centro Universitario de Enfe(@EELTComunitar
Tiene ademastres laboratorios: El Centr&Emgefianza Clinica Avanzada (CGE@A)espacio educativo
vanguardista e innovador, disefiado para la formacion de recursos humanos de Enfermeria y Obstetricia del ma:
nivel para adquirir halilbday destrezas integradoras en el uso de simulaéscEngados virtudleglCentro

Interactivo de Morfofisiologia @jMBcuenta con una tabla Anatomage, misma que constituye una mesa de
diseccion virtual que permite el estudio de la aehtoodéga humano por medio de visualizaciones 3D
interadtas con sistemas digitales tduchel Laboratorio de Ciencias Biol6gicas y de la Salud(t@BYS)

incluyea su vedres laboratorios: Farmacologia Clinica, Terapéutica Holistica yeE8alogédainas de un

Centro de Ensefianza de Tecndigiiformacion y Comunicacion (GETWEES un espacio versatil que sirve

para incrementar los conocimientos y habilidades de los estudiantes y profesores de la ENEO, tanto para el
eficiete y seguro de las tecnologias de informacion y aemuoitacpara el desarrollo de habilidades digitales.
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El programa 1, referente al mejoramiento de la calidad de la docencia en las licenciaturas, incliyye cuatro proye
cinco subproyectosnt#as y 72 indicadores. Los progeatds Apoyo Inted para el Desempefio Escolar del
Alumnado (PAIDEA); 2. Acreditacion y actualizacion de planes y programas de las licenciaturas de enfermeri.
Desarrollo de un modelo pedagdgico gasafianza. 4. Fortalecimiento de servicios de apoyo a la comunidad
mediante la modernizacidbildioteca, Centro Integral de Salud Escolar (CISE), Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUC), Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (C&#&CBE)s€Ratza de las Ciencias Bioldgicas

y de la Salud (CECBySYyadhie Idiomas (UBeyvicios Escolares (SE).

Los propdsitos de este programa son el mejorar la calidad de la educacidelwliversitdoale pregrado,
acreditar gctualizar los planes y programas de las licenciaturas de enfermeriarsnapidyey kel lesarrollo
integral del alumnado a través del plan PAIDEA.

Las principales acciones estratégicasrgan:con mecanismos para el seguimiento de laatessetdarica

del alumnado de la ENBEQAM, desde su ingreso, permanencia, apriergohascolar, titulacion y egreso;
implementar actividades que incidan en la eficiencia terminal, asi como en la disminucion de los indices
reprobacion, rezago acadéynatmandondortalecer el proceso de titulacién conforme a la normatividad de la
Direccion General de Administracion Escolar (0&A&S$tgma Integral de Administracion Escolar (SIAE);
desarrollar actividades de induccién e integracion del alnnevadogteso a la vida universitaria y a la dinamica
social, académica, ardsticultural de la ENpOmover el desarrollo integral del alumnado de datEEMED

del fomento de habitos saludables orientados a la proteccion y consemfacion alédetadecimiento del
desempeiio escolar y perspr@hover servicios slud de primer contacto para la comunidad estudiantil,
académica y administrativa de la, BNa@Es del Centro Integral de Salud Escolamé@t&rgr vigentes las
aceditaciones de los planes de estudio por las diferentes instancias cerrespormhiemtpromover la
acreditacion internacional de los miemstsiir € implementar el modelo pedagégico como referente para todas
las funciones académicas que sedliesaemorno a los planes de estudio de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetcia y la Licenciatura en Enferrastiecomamantener actualizados los medios de consulta para el apoyo
del trabajo académigel acceso a fuentes remotas de inforncacigulta de materiales y documentos
especializados.

A continuacion, se presdotalogros alcanzados2019or cada proyecto y subproyecto de este programa.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolarde
Alumnado

El planPAIDEA surgah 2013como una iniciativa del Colegi
Directores de la UNANN el fin deoaguvara los procesos d
formacion establecidos en los planes de estudio de |becsuizt
Escuela y Facultad de la UNANEllevar a cabo un plaegnal
anual de estrategias y acciones en torno a la atencioén del es
con la identificdide metas y compromisos para su cumpli
de tal forma que se establecieran garantias de continuidad Y &
permanente para el desempefio eSmolaste misme,__._ -
objetiveel PAIDEA ENp@ra 2018a seguimiento a I Y * R
siguientes seis ejésayetorias escolares y de egre pUDEAT
apoyo para mejoral rendimiento académico 9 ,
OC

alumnadoApoyo a la TitulagiGonsolidacion dejs
Sistema Institucional de Tutoria; (BtLiccion ej
integracién para alumnos de nuevo jygresersidad ke

saludable bk

o
oK
n&.
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Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

1.1Trayectorias escolares y de egreso

El objetivoedeste subproyecto esitar con mecanismos para el seguimiento de la trayectoria académica del
alumnado de la ENEO, desde su inggsas ‘
permanencia, aprovechamiento esi§~
titulaciéon y egresba Secretarie Asunto a
Escolares es la instanesponsable de llev; :

a cabo las acciones estratégicas para e
de & meta de este subproy&ctwal consiste &
en contarcon el repositorio instituciona
trayectorias escolares y de egreso
permita dar espuesta a losiguientes
indicadores: eficiencia terminal en fti
curriculay reglamentarititulacion hasta
dos afios después de egresacion egresd@
titulacign titulacion por opgiéalumnos
regulares retencion en el segundo; :
alumnos bados de licenciatuaprobacion en examenes ordirggiobacion en exadmenes extraordirlaaos
acciones estratégicas efectuadas en este 2019,)fuentener actualizadas las bases de datos institucionales
parapermitir la elaboracde diagntisos focalizados de las trayectorias esg@dossmecanismos de egreso

Losindicadores de las trayectorias escolares de la k&cplaEfaden 2019%stan plasmados en el cuadro 1

donde se sefiala quefleienciderminal en tiempo cuaifue de 66.57%, para la LEO y de 51.66% para LE. La
eficiencia terminal en tiempo reglambrat®6.04 % para la LEO y 4.25 para la LE con un incremento de 3.69
puntos porcentuales para LEO y 0.95 paradpddio a 28.

CuadraNo.1
Indicadoesde las trayectorias escolares de la LE y LEO Escolarizada
Carrera\

Indicador 2018

Eficiencia terminal en tiempo curricular (egreso en tiemy LE 175 (65.79% 156 (51.66%)
"LEO 226 (65.32% 235 (66.57%)
Eficiencia terminal en tiegigouestario (egreso en tiempo |LE 26 (3.30%) 35 (4.25%)
reglamentario) LEO 24 (2.35%) 63 (6.04%)
LE
Titulacion hasta en dos afos después de egresar EO %i ;gg
L, . . LE 208/149 197/201
Relacion egritstacion LEO 2741267 321/348
LE 628 670
Alumnos reges LEO 631 650
Retencion en el segundo afio £ 282 287
LEO 307 255
- LE -- 676
Alumnos becados de licenciatura LEO - 695
Aprobacién en exdmenes ordinarios LE 9,869 (89.449 9,25891.49%)
LEO 14,969 (92.75 14,180 (91.97%
Aprobacién examenes extraordinarios LE L7 ([ELLeVe 200 (B 8V
LEO 450 (52.02% 476 (63.12%)

En 2019altitulaci6hastadosafios después de egresar de ldueE@ 23% que significd imcrementdel
37.3%(65alumas/os) respecto del 20{@uefuedel74. Situacidn similar sucedidé con la LE en 2018edonde

17
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titularon 146pn un increment6 de 2€84leci1 alumnas/os mas que en Rab@ayor elegids el EPATe
sigue ampliacién y profundizacién de conocimientos y estudios(depusdiado. 2

Cuadro Na2

Titulados

Opcién de titulacion

Tesis, tesina y Examen

por opcién en 2019
2018

Numero de
alumnos

2019

NUmero de % de
titulados

alumnos

% de
titulados

Opcién de titulacion

Tesis, tesina y examen

Profesional (EP) ° 8.2 profesional 6 1.69
Actividad de investigacién y 1 0.36 Actividad davestigacién y EP -- --
EPAC 166 60.36 EPAC 178 50.14
Créditos glto nivel académicg) 1 0.36 Créditos y alto nivel académic 13 3.66
LEQ/|| Actividad de apoyo a la 2 0.73 Actividad de apoyo a la niciee B
docenciay EP ) y EP
Trabajo profesional y EP - -- Trabajo profesional y EP 1 0.28
Estudios de Posgrado 17 6.18 Estudios de Posgrado 46 12.96
Ampl. y prof. denocimientos 55 20.00 Ampl. y prof. de conocimiento 91 25.63
Servicio social rural y EP 8 2.91 Servicio socialral y EP 5 1.41
PAE y EP 16 5.82 PAEy EP 15 4.23
. Titulados por no tesis 266 96.73 Titulados por no tesis 349 98.31
Titulados po Total Total
opcion 2018 2019
Opcidn de titulacion Namero de % de Opcidn de titulacion Ndmero de % de
alumnos ‘ titulados alumnos titulados

LE

Tesis, _tesina y Examen 10 6.71 Tesis, _tesina y exan 8 398
Profesional (EP) profesional

Actividad de investigacion y 3 2.01 Actividad de investigacién y E 5 2.49
EPAC 67 44.97 EPAC 95 47.26
Créditos y alto nivel académif -- - Créditos y alto nivel académici 7 3.48
Actividad de apoyo a la } Actividad de apoyo a la docen ~

docenciay EP y EP

Trabajo profesional y EP - -- Trabajo profesional y EP - --
Estudios de Posgrado 6 4.03 Estudios de Posgrado 34 16.92
Ampl. y prof. de conocimient| 53 35.57 Ampl. y prof. de conocinsento 42 20.90
Servicio social rural y EP 1 0.67 Servicio social rural y EP - --
PAE y EP 9 6.04 PAE y EP 10 4.98
Titulados por no tesis 139 93.29 Titulados por no tesis 193 96.02
Total 149 100.00 Total 201 100.0

FuenteSecretaria de Asuntos Escolares.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado

L

El objetivo de este subproyedimpementar acciones

gue incidan en la eficiencia terminal, asi como en la
disminucion de los indices relgrobacion, rezago
académico y abandobha.meta esgininuir en 1% anual

el rezago académiadrecer una cartera de cursos
extracurriculares gapoye la formacion integral del
alumnadoe ncrementar 1% anual el numero de
estudiantes que cuentan ecadPara ello se efectian
actividades de regularizacion de manera conjunta con la
organizacidéacadénsa con la que cuenta la ENEO
tendientes a leecuperacion de las asignaturas no
aprobadas con una directriz remedial, en donde se ofrecen
cursos extrarriculares, que apolge formacion integral

del alumnado y prapiciue un mayor nimero de estudiantes cuenten con algun tipo de beca.

18



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

En 201%eestablecieron las diferencias entre los Cursos |Iimnseoestrales (Cll) en los que se replica la
asignatura deanera intensiva, haciendo factible que el docente a cargo diversifique sus estrategias de ensefar
aprendizaje y de evalua@idbterendo una nota final la cual es asentada en actas de examenes &xtraordinarios

y se incorpordas Asesorias Extraadas (AEjjue son
sesiones programadas en las que se orienta a los alun W= R=R-1=1ale [[=12e/0 =\ [B1pala L0 o Xe.
para la presentacion de examen extraordinario, mismo EulaRe]e=1Me (=R k{OFATaWelo]alo[[oiTe]gWo SWE<
prepara, aplica y califica el asea@ello se publicaron Una disminuciode 1.79% de es
dos convocatorias en formato digital a través de la paljUSISEEEIRCINENRSORERC NENES
institucional, facebook y twtser,dio seguimiento de las
actividades remedialesiendo un totl 170 alumnas/os
atendidggleun total de 1,807 en condicién de rezagmdsmprenié unadisminucion del 1.79% de la LEO y
4.49% de la LEespectivamente.

Programa de becas para fortalecer los estudios de Licenciatura

Como parte del subprogramaaigaara mejorar el reiedittn académico del alumriadéNEO incorpet

programa de lscyapoyo®l alumnada travésle programas institucionales cuyo financiamiento proviene tanto
derecursos propios de la ENBG0 de recursos de la Secretaria de Educacion Puldliel@dBiER)o di2

Ciudad de Méxiabgobierno del Estado de Méxide,otra®rganizaciones través de Fundacion UNAM.

ENEQa través de la Coordinam@épectivayestiona las becas a través de la Direccién General de Orientacion y
Atenciénducativa (DGOABga fortalecer los estisdddicenciatura, promugvdifunde las convocatorias con

la comunidad, a través de medios digitales, detecta las necesidades de los alumnos y los orienta para la postul
de las becas de manera indivall@li establece reglas de operaaianeffideicomiso ENEO y realiza el
seguimiento de la gestion de Béea&rafica Ng. 1

Grafica No. 1
Distribucion de becas

Titulacién extemporane®s4
Titulacién- Especialid A6 46 49% LEO
Titulacién - Proyectos de Investigatiéh 486 LE .
Titulacién - Alto Rendimie e ] 7/ 3% Especialida
Estudiantes de pueblos Indigenas y AfrodescendienteSmSEE|)
Fideicomiso ENE@® 18
Manutencién Extraordinafft . 330
Manutencion I 339
Apoyo a Grupos Vulnerab|ESES 09
Equipos Representativos Licencidtua
Disminucién el bajo rendimiento acad S S 130

Fortalecimiento de | o {201 a Licenciat

0 50 100 150 200 250 300 350 400

FuenteCoordinacién de Becas, diciembre 2019

En el afio 2019, lsendd la orienidi y difusion de las becas al
SONNINICON:IECo ROl N e IUMAS 5 )ymnadose realizaron 2,280 solicitudes de becas en sus
fue de$ 12,888,740.0@pn una [ERTIINNNENS modalidadesjuecorresponde al 90% de la poblacién
LI NINSVERE CNINUERRY  escolar del pregrado inscritos, de los cuales 1,419 alumnos
CUNPLGENCIRERRE RN CARSORAR ot )yieron beca en las diferentes moeslitt las convocatorias

El £% dedsylosalumnos becados corresponden a la Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricid3yeh la Licenciatura en Enfermeria

y el3% a la Especialidad. De edtfi8 del alumnado becado son mujerE3% sbn homds, (Vercuadrd\No
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3). Debemos resaltar el incremento a las becas relaciordtiasexigancia, bajo rendimiacedémico,
manutencidgrupos vulnerables y de titulacién de especialidades. Elpooccentamfiobatiel 5.9%&le 1695

a 179®ecascorrespondelen motodestinado para becad 8888,740.00dce millonexhocientos ochenta y
ocho m#etecientos cuarenta ppsos

CuadraNa 3
Distribucion de Beca®riodo20192020 y moto
ESpeG}illdad Monto de

Tipo de beca, periodo 2eA®0 Aceptadas " o becas(pesos)

Beca de Fortalecimiento de los Estug
la Licenciatura y alta Exigencia. 201 80 11 78 32 - - 2,291,400.0/
ESanér?]ia(:g Z‘gigz"(‘)“" el bajo rendin 44, 70 | 10| 3 | 12| - | - 650,000.0(
Ei?:::ncliza?lljlrgos Representativos -20 6 1 2 2 1 _ _ 36,000.0(
Deca para Apoyo a Grupos Vulne|  gq 30 | 8 | 45| 16 | -~ | - 990,000.0(
Beca de Manutencion 389 182 32 131 | 44 - - 1,400,400.0
Beca Manutencién Extraordinaria 201 330 124 18 151 | 37 -- - 1,188,000.0
Beca fideicomiso ENEO 2019 18 5 3 5 5 -- -- 205,500.0(
Sistema de Becas para Estudiantes d
pueblos Indigenas y Afrodescendients 20 5 1 8 4 2 0 623,040.0(
(SBEI)
ggggs de titulaciédto Rendimiento 20! 174 99 13 | s0 12 _ _ 1,392,000.0
o> 9 2 [ o o[ 11| -]|-[ =«
ggzcgs para titulaciértemporaneos 201 4 1 _ 2 1 _ _ 32,000.0¢
Beca de titulacion Especialidae?2®@0D9 46 -- -- -- -- 35 11 368,000®
Subtotal 1419 597 98 | 511 | 16 37 11 9,196,340.0
B e oo S a7 | e | a0 || @ | - | - | seseao00
Total 1796 775 140 | 629 | 204 37 11 12,888,740.0

FuenteCoordinacién de Becas, diciefibge 2

Historico denimero de alumnas/os beneficiariob&eas

Cuadro Nod Gréfica No. 2

= Becas
AT ‘ otorgadas
2011 589

2000 1,695

2012 956 osg 1,047 1,179 1403 11451423 706
2013 1,047 589 Ny g :
2014 1,179 1000 e ——
2015 1,403
2016 1,145 0
2017 1,423 2011 2012 2013
2018 1,695 2014 2015 2016 2017 2018 5010
2019 1,796

FuenteCoordinzi6nEje2,delPAIDEA
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Programa de Cursos Extracurriculares para fortalecer los estudios de Licenciatura

Como parte del subprogramapdgoapara mejorar el rendimiento
académico del alumnadoENEO incorpora el Progran@udms
Extracurriculatesel cual desanlla actividades de educacion
complementaria que fortalecenracion y desempefbatiemado
sobre temas actuales y de interés disciplinar que imparteGanentide
el objetivde impulsar esta actividadealizd una encugxta definir
ejes ématicode los cursos que se ofertaron enyZfiEdsonmejora
de las habilidades en métodos de estudio y comgnidadidmle la
salud y prevencién de conductas nocivas, con énfasis en el qutmtdadde la actividad fapeagiacion
artisticaformacion disciplinar reflexacaignes esenciales para la seguridpaaehteTambiére delimito el
numero de horaseintg20). Pr ellpen este afio se llevaron a calear3@s extracurricular@en unotal de
852 inscritpaceditaron 717 alumnastomo senuestran ektuadrdNo.5.

La ENEO llevocabo 32 curso
extracurriculares, beneficiand
852 alumnas y alumnos que
inscribieron y acreditaron.

CuadraNo.5
Cursos extracurricular@ara fortalecer los estudios de Licenciatar2019
No Cursos extracurriculares 201D (enero) Alumnos acreditados \
1 Calculos de requerimiento hidroétexis de mantenimienioeegimtria 42
2 Aparato urinaridédaulo | 30
3 Procedimientos invasivos cuidados de enfermeria 21
4 Introducciémenfermeria perioperatoria 36
5 La visita domiciliaria en el trabajo comunitario de enfermeria 9
6 Tanatolgia/entendiendo la muerte para vivir plenamente 26
7 Toma e interpretacion de signos vitales 31
8 Medicina alternativa/la herbgifargas y hongos medicinales 38
9 Curso de certificacion en hipertension arterial 36
10 | El diagésticoparticipativen el trabajo comunitario de enfermeria 9
11 | Curso de certificacion en hipertensién arterial 36
12 | Estrategias para el aprendizaje 17
13 | Laidentificacién del binomio madre y recién nacido y menores de edad 21
14 | Electrocardiografia basica 43
15 | Apaato urinariodaulo Il 26
16 | Cuidados de enfermeria en el adulto mayor 36
17 | Curso de certificacion en hipertensién arterial 39
18 | Pensar/razonar y cuidanfzlograrlo 17
19 | Epalvaloracién del adulto mayor en el contexto familiar 10
20 | Quiréfano ¥ perioperatorio 22
21 | Urgencias prehospitalarias 41
22 | Taller de nebulizacion 39
23 | Taller de nebulizacién 40
24 | Mecanismos de defensa inmunoldgica frente a las bacterias 22
25 | Cdmo usar las guias de practica clinica 4
26 | Célculo y dilucién de medientos mas frecuentes en enfermeria 26
Total 717
No Cursos extracurriculares 2eA 9ulio agosto) Alumras/osacreditados|
27 | Lengua de sefias 26
28 | Terapia de infusiédéicalo y difusién de medicamentos 26
238 | Urgencias prehospitalarias 24
Totd 76
No Cursos extracurriculares 20P@iciembre) Alumrasbs acreditados|
30 | La visit@lomiciliaria y el diagnéstico colaborativo en enfermeria comunitaria. 11
31 | Introduccién a la Enfermeria perioperatoria 22
32 | Novato(a) de Enfermeria de practicendsieen la atenciéon de personas con traum 26
Total 59

FuenteDivision de Estudios Profesioalesjinacion de Becas
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1.3 Apoyo a la Titulacion

El objetivo de este programa es fortalecer el proceso de titulacion conforme a la norneidid&sderkd Dire
de Administracion Escolar (DGAE) y el Sj
Integrbde Administracion Escolar (SlddEmetashs
de este subproyecto son: Apoyar al 804
alumnado que cumplan con los requisitog
titulacion con la revisién de estedi@sementa
en 1% anual el nimero de titulados y

seguimiento al 100% del alumnado con regi
titulaciénEste proyecto incluyé las acciomes ™
eficientar los procesos administrativos para lai_
conforme a la normatividad de la DCEAEvz'd
Implementael programa de Titulacion Pron
Oportuna; realizar seguimiento al alyyrnetateceris
la promocion de la titulacion. Este proyecto se=
principalmente con el programa estratégimm3a la formacion de los alumnos deFsarddlostitucional de la
UNAM 2012019.

P

]
L2

En este afigracias al acompafiamiento del alumnado y al fomento de las opcionesedeaitilac@&nimero

de titulados con respecto al afio agradaiandosd 8alumasbs 556escolarizado y 420 SUAEBRdro No.

6), a través de la orientacion personalizada, de la realizacion de dos reuniones anuales para impulsar las opcion
titulacio®d en donde asistieron las coordinaciones del Plan Unico de Especializacion (@WERJerderia
Programa de M#&és en Enfermeria (PME), la Jefa de Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional,
Secretaria de Asuntos Escolares y la Coordinacién de Servicio Socialaybrindaciiimiormacién acerca de

las caracterisas, fechas y requisitoes@ios de las opciones de titulaciée paenueveicomo el Examen

Por Areas de Conocimiento (EPAC), la opcion de titulacion por posgrado especialigad orofiaegizécion

del conocimiento a través de diplgnaad@®mmtensificanda difusion y promocidn, a través de las redes
sociales.

En 2019, alumnas/os, se gradua
556 de la Licenciatura Presencial y
de la Licenciatura del Sistema

Universidad Abierta y Educacic¢
Distancia (SUAYED).
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Historico deitulados por afig0152019

Gréfica No. 3 CuadrdNob
Tituladospor afio
584 ©88 715 e | |
p—--__ - ) 2015 584
2016 688
0 2017 715
2015 5016 2018 984
2017 Loig
2019 2019 976

FuenteCoordinziénde Servicio Social y TitulaSgmmetaria de Asuntos EscojeBéstema TITULA

14 Consolidacién del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

La tutoria es un proceso de acompafiamiento e intervencién educativa
individual o grugaiesencial o a distangieargo de académicos o

de estudiantes de niveles superiores que pueden estar habituados en
el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion. En la
ENEQesta tarea se lleva a cabo en la Coordinacién de Tutorias, cuyo
objetivo es fortalecer ten&xion del alumnado y coadyarsu

formacién integral, a través del Sistema Institucional dle Tutorias
ENEO.

En el 2019 sesdisefio eprograma de tutoria@siya Gltima
actualizeion fue eal afio 201F.ambiése modificél Programa

de Accién Tutorial (PAT), los Perfiles deddati®mico, clinico;
grupal, individual, par, asi como las estrategias que puelde seguir
tutor en las
diversas modalidades de tutoria. Se implementaron las t
diferenciadas (grupalyviddal y de pares), para contribuir a |
permanencia, renginto y egreso del alumnado. Se invit6 a
tutores grupales a formar parte de la tutoria individual. Se ¢
una propuesta para llevar a cabo una modalidad de tutoria ¢
se cred el preagnaAcomparfia a una luciérnage llearona
cabo 22 tutad por paremdemasse mantuvo el apoyo de
docentes en temas especificos, de acuerdo con las necesi
de los tutoraddér cuadro N@.

Se cred una base de datos con los profesores tutores vig
para el semestre 202@onformada pbd4 profeses lo que
representa un incremento de 13% en comparacién con el seme
20192.Deéstos 78 son tutores grupales y 26 tutores individualg
De lo anterior se conclyye en la modalidad grupalste un En 2019 la ENEO increment
incremento del 13%be mencionque algunage éstofungen 13%el porcentaje detdras/es
como tutores en ambas modalideeléstegré a la Unidad de [UCEIGCEREEE ooy 1102}
Idiomas eatutores individuales y de pequefios.gpasadro
No. 7. A continuacién, se presentan los avances de los indicadores
de las metas planteadas para este progz0i8.en
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CuwadroNo.7

Indicadores porcentuales de avance en el 2019 del Subprogtaries
Perfil del tutor académico, clinico, grupal, individual y de pares Definido en el PAT
Escenarios para tutoria Definido en el PAT
Nimero de tutogramales 78
Ndmero de tutorias individuales 26
Numero de tutorias de pares 22
Niumero de profesores vigentes en la formacion de tutoria. 104
Porcentajeiderementotdiores vigentes en el programa de tutoria. 13%
Evaluacién del Sistema Insfitleibatoria. Se realizo6 al final del semest
ImplementaciorPtbal dacciérmutora 100%

FuenteDivisién de Estudios Profesionales, Coordinacion del Plan Institucional de Tutorias.

En el transcurso del afio se hizo la invitacion constaateia ceasia en linea de CUAED para tutores, asi como

a los cursos ofertados por ¢B5&fEma Institoal de Tutoriadpnde se abarcan las problematicas mas comunes

en la UNAM. Se hizo la vinculacion con otras areas y programasedarapt&ehtar y mejorar redes de
apoygesi como acciones para concientizar a los tutores de la impoegistia dellinea enSitema
Institucional de Tutd8ESe]. Asimismae dieron asesorias para el registro de sesiones a los tutores que asi lo
sdicitaron. También se disefiaron cuestionarios en linea con el fin de conocer taeaigaerienaizajisis de

los tutores y los tutorag@mprendetternativas y estrategias para majelamde Accion Tutoral

1.5Induccién e integraciarepalumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyectdesarrollar actividades de
induccion e integracion del alumnado de nuevo ingreso a le
universitaria y adi@amica social, académica, artistica y cultural SSURAXCRERSN SO IFAge: ey
la ENEQLas acciones eségicas implementadas a o largo de estjiacuCMEHIIRCRRICTET0 et
afio fueron: actividadesndeccion ategracion a la vida social [JEUMUUESISSOZLIERER ROk Sl
académica y cultural de la instjtiéunés de la realizac#tad delaLE.

siguientes acciondgante la semana del 29 al 2 de agdksted
a @bo lasemana de induccion e integrabidte se atendio al
100% e la poblacion de nuevo ingeg®alumnos de la Licenciatura en Enfermeria y Oh&€Xy&a0de
la Licenciatura émfermeria (LEhgresando una matriculésdalumnaes,con un incrememorcentual del
8.2% respecto del afio anterior.

CuadrdNo.8 GréficaNo. 4histérico de la Matricula de primer ingreso
Historico de la Matricule

de primer ingreso al
programa presencial

2011 621 650 021 639

2012 609 609 595 607 ) m
2013 595 600 I “ l " . .
2014 607 550

2015 639 II.....

2016 570 =00

2017 673 20112012201320142015 2016 2017 2018 2019
2018 600

2019 654

700 67

654

FuenteDivigdn de Estudios Profesionales.
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Se realizaronlas accionesde
~— bienvenidan video por el Regtor
porparte déa Direcionde la ENEO
Se brindda orientacion por parte de
la Comisién Interda Equidad de
Génerd¢CInEG)dandoles a conocer
elprotocolo paradtencion de casos
de violencia de género en la YNAM
se realizdé lalectura de carta
compromiso del alumnads,
recorrido porslanstalaciones de la
ENEOYy la presentaciome los
diverss programay servicios que
ofreca la ENEO y la UNAM
Ademdsse organizaron actividades
de Integracion del alumnado,
conferencias para alumnos y padres dedafhtbano la aplicaciorEdemeriviédicoAutomatizado (EMASI
Examen Diagndstico deaCimientad 100%a bs 654 alumnas/ds nuevo ingreséercuadro N&.

- m
— Rl e

T

1) \\9‘9.
A

Cuadro N&®
Induccion e integracion de alumnos de nuevo ingreso

Alumnos atendidos en las actividades de induccidn a la vida social ¢ 270 LEO 304LEO
ded institucion en el afio 3B LE 350 LE
Alumnos atendidos en las actividades de integracion a la vida unive 600 654
Alumnos a quienes se les aplica el EMA en el afio 600 654
Al umnos que partdicapbe eni ¢éat a 40 53
Alumnosi si tantes a |l a jornada t Es 85 136
Profesores y alumnos que partid

< 44 60
del madanaT en el aodo

Fuente:Division de Estudios Profesionales, Secretaria Académica, Coordinaciones de Carrera y Coordinadora de Orientacion Educativa.

Otras actividad#sinduccioniategracion avala “ —
universitaridueron las Jornadas de Orientacig\ \
Educat i wiante fODEdnta Essudiante ;
AEscuelas y Facultac
Encuentro del Mafana
Direccion General de Orientacion y Ate
Educativa (DGOAER r a | a Judiante
Orienta al E%talunchosade 8
semestre de las Licenciaturas de la ENEO p¢
asistieran a los planteles de Educacion
superior de la UNANolegios de Ciencias
HumanidadgsEscuela Nacional Preparatosa
cualesidlogaron catestudiaadode bachillato
y les transmitieron informacién significativa, opiniones y experiencias bicemciateséan Enfermeria y

Obstetricia y en Enfermenpmyandolos asi en la eleccién de sus estudios profesinieats tuvo la

participacion de 53 persdhasr a | a Jornada fAEscuelas y Facultades
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8° semestre de las Licenciaturas de la ENEO, pasantes de Servicio Social (PSS), docentegparénvestigadores
participar erdactividades programadas, se orgameaamde dialogo donde se Intercambiaron experiencias con
alumnos y docentes, se realadtacion educativa a los alumnos vigitmtes entregaterial con informacion
delaLEy LE@t r av ®s oadce lav ENB@eaealizdCintercambicexigeriencias entre los alumnos de
bachillerato y los estudiantes de las licenciaturas, gasanteEs e investigadore realizaron visitas guiadas

por las instalaciones y servicios de la ENEO, con la colaborguidticiEaa®6(116 alumn2e padres de

famiiaen | a Jornada de Ori ent ac.i, realizadadoet Gentio derEaplosiciongd Enc
y Congresake la UNAMe convocaron alumnos de 5° y 7° semestre de las Licenciatura®&S|ENedes

e Investigades para participar en las actividades de orientacion, en el Stand de exhibicion U32. Se contd con |
participantes: 1 responsable, 15 docentes de la Division de Estudios Profesionales, 23 pasantes de Servicio Sc
21 alumro

1.6 Universidad saludable

El objetivale este subproyee®promover el desarrollo
integral del alumnado de la EdlE@vés del fomento de
hébitos saludables orientados a la proteccion y conservacion
de la salud y al fortalecimiento del desempefio escolar y
personaly de pomoer servicios de salud de primer
contacto para la comunidad estudiantil, académica y
adminisativa de la ENE®través dé&lentro Integral de

Salud Escolar (CISE).

En este afio que se informadogré un puente de
comunicacion con el Centro de SHiWiTo | oni a | si
F a b ,ephra é suministro de vacymas el mes de

octubre de cada aberivado de esta ac¢&mcontd conpaovision de vacunacion para cinco tipos dewacunas

It

parte de la Direccion General de Atencion a(RGakid
por lo que ahora contamos con 300 piezas al mes, para q
alumnos puedan utilizagm los escenarios clinicos que
utilizary en sus practicel$nicasy que sponen a disposicion
en el SICE También se cueman un cuadro basico de
medicamentos que ha sido proporcionado por la DC
adicionalmente atendieny se diseguimiento al 12% de la
poblacién identificada con alta vulnerdBfi6iadujereg
111 hombreg)e esté realizando un convenio de colaboracion

con la Facultad de Psicologia para complementar la atencién a

las tres principales causas que aquejamaitadad de la ENEO en materia de saludmestaldesarrollando
la cartera de primer contacto con sus respectivos fluxograma adeehd38Eesta haciendo un estudio
exploratorio para la identificacion de protocolos pertinestes eomuniddd la ENEQ/ seelabor6é un
calendario de la salud con accien@®hocion mensual coordinados desde elsCt8Eo el disefiodde
ferias déasalud sexu@hatutino y vesperlinoa vez por semesten proyecci@ara 2020

En 2019 el Centro Integrabaled

Escolar (CISE) de la ENEO, ater
dio seguimiento 337 alumnas
alumnos: 226 mujeres 'y 111 homk
que equivale a 12% de la pobl:
identificada con alta vulnerabilidad
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Proyecto 2Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio dmtaatlicas
de enfermeria

Elobjetivale este proyectoraantener vigentes las acreditaciones de los planes de lestlidenciaturas en
enfermeria polas instancias correspondientes, asi como

promover la acreditacién internacioaginderbs. La meta
escontar con el dictamen de opinion técnica favorable dgj=m 2019, se intégtlexpediente par
dos planes de estudio emitido por la Comision InterinstituqESTete ER T e o (e e e s B Iz Ny
para la Formacion de URsms Humanos para la Salud para las licenciaturas presenciales
(CIFRHSPara febrero de 2021 se contara con la reacredita¢@=N=eMN=eAAN=N
por pae del Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria (COMACE) de los dos plaastudipy para
2020 se contara con el plan de estudios @etlzaliFadal
final de la gestion promover la certificacién internacional de al metes lalgnoateas

En 2019 se integro6 el expediente para solicitar la reacreditacion de la LEO y de [CLERMES=eavi@

a laDireccidon de Calidad y Educacion en Salud la solicitud y archivos que corresponden a los criterios esenciales
obtener la opinion técnica favplalgeal se obtuvo para ambas licencigserasstdélel Comité Curricular de
Evaluacién para imidizs trabajos de evaluacion del plan de estudios detrkvé& de la Coordinacion de
Evaluacién Educativa.

Proyecto 3Desarrollo de un modelo pedagodgico para la ensefianza de la enfermeria

Con la finalidad de cumplir con el objetimstd@iraamplementar el modelo pedagdgico como referente para todas
las funciones académicas que se desarrtdiaro emls planes de estudio de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y la Licenciatura en EnfelmENEO realizé la revision y evaleadiimular bajo la normatividad
universitaria establecida en el Reglamento General para la PresentacignMapgliibacion de los Planes de
Estudio (RGPAEMPE), para hacer una propuesta de un modelo pedagégico integradaradalartieiesta
acuerdo con la Legislacion Universitaria, los dos planes de estudio que se ofertan requieren actualizacion.
autoridades decidieron que el plan de estudios de la Licenciatura gpoEcfantaedan la aprobacisdede
2009fuera la primeraimiciarel proceso devaluaciorPareello se cieun comité del plan de estudios de esta
licenciatura y se férom subcomité gagudadporla Guia de Autoevaluacion de planes dedeslaidarada
expresamente para la ENEO por la @OpBbtedié aompilar y sistematizar evidencias que se trabajaron con
antelacién, poniéndose a disposicién de todo el comité.

Los insumos que permitiran elaborar el documento de evaluacion del plan de estudios de la LE son el resultad
trabajo de un grupo de piafieleganto de la ENEO como de la CODEIC, que se llevé a cabo en 2017, que siguen
vigentes y que comprendanadisis técnico del plan de estudios, la consulta a empleadores, docentes y estudiantes
asi como las trayectorias académicas y un dadbeifBgatoacion Curricular de la LE que fue realizado por las
academias de la misma Escuela y que servira de leheemiéé recientemente creado. Dicho trabajo, asi como

el andlisis, evaluacion, adecuacion y aprobacion de la LEO, sentararaltes drasegmpadelo pedagogico

para la ensefianza de la enfermeria

Proyecto 4Fortalecimiento de servicios dewap a la comunidad mediante la modernizacién de
la bibliotecagl Centro Integral de Salud Escolar (Ci&Eentro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUE@)Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (C&Cahto de Ensefianza
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de las Ciencias Bimjicas y de la Salud (CECBY&WUnidad de Idiomas (Ul), y Administracién
Escolar (AE)

Una manera de apoyar las actividades de aprendizaje en el alulimesdiatiesds Enfermeria y Obstetricia,

asi comdeEnfemerias a través de los centeoapbyo a la comunidad académica y redes de apoyo con los que
cuenta la&scuela como sda:Bibliotecagl Centro Integral de Salud Escolar (EISEhtro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CWWEC@ntro dertSefianza Clinica Avanzada (CEC&ntro de Ensefianza de las
Ciencias Biologicas y de la Salud (CEH&Bwislad de Idiomas fUAdministracién Escolar GAE)ntinuacion,

se presentan los avances en las acciones estratégicas de cada uno de estos subproyectos.

4 1Modernizacion kdebiblioteca

El objetivo de este proyecto es mantener actualizados los medios de consulta para el apoyo del trabajo académit
como el acceso a fuentes remotas de informacion, consulta de materiales y documentos especializados. Las r
para el 2018eron conér con un Comité de la biblioteca en opesgtadmento de la biblioteca actualizado

programa de capacitacion para el personal de lg bibiiatecan colecciones hemerogréficas actualizadas y con

un sistema de credencializagidfh 2020se incorporéa proyecto de biblioteca movil.

16d & En el 2019, se cred el
18 i Comité de la biblioteca
AGraciela Arr oy
Corderd , actualizé el
reglamenfo que esta
pendiente de aprobacion
por el H. Consejo Tégnico
ademas mediante acta
constittiva se integro la
Comision de Biblioteca
para el periodo 2e2(®1
cubriendo los lineamientos
delReglamento General del Sistema BiblibtBedvidRG SIBI UNAM), asi como la desighaciépalesiable
de la Biblioteca.

f
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ENFERMERIA ES

Con efin de contar conleciones hemerograficas actualjzselasedina direccion electropiae recibir las
sugerencias de las academias con las que esemtglaquealela mano de los profesores emitergk®acias
bibliograficaaunado a lisqueda de temas pegpos por casas editoras autorizadas por la Direccién General de
Bibliotecas (DGB)or la ComisidwadémicdelaBibliotecaAdemas, con la finalidagrdsentar las novedades
adquiridas, se hicieron exhibiciones patadamias de Cuidado Mafdeomatal, Enfermeria fundamgntal
Enfermeria Holistica

Proyecto prioritario resulta el uso de la Biblioteca Digjted,qgorealizé una sesién para conocimiento y uso de

la misma para el alumnati@n donde se lesgms clave y contrasefia desscTambiésemejordl proceso

de credencializaciéon a un minimo de, tebnEndo la necesidad del alumnado de pregrado y posgrado para
préstamos bibliogréaficos a dontictiddal de credenciales emitidas fue dedis@ibhiidas como sigus: &S

licenciatura, 440 de posgrado y 47 de pasantes, académicos y reposiciones. Por otro lado, se promovid el proc
de seguridad ante posi bl es ¢ caparticipdn el proyieciosoladeon o0 mi n a
entrelaDGB,laDGPEIl a DGTI C para crear una herramiquata did
inicié con 24 bibliotecas de 13dogferman en SIUBIAM
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Respecto arpyecto deibliotecddvil se adquirid la infraestruptnaque refecha proxima Direccién General
de Bibliotecas kv cabo el proceso de cambio del sistema de gestion de Biblidi@0asjddepttualmente
opera en el SIBIUN®MI nuevo sistem@iAque se destaca por ser el mas eficienta Gistdéenas afines
para el mejo de Sistemas de Informacion Bibliogofacéinalidad denocer las novedadesideVsistema
cinco personascapacitanenla Direccidon General de bibliotémasiadro No. 15

Respecto a la coleccion bibliogréafica, gracias azicectualadquisicion de maéeaatavés de la partida
presupuestalB actualmente este espacio de consulta cuentsa ambeccion deDP2 tituloy 64265
ejemplares

Con €fin de actuadiz el acervo de la biblioteca, ademas de construs tashidesn soporte al doctorado de
enfermeria decontar con bibliografia novedosa para el alumnado de licenciaturaeyquragrasmton un total
de 104itulos de libro®2 de enfermeda espafiol, 15 de enfermeria en inglés, 1 para edndi&snabt del
area de la salud, queresponden a 701 volUmenes

Cuadro No.L
Titulos adquiridos por camge conocimiento

Nombre Niumero | La @rtida presupuesal
Enfermeria en espaiol 22 201%ara la biblioteca fue:
Enfermeria émglés 15 ;
Idioma Francés 1 Asignado: $650,903.00
Area de la salud 66 Ejercido:$650,808.65
Total 104

FuenteResponsable de la biblioteca, dic 2019

Ademas de que se recibieron 6 titulos como ,dmma2Bvolimengspara el proceso de encuadernacién se
enviaron 475 volumenes con monto ejercido de $34,928.65. Tantdiéonsg2idos y 14,331 fastds de
revistas, 460 publicaciones UNAM, 158 titulos de publicaciones INEGI, y 4487 trabajos de titulacién.

Se tuvieron 17,421 movimientos en préstamos a semicili
recibieron 157,494 ingresos al area de consultadgiterna [ RY BRI}

servicios otorgados en el area de la hem@@ssuicios de 64,265 ejemplares.

consulta sin opcién a préstamo a dphisBid asesorias 17,421 movimientos en préstam
académicas (creacion de clave y contrasefia de acceso alffs[elpl(ellilek

UNAM y asesorias personalizadas)l7 préstamos 157,84 ingresos al area de cons
interbibliotecarios (hdvimientos solicitados y 3 otorgados) [LEEY

1,075 credenciales cread&s total la biblioteca reporta |[RES asesoriasagiémicas
177,97 servicios a los usuarios.

Cuadro Nall
Bi blioteca o0Graciela Arroyo de Corde
Comité de la biblioteca en operacion En operacion
Reglamento de la biblioteca actualizado Actualizado
Numero de cursos de capacitaciparparekdle la biblioteca por afio 1 curso para 5 persong

104 titulos con
701 volimenes

Sistema de creiddimacion actualizado Actualizado y en operac
Fuente Secretaria General.

Numero de Colecciones hemerograficas actualizadas

29



Informe de labores 2019

4.3Formacion Avanzada en Salud Comunltarla y Atencién Primaria a la Salud (APS)

Universidad Nacional Autonoma de México

i La formacion avanzada en Salud Comunitaria
o SR [ ] e APS comprende los postulados tedricos y

Escuela

I practicosetodoldgicos del trabajo en salud
en la comunidad. Partiendo de una
concepcion compleja del concepto de
comunidad, y de la perspectiva de los
diferentes actores que se encuentran en un
territorio determinaaki,como de los propios
recursos con que cuedata&comunidad, se
organizan los servicios y las acciones en pro
de la salud de las familias, grupos y la
comunidad en general. Es importante
destacar que el conjunto de actividades que
se realizan eaomunidd conénfasis en la
prevencion de enfermedgda®mocion de

la salud, tom&omo uno de los ejes
fundamentales los procesos sociales que se
desarrollan y convergen en los espacios y con los sujetos de la comunidad.

En este afio se logré una mayor seansitnl sobre la importancia de la Salud &@mulEtAPSor parte de

nuestra escuela, fortalecimdsignatura de Salud Colectiva de las licenciaturas de la ENEO que realizan practicas
comunitarias en el Centro Universitario de EnfermeriaidC¢@luBi@), impandoclases sobre Salud

Comuitaria y APS al grupo de pasantes que actualmente realizan su servicio sociarebiéh QRHEipo

en reuniones y se formaron equipos de trabajo con el grupo de Salud Comunitaria gedatenicidan Néviel
Universidad Auténoma Metiamml(UAM), unidad Xochimyie® avanzd en una mayor sistematizacion de la
bibliografia sobre Salud Comunitaria y APS.

Las acciones estratégicas implementadas para el logro de objetivos y
metas fuerprentre otradhlsqueda exhaustiva en plataformas
especializadas acerca de Salud Comunitaria y APS, dngeneral

derivo en la actuali@adie la bibliografia disponible sobre la APS en
comunidad y del papel de la enfegnertingién deccioneson

la Academia de Enfermeria en Salud Coneoritarizacion con

la Casa del Adulto Mayor de Tulyehualco y la Casa del Adulto Mayor
de Sarluis Tlaxialtemalco, ya smrereferentes para el trabajo
comunitario caxtension solidaria en la comuestedyrupdo

gue permitidvanzar en conocimiegtpsacticas para un cuidado
decalidad que apunten a un envejecimiento saludable.

Dentro de ladineas de Generacion y Aplicacion de » _
Conocimientb@AGde la ENEO, se analizé la posibilidad df =AY Rgf=ele el RN ey ETl
desarrollar proyectes salud comunitaria y APS. Otras comunéltana %92 aludmnas/cisc g
acciones se relacionan con difusion de material entre el o ki ARIa LS
de la ENEO.

de pasantes que actuatmese encuentra en el CUEC, a

través de la modalidad de seminarios de discusion con resg
a lecturas sugeridas con esta tenhtimadévéxicaono

30



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

de América LainCon los diferentes grupos en formacion, tanto de nivel pregrado comorglosgrado, se t
contenidos para el trabajo comunitario en salud

4.4Ensefianza por simulacion clinica y comunitaria

= B objetivo deste subproyecto fesmar y certificar ken
ensefianza clinica y comunitaria por simulacion en el Centro de
Ensefanz@linica Avanzada (CE&#{)como desarrollar los
cursos de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) curriculares y
extracurriculardgsico y neonatal

En este afiel Centro de Ensefmtinica Avanzadaibio

la visitalelpresidente de la Socielixicana de Simulacion
en Ciencias de la Salid,Edgar Israel Herrera Bastida

el objeto deonocetantoel centro de ensefianza coimo e
~ programacadémico del mismo

También se Idg mantener una comunicadfi
efectiva entre las academiaBiygan de Estudioj:
Profesionale$o que permitié planeacion de |
practicagjue se ofertaron al alumnado y Qi
permieroncontar con los conocimieméogsarios
por materia y senmesédicionalmenten elafiose
dieronsespnesdemostratigale los simuladoras
los profesores que forman parte de las acedle
el fin de que conozebequipo con el que cuents
CECAy, con el apoyo dagunospasantesse
habilitaron cuasimuladores&rcuadro N&5.

Enel proceso de formacién de instruelgoesfesoradsignado al CE@gisthaloscursesal | er A Apr en
con experiencias en simulaci-n cl2nic,eentogdefiLa si
capacitacidque llevaron a cglawa su actualizacioqueserarellos los que en breve participaran en realizar estas
actividadedelosprofesorede la ENEO.

En 2019, en @ECA stormarod instructores, s
capactia 5 pasantes ehmanejo del software

simulaibny se probaron 20 escenarios de
asignaturas denfermeria de dalultez, nifiez
fundamentos con la participacion de S&séisim

Adicionalmentis profesores que forman parte del CECA

participaron en diferentes evdetoapacitacidtales como

” Congresos Yy encuentros sobre simulacién clinica (tres
profesoresiCapacitacion en el manejo del software de los

simuladores de alta fideBdd@ haasd , tres profesores y cinco pasanaso de formacién de instructores

en simulaci¢ruatro profesord®especto a los escenarios de simulacién eliegtapkegiun nimero de
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escenarios para cada academiala finalidad oltegraun catalogo de escenariosinfegen los aspectos
necesarios del plan de estugegprobaron 20 escenarios de adultez, nifiez y fundaménfrarticipacion de
95 alumnos, para su adecuacion

Cuadro Nal2

Distribwcion de escenarios de simulacion clinica por Academia

Academia Numero de escenario] Proceso Pend|entes Avance

Enferraria fundamental 10 60%
Enfermeria de la nifiez y la adolesci 6 3 3 50%
Enfermeria de la Adultez y Vejez 12 6 6 50%
Enfermeria materno neonatal 10 10 10%

FuenteCentro de Ensefianza Clinica Avanzada dic, 2019

Cuadro Nal3
Practicas de formacion académica

Numero de practicas y alumnos atendidos

Con el objetivo
complementda formacior
académica del alumnad

conforme a los planes ENERGUNIO 2019 JULIGDICIEMBRE 201
gstudlc_)s de las licenciati — I Noaummsy T No.aumms
impartidas en la ENED Tipo depractica No. Practica AlUMNoS No. Préctica| yalumnos
2019 sedesarrollaromn | Enfermerigundamenta) 202 4,040 114 2,880
total de 87@acticade las | Cuidado de la Adultez 224 4,480 127 3175
academias Enfermeri. | Cuidado de la Nifiez 135 2,700 76 2,216
fundamental, Cuidado d |Subtotal 561 11220 317 8271
Adultez y Cuidado de —

nifiexconuna asistencia ¢ Total \ Practicas \ 878 Alumnado | 19,491

FuenteCentro dEnsefianza ClinicaAzada dic, 2019
19,491 alumnas y alumn

Cuadro Nal4

., Asmismo se llevamm a cabocursos de
Cursosde formacion

Reanimacién @ar PulmonaRCP) basicc
RCPNeonatal y Ayudando a respirar aldee

j acuerdo con las recomendaciones
Ntmero 70 37 15 122 Asociacion Americana del CorazgmpOAbkids
Participantes | 707 404 130 1241 siglas en ing)éparticipando un total @411

~ — - alumnas y ahno=n122 cursos.
FuenteCentro de Ensefianza Clinica AvanzafH flic,
CuadraoNo.15
Indicadoresle simuladoresn 2019 en €lentro de Ensefianza Clinica Avanzada
Indicador 2019

Sistema de planeacion de la ensefianza por simuladriulad@lad& Glneacion acadén

o . . L 100%
Division de EstuBimfesionales y en apoyo a las otras divisiones
NuUmero de maniquies reacondicionados 4
Numero de modelos anatdmicos para la ensefianza 1
NuUmero de cursos de capacitacifsindR @Banimacion neonatal y ayudando a respirg 122

Fuente Divisién de Estudios Profesion@lestso de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA).
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4.5Ensefianzae las Ciencias Bioldgicas y de la Sal

El Centro de Ensefianza d€iescias Bioldgicas y de
Salud (CECBYS) abarca diversastateasomo €lento
Interactivo de Morfofisiologia,laboratorio Ecologi
Farmacologieel laboratorio de Terapéptca eCuidado
Holistico, los cuales estan destinafleser a los docentt
y alumnos un servicio de apoyo para integrar la te
practica dlas asignaturas correspondieBtashjetivde
este subproyedasfortalecer la integracién teprixctica,
de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud

En el afio que se repoetéogréd la comunicacion con los coordinadores de las asignatur&apiteabgjan

en lodiferentes laboratorios, asi como las practicas que se realizan ery eldliiEiE&y@e manera conjunta

los recursos de ensefama&ndizaje que son utilizados como apoyo para vincular la teoria gela préctica

asignaturas cominatomia y Fisiokogy I, Determinantes Ambientales
de la Salud, Farmacologia Clinica y Farmda&bkiéfacade la
Licenciatura en Enfermeria y Obsteastiacomo:Procesos
Biofisiologicos | y Il, Ecologia y Salud, Procesos Bioquimicos y

El Centro de Morfofisiolegi@2019
cantd con 118 modelos anatémic

una mesanieractiva Anatomage. 20 L, ] )
T A T e Farnacobiologicos y Terdjpéu para el Cuidado Holjstdeola

grupos y se brindaron 31 asesori Licenciatura en EnfermEti@entro Interactivo de Morfofisi@tigja
cuenta cohl8 model@natomicoguna mesa interactiva Anatomage
para la ensefianza de la morfofisiolglab8rtambiémin catalogo

de fotografiapara la ensefianza de profesoradotigne a la

poblacién estudiaquié asiste aéntro

En la pagina de la ENfe@an publicado los temas: Ciclo ovarico, columna vertebral, nivel quimico, la célula, nive
tisular, lecoraén, el ojg descargas ejecutaliesi Si st ema di g e s tYiestam pendiesder ax y
revision gvaluaciopor la Academia de Procesos Morfofisiologicos, |@atdimeascular, higado, y aparato
digestivaA la par de realizardestrutiracion d€@ECBySse brindél servicio de apoyo para integrar la teoria y

la préactica de las asignatied@matomia y Fisiologia | y Il, Determinantes Ambientales de la Salud, Farmacologia
Clinica y Farmacologia Obstéleida Licenciatura Enfermeria y Obstetricia, asi como: Procesos Biofisiologicos |

y I, Ecologia y Salud, Procesos Bioquimicos y Farmacobiolégicos y Terapéutica para el, Gaitlado Holistico
Licenciatura en Enfermeldade se obtuvo la siguientiuptividad de labdratorios del CECByS (Cuadro No.

21) y detentrointeractivo de morfofisialatpnde se realizaron un total de 84 practicas, atendiendo a 9951
alumnas glumnaos\erel wadrdNo. 16

CuadraNo.16
Productividad de los laboratoriel Ensefianza ded Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Laboratorio Nl]r,ne.ro de Nﬂmerp de partiqipantes

practicas atendidos en précticas
Laboratorio Ecoleg&macologia 38 7,453
Laboratorio de terapéuticauigado holistico 24 40
Laboratorio de obstetricia 22 2,458
Total 84 9,951

FuenteDivision de Estudios Profesiodago de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas ydde la Salu

33



Informe de labores 2019

Centro interactivo de morfofisiolog

Cuadro Nd4.7

Centro interactivo de mofiSiologia

Es necesario fortalecer la capacitacion del profesoradc Grupos ‘ Nglzge;(;igteie\:(e)ﬁeﬁ
de tecnologias. Este a&®oimprtieron 31 asesorias a 1151 10
estudiantes sobre Anatomia y Fisiologia, asi como las p 1152 3
las asignaturas de Procesos Biofisiologicos | y de Al 1101 2
Fiiologia, | que consisten en utilizar el Anatonagee 0105 1
constituye una mesa de disecciénquigyzmrmite el estudic 812‘2‘ ;Z,
la anatomia del cuerpo humano por medio de visualize 0156 1
interactivas con sistemas digitales toutds modelc 0101 3
anatomicds, dande se atendieron 10 grupos y 77 asiste 0102 4
practicas 0103 1
10 grupos 77

FuenteBitacora del CECBYS, dic 2019
4.6Fortalecimiento de los servicios de la Unitlathds (Ul)

El objetivo es fortalecer los servicios de la unidad de idiomas para
desarrollar en el alumnado y profebatalidades linglisticas
esenciales en un idioma distinto al de su lengua materna.
Actualmente se cuenta con 16 profesoresdosrtifiia

actividad se desarrolla edrimad de Idioma&s donde se
adquieren conocimiemios sirvan como platafqra poder

participar en acciones de movilidad a otros paises en un idioma
distinto al espafie$tesutproyecto permite el fortalenbmde

los servicios de la Unidad de Idiomas de la ENEO, a través de la
atencién del alumnado de las LicenciaturagraerEmnfee
cursaringlés como asignatura curricgéhrfortalecimiento de

@"\ . ; habilidades de comprension lectora en inglés.eparaebbt
T\ certificado y titulardeja atencion al alumnado interesado en

adquirimayoresonocimientos en ingliéyrinér atencion al personal docente que requiera el empleo del idioma
inglés en la préactica docente a través de cursos de fitwtaatEmsion del alumnado interesado en adquirir
conocimientos en franegéscom@napoyar el fortalecimiento de haedidedcomprension lectora en francés,
para obtener el certificado y titularse.

Las acciones estratégicasgimplementarem este afidueron

€l redisefio dpfoceso de inscripciénspieaia realizando desde
2015seatendd a un total de 1,268 alumnos y alunehgdaende
estudios de l&Q dentro del horario de los 38 gmatginos y
vespertinosonsiderados por laigddn de Estudios Profesionales,
ofreciado los cursos de cuatro habilidades en ,inglés de 1,268 alumnos y alumnas
presencialesomo e lineaEstos Ultimoa través de la plataforma | IR PRI Tte o Re LR ALl &2
AVI, recsp de laniversidad para contender con la educacion| YW=z tai = et} y Obstetricia dt
distancig aplicandel examen deertificeion como estrategia de [Je[IRleIEiloNe [Wlelei 15 [e[o1
solucién del rezggw desempe@dos alumnos con mayor nivel de
inglés Tambiére fortalédla titulacionsl ingreso al posdoaa
través ddos cursos de comprension de textos para el aamnado

el periodmtersemestrain el primer semestre se tuvdgupos con 127 participantss el segundemestre

5 grupos2matutino® vespertinogun sabatincon 5@articipantgsara ambas licenciatucas un total de 10
grupos y 177 acreditadespr®io el desarrollo de las habilidades linglistioasndgon mayor dominio del

En2019 seedisefd el proceso
inscripcion que se venia realiz
desde 2015 y se atendié a un
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idioma ingléal consideragiara el curso seis; es decir, B1 corresp@hditamt® Comun Eurgpéwo incluidos
endos grupos

El alumnado particgmunforo vittal con las universidades de Estados\UEsgasia asistieron an club de
conversacion con la Escuela Naval Mitraascon la finalidad de abatir el rezag@EQ & ofertaron cursos

de inglégn line&n los niveles del 1 al 6. Y se lmirdtoriasndividuales y grupalesmanera presencial en
mediatea y en lineaitilizando las herramientas de Google classroom, Facebook, Unidades de Apoyo Para e
Aprendizaje (UAPA) del idioma inglés, mismasegistram en la plataforntiel Sisema Institucional de
Seguimiento de Tut¢BESEY de la UNA,I\Atendlendo a 160 alumpae publicd la evaluacién extraordinaria
. alineada a la Division de Estudios Profesiulesies

se difundié informacion teildadie Idiomasn la pagina
instiucional de la ENED el apartado de redes sociales
Ademasse integrd un curso de comprension de textos para
profesores inscrito en DGAPA y abierto a los docentes de
educacion superior de la UNéla participacion de 16
docentes.Se realizaron altas adaptaciones en la
mediateca, con la finalidad de ad&muaespacios
existentes de trabajo donde se recibe al alumnado que
» desea realizar actividades diveresd 6 profesores de

la unidadquieneparticiparon en el curso introductorio Bwimepara accedersstema SISET de la UN&SM
comaarticipar de manera activa como tutores en. [BIE2RE®D sinscribidinapoblacion de268alumnas/os

a loddiversos cursos de ingléslloscinco tuvieram nivel avanzapara el idicringlés\vercuadro N&8

Cuadro Nal8
Fortalecimiento de los servicios de la Unidad de Idiomas

Indicador 2019 |

Porcentajfa de alumn(_)s_ inscritos en el inglés en los diversos cursos del plan de est 1,26(100%
Enfermeria y Obstetricia.

Grupos de comprend&xtakeen inglés 10

Alumnos acreditados en comprension de textos en inglés 177

Ndmero de alumnos que cuentan con un nielirgigszados que se les propicia el d 5
habilidades linguisticas

Cursosama contender con el rezago académico. 6

Fuente Division de Estudios Profesionales, Coordinacion de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil y Unidad de Idiomas.

4.7Administracion Escolar (AE)

Como parte del fortalecimiento de los servicidsNit@ lafrece a su comunidad, ®ectaetaria de Asuntos
Escolares destacan las siguientes acciones éndadasjora de los siguientes pratgsodge el afio que se
reporta:

Incorporacion de tecnologias el sistema de administracion esauliar gararateyor agilidad y efeiarai
comunidad estudiantil

Estandarizacion y revision en el manejo e integracion del expediente escolar, particularmente para los procest
titulacion, como una accion orientada por dos divectrarees proossen la busqueda de una mayor eficiencia

y lograr una reduccioén significativa en el consumo del papel, ya sea evitando su uso o través de la eliminacic
formatos obsoletos o innecesarios.
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En apoyo a los procesos de titulaciércygriabair a leeitidad profesional, se realizé una ceremonia de entrega
de titulos para los egresados que obtuvieron este logro a través de la opcion de titulacion por examen gener
conocimientos.

Mantenimiento y depuracion de los sistemasat@dnfonterna,e¢alcomo el Sistema Integral de Control Escolar
(SICE), el sistema del Plan de Apoyo Integral para el Desempefial@scadid DEA) el sistema para el
seguimiento de tramites de titulaciéon (TITULA).

Instrumentacién de mediam
recolectar mimacion en apoyo |
los procesos institucionales cor__
evaluacion docente y los infor. = |
de labores del personal docent: &

Automatizacion de  proce: 4

di ibilidad de servicios en i “ : ORGULLOSAMENTE

e obono or i " ' PEERHIEROS ) EMPODERADAS
en abono a un mejor tiempo. ; - | MecERERE-

respuesta y facilidad para
soludn de tramites escolart
entre los que destacan el regis;
inscripcion de examen:
extraordinarios, inscripcibnacu
intersemestrales, asi como la

inscripcion y reinscripcion ordi@abie.destacar que para el afo reportado seromddifio apobacion del H.
Consejo Técnitdos criterios para la inscripcion del alumnado, en la busqueda de una formamdsretpiitativa
dicho proceso no dependiera exclusivamente del promedio obtenido en ciclos anteriores.
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PROGRAMA?Z2

DOCENCIA

Profesorado : 543

Carrera:
55 (10%)

Mujeres: 365 (67%) 7o G

PROGRAMA 02

PROYECTO 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 2. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 3. Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacion de los ciclos clinicos y
comunitarios de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y
Licenciatura en Enfermeria.

PROYECTO 4. Creacion del sistema de evaluacion educativa.
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Programa 2

Desarrollo y fortalecimiento de la
carrera docente

El PDI 2018023 enfatiza la importancia de atender al estudiante y al profesorado de manera estratégica, lo cual
expone en los objetivos para mejorar la calidadnucian de lestudiantes de pregrado y posgrado en sus
diversas modalidades educativas y fortalecer la planta docente a través de mejorar las habilidades clinic:
comunitarias. Teniendo como horizonte estos compromisos, la SecretariaRbrasahtasatE micopulsa

el Programa 2, Desarrollo y fortalecimiento de la carreraugocehijetivo es disefiar un programa de
profesionalizacion y actualizacién dirigido a las y los profesores para fortalecer la calidad educativa e iden
proésional, por loaiwse elabora un programa semestral de cursos, talleres, seminarios, diplomados y estancia
académicas clinicas, educativas y comusitaghsnarco de los avances de la discipiinf@rereria, las

tendencias didacimmragogicasdg evaluacion ds laprendizajes; el uso de tecnologias ereehaarajo de

otro idioma; asi como de las estrategias de acompafiamiento que ofrecen la tutoria clinica y la tutoria de orient
académica para desarrollar ambientes creativosagesromracthdos ehalumnado, sus aprendizajesy en un

clima educativo en el que prevalezcan los valores universitarios.

ENFERMER
EMPooERADgsS
S wan

ENFERMERAS
EMPODERADAS &1

Para alcanzar los objetivos de este programa se implementaron 4 proyectos, 9 metas y 10 indicadores y se cont
a lo indiado en el numeral 4 del PDI2@1% 9 d el Rector Dr. Enriqgue Graue
reconocimiento del peas@cadémico dirigido a la actualizacion y evaluacion para preservar y acrecentar la calida
de la ensefianza y la generdc®n c o no c i mi e n tpmfesionalzacién ysactualizdciénrdel pessondl e
académicorgconocimiento y evaluaciénahtigta trayectoria profesional.
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Con la finalidad dperalos planes de estudio vigentes en la, BNE®és de lasvisonesde Estudios
ProfesionalgBstudios de PosgraistemaeUniversidad Abierta y Educacion a Djst&utiaacion Continua
y Desarrollo Profesigsmlconté camaplanta docentde 543 profesoras y profesbses3%, mas que en el afio
2018 De éstos 469 (86.37%) son de asignatbind 0.13%) de carrgra9(3.50%)ecnicos académicass son
mujees (67%) y 178 (33%), homtesuadro No. 19.

Cuadro Nd9

Histérico de Distribuciéon de Profesores de la ENEO por Categoria
Categoria \ 2015 \ 2016 2017 2018 2019
Ayudante de Profesor 5 3 4
Profesor de Asignat 292 304 338 356 433
Profesor de Asignat 34 29 32 38 36
Subtotal Profesores de Asignat| 331 3% 374 394 469
Profesor de Carrer g 1 1 1 1 --
Profeer de Carrera As 4 2 4 4 4
Profesor de Carrer g 30 30 29 31 29
Profesordéar rera Ti tul a 12 14 16 12 12
Profesor de Carrer{ 5 4 4 7 9
Profesor de Carrer g 1 1 1 1 1
Subtotal Profesores dearrea 53 52 55 56 55
T®cni co Acad®mi co ¢ 1 1 --- e
T®cnico Acad®mi co / 4 3 5 4 4
T®cni co Acad®mi co / 11 12 8 6 4
T®cni co Acad®mi co ¢ 3 3 5 8 9
T®cni co Acad®mi co 1 1 2 2 2
SubtotalTécnicosAcalémicos 20 20 20 20 19
Total 404 408 449 470 543

FuenteSecretaria General 20058 ylantilla del Personal Acadé@idncena 2209.

En el transcurso dib que se informsa atendié la convocatoria para el ingreso o renovacion al programa de Prim
al Desempefio del Personal Académico deCaemfaio (PRIDE), asi como del Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignaturél @kP&y88)uadro muestra el
comportamiento de estas convocdeonemera histérica

En este context881 docentes son beneficiaatosogprogramas de estimudscon PRIDE6 de estos son
profesoras/es de carrera yednicos académicasprofesor de carrera hameficiado con el Programa de
Estimulos de liaicion de la Carrera Académica paradPeesdiempo Completo (BEoprofesoras/es de
carrera yntécnico académimnel Programa de Estimulo por Equivalencig @GABErofesores de asignatura,
con PEPASI®er cuadro No0.2

Cuadro Na20
Docentes beneficiados Brogramas dBstimulos
Catedoria 2016 2017 \ 2018 \ 2019
¢ PRIDE| PEPASIG PRIDE PEPASIG| PRIDE| PEPASIG PRIDE PEI PEE PEPASIG

Profesor d
Asignatura| 266 - 277 260 310
Profesores 47 55 _ 51 26 1 5
de Carrera
Tecnicos |4, 20 - 19 18 | - 1
académico

Subtotal 61 266 75 277 70 260 64 1 6 310
Totales 327 352 330 381

FuenteSecretaria Gener&BASPR0B T 20P. Notai PEPASI®rograma de Estimulos a la ProductiviBaamgialiento d&rsonal Académico
de AsignaturBRIDE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico TierRidRCagnpetode Estimulos de Iniciacion de la
Carrera Académica para Personal de Tiempo (RifEfRrtlgrama de EstimuloBzprivalencia
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La comision dictaminadora como 6rgano de apoyo a
Consejo Técnico, tiene la funcién sustargivetiden
dictamen u opinién fundada y razonada del estudio|=lgPA0RI=Ne[eir=gallgt=1fe]gRROISH=N(oI=To]
expedientes de profasgprofesores candidaidsgresar de prafsorado de licenciatdr (41%).
y, en su caso, de la practicpraebas en el proceso de [JESSICENCXELRESIAVS DR ERCLAES
evaluacién de los concursos de oposicion y de promolieaiSa eI IR IERlsIETe
(Art.75, 76 y 7@ldEstatuto del Personal Académico (EPA JOvenes academ|q3II§carrgra y 1 Q%
. . concurso de oposicion abierto
Este proceso se desarrolla condmas@diagnostico de
necesidades de la planta académica integrada
profes@s, investigadores, técnicos académicos y ayudantes
de profesprcon los siguientes resultadof019, este
cuerpo colegiado dictaminé 108 expedientes de profesorado de licétfdinppoagiddpd (41%), SUAYED
(17%), subprograma de incorporadiveres académicos de carrera 1 (1%) y concurso de oposicién abierto 1 (1%),
ver cuadro Ndl 2

Cuado No21
Historico deprofesoadodictaminado por area académica
Area académica 2015 | 2016 | 2017 = 2018 | 2019  Total

Division de Estudios Profesionales 41 32 39 37 44 193 4%
Division de Estudios de Posgrado 30 21 28 23 44 141 41%
D|V|S|0n_ §|sterpm|ver§|dad Abierta 'y 7 12 6 5 18 48 17%
Educacién a Distancia*
Coordinacion de Idiomas 3 4 3 3 13 --
Promociones 10 6 11 13 40 -
Subp,rog_rama de incoapin a jovenes 5 12 . 1 1 19 1%
académicos de carrera
Concurso de oposi@bierto 55 36 1 R 1%

Total 96 142 82 118 18 543 100%

FuenteSEASPA, 2029 DB. CV* 1 académico para Art 51

Cualro No22

De 108 profesoras/es

dictaminados] 06fueron Ayudante de profeso| 3 2 5 2 - 12 -
e asignaturg 2de Prof dasignat 87 121 62 99 106 475 9%
carrera rofesor dasignatura o
Profesor de carrera 6 16 11 13 2 48 2%
Témico académico -- 3 4 4 - 11 -%
Total 96 142* 82 118 108 546 100%

FuenteArchivo SEASPA, 2209

Respecto a las horas asignadas por D@aRAogramas
deactualizacion y superacién dgsertentd con 660as 2 Diplomados DGAFNEO
un adicional de 20 horas, las cuales se ejercieron e 15 Cursos DGAPA
desarrollo de 2 Diplomados DEAE®, 15 Cursos 4 Cursos ENEO
DGAPAYy 4 Cursos ENEO.
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En 2019a Secretaria de Asuntos de PersonamafBEASPA), tuvo la participacion de 303 docentes en cursos
de actualizacién, 47 en diplomados y 12 en estancias académicas, beneficiando a una poblacion total de 362 profi
y profesore¥er cuadro Na3.2

Cuadro Naz3
Académicos que participan elPrograma de Actualizacion
Superacion Docente DGAPA UNAM y ENEO

Programa de Actualizacioé Académicos participantes
Superacion Docente | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
Cursos dectualizacién 294 286 358 630 303 1871
Diplomados 19 54 8 29 47 157
Estanci®Académica 12 12
Total 313 340 366 659 362 2,040

Fuente SEASPA 202010

Movilidad Académica

En 2019, se realizarbd 7acciones
de novilidad académica

124Nacionads y 23 Internacionales
Mujeres128
Hombres 19

En 2019 se tuvieron 147 participaciones del
personal académico de la ENEO: 124 fueron
nacionales y 23 internacionales y por género

\ participarat28 profesoras y 19 profesores. Las
comisiones de part|C|paC|on corresponden a estancias académicamgidle invéstiiones académicas para
conferencias y/o ponencias, presentacion de trabajos de investigacion, gesticsdsnateatdracale
colaboracion de proyectos de pregrado y posgrado, estudios de factibilidad, reuniones informativas, aliar
estratégicas, etc. bstados de la Republica Mexicana donde se efectuaron dichas activigizdeSdlifema
ChiapagChhuahugCiudad de MéxjGmahuildDurangdstado de MéxiGuanajuatGuerrerdiidalgalalisco
MichoacgMorelosNuevo LedaxacaPueblaQuerétarduintana Rp8an Luis PotpSinaloaTabasco
VeracryzY ucatanacatecasDe manera imtgacional3 profesoras llevaron a cabo estancias y ponencias en los
siguientes paisédemanidrgentindradi CanadaEstados UniddzanamiSingapwy Suecia
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Premios y Reconocimie?@i®

En el marco d&laInternacional deNaijer, el HConsejo Técnico otorgo el
reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a la Dra. Glorinella Patricia Casasa
Garciay el Reconocimiento al Mérito Académico a las Maestras Cristina
Rodriguez Becerra y Araceli Diosdada Pineda.

A continuacion se presetta logros alcanzados por cada uno de los cuatro proyectos que integran este programa

Proyecto 1. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar, didactico
pedagogico, tutoria (clinicagadémica), Tecnologias de la Indaién y Comunicacién (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC)

El objetivo de este proyecthsesiar un programa de profesionalizacién y actualizacién dirigido al profesorado para
contribuir en la calidad educativa e identidaoh@rdfesi metas son el incremento anual del 5% de profesores que
acrediten al menos un curso del progrema 1% del total del profesorado realice anualmente al menos una
estancia clinica o acadénjique anualmente al menos 2 profesores de tigiataingras a estudios de

posgrado. Entre las acciones estratéginassetdllar un programa de profesionalizacion y actualizacion docente
vinculado con la Direccion General de Asuntseaal Readémico (DGAPBIomover la colaboraanbre déa

Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a Distanciéa (Q@k&8EiD), General de Cémputo y de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) y la ENEO para la formagidbn dacente erd e | a s
TACOs.

En 2019 un logro impaetdue el definir ambitos de interés comun y caracterizar las especificidades que cada Divisic
deestudios demandg estructuré el Prograded@rofesionalizacién y Actualizacion de la Carre@eB@nt

que incluye ebnocimiento disciplinas,itaovacionegdidacticpedagdgicadas tecnologias, las habilidades

clinicas y comunitarias, la subjetividad de los docentes con énfasis en la ética y los valores universitarios y la proj
formativa diversa y dinamica.
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Se fortalecié la coordidacion la
Direccion de ActualizaEiéoente y

el Programa de Actualizacién y
Superacion Docente (DRBSD
DGAPA), desarrollandose varias
reuniones de trabajo para exponer y
acordar los apoyos necesarios para
desarrollar los programas formativos
gue sonalinterés de la ENEO. Se
atendié enstrumenté la normatividad
establecida por la DGAPA,
destacando en este proceso las
figuras del Aval Académico y el Aval
de Autoridad, ambas figuras
favorecen la calidad del curso en
cualquiera de las modalidades, ya que
permiten que un par académico
eval@é la relevancia del tema propuesto, la pertinencia del contenido para el desarrollo de las asignaturas y el imj
en las précticas educativas de los do€ntestos elementos ofrece una opinién fundamentadggparaot

el Aval Académico. Cdacién a la figura del aval de autogdad en la responsabilidad de la SEASPA, quien
con su equipo de trabajo ofrece asesoriapgdagtgica con la intencion de que el curso cumpla los criterios
establecidos ehprograma PASD y sea autorizedqueasanplemente

Algunas de las accionkwe que se han realizado implicaron el redisefio del formato para elaborar y presental

propuestas de cursos con el objetivo de cumplir los criterios del PASD, gpagplpnealEsdd aseguren la

calidad, coherencia didactica y transversalidafétited gj@alores universitarfsimismo, se lleva a cabo la

evaluacion del programiel ponenteon un instrumento mixto (preguntas cerradas y abiertas) deatfeanite i

las areas de mejdmas resultados son procesados para su anfdisiee€abe destacar la creacién del Sistema

de Gestion del Programa de Profesionalizacion y Actualizaaérnd@oce

siguiente URbttps://bit.ly/2vZH3X¥L cual permite la inscripcion a los

cursosauspiciados por la ENEO y cubren el procedimiento que se estiSISRUS U E{oRIN{olo]¢2

para el PASDGAPA; permite evaluar los factores que favorecerieilESCUEERREREYI

autoeficacia docenteryconsecuengiimpactoaticurso en su practica | IRl IR

educativa; ofrece a los profesores ponemtestes para la mejora; se educativaon la asistenci
. . . . . de 12 profesoras/és al

pueden obtener también reportes de prefesoites, asi como actualizar

la matriz de cursos cada vez que sea necesaria.

INGER y 5 al INER

Otras actividades efectuadasfetiieron

Disefio e instrumentacion del primer Programa de Estat@isisas Clinicas cortas en el Instituto Nacional de
GeriatriddNGERY el Instituto Nacional de Enfermedades ResfiiE®&jasn la participacion de 12 profesores
deenfermeriaestablecimiento del procedimiento para la emisién de la cecstamciimignto del profesorado

que participa como ponente y como asistente en cada una de lasegiseiiestabienvenida al profesorado

de nuevo ingrese tdedomicnada ahn dsiecontddiBrddraga tieegiacion ENE OO
a la Carrera Académica en la ENEO.

En cuanto a las metas de este proyecto, en 2019 500 profesoras y profesores acreditaron al menos un cursi
programa, lo que equivale al 91.@2l&gthnta docente; doce académicos realizaron estaasial ajue
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favorecié un avance porcentual anual del 2.2 %, duplicando con ello la meta de estésingdbesior. As
profesore®garonacceder a realizar estudios de posgradaadrdlo.24.

Cuadro Na4

Metas | 2019 |
Incremento anual ddeS8fofesores que acrediten al menos un curso de
(500/53 *100
Que el 1% del profesorado realice anualmente al menos una estancia
(12 profesoregpfoésores totales) *100
Anualmente al menos 2 profesores de la planta docente ingresan a e 2

Fuente Secretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA

91.92 %

2.2

Proyecto 2.Fortalecimiento de la evaluacién integidal desempeficacadémico en
correspondencia con los programas de estimulos

Con el propésito de realizar una gestion integral de los programas vinculados a la carrera académica: ingre
induccién de nuevos profegorealizando contrataciones que darests a las cesidades instituciondles
promociones y estimulos con evaluaciones que reconozcan los méritos del personal académico acordes a su fu
categoria y niygprocesos de retiro de los académicos dentro del marco de la Legisiacianddtegarecto

tiene por objetivo construir un sistema de cOmputo modular que soporte los difererses yzradéesdsl de
desempefiacadémico. La SEASPA es el enlace de los anteriores proceSosmndsDictaminadorg,

Evaluadora derograma de Primas al Desempefio de Personal Académico de TiemymoabrRpbeiama

de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura, ademas de la propia Co
Evaluadora del Personal Académico del b T&éomseo de esta Escuela.

Como parte de la construccion del Sistema Informatico Integral de Evaluacion del Desempefio del Personal Acad
de la ENEO, se efectuaron las siguientes acciones estratégicas en 2019: mejoras en la interfAz/ del Modulo | (I/
PAL) del Sistema de Evaluacion del Desempefio Personal Académico de Tiempo Completo (Profesores de Car
Técnicos Académicos) para la evaluacion en linea del Informe de Anual de Actividades Académicas y del Proc
Anual de Labores, con el obfietifevorecer el trabajo de la Comision de Evaluacién del H. Consejo Técnico; se
evaluaron en linea los Informes de Actividades Académicas 2018 y los Planes Anuales de babores 2019 d
Profesores de Carrera'y 19 Técnicos Acadétidogso completono se observa en el cudir@s.

Cuadro Na25
Metas | 2019

Construir en tres afios un sistema de cOmputo|Sistema Informatico Integral de EvalDesiémpuietfie
soporte los diferentes procesos Evaluacion del [ Personal Académico en Proceso

Personal Académico.
Actualizar los instrumentos de evaluacion del pers(Se actualizaron 2 instrumentos de evaluacion
académico: Guia de Integracion de Curriculum V
de Nuevo Ingrebtateriales dpoyo para evaluacior
H. Comision Dictaminadora

Fuente Secretaria General, Secretarias académicas de las cuatro divisiones, SEASPA y Coordinacion de TecnologéasAplicadas a la Educ

Respectal andlisis del banco de horas que respondacesidades institucionales, se llevo a cabo un proceso

de actualizacidel sistemacorde a las necesidades institucionales y tomando en consideracion la figura académic:
del profesorado de asignaturaamlera y técnicos académicos, para identdisénblacion de horas que
corresponda. Se regularizaron las contrataciones que se reportan en el banco de horas de los ayudantes de pre
y profesores de asignatura, atendiendo las horas desempeéapdss eaadémico y la docencia no curricular
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frente a gruplm, quepermite regularizar el reporte de banco de horas en el apoyo académico y la docencia no curricu
frente a grupo.

Se realizaron actividades de difusién del Sistema de Evaluaoidal deld@iémico a la comunidad académicay

se aatalizaron los instrumentos de evaluacién de manera conjunta con las Comisiones del H. Consejo Técnicc
elaboré la Guia de Integracién de Curriculum Vite (CV) para axpmrangsese; se realiza@justes para

favorecer la integracion del tsodocumental del aspirante y favorecer el proceso de evaluacion; se redisefio el
formato de apoyo a la evaluacién de aspirantes que utiliza la H. Comisién Dictaminadora y se conformé un r
formato para presentacion de aspirantes de nuevo ingresbla@onsejo Técnico, coadyuvando en la toma de
decisiones de este cuerpo colegiado para ratificar o rectificar el Dictamen emitido por la H. Comision Dictaminad

En el 2019 se dictaminémwarablenmée 9Qorofesoras y profesorésjeSla Divisidie Estudios Profesionales,
15 de la Divisién del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a @itdaciziwsi®n de Estudios de
Posgrado. Ver cuadro28o.

Cuadro Na26
Dictamenes dEvaluacion favorables de aspirantes de nuevo ingreso
SESION Division d_e Estudioﬁ Divjsién Sistema ‘d’e Uni\{ersidi Division de Estudios de Tote}l, de _aspiranteﬁ
Profesionales Abierta y Educacion a Distanci Posgrado dictaminados

1. Enero 8 2 4 14

2. Febrero 0 0 0 0

3. Marzo 0 2 5 7

4.  Abril 0 0 0 0

5. Mayo 8 3 13 24

6. Junio 0 0 0 0

7. Julio 2 0 9 11

8. Agosto 6 5 2 13

9. Septiembrg 0 2 5 7

10. Octubre 2 0 0 2

11. Noviembre 9 1 2 12
Total de Aspirantg
Dictaminados 201 & 5 =0 e

Fuente SEASPA, diciembre, 2019.

Proyecto 3Redisefio de la gestion, planeacion y evaluacién de los Gilosscy comunitarios
de los planes de estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en
Enfermeria

Uno de los grandes retda destion y de la Division de Estudios Profesionales, es cumplir con los planes de estudi
vigentessituacion compleja por el nimero de eventegréaiitobn este contextd,abjetivo de este proyecto

es renovar los esquemas de ggdéidaacion, vinculacién y evaluacion con diversas instituciones publicas y privadas
del sector salualtravésle cooperacion mutua para el desarrollo de los ciclos clinicos y comunitarios; redisefiar I
planeacion de los ciclos clinicos y comunitasiptates de estudio vigentes de licenciatura y al final de la gestién
implementar al menos tres instrumémicsaidministrativos que den cumplimiento a los marcos normativos.

En el 2019 se incorporaron novedosas dermpi@neacion de ciclos cliicosmunitariogo sin algunos
problemagn respuesta a las particularidades de los perfiles de epogesos@didéfigestiond su aprobacion

y se implemento el funcionamiento de la planeacion para los ciclos clinicos de ambas llideGuatsefs por e
Técnico (Ver Cuadro Np. Las principales caracteristicas de esta nueva planeacionfesemoedardios
escenarios cliniqguera cada licenciatdeaacuerdo con el perfil de egneidando atender al pensum académico,
incluyendel total de horda oferta de las asignaturas optdtisasampos clinicos especificos y diferenciados
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acorde con los perfiles de egreso en cada licenciatura., 8eresptagplaneacion, trangitarocesos de

inscripcion equitativos, inclusivos y democraticos; empatar tiempo curricular con tiempo programado; ampliar ti
destinado a CE@&i como @provechamiento adeoudglas aulas. Un logro relevante en este 2019 es que se
incorporra a la planeacién de lacenciatura eBnfermeria YObstetricialas seis asignaturas de inglés
correspondiesta cada semestre. Con esta accion se pretenddrabgtilaridad y el rezago de esta asignatura

Cuadro Na27

Para el 20t&disefiar la planeacion de los ciclo{ El 4 de septiembre de @049 Consejo Técde
comunitarios de lasigpde estudidgentesle IRENEO aprobd el redisefio de la planeaci
licenciatuga comunitaria de los plandsdie egentes

FuenteSecretaria general, Division de Estudios Profesionales.

Respecto a leonstrucciode diversos instrumentos téedoainistrativos que pemgestionar la calidad,
eficiencia y eficacia en los ciclos clinicos y conautraséssie estrategias que beneficien al estudiante, docentes
y comunidade crearon dos instrumefitasiuranto de supervision de campos @ynicas C a rrgbaotpara d e  t
pr 8ct i c, amismosup $empresentadim las academias en el préximo pérdsdacciones estratégicas
implementadas para el logro de objetivos y metas fueron: confaomisigrapmara la planeacdriormada

por integrantdel H. Consejo Técnico y los Presidentes de Agesldirda cuatro reuniones con la subcomision

de planeacion. La subcomision representa la voz de los principales actoreasiglgmzaegwendizaje: el
alumnado y el profesorado.

Se inidilaevaluacién anual de los ciclos clinicos, niediapgevision de ocho campos clinicos durante el semestre
20201-. Tal accion permitio identificar desviaciones importantes durantée laarede de la nueva planeacion

de ciclos clinicosimismoera necesario difundir con las autoridades del sector salud la nueva planeacion, para lo
cual la direccién convadidleres del sector sglse les pidid su apoyo y colaboracion pareital diversas

estrategias de comunicacién y evaluacién etidla dgscampos clinjcasn el fin deplanificaren
corresponsabilidhus ciclos clinicos para articular esfuerzos con los diferentes nivelesmstitlicavadeson
conveniosgentes, coordinacion, presidentes de academia

Seintegraron accies para agilizar los convetiags@arcos normativos para regular los procesos de coordinacion,
comunicacion, seguimiento y evaluacién de ciclos clinicos y comunitarios.

| Admismopse estd ampliando la cobertura y oferta de los escenarios de practicas
SRl leEINle  clinicas y comunitarias para cadergde manera que atiendan al desarrollo
I EICHERREORYA| de las habilidadee acuerdoonlos perfiles establecidos en ambos planes de
CEINTERUININEREIEEEN  estudio. También se tiene un vinculo estrecho con el Area Juridica para hacer el
seguimiento puat del estatus de la vigencidosleconvenipsequisito

ineludible para la solicitud de campos clinicos. Para el ciclo-2lineo 2020
soliciron88 campos clinicos para los grupos de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y 78 campos clipamasla Licenciatura en Enfermeria

Proyecto 4Creacion del sistema de evaluacion educativa

La evaluacién en la ENEO se establece como un principio para obtener la mejora continua, como una accion trans
gue considera a estudiantes, docentes dplastsdio, tutorias, servicio social y a la educacion continua. Estas
accioneincluyem Is ambitos del pregrado y posgrado, asi como a los sistemas escolarizado y a distancia. Est
proyecto tiene por objetiwar ua Coordinacide evaluacion edtica quéieve a caldos procesos de evaluacion
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existentes y fortalezca la calidad dedleidorde Enfermeria. La metaresmlidarla Coordinacion de Evaluacion
Educativaonacciones estratégiqgaga crear un sistema de registro, seguimiersaltgdos de evaluacion
educativa, instalar el Comivale@acioiducativa y actualizardarmas operativas y fortalecer los proyectos de
evaluacion educativa existentes: evaluacién curricular, evaluacién docente; evaluacién de losem@®ndizajes (exar
colegiados); seguimiento de egresados de los planes de estuydgevigentesatdes diversos para la toma

de decisiones

Las acciones implementadas en 2019 Ipgra ek este proyecto fueron: Crear la Coordinacion de Evaluacion
Educativainstalar la Comision para la Evaluacion del Plan de
Estudios; fortalecer los procesos de evaluacién educativa existentes:
En 2019, se evalud | evaluacion curricular, evaluacion docente, evaluaci$n de
primera el impacto de aprendizajes (examenes colegiados), seguimiento de egresados,
planeacion acadéemi evaluaciory modificaciones de planes de estudio vigentes. Y
participando: establecer vinculos con las diferentes instancias de la UNAM para
24.5% de dentes optimizar la evaluacién educativa como una practica de mejora
39.9 % de estudiantes continugaprovechando los recursos humanos y materiales con que
35% de responsables de cuentan laslependencias que ofrecen servicios de apoyo al

campos clinicos aprendizaje.

Se integrd el Informe del Plan de Apoyo Integral para el Desempefio
Escolar del Alumnado (PAIDEA)2@ifialdaComision para la
Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura efafritesme las reuniotesaComisiomRevisora; se
construyeron instrumentos de evaluacion para el desempefdegtaredeipn académicaepropusieron

acciones quepniiera la mejora en la calidad de la formacion de los estudiaméetodegmegradoe igual

manera, sevigla pertinenctieproponer mejoras en los Planes de Estudio L&y EHD de que se adapten

a los nuevos requerimientos sociales y avances de la &feeounadiido.28.

Se realiz6 la evaluaciorireraldel modelo de ensefianza clinica por sus actores: profesorado, alumnado y persona
de enfermerik&inalmentese impulsaron acciones encaminadas a reforzar las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes de nuevo ingfglentras llevar a caboamalisis de las condiciones en las que ingresa el alumnado de

la ENEO, considerando el reporte del Perfitalgle/sBachillerato y Licenciatura, realizado por la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la UNAM.

Cabe destacar el hecho de queimera vese considéta opinion de estudiantes, profesores y responsables de
campos clinicos para identificar el impacto de la plaadé@onca. Del total de la poblacién docente de ambas
licenciaturaparticip el 24.5% en levaluacion de la placién académijcal 3®% de estudiantey de
responsables de campos cljrat3E)o

Cuadro Na28
Indicador
Constituir la Coordinacigaldaditilucativa En abril 20%6crea la Coordinacion de Ev,
Educativa.

Fuente Secretaria GeaéCoordinacion de Evaluacién Educativa.
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PROGRAMA3

DOCENCIA

Poblacién Escolar a distancia
SUAYED

LE: 2,066

Hombres

Mujeres: 1,828 (88%) 238 (2%)

PROGRAMA 03

PROYECTO 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado del SUAYED.

PROYECTO 2.Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar,
didactico pedagogico, tutoria (clinica y académica), Tecnolologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

PROYECTO 3. Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos.

PROYECTO 4. Acreditacion y actualizacion del plan y programas de estudio de la
licenciatura en enfermeria.

PROYECTO 5. Asegurar la calidad de la educacion a distancia.

PROYECTO 6. Desarrollo de un modelo pedagogico para la ensefianza de la
enfermeriaenel SUAYED.

PROYECTO 7. Seguimiento de egresados SUAYED.
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Programa 3

Aseguramiento de la calidad de la
educacion a distancia

El Sistema de Universidad Abierta y Educacion a(Sidficizie la ENEO, tiene el olojdeprofesionalizar

a las y los enfermeros técnicos del pais, mediante ghtefordes y medios tecnoldgicos de informacion y
comunicacion. La Licenciatura en Enfermeria en linea se lleva a cabo en un entorno virfaatrdeésprendizaje
de intrnet. Esta modalidad educativa retoma el enfoque andragégico de la édupscitagypere que el
alumnado de este programa sea responsable de su propio, arendarajarse de manera auténoma,
estableciendo compromisos y estrategigai@acion del tiempara cubrir sus metas académicas

Este stema educativo péai formacion de Licenciados en Enfémasfarantes con formacion antecedente

de nivel técnico con bachilferptw un dictamen de hasta eltd0%omo lo estaldda Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) de la UNAM, para @nirajies posteriores al primero por acreditacion y/o
revalidacién, segun el plan de estudios de prothaedeitos compromisos de esta gestién es mejorar la calidad

del SUAYED, en particular el rezago y los procesos académicos y administrativos que permiten trasparentar
recursos con procesos apegados a la normatividad universitaria.

ORGULLOSAMENT,

ENFERMERA, -

ENFERMERIA ES

VIPODERADAS . - VIDA
-

=
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El SUAyEDBuentacon 22 seded2foraneasl0 Metropolitangs36 Subsedes d#ISS distribuidas a Nivel
Nacionaktomo se muestra en la siguienteNguta

Figura Nol

12 sedes foraneas y 10 Metropolitanas SUAyYEL 36 Subsedes IMSS SUAYED

12 Sedeforaneas | 10 Sedes Metropolitanas 36 Subsedes del IMSS distribuidas a Nivabm

A Hidalgo

A Morelos

A Nuevo Leén

A Monterrey

A Puebla

A San Luis Potosi

Eduardo Liceaga"

A Hospital Médica Sur

A Hospital de Jesus

A Hospital &itro Médico ABC

A Escuela de Enfermeria de la Secr
de Salud del DF

A Escuela de Enfermerid Hespital

_ Espafiol Beneficencia Espafiola

A Ciudadie Méxic)
A Estadale Méxic¢7)
A Guanajuat@®)

A Guerrero

A Hidalgo

A Jalisco

A Baja California A Escuela Nacional dnfermeria | A Aguascalientes A Mihoacan

A C~hi Obstetricia, UNAM A Rai ; A

A Chfapas A Escuela Nacional de Enfermer A Baj'a Calfforr(fa) A Morelos ,
A Chihuahua  Investigacién ISSSTE A Baja California Sur A Nuevo Leon
A Coahuila A Escuela dénfermeria de la Secrety A Chiapas A Oaxaca

A Estado de México| . de Salud Hospital Juarez de Méxi A chihuahua A Puebla

p . A Hospital General de México P . p )

A Guanajuato A Coahuil§2) A Querétaro

A Quintana Roo
A San Luis Potosi
A Sinaloa

A Sonor4?2)

A Veracrug)

A Yucatan

A Instituto Mexicano del Seguro
(IMSS)
FuenteDivision Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia

El programae3ta conformado por siete proyectos, 6 sutmrdyecetas y 46 indicadores. Los proyectos incluyen:
apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Aphrofeatimalizatip actualizacion de la carrera docente en

lo disciplinar, didacpiedagogicautoria (clinica y académica), las Tecn@dgidsarmacion y Comunicacion

(TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC); evaluacidesertgggab deladémearn
correspondencia con los programas de estimulos; acreditacion y actualizapragdehatade estudiade |
Licenciatura enfermeria; aseguramiento de la calidad de la educacion a distancia; desarrollo de un model
pedagogb para la ensefianza defrmeriay seguimiento de egresados SUAYED. El propdsito de este programa
es el aseguramiento de la calieldal educacion a distancia y responde al ddifetograma estratégico 6 del

PDI de la UNAidIativo a la eduatcontinua, abierta y a distancia.

Para dar respuesta a estos progr@amasa con 102 académibms$os cuales 93 son de asignatdeacarrera

y dos técnicos académicos. [Reuestersel 60% tienen estudios de posgrado y el 100% tiene dermacion
educacioén a distancia. En cuanto a la infraestructura (éodoktpsaprofesores tienen acceso a equipo de
cémputo con interpara lo cual se cuentatcemservidores que dan soporte a las plataformas educativas (Moodle),

y sistemas de cdup para los procesos administrativos y educativos, tres equipos de videoconferencia, tres sal:
para capacitacion, 34 cubiculos yGhitompara trabajo académico.
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pagos pendientes desde el 2016 c«
CUAED por servicios educat
relacionados a soporte de plataforma
inglés.Los principales logros en este
fueron: Atender a una pabiapromedic
de 4,100 alumnos, con una matricu
ingeso de 932 alumnas y alum
distribuidos e 8edesy 36 subsedes d
IMSSse tuvo un incremento del 21%
alumnado atendido en programas de
a la disminucién del rezago acadé
recugracion de los estudiantes irregu
del semestre 202@l 202Q.Se evaluaro
las asignaturas del sextotgvo semestre
dcorrespondientes al ciclo escola2@0
por cuerpos colegiadasinstituy6 el Plan de Apoyo Integralpesarapefio Esaotlel Alumnado (PAIDEA) en

el SUAyYERsi como el Programd8uterias; se incremento el niuméutodes en un 25%, favoreciendo con ello

la promocion y difusién de las opciones de titulacion y la atencion del alumnado con el 100%deatéditos; se imp
el proyecto de i nvest i gaaal permitiditedtidéicpedi délgprdfesdradoguat e d ¢
participa en plogramase integraron 48 Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPAS) de manera conjunta co
la Coordinacidte Universidad Abierta y Educacion a DiGIdAEH 778 estudiantes de diferentes instituciones
plblicas y privadas acreditaexaelen déPrograma defprension dextos emnglés en modalidad en linea,

como requisito de titulaeitmvés delonvenio queetiene con la Unidad de Idiomas de la GdAEDaliz6 el

Examen de Conocimieptwa el Ingreso a Afios Posteriores al PrimersdiaBa)o el servidor para actualizar
laplataforma Moadie adquirieron 20 equipos de cqpatbualizaro@4y se recibieron como donacion 25

También esreasignaron 24uipos a otraseas de la escugda cred el correo institucipa funcionarios
@eneo.unam.mx, con almacenamiento ilimitaddgGasgise liquidaron adeudoadéiceadministrativos

en CUAEDque estaban pendientes desddéio 2018 se contratan och@asesores y se integraron tres
pedagoggse brindapoyo de becarios de ingenieria SUAyERi@as@emo parte del programa de austeridad

del Gobierno Fedes® implementé un sistema en linea para la recepcion de actas y eliminaciénafe las impresion
de estas, lograndose etho, disminuir el gasto wer tp papel en un 80%, lo que equivale a un ahorro aproximado

de $150,000.00 pesos.

A continuacion, detallan los avances y logros de cada uno de los siete proyectos de este programa.

Proyecto 1. Apoyo Integral para el Desempefio Escolar del Alumnado del Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED)

1.1 Trayectorias escolares y de egreso

El sbproyecto de trayectorias escolares y de egreso tiene por objetivo contamosnparacehi
seguimiento de la trayectoria académica del alumnado ded@iSiflgEihdsu ingreso, permanencia,
aprovechamiento escolar, titulacién y egreso. Laontapera el 2020 con un Sistema de administracion
escolar eficiente del SUAYED.
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En el 2019 se disefié la base de datos del PAIDEA para gIsBld/gdi® pendientmtatarel personal que
alimente la base para obtener los datos de las sasadtatias y de egreso.

Cuadro Na29

Seguimiento Curricular
| Indicador | 2018 | 2019

Ya se cuenta con la base de d

Sistema de administracion escolar 0 PAIDEA
Eficiencia terminal en tiempo curriculg - 471(16.1%) *
en tiempo curricular)

Efciencia terminal en tiempo reglamer - 449(51%) **

(egreso en tiempo reglamentario)

ero % de i Nimero % de
SPEEEE de ado OEnee de titulado
acio titulacion
a 0 alumnos S
EPAC 568 4.2 EPAC 363 864
. .z Estudios de Estudios de
Titulados por opcion Posgrado 0 0 Posgrado 14 3.3
Ampl. y prof. de 32 53 Ampl. y prof. de a1 0.8
conocimientos conocimientos )
PAE y EP 3 05 PAE y EP 2 05
Total 607 100% Total 220 100
Titulacién hasta en dos afios después 125 152
Relaion egrestulacion - 29.8%
Alumnos regulares 1,700 1,748
Aprobacién en exdmenes ordinarios 12,500 12,855
Aprobaciénex@menes extraordinarios 600 644

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia y SecretarfzscelB8esr@ims: 2012016; **Gen: 2010.

1.2 Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado del SUAyYED

El objetivo de este proyecimgiementar estrategias de intervencion al alumnado que favorezcan la permanencia,
el egreso en tiempo currigula eficiencia termiealtando altos indices de reprobacién, rezago académico y
abandono escolar. La nestaegularizar al alumnado a través de examenes extraawisamisntale
asignaturawediante 8rograma de Apoyo al Egreso en RAtel, dar a conocer las necesidadd3dvisida,

asi como la planeacion de actividades académmégiraths que se trabajaen cojuntoSe pretende que para

el siguiente afio se desarrolle el sistema de control escolar para el SUAyEDUy séahisigacadémico que

se haga carglel sistema

En estafio se disminuyd el porcentaje de alumnosadncdadezadpuntos porcentualde 82 a 75
comparado con el afio 2@Bembargoel rezago en el SUAyfIe siendo una situaci@oqupanteAl
respectoy con el proposide contribur su disminuci®@e regularizaron 1, H3mnas/oy, seofertannlas
asignaturas correspondientes a semestre par y non

Los principales logros de este subproyecto fueron: llevar a calimla mesasigripcion al semestre2282el

mes de noviembre para cursos ordinarios, examenes extraordinarios o paea rehliP@il544
videoconferensiden promedio upar grupoen el semestre 26&) < ealid la planeaciéon acadénie
acuerdocon elperfil docentg area de competen¢tamando en cuenta las semanas del semestre y horas
contratadase mpuléel trabajo colegiado de la evaluacién de las asamatxis octavo por grupos de trabajo

y serealip el andlisisorrespndientpor parte de los asesores pedagogicos.
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CuadradNo.30

Apoyo para leejora del rendimiento
Indicador 2018 \ 2019

Aumneregularizados

1,295

1,195

Porcentaje dignan®en condicion de rezago.

82%

75%

FuenteDivisiéon Sistema Universidad Aplediacacion a Distancia

1.3 Apoyo a la Titulacién

El objetivo de este proyecto es simplificar los

diferentes generaciones en su procestaciénit

tramites administrativos, la optimizacion de
procedimientos internos, a&smo la
promocion de las diferentes opciones de
titulacion, para reforzar este preases
SUAYED.

En este afio, 420 alumnas/os respondieron a
la convocatoria emitida por Servicios
Escolares las opciones mas solicitadas
fueronEPACcon el 86.4% ampiacion y
profudizacién deonocimientpson el 8%
Asimismase atendié al 100% sidicitudes

de revisién de estudios para titykadiés
profesores de carrera brindaron
acompafiamiento a 50 egresados de

Los Igros de este subproyecto fu
promover las 11 opciones de tituléc
validadas en convenios de colabérz
fortaleciendo particularmente la opcic
trabajo profesional y Examen por Are
Conocimiento (EPA&)través de difusi
web y de mangn@sencial mediantiitaria
en lag5diferentes sedestablecer contac
con la DGAE/Servicios escol&NE©OEpars
agilizar el proceso de revision de docur
en la etapa de titulacion; llevar a c4d
direccion académica de trabajos debtitl
por parte del profesorado de carre
convocar a | os eg

TOm:
on
1cion
n de
g

5 500

400
k300
| 200
1100
e
I
r

piloto de orientacion acatEmide

segui mi ent,oonanadasmstencia T Ul aci

del 70%.
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Fuente SUAYEEENEO
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Cuadro Na31

Apoyo a la titulacion
| Indicador 2018 | 2019 |

Diferencial del nadertitulados 567 420
Alumqado que cumple con los requisitos para tit 567 420
revision @studios

Alumnos en seguimiento de su opcién.de titulacion 0 50

Fuente:Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

1.4 Consolidacidtel Sistema Institucional de Tutoria (SIT)

Este subproyecto tiene por oHjettatecer la formacion del alumnado del SUAYED y coadyuvar en su formacion

integral, a través del Sistema Institucional de Tutoria en linea. En este afio los piecipatedikajiasel

Programa dapoyo a
se caformé efrupo
profesores de carrera a
tutoria;se convoco6 al
de créditasn [EENEO
titulaciéngl alumnado
instrumento de
en linease fortalecio
titulaciéon para aquellos
opcién a través del
desarrollé el programa

en SUABD donde se J -
funciones del asesor y _

sedese cuenta con la
programa de tutoria de

la Tutoria en SUAYED;
de trabajo con cuatro
través del programa de
alumnado con 100%
que tiene pendiera
respondié al
evaluacion de la tutoria
la promocion de la
alumnos sin registro de
programa de tutorie; s
institucional de tutorias
tienen establecidas las
de coordinadorede
coordinadora del
la Division  se

incrementd el profesorado en labores de tutoria en un 28%, gracias a ello se atenditayafoatniaodle

a 680 alumnas y alumnos. Se fortalecio el seguitbiémioacompanamiento oportuno por parte de los asesores
académicos a través de las salidas programadas para tutoria presencial a las diferentes sedes, 0 seguimiento me

grupode whatsapp o redes sociaelaegpreportd bBSistema InstituciodalSeguimiento de Tut&@i8HE ) sus
actividades grupales e individsalesnvoco en cinco sedestudiantede octavo semestian la finalidad de
brindatutoriale parea los estudiantés sexto semestse formaron 32 profesoras/es coneg &gbrindaron
124 tutorias grupaje®04 profesores evaluaron el sj@@dndieron tutorias individuales y 47 dégracaadro

Na 32.
Cuadro Na32
Sistema de Tutoga

| Indicador 2018 2019 |
Programa de Apoyo a la Tutoria ere8idafadd 0 1
Profesores vigentes en la formacion de tutoria. 25 32
Tutores vigentes actualizados. 25 32
Evaluacion del sistema de tutoria. - 204
Numero de tutorias grupales - 124
Numemte tutorias individuales - 289
NuUmero de tutorigmdes - 47

FuenteDivisién Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
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15 Induccion e integracion para alumnos de nuevo ingreso

El objetivo de este subproyecidessrrollar
actividades dedirccion e integracion en linea
para el alumna8&AYED de nuevo ingreso a le
vida universitaria y a la dindmica social de f
ENEOLas acciones estratégicas impIementad‘d
para el log de objetivos y metas fueron
realiacion dePrograma de Apoyo al smre
(PAI) conjuntamente con la CUAED, el ¢
corsta de seis modulos: cultura digita
habilidades argumentativas, pensamiento 169
analitico, autogestion del aprendizaje, aprendi®
entre pares, leo y comprendo, escribo y apre :
el cual se cursa denera virtual durante ocho
semanas. Al iniciacielo escolar se realiz6 la
bienvenida general via strear@dngual se
replié a todas las carreras que se c@nsan
modalidad abierta gistancia éa UNAMPosteriormente se realizd una induccidteesede por parte de los
coordinadores con la finalidad de particularizar la metodologia de trabajo durante su estancia académica.

N |
»

En este afi®32 alumnas y alumnos participaron en actividades de integracion a la videestavenisitaaia,
pobladin participé en actividade induccion acadéndif, asistieron a la bienvenida organizada poly CUAED
posteriormen®#)0 participan de manera presencial en la indusaiéadede adscripcion.iismo se
implementd el curso autogestivo deifamidiarde plataforiviar Cuadro N28.

Cuadro Na33
Integracion de alumnos a nuevo ingreso
Alumnos atendidos en actividades de induccién académica del SUAyE 920
Alumnagtendidos en linea en actividades de integrdaiGaisitaria. 932
Alumnos que participan de manera presencial en la induccién. 120
Coordinadoge® participan en linea para la emdCIOA&D 25
Alumnos que participan en linea en la induccion 900
Alumnos que participan de manera pregahotgi@nda sede 400
Coordinadores de sede que participan de manera presencial en la ind 25
Alumnos que participan en lirkayraceautogestivo de familiarizacion de 932

FuenteDivisién Sistema Universidad Abieiteacibn a Distancia

1.6 Universidad saludable

El objetivo de este subproyecto es promover el desarrollo integral del alumnado SUAyEBvde BeENEO a
fomento de habitos saludables orientados a la proteccion y conservacion de la sakrdy defdeatmuipeifio

escolar y personal. Un logro importante fue conformar al equipo que participa en el disefio y estructuracién del pro
de Uiversidad &udable en Linea (nutridlogeniera, disefiadora, enfermeras, area de actividad fisica). Las
acgones de promocion y prevencion estan en proceso, al igual que el programa de fomento a la actividad fisica
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parte de la salud integral emrfaunidad estudiantil y la generacion de programas especificos de promocion a la saluc
visual, movilidadstua y nutricion.

Proyecto 2. Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente en lo disciplinar, didactico
pedagogico, tutoria (clinicagadémica), Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimn{@#tC)

Este proyecto tiene por objgiediar un programa de profesionalizacion y actualizacion dirigido a los asesores del
SUAyE[para contribuir en la calidad educativa e identidad pEsfedi@0al, el 100% del profesorado asesor

gue participgn el SUAYED acreditdhenos un cursiel programa de actualizacién docente de la DGAPA o de
CUAEDIo que reflejé un incremento del 1%&23%t0omovieron las especialigddemaestrialdposgrado de
enfermeria; se concientizé a la poblacidastegs G WED acerca de la tutorigcelique se brinda a la poblacién
estudiantil, ademas de promover urRatlerspara profesores de nuevo ingreso acerca de los fundamentos
disciplinares dedafermeria, pues se considera indispensable attpiieaoeado con experiencia académica

en la temética de fundamentos disciplinaresfelenieriaasi como proveer las ofertas de movilidad académica
docente. Un asesor de la Division SUAyEDdiRycEgama de MaesBprofesoras/es realizanocurso de
actualizgion en linea y se promovlesocursos de tutoria en linea y cinco asesores se diplomaron en educacién a
distancia por la CUAENAM\ercuadrdNo.34.

Cuadro Na34
Profesionalizacion y actualizacion de la carrera docente
dicam 018 019

Porcentajie asesores paeicipan en cursos de la DGAPA o CUAED. 100% 100%
Porcentaje de incrementdeansatores goreditan al menasirso. 9% 13.7%
Asesores de la division SUAYED que ingresan a estudios de posgrac 0 1
Assores de la division SUAYED que cuenten con un curso de actual 88 88
Asesores de la division SUAYED que realicen estancias académicas 5 0
ointernacional

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educataitia D

Proyecto 3.Fortalecimiento de la evaluacion integral del desempefio académico en
correspondencia con los programas de estimulos

El objetivo de este proyectdds@rrollar un instrumento de evaluacion que permita identificar areas de oportunidad
en el desempefo académico y con ello facilitar las estrategias de apreldizaderta el 2019 se alicio

desarrollo del instrumento de evaluaciényoocejuatamente con el area de evaluacion de la ENEO, se construyo

la estructura y opeidon del Comité académico del SUpseRomovid que la plantilla docente se actualizara en
lasTecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y en Tecnologias del Aprendizaje y del conocimiento (T
Uno de Idsgros fuenplementar el proyédémtidad Doceedecual fue registrado con el ndrhemmor el Comité

de Investigacion del cona&te afio se aplicaron 55 cédulas en linea al profesorado

Proyecto 4Acreditacion y actualizacionl ggany programade estudio de lhicenciaturaen
Enfermeria

El objetivo de este proyestel dacreditar el plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria por las diferentes
instancias correspondientes.
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En este afise logb la conformacion del comité curricular que realizara la evaluaci@énEtldlzs dk la
Licenciatura en Enfermé&ste proyecto esta en proceso y se estan llevando a cabo reuniones ths trabajo con
responsablede laSecretaria @eral,la Division de Estudios Profesionde<Cyordinacidie Evaluacién
Educativa, panaiciada evaluacion curricubademas,esregulararonante el H. Consejo Técnico y el Comité
Académico, los lineamientos de operacion.

Proyecto 5. Asegurar la calidad de la educacioén a distancia

El objetivo de este proyecto es la adecuaciordddEstiadios de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria para
el SUAYED.

Los principales logros en 2019 para asegurar la calidad de la educaciéonresidisbaecita aplicaciénrde
instruranto para la evaluacion de 21 asigratuespondits al semestBd19R, yllevara cabo el analisis y
elaboracion del infordee evaluaciomi partir de los resultados obtersgosctualizard?B actividade de
aprendizaje en lineasideasignaturaon la finalidad de contar con una platafioaiiEnda y segusa cred
una nuevplataforma SUAyR&ra la Licenciatura en Enfermeria incorporando oyrowtige@dierramientas
gue favorecen el proceso de ensedjaeralizaj®ercuadro NG5.

Cuadro N&5
Aseguramiento de la Calidad dedacacion a Distancia

Indicador 2019

Asignaturasaluad en linea del SUAYED 21

Actividades de aprendizaje actualizados en linea del SUAYED 28
FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Proyecto 6. Desarrollo de un modeldagégico para la ensefianza de la enfermeria en el
SUAYED

El objetivo de este proyecto es construir e implementar el modelo pedagdgico conualasféas fite giarses
académicas que se desarrollan en torno al plan de estudio de la Licefmiatara esn Bo modalidad a
distancia

En el presente afioas®liz6 lemodelo educatplanteado en el actual plan de estudiokicEntiatura en
Enfermeridor ende, se considera de vital importancia definir la metodologia de trabajoisriat&tlagED
herramientas tecnolégicas, asesorias grupales, individuales, modelo de practica en la ensefianza a distancia e
la evaluacién formativa y sumativa.

Proyecto 7. Seguimiento de egresados SUAYED

El objetivde este proyecto @gluar ghpacto de la formacion académica recibida dentro del SUAYED en su
trayectoriprofesiongl laboral

Las acciones estratégicas implementadas fibajar de manera conjuntaléoga de evaluacion paeatificar

las necesidades que permitan reglggguimiento de egresados, entre ellas desainstiarmento; favorecer

el vinculo con servicios escolares con la finalidad de desarrollar una;zabeitde a#ssy los cavadores

de sele el seguimientmn el fin de actualizad&iss de cada ciclo escolar; asi como asignar el proyecto a un
corresponsalde la Division para que coordine las actividades que del proyecto se deriven.
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Desarrollo y consolidacion
de los Estudios de Posgrado







PROGRAMA4

DOCENCIA

Poblacion Escolar Posgrado: 713

PUEE: 672 (94%)

Hombres

Mujeres: 569 (80%) %4 (20%)

PROGRAMA 04

PROYECTO 1. Mejora de la calidad de la formacion académica de los estudiantes del
Programa Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE).

PROYECTO 2. Mejorar la gestion de los procesos de administracion escolar del PUEE.

PROYECTO 3. Mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de posgrado de
la Maestria en Enfermeria.

PROYECTO 4. Programa de Doctorado en Enfermeria en la UNAM vy transicion de
la Escuela a Facultad de Enfermeria.
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Programa 4

Desarrollo y consolidac i6n de los
Estudios de Posgrado

Los Recursos Humanos en Salud (RHS) son un pilar fundamental para lograr la Cobertura Universal en Salud. (
con el personal necesario y capacitado para atender las necesidades de las poblaciones masasulnerables en :
subtendidaseducir las ined@iles y responder a las necesidades de salud de las personas y comunidades, es un
eje estratégico esencial para lograr el acceso efectivo a los servicios de salud de calidad. Los estudios de posgre
la UNAM tienen cdimalidad la formacion de pooistas y académicos del mas altprepatados para generar

Y, €n su caso, aplicar conocimientos referentes a las areas cientificas, tecnolégicas, humanisticas y artisticas ¢
diversos enfoques. En ese sentiddyAdacorde a su responsabilstauigl oferta estudios de pregrado y
posgrado en el campo de la salud para que dichos recursos humanos de alta calidad incidan en la promocion
salud, la prevencion y la resolucion de problemas que afectasatigemfesswdad de individuo@ectivos.

Acorde a lo anterior, la ENEO asume también dicho compromiso, por lo que en su Plan de desarrollo institucional
2013 incorpora como un programa estratégico el Desarrollo y consolidacion dé€msgestiadios de

" ENFERMERIA:
{PRESENTE!
P

Nursing@

| sUNAM

Nursing
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La escuela cuentaema larga trayecteriémpartir las especialidades de Enfermeria a través de su Plan Unico de
Especializacion en EnferngBtlEE)el cual actualmente forma parte del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CGRYT ydesde el afio 20@8ientacon el programa de Maestria en Enfedgedaambién

pertenece al programa referido en su nivel de Cénsalidaalmente participa como entidad participante en el
Programa de Doctorado en EnfefengofacesadiprobacifiNo obstante, en el marco en un mundo globalizado

y de la denominada sociedad del conocimiento, con una vision estratégicado/ lescqmobtimdas
transformaciones de los contextos de los sistemas educativos y de los sistentaseatpdsajudedauestro

pais, asi como las tendencias actuales de la atencién a la salud y de educacién, nos obliga a plantear estrategi
evaluaiénplaneaciéavaluacion que posibiliten formar recursos humanos depostgadonuestros tiempos

y que ademas coadyuven a la transformacion de las précticas del cuidado.

El proposito de este programa es el Desarrollo y consolidaciémodedepestuddo y responde a los objetivos

1, 2, 3,4, 7y 10 de los Programas Estratégicos del PBIMieddatifds a la mejora de la educacion integral
universitaria g desarrollo integral de los estudiantes de p&sggadonformado por cuptayectos, un
subproyecto, 31 metas y 37 indicadores. Los proyectos son los siguientddejerayedso chlidad de la

formacion académica de los estudiantes del PUEE, incluye aspectos de mejora tanto organizacionales com
infraestructyreomovia para mejorar la calidad de los servicios que se ofertan a los estudiantes, lo que repercutir
en la cadad de los procesos que favorezcan las trayectorias escolares, asi como la satisfaccion de estudian
coordinadores de enlace, profesoreseg tlfnicosentre otros. Todo lo anterior permitira avanzar en la
consolidacién del programa en los grdeesealuacion extefflgproyectose refiere mmejorar de la gestién

de los procesos de administracion escolar detlPtfyEcto,3ier que ver cda nejora de la calidad de la

formacion de los estudiantes de posgrado de la Maestnieda\E@loyecto ge relaciona corPebgrama

de Doctorado en Enfermeria en la Ubli#dhsicion de la Escuela a Facultad.

Las principales acciones estratégicas del programgoisonta calidad de la formacion académica de los
estudiantes deoggrado del PUEE, mediante estrategias acadidmistrativasgalizar las actividades
encaminadas a eficientar la atencBesiudiantes y mejorar la satisfaccion de los usuarios; fortalecer la calidad
de la formacién de los estudiantes dedpadgria Maestria en Enferneeeiael Programa de Doctorado en
Enfermeria en la UNAM y avanzar con los requisitos pamdetf@Essitela a Facultad de EnferrAeria.
continuacion, se presentan los avances y logros de cada uno de los siete proyectos.

Proyecto 1. Mejora de la calidad de la formacion académiceedeidientes del Programa
Unico de Especialidades en Enfermeria (PUEE)

El objetivo de este proyectoggsrar la calidad de la formac
académica de los estudiantes del PUEE mediatagiasst 7
académicadministrativaBara tal efectd, 25 deabril de 20198¢ Matricul@ UEE2019
logré reorganizar geauarel Comité Académico del PWEE 672
Reglamento General de Estudios de PoBSEGINAM 2018

para lo cual sealip la adecuacion de las normas tiyaera ’9‘ <
necesarias para este fin ill'} li
El H. Consejo Técnien noviembre 2019, aprob6 la matkécul
ingreso de 1000 aspiraateslPUEE ddPosgrado de Enfermeri
por lo que degré un incrementdad@oblacion estudiantil de nuevo
ingresale 14% respextal afio anterior, ya s@éncrementte 589

en 201&672eneste 2019

536 136

70



Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

De &s 672 alumnas/os que ingresaron a las diversas espgtidid
son pasantes de opcion a titulacamedentes de las tres entidades
imparten estudios de pregraddBOE: Facultad de Estudios Superig En 201_9173 pagante_s'
Iztacala (FESIFgcultad de Estudios Supe@esjoza (FESZA)e en opcion de titulacio
éstos 82 procedate la ENEO. 82 de ellos son de la

Durante 2019 se otorgaddreBas4 mas que en 2088 porcentaje deg ENEO

becas respecto al total de alumnos fO&dddebe considerarse qu ;
un requisito para el otorgamiento de becas poyTCENA@ no se 34 becarios CONACYy
trabaje, y la mayoria de nuestros aluaagantr

El PUEE es consideradmaun progranmen desarrollte orientacion

profesionalizamter CONAGC. Estiadscrito a la Divisién de Estudios de PoSgsd8acampos de conocimiento
estdactualizadosagreditaddhastal 28 daoviembre de 20g6r el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) deConsejo Nacional de Ciencia y TecnGIGiNACYTyY porla Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para lECEaRHiShasta abril de 20 po ello queen este 2019, se
iniciaron los trabajos de preparaciédateitaentacion e informdmide para el proceso de rdaacgdncon

baseen la convocatoria del CO)NA@demasel campo de conocimiedéda especialidad de Enfermeria
Ortopédico. 16esta erproceso de aprobagonlos 6rganos colegiadescuadro N@.3

Cuadro Nd36

por Campaddbmocimiento del PUEE
\ 2018 2019

Matricula 2019

Campos de Conocimiento

| Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Toal

1 3103| Especializacion en enfermeria oncoldgica 50 5 55 42 12 54
2 3104| Especializacion en enfermeria del neonato 100 10 110 86 5 91
3 3105| Especializaciéon en enfermeria en salud pablica 18 2 20 23 7 30
4 3106/ Especializaciéon en enfermeria cardiovascular 14 5 19 15 9 24
5 3107| Especializacion en enfermeria perinatal 56 6 62 51 6 57
6 3108| Especializacion en enfermeria infantil 36 1 37 35 4 39
7 3109| Especializacion en enfermeria del adulto en estado cri 95 22 17 132 49 181
8 3110| Especializacion en enfermeria del anciano 11 1 12 7 1 8
9 3111 Especializacion en enfermeria en atencion en el hogar 2 1 3 3 0 3
10 | 3112| Especializacion emfermeria en rehabilitacion 13 5 18 15 10 25
11 | 3113| Especializacién en enfermeria neurolégica 6 2 8 7 1 8
12 | 3114| Especializacién en enfermeria en la cultura fisica y el ¢ 4 1 5 3 2 5)
13 3115| Especializacién en enfermeria en salud mental 5 2 7 21 10 31
14 | 3189| Especializacion en enfermeria nefrolégica 17 4 21 28 12 40
15 3190| Especializacién en enfermeria perioperatoria 80 15 95 68 8 76
Totales 507 82 58 536 136 672

FuenteDivision de Estudios de Posgrado, Secretaria de Planeaaary Evalu

Para operar los 15 planes de estUdfJEE cuenta con piantilla
docenté@Nucleo Académico BagiodBy de 136profesoras/es, de los
Profesorado PUEE cuales 2 cuentan con estudios de doctoredom@@strizy 101con
20_19_136 especialidaé partir d2019 se mwnocen dos figuesmdémicasn el
ESpeC@“dad: 101 PUEEla decoordinada/orde especialidaglie se encuentra en la sede
Maestria: 33 ubicada en lanidad déosgradoy la de coordinadoraderenlacejue
Doctorado: 2 son todos los colaboradores que operan desde las diferentesdestituciones
salud, cored que tiene convenio de enlace el. BEE&, el 91%
participaron en oarsetaller d formaci¢émonde se revisé el perfil del
docente cliniade latutoria clinicdgsparadigmadecuidadpcon la participaciérb8eoordinades de enlace
lo que representa incremenporcentuakti32.5%toda vez que en 2018 se capdlitacadémicassimismo,
se inclyeronlOcoordinadores de enldedas nuevas sedes que se aperturaron, lo que corrd€jii¥nddeal
profesorado deevo ingreso al programa pdoarfeacion docente
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Con respecto a la vision que se tiene de expaenifiiede loestudios dposgrada la zonaursureste del pais,
este indicador estd en proogsajuese tiene contempladperturados espeéalidades: Enfermeria nefroldgica y
Enfermeria oncolégivan sede en el Estado de Tappacta los semestres 2021 202D, respectivamenten
preparacion al logro de la meta relativa a contar con al menos alguna experiencisajualagtisie ebdgetencias
interprofesionalese participa en el Proyecto de Educacion interprofesio@d $éastongtowisualizandque
forman parte de los comproraisne IZENEOy la OMSIo cual incluya posibilidad de promasgreriencias de
simuacion clinica interprofesiartedivés d€lentro de Ensefianza por Simulacion de P&g&Ber( conjunto con
otras facultades de la UNAM.

Con la finalidad dagliar y diversificar la movilidad académica tanto del estdiadildoafesoragioe promueva

la profundizacion de conocimientos especjeliZ@E% 72 estudiantdsl PUERarticiparcenal menos uiatividad

de movilidadcorde a las caracteristicas de los diversos campos de conocimiento de los estudienderesptsalidad
locales, nacionales e internacionales, como se muestra a continuacion

Grafica N6
Historico del prcentaje del alumnado del PUEB@ones demovilidad por afio

FuenteDivision de Estudios de Posgrado

Con el proposito de dnda meta deofertar un programa de
especialidad en otra sede de la HéAparticipginculando a la

ENEO con sedes de otras entidades de la UNAM, aheeslst

a la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Leén (ENES
Ledn) y seacordaron acciones jontaspara facilitar gestiones
administrativate serviciogscolees entre ellas: realizamtites de
inscripciopseleccignncluyadoel examen general de conocimientos

yla entrevistaara conformar los requisitos propedéuticos de admision
(examede computo y de comprension de textos erbsigipaja

el alumnaxdque desecursar alguna especialidad que se imparta
alguna de las sedfed Estado de Guanajiaatdonde éPUEBferta
actualmenté campos de conocimiartn 5 sedeg&nfermea del

neonato con dos sedes (Leon y Celaya), enfermeria oncolégica en el
Bajio, enfermegarinatal gnfermeria esalud mentan Ledn.

Con relacion a sistematizar el proceso de gestion de los convenios con las institucionequae atighesl los
Programde Posgradactualmente se estan llevado a cabo acciones para sistnuatizar de establecimiento de
convenios de colaboracién, logrando el avarfoendanes de ellosnla Secretaria de Saludedigldo de Guerrero

con laSecretaria de Salud e¢hdo de Guanajuatooy laDelegacion Sur del IMS8Bcomas estan en procesmnel
Instituttaci onal de | as Ci enci asZ uMe donsHaspitalyGendral Manael ®éa Gonzalezi - n
el InstitutdNacional de Enfermedades Respiratdtiaspital General de Méxedgntro devestigaciddaterndnfantil
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Instituciorsede salud como campo clfrioperasd 15campos de conocimievies cuadro NG 3

Cuadro Na37

Vinculacion institucional de la ENBRAMon Instituciones de Salud para operar los LGAC

LGAC Especialidad

Vinculacién: Instituciones de salud SeldeBosgrado

Enfermeria Oncolégica

. Instituto Nacional de Cancerologia

. Hospital InfantilMéxico

. Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

. Hospital Regional de Especialidades Pediatricas Tuxtla Gutiérrez
. Hospital Regional de Alta Ediped de Ixtapaluca

Enfermeria del Neonato

. Instituto Nacional de Pediatria

. Hospital Infélrde México

. Instituto Nacional de Perinatologia

. Hospital General de Acapulco Guerrero

10. Hospital de Especialidades Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
11.Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca

12. Hospital Regional deESfeecialidad Zumpango

13. Hospital Materno Infantil de Mexicali

14. Hospital Materno Perinatal Ménica Pretelini

15. Hospital de Especialidades Pediatricas de Leén, Guanajuato
16.Hospital Materno de Celaya, Guanajuato

17. Hospital Regional de Alta Eapmtidé Ciudad Victoria, Tamaulipas.

©oO~NOOAWNE

Enfermeria en Salud publica

18. Hospital General de Acapulco Guerrero

Enfermeria Cardiovascular

19. Instituto Nacional de Cardiologia
20 Hospital Regional de Alta Especialidad Yucatan

EnfermeriBerinatal

21.Instituto Nacional de Perinatologia

22. Hospital de la Mujer Atlacomulco

23. Centro de atencion de partos Alameda de Chilpancingo, Guerrero
24. Hospital Materno Infantil Mexicali

25. CMIGEN

26. Hospital de la Mujer en Yautepec, Morelos

27.Hospital Materno Perinatal Ménica Pretelini

28. Hospital Materno Infantil de Leén, Guanajuato

Enfermerilfantil

29. Instituto Nacional de Pediatria
30 Hospital Infantil de México
31 Hospital Rémnal de Alta Especialidad del Bajio

Enfermeria del Adulto en@dtao

32. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

33. Hospital General de México

34. Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricion
35. Institutdacional de EnfermextaRespiratorias

36. Hospital General Manuel Gea Gonzalez

37. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca

38. Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

39. Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango

Enfermeria del Anciano

40. Instituto Nawal de Ciencias Médicas y de la Nutricion

Enfermeria en Atencion en el Hogar

41. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Enfermeria en Rehabilitacion

42. Instituto Nacional de Rehabilitacién

Enfermeria Neurolégica

43. Instituto Nacional de degiia y Neurocirugia

Enfermeria en la Cultura Fisica y el Deporte

44. Direccion General del Deporte Universitario de la UNAM (DGDU)

Enfermeria en Salud Mental

45. Instituto NacionaPd@uiatria
46. Hospital general Samuel Ramirez Moreno

47. Centro dtencion Integral a la Salud Mental de Ledn, Guanajuato (CAISAME

Enfermeria Nefrologica

48. Instituto Nacional de Cardiologia
49. Hospital General de México

50. Hospital General de México
51. Hospital Regional de Alta Egfmatiitapaluca

EnfermeriBerioperatoria 52. Hospital Manuel Gea Gonzalez

53. Instituto Nacional de Pediatria

54. Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca
IMSS Campos clinicos.
ISSSTE Campos clinicos.

SEDESA Gobierno CD MEXICO

Campos clinicos.

Secretaria de SaludEsthdo de México

Campos clinicos

Centro de adiestramiento para débiles (@AY

Campos clinicos

Centro Oncoldgico Integrall)

Campos clinicos

Total

54 sedesparticipantest Instituciones. de salud como campo clinico

FuenteENEO. Diviside Estudios de Posgrado.
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El 19 de septiembre se develd la placa del aula que lleva el
nombre daDra Laura Moran Peaetualefa de la Division

de Estudios de Posgrddddistinciéseotorg porelaporte

gue la Dra. Moran Pefia ha hecho apliieskerfosstudios

de posgradienuestra escuela.

o o\

LY

Con respecto B meta de
incremear el porcentajde
graduacion y eficiencia termi En 2019 se

en 10% al final de la gestién increment®%
rebas6, al alcanzar u la matricula de
porcentaje del 148e dgréuna graduacion de 404 alsnmgue equivale a ung ingreso al PUEE
eficiencia terminal de 92¥8erecupaial 8% de alumnes condicién de rezago
Admismg en el istérico de graduacion del alumnado del seUEEhen 05
egresados de 23 generacjamueso se muestra en el siguiente.cuadr

3B A

Cuadro Na33
Histoéricodegraduacion dedllumradodel PUEE
Generacion Afo Exa;?aegiegice Estudiodecaso  Residencia Tesina eS doufgwag\r/i
12 1997 Afio en que se crea el PUEE, 12 fase con 3 Especialidades: Cardiovascudary Saitida®albli
22 1998 - - - - - -
32 1999 - - - - - -
42 2000 9 6 - - 1 16
52 2001 10 18 - - - 28
62 2002 8 20 - - - 28
72 2003 21 20 - - - 41
82 2004 16 8 - - - 24
92 2005 22 24 - - - 46
102 2006 30 16 - - - 46
112 2007 60 17 4 - - 81
122 20@3 82 18 10 35 - 145
132 2009 98 17 7 37 2 161
142 2010 132 23 5) 65 - 225
152 2011 143 35 17 35 - 230
162 2012 190 12 8 22 - 232
172 2013 166 24 15 12 - 217
182 2014 278 31 36 34 - 379
192 2015 274 19 29 10 - 332
202 2016 354 34 44 3 - 435
212 2017 352 54 43 5 - 454
222 | 2018 355 60 50 6 - 471
@ | 2019 270 70 57 7 - 404
Total 280 526 325 271 3 3,995

FuenteENEO. Division de Estudios de Posgoaddinacion PUEE, 201
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Acontinuaciogse presentan el concentrado del avance de los indécesi@rgsoyectiestacando que 2019
se increment6 14% la matricula de ingreso geePtiEEro N2

Cuadro Na39

Indicador

Para el 2020, el Comité AcadéntidtEdestBra alinea
RGEBNAM 2018.

2019

El 25 de abril de 2019 se aldmmit

Académico del PUBEEBNAM 2018

Incrementar la matricula de la poblacién estudiantil
10% anual.

14% incremento
(672/582*100)

Incluir al 100% dedoslinadords enlace y tutores clinil
nuevo ingreso al programa para la formacién docen

10%
10 coordinadores de enlace

Incrementar anualmente el 10% de la plantilla de 32.5%
enlace y tutores clinicos a programas de actualizaci 53/4@1*100
Proceso de gestién de los convenios 3
Alumnos graduados 404
Eficiencia terminal 92.69 %

En el histérico de
graduacién del alumne
del PUEE, se tienen

3,995 egresados de 23
generaciones
34 becarios CONACy

Fuente Divisién de Estudios de Posgrado, Secretaria Académica y Coordinacion del Programa Unico de Especialidad®s en Enfermeria (PL

1.1 Corsolidacion de la ensefianza por simulaciéon en el Centro de Ensefianza por Simulacién de Posgre
(CESIP)

El objetivo deste proyecto esthlecer

la ensefanzprendizaje del cuidado
especializado a través de la simulacion,
talleres de habilidadési@s basicas y
cursos de certificacion para el desarrollo
de habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

En este afio que se informa los principales
logros fueroweriar un Subcomité del
Comité Académico del PUEE para
fortalecer los procese$ QESIPA la
fechase han emitido diez acuerdss
s han tenido dos reuniones que han
‘ > posibilitado derivar acciones concretas en
. : torno a lograr las metas previstas, tales
como: realizacide un diagndstide las necesidades de certiiicde tallerede habilidades clinicas basicas
(THCB)sesiones de simulacion claiicdispensables para los diversos campos de cofp@sii@nmo la
identificacion de candisl$ potenciales para formzws®o instructores y facultados.

Tambiése tuvo unaunion con coordinadores respecttaidmss de habilidades clinicas bislsgensables

por campo de conocimigata pvilegiar a los estudiantes de especializacidon que ingresaron aeno opcion
titulacion respecto a la ensefianza por simiitecide aelefireronlos propésitos del CERIPprocesos de
planeacion semestral de actividalghesfil de los participantes como instructores y faglidéadiasy social,
contratacioneypago losprocesos de remuneracion del professiammmo convenios de colaboracién. De igual
manera spromovio liacorporacién de un mayor nimerdeloadoen la simulacion clinica, etalleses de
habilidades clinicas basjoas los cursos de certificalgdacultados e instructores.
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siguientes accionesuniones de trabajo c
el propésito de definir el procedimien
validacion de los mismos, el esiado.
guardanlos 63 escenarios de simulact
clinica, asi como las posibles estrategiay
gque algunos beca@BNAET participen e
la creaciéde escenarios dgquellos campo
de conocimiergalos que no se cuetan
el redisefio de los actuales, hasta log
validacion.

m =

\—
5l
1

Otro logro fue el incremelgocursos d
certificacion a usuaegternosasi comda
presencia dda profesoreRita Verdnica
Coutinhale la Escuela Superior de Enfermeria de @oigbogip a las actividades de simulacién clinica.

En 209, se impartieroncbisos de certifica@abeneficide836alumnass queasistieron al CESWer cuadro
No.40.

CuadraNo. 9
Historicode cursos de certificacion y usaafhs que asistieron al CESIP
- 2016 2017
Actividad _—
alumns Ccursos alumnos
BLS 354
\g ACLS 7 117 10 132 16 213 11 158
'g PALS 3 51 5 61 6 80 5 58
O | Reanimacion
5 | Neonatal (RENEQ 9 2l 2 o 9 E 2 &
@ ALSO 1 36 1 22 1 39 1 37
© | BLSO 1 22 2 82 3 106 1 17
8 ACORN 1 33 1 25 0 0 0 0
g CPAP Nasal 0 0 3 47 3 3 3 6
Formacién de
© Instructores AHA 0 0 2 8 3 3 2 14
Total 40 680 58 840 69 1,117 56 836
FuenteENEO. Division de Estudios de Posgrado. Archivos CESIP.
Cuadro Nofl1
Histdrico deusuaias/osque asistieron a los diversos talleres de destrezas del CESIP
Actividad 20k | | 20l | 2ty |
Talleres alumnos | Talleres  alumnos | Talleres alumnos | Talleres | alumnos
Taller de auscultacién 6 101 4 76 5 74 10 154
o |_TallePropedtico de Salud Pablic 1 22 1 21 1 17 0 0
fNU Taller de accesos vasculares 1 18 2 39 1 13 0 0
O | Electrocardiografia y farmacos 7 122 9 98 16 234 11 163
'q(n'; Taller de parto normal 2 23 0 0 0 0 0 0
< | Taller de valoracion 2 17 0 0 2 42 0 0
% TalleManejo Minindel RN 0 0 1 15 2 20 0 0
® Taller de Habilidades Clinicas B4 0 0 2 28 8 82 4 67
2 ["Taller de actualizacién de
f_u instructores AHA L v 4 & 1 1z 4 =
Taller de RCP 0 0 1 39 1 30 2 9
Jornadas de RCP 0 0 5 143 5 182 0 0
Total 20 310 26 464 42 706 28 413

FuenteENEO. Division de Estudios de Posgrado. Archivos CESIP.
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En el afizeis profesoras/es participaron en el disefio de escenarios ddrsineitatidiares de habilidades
clinicas basicaR instructores se recertificaron y elfasde certific6 como facultado. Se tuvieron 45 participantes
externgsse capacitaron 4Riarias/os que asistieron a los diversos talleres de desiE8i#ay skieCertifico

el centro de entrenamidetdmerican Heart Association (AHA) Baster2€uadioNo. 4y 2.

Cuadro No42
Indicadores del Centro de Ensefanza por Simulaciéon 2019
‘ Indicador 2018 2019
Escenarios para la ensefaimalpoion clinica. 63 63

Profesorado del PUEE que participa en escenarios de simulacion ¢

Talleres de habilidades clinicas basicas.

Porcentaje de instructores recertificados. 8 12
Porcentaje de instructores formadsuttachas. 0 1
Cobertura externa del Centro de Entrenamiento Intechidsldnal ENE( 119 45
Recertificacién detrGele Entrenamiento de AN @or parte de la A Vigente hasta 2020

Fuente Division de Estudios de Posgr@dntyo de Ensefianza por Simulacion de Posgrado (CESIP).

Proyecto 2. Mejorar la gestion de los procesos de administracion esd¢tlHg el

El objetivo de este proyeateedizar las acciones encaminadasfigéaatar la atencién a los estudiantes y mejorar
la satisfaccion de los usudrass metapara este prograsen Para 2020 lograr la vinculacién estrecha con la
DGAE que farezcan los procesos de inscripcion, permanencia y graduacion; peraet@02Mh Sistema de
Apoyo Escolar del PUEE eficiente y eficaz en la Unidad de Posgrado

Para reestructurar las funciones de la administracion escolar dektecafjcesdoonstruydin area fisica
especificparaservicios escolarabicada en la Division de Estudios de Pygpgradeertificar la seguridad y las
condiciones de trabajo que tendra el personal administratige tievbase a calas visitas ppate delas
comisiones de seguridad latbe@ial UNAM y del Sindicato

SERVICIOS
ESCOLARES
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Con el fin degrar la vinculacion estrechdGHKE que favorezcan los procesos de inscripcion, permanencia y
graduacioise encuentra en proceso la firma del conowespndiate . Asi mismo se establecié vincutamion
relaciones laboralesSietlicato de Trabajadores de la [ @VAMANMpara asignar al personal de baspeyee

el area de servicios escolares de posgrado.

Programa Unico deEspecializacionen Enfefmeria y sistema digitaliado de apoyo al

Programa de Maestria en Enfermeria proceso de seleccion de aspirantes a
> ingresar a la especialidad que

comprendel egistro, seleccion de

campo de conocimiento y sede, fechay

hora de entreviséai comel poceso

de entrega de resultados.

Division de Estudios de Posgrado r‘} Este afio selisefio y construyo un
\
nedl

Se trabajé de manera conjumtal co
Sistema dédministracion Escolar de
Posgrado(SAP de la DGAE la
convocatoria 2020 para el ingreso de la
generacion 2024 s tuvieron dos
reuniones para incorporar al PUEE al
Programa de pronta Graduacion.

Proyecb 3. Mejora de la calidad déolanacion de los estudiantes de posgrado de la Maestria
en EnfermerigPME)

En el Programa de Maestria en EnfadmdéasidJNAMarticipan de manera entus&sta operaci@uatro
entidades académicas: la ENEO, 43 RESES y el Instituto de Istigaciones Antropologibague permite
conjuntaesfuerzos para lograr el objetivejdear la calidad de la formacion de los estudiantes de posgrado.

Bl PME estacreditado por el CONRBasta 2020 con el
nivel Consolidadm este afio se haniado los trabajos del
Proyecto de Autoevaluacion de la Maestria en Ewrfanmerié
el fin de obtener los indicadi@esmpetencia internacional
que tiene como meta especifica apoyar al programa Egresados: 20
obtener los insumos cuantitatsalitativos que eegan Titulados: 21

el impacten ekstudiantado, la tutoria, la eficiencia termin Becas ONACyT: 10
la movilidad, la vinculacidon con otros nucleos disciplind
formadores de recursos humanos en salud, etc. Di 40 ponencias y 3 publicaciones
proyectoen el que participan la Coordinac#resie en revistas de estudiantes
programa, prefaes de carrera de las distintas entidades, y
profesores de carrera de otras universidades, petanitira ser
base parbbgrar ativelinternacional.

Poblacién atendida:; 41 maestran
Gen 18°: 20; gen 19°: 21

Actualmente, este programa cuenta con 18 generaciones dd &di@¥sgdosraci esta en curso yetmes
de enero se estara culminando con el proceso de admisién para la gébenaciuoy2® a los aspirantes de
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nuevo ingreso se empled la estrategia de formacién en el idioma inglés a través de un programa en linea que in
la ENECPor otro lagse implementaron los programas de apoyo a la eficiencia terminal y de recuperacion de alumn
con rezago, que se han llevado a cabo de manera pdomaneiés alcanzan un promedio mayor al 90%.
Respecto a los tituladestuvain total de 2tlelos cuale?0 (%.2%) fueron en tiempo y forma, 1 alumno en
condicion de rezafj@ deestosalumnos contaron con beca CONVeRyduadro N&.4

El protama de Apoyo a la movilidad
opera de manera continua, lo que
dio como resultado que al menos
cada studiante realiceaundos
actividades de movilidad para llevar
los productos de su tesis a otros
estados de la Republica Mexicana o
bien a otropaisesmostrando el
trabajo que realizan como resultado
de la formacion inherente al
programa Gracias a @l siete
estudiantes  participaron como
ponentes en Chile, Colombia,
Argentina y la Republica Checa.
T Tambiérse logré que se publicara

- K. ’ entres revias indizadas de México
y Europa; que seresentan 40 ponenciake los avances de tesis de nuestrosugssién dos coloquios

Cuadro NoA3
Ingreso, egreso Y titulacion Maestria
Maestrandoi 2015 2016 2017 2018 2019
53
Ingreso gen 14°:38; 22 24 22 20
gen 15°:15
29 38
gen 12°:15] gen 141Q 22 24 20
Egresados | o 130.14] gen15° 14  E:15 E:9 E=9
E:9 ENEO: 14
. 20 31 48 o5 21
Titulados 5: TF: 15: R 12: ‘II;F+19. 45.;F, 3: 18: TE: 7: F 2(1) 'FEF,

FuenteENEO. Archivos Maestria en Enfermeria. TF: Tiempo y forma; R: RezagdeNEE&ENEO: E

Histérico de idtribucion de becas
Cuadro No. 44

Beca COACYT
Namero 11 15 7 10
% 50 62.5 31.81 50

FuenteENEO. Maestria en Enfermeria
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Respecto &llclecAdcadémic@asico, el programa opera con una planta docente de alta calidad4@que incluye
tutores activos de las cuatro
entidades paipantes, asi como
tutores nacionales e
internacionales con
reconociimntos en investigacion.
En cuantoa la formacion
académica de los tutores del
PME, el 51% corresponde
profesorado da ENEO ye
estosel 89%¢uenta con el grado
de Doctorado en Emferia o en
areas afines a la salud y la
antropologi@/er cuadro Né&») 4
Asimism@9 de ellos pertenecen
al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) en niveles
de Candidato, | y Il. En forma
paralela los estudides de

maestria trabaja con todos ydauno de los tutores del programa,lé&s geemitidostrar sysroductos de

investigaci@ncongresos y estanciasosrestados de Aguascalientes, Guerrero, Quintana Roo, Zatatecas y

de Méxicasi comenColombia, ChilespafigPanaméaortugl yVenezuela.

Nucleo Académico Basico de la Maestria en Enfermeria

Grafica No7
CuadraNo45 Distribucién de tutores
Entidad Maestria ‘ Doctorado Total 206
ENEO 2 22 24 .
FESZ 2 8 10 A‘
FESI 1 9 10 m——
Investigaciones
Antropoldgicas 0 3 3
Total 5 42 47
ENEO = FESZ = FESI = Inv. Antropoldgicas

FuenteENEO. MaestriaEenfermeria, Archivos.

Respecto a la formacién de tutguesiradel 2018 se han llevado a cabo las JoErddardzia Universitaria,
espacieientificacadémicquese organiza con la finalidad de compartir y generar nuevos proyectos que pueden
sa intedisciplinarios o interinstitucionales, adiepsirver como semillepara questudiantes de pregrado

tengan oportunidad tobagr con investigadores expetides con miras a forjar una nueva generacion de
investigadores enfermeef@yalecela investigacidhcontinuacion se muestra el avance de los indicadores 2019:
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