ATENCION

COMUNICADO 114 (e

DE GENERO

A LA COMUNIDAD DE LAENEO

La Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG) de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO),
que es un 6rgano auxiliar de la Entidad Académica cuyo objetivo, junto con la coordinacién de igualdad de
género (CIGU) DE LA UNAM, es impulsar laimplementacion de la politica institucional en materia de igualdad
de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por razones de género, de
conformidad con el Acuerdo por el que se Establecen Politicas Institucionales para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacidon de Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional Autonoma de México y el
Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género para la UNAM con fundamento en los
articulos 1 y 9 de la Ley Orgdanica y 34 fracciones IX y X de Estatuto general de la UMAN, hace de su

conocimiento la informacidn relativa a la atencion de quejas y denuncias por violencia de género.

Asi mismo, le reitera a toda la continuidad Universitaria el compromiso de esta Entidad Académica de seguir
trabajando en la implementacion de todos los mecanismos necesarios para la prevencion, atencion,
acompahnamiento, investigacién y sancién de todos los casos de violencia de género, asi como en comunicar

e informar a la comunidad sobre los casos atendidos 2020-2021.

Por lo que, invitamos a todas, todos y todes a sumar esfuerzos para incentivar la cultura de la denuncia formal
a través de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, para

recibir asistencia juridica, atencion psicoldgica e instaurar la queja correspondiente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

CDMX, A 5 DE ABRIL DE 2021
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Quejas y denuncias por violencia de género respecto de la
Comunidad Universitaria adscrita a la Escuela Nacional de

Enfermeria y Obstetricia de la UNAM 2020-2021.

Sanciones

TOTAL, DE QUEJAS Calidad del presunto .
impuestas

ATENDIDAS POR LA dgresor
OFICINA JURIDICA

1 Estudiante
3 Exhortos

2 integrantes
del Personal
Académico

1 Suspension

3 quejas fueron
investigadasy
sancionadas por
institucion externa

Aunado a las quejas atendidas se han brindado 6
asesorias, en donde se dio atencion y se canalizo a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género, para recibir
asistencia juridica, atencion psicologica e instaurar la
queja correspondiente. 3 personas

externas

*3 integrantes
del Personal
Administrativo

2 guejas se encuentran
en desarrollo y proceso
de investigacidn

*En una misma queja se denuncio a tres personas, por lo que aun cuando son 7 denuncias existen un
mayer nimero de agresores sancionados.



