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INTRODUCCION

e,

de los Estados Unidos Mexicanos; 13, 21, 25 y 27 de la Ley Orgénica de la Universidad

Auténoma; por medio del presente Consejo Estudiantil conformado por la Comunidad

Estudiantil.

El pasado martes 5 de marzo de 2024, a las 07:10 horas, en la explanada principal de la sede
de Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional Auténoma de México;
ubicada en Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tlalpan S/N, San Lorenzo Huipulco,
Tlalpan, Ciudad de México C.P 14370, la comunidad estudiantil se reunié frente al mural

“ENEOQ, VOCACION POR LA VIDA”.

La finalidad de dicha reunién fue compartir las inconformidades respecto a los supuestos
resultados y soluciones brindadas por los directivos de la Facultad, durante la mesa de
dialogo realizada el lunes 4 de marzo del 2024 entre el cuerpo de gobierno de la Facultad y

representantes de grupos colectivos, que tuvo lugar en la Division de Estudios Profesionales

del mismo mnmueble.

En la anterior mencionada, se abordé como tema prioritario la valoracién al abuso de poder,
prepotencia y nula respuesta con la que el coordinador de la Licenciatura en Enfermeria,
E.E.C. Andrés Ramirez Mufioz, ha atendido o; en su caso, ignorado a las peticiones hechas
por el alumnado, las cuales fueron realizadas pacificamente tanto de manera individual, como

grupal. Quedando como registro y precedente que en caso de reincidencia, se solicitaba la

destitucidn del mismo.

1. ) . ) 3 } .
Durante el didlogo, se consideré que la presencia del coordinador era de suma importancia
por lo cual se cuestiond su ausencia, ya que éste no se present6 (bajo el argumento de que no
se le habia notificado oportunamente segun lo dicho por la Directora Rosa Amarilis Zarate

Grajales). Posteriormente, se present6 veinte minutos antes del término de la reunidn.

Adicionalmente, se abordaron problemdticas como la falta de acceso al protocolo de

actuacién ante casos de acoso sexual en campos clinicos y comunitarios, la revisién de la




mantenimiento en el cambio/renovacién de los filtros de agua potable y la inftith@acd<por

parte de los directivos hacia los estudiantes.

Se sostuvo un didlogo de aproximadamente once horas, bajo un ambiente hostil. Agotados los
puntos del documento presentado por la comunidad estudiantil, concluyendo unilateralmente
por parte de la mesa directiva como “atendidas” y/o “en seguimiento” las solicitudes

planteadas.

Posteriormente, se invalidd el paro académico por parte de las autoridades, sin llegar a ningun
consenso dentro de dicha mesa, obligando a un estudiante a firmar y colocar su nombre en la
minuta para dar fin a la sesion, utilizando el argumento de que ya habia una resolucién al

pliego petitorio presentado en esa ocasidn.

Finalmente, los directivos tomaron la decisién de reanudar actividades académicas de manera
arbitraria, sin respetar la opinién e inconformidad de la comunidad estudiantil emitiendo un
comunicado por medio de las redes sociales de la Facultad, en el cual se informaba que las
clases continuaban con normalidad a partir del siguiente dia. No respetando asi, lo previsto
por la comunidad estudiantil, la cual habia decidido bajo consulta mantener el paro tedrico

hasta el dia miércoles 6 de marzo del presente afio.
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TOMA DE INSTALACIONES

Ante tal pronunciamiento, la comunidad estudiantil se movilizé y el dia 5 de marzo déél,
siendo las 07:10 horas, se llevé a cabo una asamblea frente al mural en la explanada central
con el proposito de compartir su inconformidad respecto a los supuestos resultados y
soluciones brindadas por los directivos de la Facultad durante la mesa de didlogo realizada el

lunes 4 de marzo.

En esta asamblea intentaron intervenir las siguientes autoridades: Dra. Rosa Maria Ostiguin
Meléndez (Secretaria General), Mtro. Ulises Martinez Aja (Secretario Administrativo), Dra.
Pilar Sosa Rosas (Jefa de la Divisidn de Estudios Profesionales), Mtra. Claudia Leija
Hernandez (Jefa de la Divisién de Educacién Continua y Extension Universitaria), Mtra.
Rocio Valdez Labastida (Coordinadora de Servicios de Atencion a la Comunidad), Mtro.
Sergio Sesma Viazquez (Secretario de Planeaciéon y Evaluacion), Mtro. Miguel Salcedo
Hernandez (Secretario de Servicios Escolares) y Lic. A. Celia Ramirez Salinas (Secretaria de

Asuntos del Personal Académico).

En vista de lo anterior, la comunidad estudiantil se organizé de manera pacifica y se les
inform6 que la reunién estaba exclusivamente dirigida a los estudiantes. Ante esto, las
autoridades notificaron a la comunidad que esa reunién no estaba reconocida como una

asamblea oficial y que las actividades académicas continuaria sin irregularidad alguna.

Derivado del consenso de la comunidad, el estudiantado acordé la toma de instalaciones de
forma pacifica como garantia para la atencién de las demandas y como muestra de su

inconformidad.

Siendo z;proximadamente las 2)7:50 horas, las autoridades trataron de persuadir a laé
comunidad de no tomar las instalaciones argumentando que todo el cuerpo estudiantil habia
estado de acuerdo con las respuesta del pliego petitorio, lo cual era una clara omisién a la
verdad. Por lo cual, ignoraron y desconocieron la peticién del estudiantado por considerarla

ilegitima.
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También es de suma importancia sefialar que el Mtro. Ulises Martinez Aja 1'nteli t@fﬁ

los representantes de la comitiva a desistir de la toma de instalaciones, argme;g@dp_q_ue'éﬁ ’
caso de llevarse a cabo dicha toma, se le haria responsable sobre la integridad dei inmueble a 4
un grupo de cinco alumnas. Para tal proposito, se les solicitd presentar su identificacion
oficial (credencial) para acreditarlas como miembros activos de la comunidad universitaria,
dejando en constancia que quienes estaban tomando las instalaciones eran alumnas inscritas

en la Facultad.

Posteriormente, se acercé el abogado para cuestionar sobre quién se haria responsable de las
llaves de la Facultad, y menciond que ingresaria a la direccién para redactar el acta de
hechos, lo cual le tomaria diez minutos, plazo que no fue cumplido. Transcurridas dos horas,
al no obtener tal acta ni la presencia de la maxima autoridad del plantel, la comunidad
estudiantil procedié a aclamar de forma undnime que se solicitaba la presencia de la
directora, la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales; misma que en ningin momento hizo acto

de presencia.

Después de lo anterior, una comitiva integrada por la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez
(Secretaria General), el Mtro. Ulises Martinez Aja (Secretario Administrativo), la Dra. Pilar
Sosa Rosas (Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales), la Mtra. Rocio Valdez Labastida
(Coordinadora de Servicios de Atencién a la Comunidad), el Mtro. Sergio Sesma Vazquez
(Secretario de Planeacién y Evaluacion), el Mtro. Miguel Salcedo Hemandez (Secretario de
Servicios Escolares), la Lic. A. Celia Ramirez Salinas (Secretaria de Asuntos del Personal
Académico) y el Mtro. Edgar Bautista Rojas (Jefe de la Oficina Juridica), trat6 de persuadir a
las estudiantes ya involucradas a que firmaran un acta de hechos en la que se constataba que
la toma de instalaciones habia sido realizada por un grupo de “encapuchados”, dando asi a
entender que no eran miembros de la comunidad estudianti] de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, 18 cual reiteramos es un hecho falaz, razén por la cual la cordunidad rechazé de
forma undnime la firma de esta y solicito respetuosamente a las autoridades que se corrigiera
el documento, por considerar que dicha acta estaba faltando a la veracidad de lo sucedido, lo

cual representaba una falta de respeto a la comunidad estudiantil.

Visto lo anterior, la directiva aceptd el abandono del inmueble, dejando en claro que no
estaban capacitados para Ja firma de ninglin acuerdo de no represalias, bajo el argumento de

que tal rubrica carece de fundamento dentro de la normatividad universitaria.



En didlogo abierto con el estudiantado, las autoridades accedieron a reform:

hechos, esta vez incluyendo las observaciones de la comunidad estudiantil y eliminando de la
narrativa que la toma de instalaciones habia sido obra de un grupo de encapuchados,
reconociendo asi que la protesta fue realizada en su totalidad por la comunidad estudiantil
perteneciente a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Tal oferta fue aceptada por la
comunidad, bajo el interés de legitimar un acta en contra de posibles represalias hacia el

estudiantado involucrado.

Pasado un lapso aproximado de una a dos horas, la comunidad esperd dicha correccidn,
misma que fue pospuesta por el cuerpo de gobiemno, y ante la negativa del desalojo de las
autoridades y sin recibir el acta anteriormente pactada, la comunidad decidid protestar
pacificamente bloqueando la Calzada México-Xochimilco por un periodo aproximado de
treinta minutos para ejercer presion ante las autoridades del plantel y solicitar la presencia de

la directora, hecho que nunca tuvo lugar.

En concordancia con el espiritu universitario se acordd suspender la protesta pacifica de la

vialidad con la intencidon de no afectar el transito de terceros.

Después de transcurridas por lo menos seis horas del inicio de la asamblea, el cuerpo
directivo finalmente abandonoé las instalaciones, no sin antes llevar a cabo; como se establece
en el protocolo, la inspecciéon de todas la 4reas y el sellado de las instalaciones, con el

objetivo de dejar constancia de las condiciones en las cuales se entregaba Ja Facultad.

Ese mismo dia, 5 de marzo del 2024, el cuerpo de gobierno de la facultad por la noche,
emitié un comunicado oficial a través de sus redes sociales, reconociendo el paro total
unicamente en la sede central de la Facultad de Enfetmeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional Auténoma de México; ubicada en Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tlalpan
S/N, San Lorenzo Huipulco, Tlalpan, Ciudad de México C.P 14370, vulnerando asi lo
acordado en didlogo con la comunidad, acuerdo el cual estipulaba que el paro no era efectivo
Unicamente en la sede central, sino también en las extensiones de la Facultad como el
Hospital General de México y el CUEC, lo cual comprueba la falta de compromiso de las

autoridades para respetar los acuerdos alcanzados.



A partir de ese dia, las instalaciones centrales de la FENO han sido resgu'ar@aﬁlf
gestionadas por la comunidad estudiantil, labor que ha sido llevada a cabo pese alcontmu .
hostigamiento por parte de personas no identificadas a las afueras del inmueble. Hecho que
solo ha motivado resiliencia de la comunidad y afianzar su compromiso a mantenerse firmes

en sus demandas.

Es importante sefialar que el ultimo dia de comunicacién oficial con las autoridades, las
mismas reiteraron su apertura para entablar el didlogo cuando la comunidad lo decidiera y en

las condiciones que para ese fin estableciera.

Términos que tampoco han sido respetados, faltando asi a sus propias palabras. En multiples
ocasiones, y sin una pauta marcada por el cuerpo estudiantil, de manera informal y abrupta,
se ha intentado forzar un didlogo por parte de la directora y su cuerpo de gobiemo, tratando
de llegar a acuerdos en condiciones no pactadas, extraoficiales y sin conocimiento de toda la

comunidad.

Razén por la cual se ha hecho imposible sostener un didlogo en tales condiciones por

considerarlas inadecuadas sin previa consulta de toda la comunidad.

Condiciones para llevar a cabo la mesa de didlogo.

A pesar de todas las irregularidades y constantes violaciones a los acuerdos relatados en este
documento, reiteramos nuestra disposicién al didlogo, siempre y cuando sea bajo las

siguientes condiciones.

a. El didlogo se tiene que dostener en asamblea publica abierta a todo el cuerpo
estudiantil.

b. Las negociaciones unicamente serdn conducidas por un cuerpo de representantes
electos democréaticamente dentro de la comunidad estudiantil.

c. Independientemente del didlogo con los representantes, se tiene que abrir un espacio

para la lectura y exposicién de demandas realizadas por la comunidad.




funciones, fallo en la resolucién de denuncias en la comunidad y reiterado

alumnado en general sin distincion de carrera.

Sin embargo, aclaramos que de no ser cumplidas estas condiciones para el didlogo
extenderemos la demanda solicitando la destitucion de la directora Rosa Amarilis Zérate
Grajales, por omisién a las continuas denuncias y demandas. Consideramos que lo relatado
en este documento, para lo cual se cuentan con las pruebas necesarias de lo expuesto para
comprobacién, constituye un relato fidedigno de las vivencias y problematicas a la que nos

enfrentamos actualmente el estudiantado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Quedamos pendientes de la pronta respuesta y resolucion de las demandas expuestas,
confiamos en que nuestra institucién la Universidad Nacional Autdénoma de México,
mediante los protocolos y normativas facilite la resolucién y atencidén de nuestras demandas.
Hemos depositado nuestra confianza para el desarrollo profesional, académico y personal en
esta la maxima casa de estudios. Nos sabemos protegidos por los legislamientos,

reglamentos y derechos que nos corresponden como parte de esta.



Demandas especificas

DEMANDAS

El siguiente es un resumen general de nuestras demandas dividido

- 1. Firma y garantia de no represalias:

a) Firmada por alguna de las siguientes personas: Rector Dr. Leonardo Lomeli

Vanegas, el Honorable Consejo Universitario y la Directora de la Facultad de

Enfermeria y Obstetricia Rosa Amarilis Zéarate Grajales.

b) La redaccién y firma de la carta de no represalias, la cual debe contener de forma

obligatoria los siguientes puntos:

L

1L

IIL.

Reconocer que los alumnos tienen el derecho constitucional art.5 e
institucional a la libre expresién.

Dejar constancia que los involucrados en la toma y resguardo de
instalaciones, mesas de didlogo y demds actividades derivadas del
movimiento no se veran afectados de ninguna forma académica moral y/o
fisica.

En caso de que se presente alguna situacidén en contra de algun
involucrado en el movimiento, la comunidad se reserva el derecho a

protestar y manifestar inconformidades.

2. Destitucién inmediata de E.E.C. Andrés Ramirez Mufioz, coordinador de la

Licenciatura de Enfermeria.

a) Por considerar ineficiente su gestién como coordinador de la Licenciatura en

b)

Enfermeria y por considerar mal logrados los objetivos inherentes a su cargo por

los cuales fue elegido.

. .. ' -4 ,
Y en vista de los acontecimientos ocurridos el dia 5 de marzo, en donde con

descaro y cinismo se negd a formar parte del didlogo y a escuchar a la

comunidad comprobando su falta de accesibilidad y poca capacidad resolutiva.

Ademas de los multiples casos que se constataron por un sondeo imparcial entre

la comunidad en el que figura como el principal agresor de la comunidad

estudiantil entre los directivos, se considera innegociable su destitucién del

cargo de manera inmediata.



3. En vista de las multiples problematicas que presenta la facultad las cuales 1
ellas derivan de la pobre gestion administrativa se solicita la ‘evaluacién de
desempefio de las siguientes fumcionarios: Directora Rosa Amarilis Zatate
Grajales, Secretaria General Doctora Rosa Maria Ostiguin Melendez y 1la
Coordinadora de Servicios de Atencién a la Comunidad Maestra Rocio Valdez
Labastida.

a) La cual demandamos sea llevada a cabo por un comité formado por miembros
de la comunidad de la FENO. El cual debe estar integrado por un nimero
equitativo de representantes de los grupos que conforman la comunidad
(profesores, alumnos y trabajadores de base).

b) Supervisado por el consejo universitario.

4. Atencién inmediata de las demandas correspondientes a los alumnos de octavo
semestre planteadas _
a) Seguimiento y garantia de proceso de servicio social
b) Reprogramacién de los cursos de RCP, RCP Neonatal, Ayudando A Respirar
Al Bebé v de EPP. Dada la relevancia de estas constancias para el tramite de

titulacion.

Las ya mencionadas son demandas que requieren atenciéon inmediata por parte de las

autoridades regentes de esta respetable institucion..

Demandas inespecificas

No obstante, queremos dejar precedg:nte de los siguientes puntos que también conforman
nuestro pliego petitorio.

5. La necesidad de la creacion y aplicacion de un protocolo dirigido a la atencién de
situaciones de género. Sin ser excluyente ninguna de las identidades de género con las
que se identifique cualquier miembro de la comunidad.

6. La solicitud y urgencia de la gestién de una beca alimenticia y de un comedor

subsidiado.
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7. Gestidn de campos clinicos:
a) Revision vy actualizacion del establecido en 2006, | )% Rgﬁ
Reglamento General de Practicas de Campo. -

b) La problematica que presenta la cancelacién y/o modificacion de los cappos
asignados. En vista de la importancia trascendental que ostentan los ciclos
clinicos para el adecuado desarroilo de las competencias profesionales.

¢) Se exige asignacion Optima de recursos tanto financieros como humanos con
el fin de optimizar la disponibilidad y estabilidad de estos.

d) Mayor difusion de la funcidn de la Coordinacién de Ensefianza Clinica.

e) Transparencia y claridad del proceso, a través de la provisién de la
informacién completa v actualizada respecto tanto como a la solicitud y
gestion de campos, como el sistema organizacional de las acciones y objetivos
del ciclo clinico.

f) Congruencia entre los objetivos de la practica, el plan de estudios y el campo
asignado.

8. Revisidn, reorganizaciéon y reestructuraciéon de la asignacidn y seleccidn de
asignaturas optativas:

a) Tanto como del nimero de grupo, el cupo de estos, validacién curricular y
temporalidad (en qué periodo del ciclo escolar se llevan a cabo) de estas.

9. En caso de situaciones de poder mayor ajeno al alumno que las permutas sean
aprobadas y legitimas en un periodo de 30 dias como minimo
10. Revisién, reorganizacidn, reestructuracion y aperturacidén de la gestion de becas a

nivel Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Para concluir, se nos hace de suma importancia mencionar que el pliego dirigido a las
autoridades de Facultad de Enfermeria y Obstetricia, sélo sera entregado cuando se firmé y se

presente la carta de no represalias. 1

ATENTAMENTE
POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU
COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

CIUDAD DE MEXICO A 15 DE MARZO DE 2024



