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PRESENTACION

Es un honor formar parte de la UNAM. Una institucidn que ha sido reconocida como la mejor universidad de América
Latina en la edicion inaugural del Interdisciplinary Science Rankings (ISR) 2025 elaborado por el Times Higher Education.
Ademés, el QS World University Ranking 2024 |a destaca como la mejor de Iberoamérica en las categorias de Artes y
Humanidades, y Ciencias Sociales y Gestion, reafirmando su liderazgo académico y global.

Con un profundo sentido de responsabilidad y compromiso con lo establecido en el Reglamento de Planeacion, me
complace presentar ante esta comunidad universitaria mi Segundo Informe de Actividades correspondiente al 2024. Este
informe es un ejercicio de rendicion de cuentas, en el que se resumen las principales acciones llevadas a cabo, los logros
obtenidos, los retos enfrentados y las tareas aun pendientes por cumplir.

Este afio marcé la mitad de este segundo periodo. Durante este ciclo, hemos alcanzado logros significativos que
establecen bases estructurales solidas, tanto académicas como administrativas, para construir un futuro mas prometedor
para la enfermeria universitaria. Sin embargo, somos conscientes de que siempre hay espacio para mejorar. Los resultados
de la Ultima Encuesta de Opinién sobre los Servicios de la UNAM nos sefialan oportunidades de mejora en areas como la
ensefianza, las experiencias académicas, la infraestructura y el apoyo académico-administrativo que ofrecemos a nuestro
estudiantado.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) es un referente en la formacion de profesionales de enfermeria y
una de las instituciones educativas mas destacadas del pais y la region. Nos orientan los principios fundamentales de la
Universidad: la docencia, la investigacion y la extension de la cultural, pilares esenciales para avanzar hacia una educacion
integral de calidad. Nos inspiran también los valores propios de la enfermeria universitaria, como la equidad e inclusién, la
honestidad, el liderazgo, el profesionalismo y la creatividad e innovacién.

Nuestra profesion, altamente valorada por la sociedad, atrae cada vez a mas jévenes. En este ultimo ciclo, la FENO
registrd 4,584 aspirantes, de los cuales 1,869 fueron para la Licenciatura en Enfermeria y 2,715 para Enfermeria y
Obstetricia. Sin embargo, solo un poco mas del 5 por ciento de los postulantes logré ingresar, lo que evidencia el prestigio
de la institucion, pero también el gran desafio de satisfacer la alta demanda de ingreso a nuestras carreras universitarias.

La FENO es una institucién esencial y relevante en su campo, reconocida como un centro de excelencia en la region
de las Américas. Colaboramos activamente con la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria en
el disefio de planes estratégicos para la educacion y practica de la enfermeria y la parteria. Asimismo, mantenemos vinculos
con mas de 50 redes académicas y de investigacion, y operamos en mas de 60 sedes nacionales, incluyendo los Institutos
Nacionales de Salud, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, IMSS, ISSSTE, y otros centros de excelencia. Estos
espacios fortalecen la formacion integral de nuestros estudiantes y contribuyen al proceso de profesionalizacién, al ejercicio
ampliado del rol de enfermeria y parteria, y al disefio de politicas publicas en el ambito de la salud.

En la Facultad trabajamos por un ambiente educativo integral, pacifico, saludable y seguro, donde la comunidad
estudiantil es el centro de nuestras decisiones académicas y administrativas. Agradezco el compromiso y esfuerzo de todas
y todos los integrantes de nuestra comunidad, cuya dedicacion ha sido fundamental para alcanzar los resultados que
presentamos hoy. Juntas y juntos seguimos avanzando hacia un futuro de excelencia y servicio en la enfermeria
universitaria.

MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES
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Eje 1. Desarrollo y Consolidacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

La transicion de Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia a Facultad de Enfermeria y Obstetricia es una
situacion histérica, un enorme reto institucional y de compromiso con la Universidad, el sistema de salud mexicano y por
supuesto, con nuestra sociedad.

El desarrollo y consolidacion de la Facultad es un proceso que implica la creacion y fortalecimiento de esta entidad
educativa. Entre algunos elementos y consideraciones clave para lograrlo podemos destacar: (i) disefio de una planeacion
estratégica académico-administrativa operativa y funcional; (i) acreditacién de planes y programas de estudio con
organismos pertinentes para garantizar la calidad de la educacién; (iii) mejora y desarrollo de la infraestructura y los recursos
adecuados para la docencia, la investigacion y las labores académico-administrativas como, por ejemplo: aulas,
laboratorios, areas de estudio, profesores con experiencia, equipos y recursos necesarios para la ensefianza (maniquies
de simulacion, material didactico, etc.); (iv) creacidon de nuevos departamentos académicos para fortalecer la organizacion
académica; (v) actualizar y adecuar planes de estudios que cumplan con los estdndares de formacion en enfermeria y
obstetricia, y fomente la educaciéon basada en competencias y formacion en entornos clinicos; (vi) vinculacion con las
instituciones del sector salud; (vii) implementacion de mecanismos de evaluacion continua de la calidad de la educacion, e
(viii) impulso de la investigacién entre el personal académico y el estudiantado para contribuir al avance de la disciplina.

Estrategia. Consolidar a la FENO como un referente de la enfermeria universitaria, por medio del crecimiento
del nucleo basico de profesoras y profesores, una reingenieria institucional de gran calado que
permita la creacion de los departamentos académicos y administrativos, y el fortalecimiento de los
ya existentes, asi como el desarrollo de la infraestructura fisica necesaria.

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la UNAM.

El 17 de mayo de 2024, el Rector Leonardo Lomeli Vanegas present6 su Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
para el periodo 2023-2027, enfocado en “consolidar el papel de la Universidad Nacional como un referente y actor clave en
la solucién de las problematicas que afectan el desarrollo de México, garantizando una educacion e investigacion de calidad
al servicio de la sociedad”. Este PDI se estructura en siete ejes rectores,
dos ejes transversales, 49 lineas programaticas y 296 proyectos.

il il

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia llevé a cabo un ejercicio "8
de alineacion de estos proyectos con su propio plan de desarrollo. El
objetivo era, por un lado, identificar las acciones en las que la Facultad ya
contribuia al plan rectoral desde su origen, y por otro, evaluar proyectos
propuestos desde nivel central que, bajo criterios de factibilidad y viabilidad,

pudieran ser incorporados como nuevas iniciativas en su plan de desarrollo.

%“’%m

pss

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA

DE MEXICO
2023-2027

Como resultado, se identificaron 47 proyectos con potencial de ser integrados al PDI de la FENO. La alineacién
de ambos planes sera presentada en la versién 2.0 del Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad en 2025.

Estructura administrativa, organizacional y funcional.

Una estructura administrativa, organizacional y funcional bien disefiada es esencial para brindar una educacion
de enfermeria de alta calidad, lo que permitiria cumplir con los estandares curriculares, satisfacer la expectativa del mercado
laboral y adaptarse a las necesidades cambiantes de la enfermeria clinica y comunitaria, conquistando avances importantes
en el desarrollo de la disciplina.

Las modificaciones a la estructura administrativa organizacional y funcional de esta entidad académica pasan,
entre otros elementos, por los siguientes: (i) las plazas con las que actualmente se cuenta tienen que reconfigurarse a las
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nuevas necesidades y prioridades de la ahora Facultad; (i) crear nuevas plazas que contiendan con los nuevos procesos
académico-administrativos que requiere la Facultad para su 6ptimo funcionamiento, y (iii) actualizar el manual de operacion
para documentar los nuevos roles y responsabilidades de cada plaza dentro de la estructura organizacional.

Reconfiguracion de plazas y creacién de nuevas para la gestion académico-administrativa de la Facultad.

De manera complementaria, como parte del esfuerzo para mejorar la operacion, durante 2024, se realizaron
diversas solicitudes para la reubicacion y reclasificacion, asi como creacion de plazas y medias plazas; de las cuales se
autorizo la reubicacién de una plaza de auxiliar de enfermeria, que resultaba innecesaria en una institucion con estudiantes
y profesionales en la materia.

Actualizacion del manual de organizacion.

Un manual de organizacion es un documento que proporciona informacién detallada sobre la estructura, funciones
y responsabilidades de una organizacién. Es un documento esencial para mantener la coherencia, la eficiencia y la claridad
en el funcionamiento de entidad académica. Desde mayo de 2024, se cuenta con el manual de organizacion actualizado
para su dictaminacion por la Direccion General de Presupuesto (DGPO). Por su parte, la Direccion General de Estudios
Administrativos aun tiene pendiente su respuesta a la solicitud de adecuacion de la estructura académica y administrativa
de algunos puestos del funcionariado.

Cuerpos colegiados.

En 2024, continuamos la creacion, restructuracion y fortalecimiento de érganos colegiados bajo la premisa de que
las mejores decisiones son aquellas que provienen de un grupo de expertos en temas especializados de su competencia.

Infraestructura para la docencia y la investigacion.

La infraestructura es esencial para la mejora de la docencia y la investigacion en enfermeria, ya que proporciona
los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para la formacion de estudiantes y el desarrollo del conocimiento disciplinar
que podrian beneficiar a la poblacion, promoviendo el avance de la enfermeria.

En este sentido, la FENO busca mejorar y desarrollar infraestructura fisica para el fortalecimiento de la ensefianza
mediante la ampliacién y el equipamiento de aulas, laboratorios, biblioteca y centros y laboratorios de ensefianza. En el
tema de la investigacion, la Facultad pretende renovar los espacios de colaboracién donde las y los investigadores pueden
reunirse, discutir ideas y trabajar en equipo, fomentando la colaboracion interdisciplinaria y la generacién de conocimiento.

Nuevas instalaciones de la FENO.
o  Comité de Seguimiento.

En octubre de 2024, la Secretaria Administrativa elabor6 el documento denominado “Bases de operacion para el
Comité de Seguimiento a la construccion de nuevas Instalaciones de la FENO?”, el cual se encuentra en revisién por la
Direccion General de Obras y Conservaciéon, como un mecanismo institucional para atender las necesidades y
probleméaticas que surjan de este proyecto.

EJE 2 15
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Técnicos

académicos:

Total de
Profesorado

Ayudantes
de profesor:

Asignatura:

Eje 2. Fortalecimiento de la planta docente, sus habilidades y sentido de pertenencia.

La planta docente es fundamental dentro de una institucién educativa porque es el profesorado quien concreta las
aspiraciones Yy la vision institucional para la formacion del alumnado. Al impartir su docencia, comparte su entendimiento,
emocion y conocimiento de las cosas, siendo un factor de inspiracion para ser mejor persona y profesionista. El profesor y
la profesora entregan mucho de si mismos en el aula y reconocen el valor de su figura preponderante en el desarrollo laboral
y humano de cada estudiante.

El fortalecimiento de las habilidades docentes es esencial para promover una educacion de calidad, impulsar el
éxito de las y los estudiantes, y motivar el desarrollo personal y académico a largo plazo. Estas habilidades, sin duda, tienen
un impacto significativo en el proceso educativo. El cuerpo de profesores es un activo valioso para cualquier institucion
educativa, por lo que, actualizar sus conocimientos y estimular su espiritu de superacion se convierten en determinantes
esenciales del desarrollo académico y la estabilidad laboral. Un cuerpo docente motivado y comprometido garantiza sentido
de pertenencia institucional.

Estrategia. Fortalecer el cuerpo docente de la FENO por medio de la renovacion de la planta académica —que permita
incorporar jovenes profesores con nuevas habilidades y competencias para el desarrollo de la ensefianza
y la investigacion- y la actualizacion, superacién y profesionalizacion del profesorado —que contribuya a
superar su formacion disciplinaria y pedagdgica-. Ello, en el marco de una mejora de los procesos
académicos para el seguimiento de la trayectoria y la valoracién del desempefio de las y los docentes.

Planta académica.

En 2024, con la finalidad de operar los planes de estudio vigentes en la FENO, se conté con una planta docente
comprometida con el desarrollo de las actividades de ensefianza y que, de acuerdo con el Sistema Integral de Informacién
Académica (SIIA), se conformé por 595 profesoras y profesores, de los cuales 393 (66 por ciento) fueron mujeres y 202 (34
por ciento) hombres. La mayoria del cuerpo docente correspondi6 a Profesores de Asignatura 506 (85 por ciento). En
términos de su grado de escolaridad, 170 (29 por ciento) contaron con Licenciatura, 150 (25 por ciento) con Especializacion,
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186 (31 por ciento) con Maestria y 52 (9 por ciento) con Doctorado. El restante no tuvo especificado su grado de estudios

(Cuadro No. 1) (Figura No. 1).

Figura No. 1.

Planta académica de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, 2024.

Ayudantes
de profesor I 24

Técnicos I 20
académicos

Profesor de . 4
carrera 5

Profesor de
wigraers R >

170

Licenciatura

150

Especializacion

186

52

Maestria Doctorado

37

N.E.

Fuente: Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA), Direccién General de Evaluacion Institucional. Consulta: 30 de enero de 2024.

Cuadro No. 1.

Distribucion del profesorado por categoria. Periodo 2019-2024.
Categoria 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

Ayudante de Profesor “A” 1 1 2
Ayudante de Profesor “B” 4 14 24
Subtotal Ayudante de Profesor 1 6 14 24
Profesor de Asignatura “A” 480 463 476 456 489 478
Profesor de Asignatura “B” 40 35 35 29 33 28
Subtotal Profesores de Asignatura 520 498 511 485 522 506
Profesor de Carrera Asociado “B” 4 4 4 4 3 2
Profesor de Carrera Asociado “C” 29 29 27 23 26 26
Profesor de Carrera Titular “A” 12 12 12 11 6
Profesor de Carrera Titular “B” 9 9 7 7 11
Profesor de Carrera Titular “C” 1 1 1 -
Subtotal Profesores de Carrera 55 55 51 45 47 45
Técnico Académico Asociado “A” 4 4 4 4 2 2
Técnico Académico Asociado “B” 4 4 4 5 4 4
Técnico Académico Asociado “C” 9 9 9 9 9 9
Técnico Académico Titular “A” 2 2 2 2 4 4
Técnico Académico Titular “B” 1 1
Subtotal Técnicos Académicos 19 19 18 20 20 20
Total 594 573 586 556 603 595

Fuente: Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA), Direccion General de Evaluacion Institucional.

Consulta: 30 de enero de 2024.
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Programas de Estimulos para el Personal Académico de Tiempo Completo y Personal de Asignatura.

Una de las atribuciones de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) es el disefio de
programas de estimulos dirigidos al personal académico de la UNAM para impulsar y recompensar una carrera académica
de alto desempefio y excelencia. En 2024, se atendieron los diferentes programas de estimulos: Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE),
Programa de Estimulos de Iniciacién de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI) y Programa de
Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), ya sea para el primer
ingreso, reingreso, reincorporacion o renovacion segun fuera el caso. El siguiente cuadro muestra la cantidad de profesoras
y profesores beneficiados por programa:

Cuadro No. 2.
Académicos beneficiados en programas de estimulos segun categoria. Periodo 2021-2024.
, | 2021 2022 2023 | 2024
Categoria T T T - T T
PEE PEl PEPASIG PEE PEl PEPASIG PEE PEl  PEPASIG | PEE | PEI | PEPASIG
Profesor de Asignatura | - 343 435 330 335
Profesores de Carrera 5 1 2 2 4 1 5 1
Técnicos académicos 1 1 3 1
Subtotal 6 1 343 3 2 435 7 1 330 6 1 335
Totales 350 440 338 342

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico (SEASPA).

Programa de Primas al Desempeio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).

El PRIDE tiene como propdsito reconocer y estimular la labor de Profesores de Carrera y Técnicos Académicos,
evaluando su contribucion en la formacion de recursos humanos, la docencia, la investigacion, la vinculacion y la extensién
de los beneficios de la cultura, con lo cual impulsa su superacion para elevar el nivel de productividad y la calidad en su
desempefio.

Cuadro No. 3.
Académicos beneficiarios del PRIDE, 2024.

En 2024, 46 académicos de la FENO participaron
en el programa. El nimero de académicos en la figura de
Profesor de Carrera fue de 32 y el nimero de Técnicos

Técnicos
Académicos

Profesores de
Tiempo Completo

Académicos fue de 14 (Cuadro No. 3). Nivel “A”
ivel “A
El resultado de la evaluacion para ingresar o | Nivel “B” 13 4
permanecer en el PRIDE muestra que la FENO cuenta con Nivel “C” 18 10
un fuerte grupo de académicos de tiempo completo con un Nivel “D” 1
desempefio sobresaliente. Total 32 14

Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico es un cuerpo colegiado que tiene
encomendadas funciones técnicas, de acuerdo con cada una de
las &reas que se imparten en la Facultad. Es un 6rgano consulto
para el fomento y reglamentacion de las actividades docentes, de
investigacion y extensién con capacidad de decisién conforme a
sus facultades y obligaciones, asi como los lineamientos que se
citan en el contenido de la Legislacion Universitaria segun sea el
caso. En 2024, el H. Consejo Técnico celebré 20 reuniones de

Fuente: Secretaria General. SEASPA.
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trabajo, de las cuales 12 fueron ordinarias (60 por ciento) y 8 extraordinarias (40 por ciento). Se aprobaron 227 acuerdos y
se emitieron 448 oficios que sirvieron como conducto para entrega de documentacion a diversas areas de nuestra institucion
(Cuadro No. 4).

Cuadro No. 4.
Actividades del H. Consejo Técnico. Periodo 2022-2024.

2022 | 2023 2024
Actividades T T
Ordinarias | Extraordinarias ‘ Ordinarias = Extraordinarias  Ordinaria | Extraordinarias
Reuniones de H. Consejo Técnico 9 21 12 8 12 8
Actas Ordinarias y Extraordinarias 30 20 20
Acuerdos generados 210 300 227
Oficios derivados del H. Consejo Técnico 423 671 448

Fuente: Secretaria General.

Entre los acuerdos institucionales aprobados por el H. Consejo Técnico destacan:

®,
0.0

7
0.0

®,
0.0

7
0.0

Reglamento General de Practicas de Campo y Reglamento para el Uso del Uniforme en Practicas Clinicas y
Comunitarias para las Licenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia, garantizando el adecuado
desempefio estudiantil en entornos profesionales.

Lineamientos de Procesos Basicos y Operativos del Sistema de Gestion de la Calidad de los Centros de
Ensefanza de la FENO, orientados a mejorar la calidad educativa y los servicios académicos.

Procedimiento para el Andlisis de Similitud en Trabajos Escritos de Titulacion, aplicable a diversas modalidades
de titulacién como tesis, tesina, actividades de investigacién y servicio social rural, promoviendo la integridad
académica.

Lineamientos para el Acceso a las Instalaciones de la Facultad, que aseguran el uso adecuado y seguro de los
espacios universitarios.

Ademas, se fortalecieron tres comités de alto valor institucional:

Comité de Etica e Investigacion, actualizado conforme al Reglamento del Comité Universitario de Etica y de los
Comités de Etica, publicado en la Gaceta UNAM del 24 de octubre de 2024, promoviendo la investigacion
responsable y ética.

Comité Interno de Igualdad de Género (CInlG), reafirmando el compromiso de la FENO con la equidad y el respeto
a los derechos humanos.

Comité de Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero”, encargado de implementar acciones sustantivas para
transformar la biblioteca en un Centro de Documentacion e Informacién en Salud y Enfermeria (CeDISE), conforme
a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

Es importante destacar que, en este periodo se renovaron los
consejeros alumnos, aumentando su representacion de dos a cuatro
integrantes, con dos representantes por licenciatura, cuya participacion
activa es clave para la toma de decisiones colegiadas
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Premios y Reconocimientos.

El reconocimiento al personal académico de enfermeria no solo es un
medio para celebrar los logros individuales y su trayectoria académica, sino que
también tienen un impacto significativo en la motivacion, la calidad de la
ensefianza, la investigacion y la imagen de la disciplina. Estos reconocimientos son
esenciales para fomentar el compromiso y el desarrollo continuo de las y los
profesores de la Facultad.

El Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz es un galardon otorgado
desde 2003 por la Universidad Nacional Autbnoma de México a las mujeres
destacadas de dicha institucion en la "docencia, investigacion o la difusion de la

cultura”. En 2024, el H. Consejo Técnico acordd otorgar dicho premio a la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, mismo que

fue entregado por el Rector de la Universidad, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.

El Reconocimiento al Mérito Académico tiene como objetivo destacar el excepcional desempefio de un profesor o

profesora. Este reconocimiento se otorga a aquellos
cuyo esfuerzo, labor acciones y compromiso en su
practica docente diaria se distinguen por su iniciativa
en el desempefio e implementacion de estrategias para
el aprendizaje, ya sea de forma presencial o a
distancia, en beneficio del alumnado y la comunidad
académica. En el afio 2024 el reconocimiento fue
otorgado al Mtro. Luis Benitez Chavira y el
reconocimiento “Guadalupe Figueroa Mass” que se
otorga al profesorado del SUAYED lo recibi6 el Mtro. Javier Ricardo Lopez Herrera.

El Premio al Mérito en Enfermeria Isabel Cendala y Gémez es un reconocimiento
que se otorga por la contribucion relevante y distinguida en favor de la salud de la
poblacion mexicana y en especial a las enfermeras que se han destacado en su
profesion y en el cuidado de la salud y en esta ocasion este galardén fue para la
Dra. Adela Alba Leonel.

La obtencién de una Mencion Honorifica es una distincion que se otorga a los
estudiantes que han demostrado un desempefio de excelencia durante el desarrollo
de sus estudios. Obtener un titulo en Enfermeria es un logro clave para el desarrollo

personal y profesional, asi como para el fortalecimiento del sistema de salud y cuando es condecorado a través de una

22

mencion honorifica, se reconoce el
esfuerzo y la dedicacion que se ha
realizado a lo largo de la actividad
académica.

Es por ello que la Dra. Yarisbeth
Quezada Ramirez, la Dra. Beatriz
Paulina Espinosa Rivera y la Dra.
Patricia Gonzalez Ramirez se vieron
galardonadas con mencion honorifica
en la presentacion de su tesis doctoral.
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Mejora de los procesos para seguimiento de la trayectoria y desempefio académico del profesorado.

El seguimiento a la trayectoria profesional y el desempefio académico de las y los profesores de la FENO es
fundamental para garantizar la calidad de la educacion, el desarrollo profesional en el ambito académico y la estabilidad
institucional de la planta docente. Contribuye, ademas, a la mejora continua, la retencion de talento, la definitividad del
profesorado, el avance de la investigacion y el cumplimiento de estandares de calidad en la formacién de futuros
profesionales de la enfermeria.

Sistema integral para el sequimiento de la trayectoria y la valoracion del desempefio del profesorado.

Para asegurar una educacion de calidad, un sistema de seguimiento y valoracion del desempefio docente debe
ser transparente, objetivo y multidimensional, integrando aspectos pedagégicos, académicos y profesionales. Este enfoque
no solo eleva el nivel educativo, sino que también motiva y apoya el desarrollo profesional del profesorado.

Actualmente, aunque la FENO dispone de informacién relevante sobre las actividades académicas del personal
docente, esta se encuentra dispersa, dificultando un seguimiento efectivo y una valoracion justa. Por ello, la gestién actual
ha priorizado el reconocimiento del talento humano y el fortalecimiento de la carrera académica universitaria.

Como respuesta, se ha iniciado el proyecto “Sistema Integral para el Seguimiento de la Trayectoria y la Valoracion
del Desempefio del Profesorado”, estructurado en torno a las funciones sustantivas de la UNAM: docencia, investigacién y
difusién de la cultura. El eje central seré la superacion académica, basada en la profesionalizacion, actualizacidn disciplinar
y evaluacion docente. Actualmente, el proyecto esté en su Fase |, dedicada a identificar y analizar bases de datos clave,
incluyendo:

o Evaluacién de la Docencia 2024-2.

o Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD).

o Distribucién de Personal Docente segun figura académica, asignatura, plan de estudio y situacion contractual
(interino o definitivo).

Este esfuerzo busca consolidar un sistema integral que permita gestionar y valorar de manera justa y objetiva el
desempefio docente, promoviendo asi la mejora continua en la FENO.

Programa de acciones que permita dar seguimiento a la trayectoria y valorar el desempefio académico del profesorado.

El Programa de Seguimiento Académico es un proceso orientado a valorar el cumplimiento de las
responsabilidades docentes en la ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes, mediante la evaluacion del
desempefio del profesorado.

Durante este segundo afio de gestion, se llevaron a cabo acciones clave para establecer una base solida para el
seguimiento académico:

o Andlisis de Bases de Datos Existentes. Se identificaron y examinaron bases de datos que contienen informacion
sobre la superacion académica de los profesores, aunque aun se manejan de manera aislada.

o Revisién de Informes Anuales. Se analizaron los informes de actividades académicas presentados anualmente
por los profesores de asignatura, la mayor poblacion docente de la facultad.

o Recopilacién y Homologacién de Datos. Se inici6 la recoleccion de datos de diferentes fuentes, con el objetivo de
homologar las estructuras de informacion relacionadas con los profesores de asignatura, mejorando asi la gestion
y evaluacion del desempefio docente.

Estos esfuerzos permitiran avanzar hacia un sistema integral, justo y transparente que fortalezca el desarrollo
profesional y el cumplimiento académico en la FENO.
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Instrumentos de evaluacion del personal académico por proceso, figura y nivel.

Un instrumento de evaluacion del personal académico es una herramienta clave para medir el desempefio
docente, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora. Durante 2024, se llevo a cabo la actualizaciéon de 10
instrumentos del Sistema de Evaluacion del Personal Académico, asegurando que cumplan con su propésito tanto
orientador como evaluativo.

Estas actualizaciones se realizaron en congruencia con las disposiciones aprobadas por el Honorable Consejo
Técnico respecto a las convocatorias institucionales. En este contexto, es importante sefialar que la estructura de los
instrumentos de evaluacion —incluyendo sus indicadores y puntajes— sera objeto de revisidén continua por parte del
Consejo, con el fin de determinar la necesidad de futuras modificaciones y garantizar su pertinencia y efectividad.

Cuadro No. 5.
Instrumentos del Sistema de Evaluacion del Personal Académico actualizados, 2024.

Evaluacién individual de las 6 pruebas del Concurso Profesor de Carrera Asociado Concursos de Oposicidn Abiertos (COA)
de Oposicidn Abierto (COA) Profesor de Carrera

Concursos de Oposicion Abiertos (COA)
Profesor de Carrera

Propuesta de ingreso para Comision Dictaminadora Profesor de Carrera Asociado | Nuevas Plazas

Guia para la integracién del Curriculum Vitae Profesor de Carrera Asociado

Opinion Razonada y Fundamentada Profesor de Carrera Asociado | Nuevas Plazas

Concursos de Oposicién Abiertos (COA)
Evidencia Cientifica en Enfermeria
Concursos de Oposicion Abiertos (COA)
Evidencia Cientifica en Enfermeria
Evaluacién individual del Concursos de Oposicion Teécnico Académico Concursos de Oposicidn Abiertos (COA)
Abiertos (COA) Técnico Académico Asociado

Integracion individual de los resultados del
Curriculum Vitae y de las pruebas del Concursos de Técnico Académico
Oposicion Abiertos (COA)

Integracion de los resultados finales de el o los
participantes en el Concursos de Oposicidn Abiertos | Técnico Académico
(COA)

Solicitud de inscripcion Profesor de Asignatura

Solicitud de recurso de revision Profesor de Asignatura

Concursos de Oposicion Abiertos (COA)
Técnico Académico Asociado

Concursos de Oposicion Abiertos (COA)
Técnico Académico Asociado

Concursos de Oposicion Abiertos (COA)

Solicitud de recurso de revision Técnico Académico . ot .
Técnico Académico Asociado

Renovacion de la planta docente.

La renovacion de la planta docente es una oportunidad para revitalizar la calidad de la educacion, fomentar la
innovacion, preparar a la institucion para los desafios futuros en la formacién de profesionales de enfermeria. La
incorporacion de nuevos talentos y perspectivas es un componente clave en la mejora continua de la educacion en
enfermeria y en el campo de la investigacion disciplinar.

La renovacion ofrece una ventana de oportunidad para definir acciones que permitan disefiar nuevas estructuras
académicas y de fortalecer las ya existentes, reconociendo las trayectorias académico-profesionales de las y los Aspirantes
de Nuevo Ingreso: Ayudante de Profesor(a); Profesor(a) de Asignatura; Profesor(a) de Carrera y Técnico(a) Académico(a).
En este contexto, se han definido e implementado diversas acciones que han impactado en el ingreso de nuevos aspirantes
con mejores perfiles:
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«» Nuevo ingreso Ayudante de Profesor.
Acciones:
— Entrega de Informe Anual de Actividades Académicas con el portafolio de evidencias, para evaluacion y
dictamen por parte del H. Consejo Técnico, a fin de estimar su permanencia y contratacion.
— Participacion del ayudante de Profesor en el Programa de Profesionalizacion y Actualizacién Docente
(ProPAD).

+¢ Nuevo ingreso a Profesor de Asignatura “A”.

Acciones:

— Andlisis a partir del perfil profesional y el perfil que se define en el programa de la asignatura a la que
postula, con el propdsito de sustentar el dictamen.

—  Cumplimiento del Acuerdo No. 779/2018 que exige dos afios de experiencia profesional en cualquiera de
las areas de la practica de enfermeria.

— EI'H. Consejo Técnico ratifica la observacion emitida por la Comision Dictaminadora para que todos los
profesores de nuevo ingreso se incorporen al Programa de Profesionalizacion y Actualizaciéon Docente
(ProPAD), consolidando la importancia de la formacion docente.

« Nuevo ingreso a Profesor de Carrera Asociado Art. 51 (Proyecto Nuevas Plazas).
Acciones:

— Difusion de la convocatoria de postulacion.

— Revision de cumplimiento de requisitos y analisis de 23 expedientes del profesorado interesado.

— Entrevistas a 17 profesores y profesoras.

— Cinco reuniones de trabajo para valorar el perfil del postulante y la obra determinada (necesidad
institucional).

— Asesoria sobre la Obra Determinada para 10 profesoras y profesores que cumplieron requisitos.

— Evaluacién y Dictamen del 1er Blogue (cinco postulantes) Comision Dictaminadora.

— La Comisién Dictaminadora realizé la evaluacion y tres profesoras obtuvieron dictamen de cumplimiento.

— Presentacion al H. Consejo Técnico de los dictamenes de tres profesoras, mismas que fueron ratificadas.

— Evaluacién y Dictamen del 2° Bloque (cinco postulantes) Comisién Dictaminadora.

— La Comision Dictaminadora realizd la evaluaciéon y cuatro profesores obtuvieron dictamen de
cumplimiento.

— Presentacion al H. Consejo Técnico de los dictamenes de cuatro profesores, mismos que fueron
ratificadas.

Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA).

En el afio de referencia de este Segundo Informe, la H. Comision Dictaminadora evalud cinco propuestas de
aspirantes con Obras Determinadas que apuntan a fortalecer la docencia e investigacion en las areas de Género y Salud;
Filosofia y Enfermeria y Salud Familiar, para ocupar plazas como parte del Subprograma de Incorporacion de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA), emiti6 tres opiniones razonadas y fundamentadas favorables, mismas que fueron ratificadas
en el H. Consejo Técnico y posteriormente estas propuestas cumplieron con todos los requisitos establecidos en las Normas
de Operacion (2022) del SIJA, incorporandose a la planta académica de la FENO como Profesoras de Carrera Tiempo
Completo Asociadas “C”.

Invitacién publica a todo el profesorado interesado en postularse para 11 plazas de Profesor de Carrera.

En 2023, se llevo a cabo un exhaustivo ejercicio para identificar todas las plazas asignadas a la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia (FENO) que se encontraban vacantes. Como resultado, se realizé una convocatoria publica dirigida

EJE 2 25



SEGUNDO INFORME DE LABORES | 2024

al personal académico interesado en postularse para ocupar una de las once plazas de Profesor de Carrera, en las
modalidades establecidas por el Art. 51-SIJA y el Art. 51 Ordinario, que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 6.
Numero de plazas de Profesor de Carrera Asociado de Tiempo Completo disponibles
por plan de estudios y asignatura en concordancia con la necesidad institucional, 2024.

Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria

Profesor Asociado “B” TC

Art. 51 Ordinario LEO 3 Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion Il

Cuidado Integral a la Nifiez y la Adolescencia

Profesor Asociado “C’ TC LE 1 Educacion para la Salud
Art. 51 Ordinario LEO 1 Sociedad y Salud
LE 1 Enfermeria de la Nifiez y la Adolescencia

Fundamentos de Enfermeria |

Profesor Asociado “C" TC Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion |

Art. 51 Ordinario SIJA LEO 5 Salud Familiar

Cuidado Integral de la Adultez

Género y Salud

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.

Este proceso marcé un hito en la historia de la FENO, ya que se abri6 la convocatoria a toda la comunidad
académica, y anteriormente la asignacion de plazas, era tradicionalmente atribucion de la Direccion, siempre, garantizando
transparencia, equidad y reconocimiento al mérito y la trayectoria profesional.

Durante 2024, se consolidaron los esfuerzos realizados mediante el proyecto denominado “Nuevas Plazas,” para
ingreso a la figura de Profesor de Carrera Asociado por Art. 51, y derivado de la convocatoria de postulacién, se realizo la
revision de cumplimiento de requisitos y andlisis de 23 expedientes del profesorado interesado, se entrevistaron a 17
profesores y profesoras. (Cuadro No. 7), resultando en la ratificacion favorable de cuatro docentes por Art. 51-SIJA-
Ordinario, y la incorporacién de tres por Art. 51-SIJA. (Cuadro No. 8), estos resultados fortalecen a la planta docente,
promoviendo la excelencia académica y el desarrollo profesional en beneficio de la comunidad universitaria.

Cuadro No. 7
Distribucion de profesorado aceptado por figura académica y division de estudios, 2024.

Profesor de Carrera Asociado “B” TC Divisién de Estudios Profesionales 1
Art. 51 Ordinario Divisién de Estudios del SUAYED 4
Division de Estudios Profesionales 1

Profesor de Carrera Asociado “C” TC
Art. 51 Ordinario Divisién de Estudios del SUAYED 1

Profesor de Carrera Asociado “B” TC
Art. 51 Ordinario-SIJA

Division de Estudios Profesionales 10

Total 17

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.
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Cuadro No. 8
Académicos que obtuvieron la ratificacion favorable del H. Consejo Técnico para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado Tiempo Completo por plan de estudios, area de conocimiento y asignatura, 2024.

Figura, categoria Plan de Nil Ciclo / area de
. : Umero o
y nivel estudios conocimiento

Ciclo lll Cuidado Integral en la | Cuidado Integral a la Mujer

Asignatura

Profesor de Carrera . iy
Asociado B’ TC LEO 9 Sglud Sexyal y Reproductiva durantg la Gestacion .II-
o Ciclo Il Cuidado Integral de Gerencia de los Servicios
Art. 51 Ordinario . p
Enfermeria de Salud y Enfermeria
Profesor de Carrera LE 1 C.'CIO Il Cuidado en el Ciclo Educacion para la Salud
o ae Vital Humano
Asociado "C" TC Ciclo | Fundamentos
Art. 51 Ordinario LEO 1 Sociedad y Salud

Disciplinares de la Enfermeria

LE 1 Ciclo | Fundamentos del
Cuidado de Enfermeria

Profesor de Carrera Filosofia y Enfermeria

Asociado “C” TC . . :
Art. 51 Ordinario SHA LEO 5 Ciclo Ill Cuidado Integral en la | Géneroy Salud

Salud Sexual y Reproductiva | Sajud Familiar

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.

Definitividad de la planta académica.
Concursos de Oposicion Abiertos (COA) para Profesor de Asignatura.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, en colaboracién con la Secretaria General de la UNAM y la Direccidn
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), ha impulsado desde 2022 el Programa para Promover la
Definitividad del Personal Académico de Asignatura.

En 2024, se publicaron dos nuevas convocatorias, destacando la primera, difundida en la Gaceta UNAM del 13
de noviembre de 2023, para seis asignaturas: cuatro de la Licenciatura en Enfermeria y dos de la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia. Se llevaron a cabo seis concursos en los que participaron seis aspirantes, de los cuales cuatro cumplieron
con los requisitos técnicos establecidos y obtuvieron su dictamen favorable como Profesor de Asignatura “A” Definitivo.

Desde la publicacién de la convocatoria, los aspirantes tuvieron acceso a materiales de apoyo elaborados por el
equipo de la SEASPA, disefiados para guiarlos en cada etapa del proceso, fortaleciendo asi la transparencia y equidad en
la seleccion. El proceso de la convocatoria esta disponible en: https://www.feno.unam.mx/index.php/convocatoria-concurso-
de-oposicion-abierto-profesor-de-asignatura/. En adicién, se realizd una reunién presencial de orientacién para los
aspirantes y se abri6 una oficina virtual de apoyo al procedimiento y uso de la firma electrénica universitaria.

La segunda convocatoria fue publicada en la Gaceta UNAM el 6 de junio de 2024, dirigida a una asignatura del
plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria. En este proceso, se llevé a cabo un concurso con la participacion de dos
aspirantes, de los cuales uno cumplio con los requisitos establecidos en la convocatoria, obteniendo dictamen favorable
como Profesor de Asignatura “A” Definitivo. Es importante mencionar que, las y los aspirantes tuvieron los materiales de
apoyo elaborados por el equipo de la SEASPA para guiarlos en el proceso de la convocatoria disponibles en:
https://www.feno.unam.mx/index.php/convocatoria-concurso-de-oposicion-abierto-profesor-de-asignatura/. En adicion, se
realiz6 una reunién presencial de orientacion para los aspirantes y se abrié una oficina virtual de apoyo al procedimiento y
uso de la firma electrénica universitaria.

Este resultado reafirma el compromiso de la Facultad con la consolidacion de su planta académica mediante
procesos transparentes y basados en el mérito profesional.
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Concursos de Oposicion Abierto (COA) para Técnico Académico Asociado.

El 27 de junio de 2024, la Facultad emitié una convocatoria publicada en la Gaceta UNAM para un Concurso de
Oposicion Abierto, con el propdsito de ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, Interino,
en el area de Sistemas de Informacién y Publicacion (Numero de Registro 19530-41).

Se recibieron seis postulaciones, de las cuales tres aspirantes cumplieron con las bases y requisitos técnicos
establecidos en la convocatoria. Siguiendo el calendario definido, se aplicaron las tres pruebas correspondientes al proceso
de seleccion. Tras la evaluacion, un candidato obtuvo el puntaje mas alto, siendo declarado Vencedor por la Comisidn
Dictaminadora. Este dictamen fue ratificado posteriormente por el H. Consejo Técnico, consolidando asi el proceso con
transparencia y apego a la normatividad institucional.

Es importante mencionar que, desde el momento de la publicacion de esta convocatoria, las y los aspirantes
tuvieron los materiales de apoyo elaborados por el equipo de la SEASPA para guiarlos en el proceso de la convocatoria
disponibles en: https://www.feno.unam.mx/index.php/convocatoria-concurso-de-oposicion-abierto-tecnico-academico/. Se
tuvo una sesion de orientacion presencial y se puso a disposicion de los concursantes la Oficina Virtual.

Trazabilidad y fortaleza de los procesos.

Es importante sefialar que, en todos los Concursos de Oposicion Abierto para ingreso y los Concursos de
Oposicion Cerrado para definitividad o promocién se ha puesto una especial atencién en la planeacién de cada una de las
etapas presentes en cada convocatoria, que van desde su preparacidn, instrumentacion y publicacion en:
https://www.feno.unam.mx/index.php/convocatorias con los materiales de apoyo, uso de herramientas digitales v la oficina
virtual, en concordancia con el caracter del concurso.

La participacion tanto de la Comision Dictaminadora y Jurados Calificadores se ha fortalecido con este tipo de
planeacion, especialmente para logar una evaluacion integral de cada uno de los concursantes y que se ve reflejada en los
documentos de Opinién Razonada y Fundamentada y el Dictamen respectivo, que se presentan al H. Consejo Técnico para
su ratificacion o rectificacion, cabe destacar que durante todo el afio 2024, los dictdmenes fueron ratificados, lo que significa
que el H. Consejo Técnico avala el trabajo de las Comisiones.

En resumen, cinco docentes obtuvieron su definitividad como Profesor de Asignatura “A” y un Técnico Académico
obtuvo el Interinato de la plaza de tiempo completo. También cuatro docentes de carrera obtuvieron su ratificacién y hoy
tres académicas se integraron como Profesoras de Carrera Asociada “C” al Subprograma de Incorporacion de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA) para desarrollar obras determinadas que fortalecen la docencia y la investigacién en las
areas de Género y Salud; Filosofia y Enfermeria y Salud Familiar.

ll-m.y ®
A
II Interinato y
)
Ratificacion e
incorporacion
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Quiero resaltar que, uno de los compromisos con la comunidad docente es fortalecer los asuntos del personal
académico. Como resultado de mejoras que se han impulsado desde 2019, actualmente, contamos con cuerpos colegiados
de muy alta calidad académica universitaria que hoy integran la Comisién Dictaminadora, la Comision Evaluadora y las
respectivas Comisiones Revisoras, su funcién evaluadora se ha fortalecido con procesos, instrumentos y herramientas
digitales, basados en cuatro pilares fundamentales: (i) trabajo colegiado; (ii) participacién de voces reconocidas con ética y
prestigio académico que dan legitimidad a los procesos; (iii) acompafiamiento con calidad y calidez que se brinda al
profesorado, (iv) procesos disefiados con apego a la normatividad universitaria, (v) capacitacion y orientacién permanente
a los evaluadores v (vi) materiales de apoyo que orientan sobre cada procedimiento y que son facilmente localizables en
www.feno.unam.mx

Honorable Comision Dictaminadora.

La H. Comision Dictaminadora es un érgano auxiliar del H. Consejo Técnico, encargado de evaluar y emitir
opiniones fundadas y razonadas para sustentar los dictdmenes correspondientes. Su labor es esencial para valorar las
propuestas de aspirantes a Profesor de Nuevo Ingreso en las Divisiones de Posgrado, Estudios Profesionales y SUAYED,
asi como para gestionar los procesos relacionados con concursos de oposicion, tanto abiertos como cerrados. Ademas,
interviene en el ingreso a nuevas plazas de tiempo completo, conforme al Articulo 51 Ordinario y Articulo 51 SIJA.

Durante el periodo evaluado, la H. Comision Dictaminadora celebrd nueve sesiones ordinarias y seis
extraordinarias, en las que se dictaminaron 48 docentes: 35 aspirantes a profesor de nuevo ingreso de asignatura:

Resultados por Division:

7

+ Divisién de Estudios Profesionales:

o Evalud 12 aspirantes para cubrir asignaturas en las licenciaturas:
= Enfermeria y Obstetricia: cinco asignaturas.
= Enfermeria: siete asignaturas.

7

++ Division de Estudios de Posgrado:
o Evalud 23 aspirantes para incorporarse a las siguientes especializaciones:
= Enfermeria Perinatal: un aspirante.
=  Enfermeria Cardiovascular; un aspirante.
= Enfermeria del Adulto en Estado Critico: cuatro aspirantes.
= Enfermeria del Neonato: dos aspirantes.
=  Enfermeria en Salud Mental: un aspirante.
= Enfermeria Nefrologica: cuatro aspirantes.
= Enfermeria Oncoldgica: un aspirante.
= Enfermeria Perioperatoria: cinco aspirantes.
= Enfermeria del Anciano: dos aspirantes.
= Enfermeria en Salud Publica: dos aspirantes.

Apertura de Nuevas Sedes en Posgrado:

R

¢+ En el nivel de posgrado, se logré la apertura de nuevas sedes para las siguientes especialidades:
o Enfermeria del Adulto en Estado Critico:
= Centro Médico Lic. Adolfo Lopez Mateos, Estado de México.
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o Enfermeria Nefroldgica.
= Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion.
= Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud, Tapachula, Chiapas.

o Enfermeria Perioperatoria:
= Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion.
= Hospital Infantil de México Federico Gomez.

Adicionalmente, cinco docentes de asignatura para definitividad, ocho aspirantes de tiempo completo: un técnico
académico para lograr un interinato, dos a Profesor de Carrera Asociado “B” TC, dos a Profesor de Carrera Asociado “C”
TC éstos cuatro por art. 51 ordinarios, y tres aspirantes a Profesor de Carrera Asociado “C” TC se incorporaron al
Subprograma de Incorporacion a Jovenes Académicos de Carrera (Cuadro No. 9), todos ellos lograron una resolucion
favorable.

Cuadro No. 9.
Historico del profesorado dictaminado por area académica. Periodo 2020-2024.

Division de Estudios Profesionales 31 21 25 36 15
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 42 18 21 23
Divisién Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia 1 1 1 12
Subprograma de incorporacién a jovenes académicos de carrera 1 1 1 2 3
Concurso de oposicion abierto Profesor de Carrera Tiempo Completo 5 1
Concurso de Oposicion Abierto Profesor de Asignatura 25 25 5
Concurso de Oposicion Abierto Técnico Académico Asociado C TC -- -- - - 1
Concurso de Oposicion Cerrado Definitividad /Promocién 12 4 -

Total 33 65 86 90 438

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.
1/ 12 docentes de asignatura definitivos y 3 docentes de tiempo completo de nuevo ingreso.
2/ 1 docente de tiempo completo de nuevo ingreso.

Cabe destacar que, con la incorporacién del profesorado de nuevo ingreso se fortalecieron los estudios de
licenciatura en las dos carreras del sistema presencial. En el Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE),
la contratacion de nuevos aspirantes contribuy6 al desarrollo e impulso de nuevas sedes en las que se imparten alguno de
los 16 campos de conocimiento del programa.

Actualizacion, profesionalizacion y superacion docente.

La actualizacién, profesionalizacion y superacion permanente de la planta docente de la Facultad es esencial para
garantizar que las y los futuros profesionales de enfermeria estén mejor preparados, actualizados y comprometidos con
brindar una atencion clinica y comunitaria de alta calidad en un entorno de salud en constante evolucién. Sin duda, estos
elementos benefician al alumnado, a la poblacién que requiere servicios de enfermeria, a las instituciones y al sistema de
salud en su conjunto.

Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD).

Conscientes de la importancia de la docencia para cumplir con la misién de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
(FENO), se ha fortalecido el Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD). Este programa, ofrecido
de manera semestral, integra cursos y talleres disefiados para promover la mejora continua en la practica docente, con el
objetivo de elevar la calidad de la ensefianza y optimizar los aprendizajes. Sus contenidos abordan las diversas necesidades
formativas del profesorado, proporcionando informacién actualizada y relevante.
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El ProPAD se estructura en tres ejes de formacion: fundamentales,
complementarios y transversales, con el propésito de ofrecer una preparacion integral
que permita a los docentes desempefiarse con un enfoque tanto profesional como E—
personal. Este disefio busca impactar positivamente en la formacion de los estudiantes. | g -
En particular, los ejes disciplinar y pedagégico-didactico resultan esenciales para el Erea F
desempefio en el aula, ya que fortalecen dos componentes clave de la labor docente: el ga-m......d......,.,mm.:..,.......,.k.c.m.,:.:.
dominio del contenido disciplinar y la actualizacion en tecnologia aplicada a la enfermeria, B on rromere
asi como el conocimiento de las tendencias en metodologias de ensefianza y evaluacién.  |¢

Curso para docentes
I 024-2
D FENO

14 Junio, presencial
10 a 13 horas
Classroom 13 a 14 horas

d

y
por medio de la ion cognitiva, la
musica y el movimiento corporal
del 17 al 26 junio .
Presencial 10 a 14 horas Q
Zoom 18 219 horas

En 2024, bajo la direccion de cuatro Profesores de Carrera, 16 Profesores de
Asignatura, tres Técnicos Académicos y 10 profesores externos, se llevaron a cabo 26
actividades académicas, que incluyeron cursos, talleres y microtalleres, con la : ‘
participacion de 522 docentes. De estas actividades, 15 estuvieron enfocadas en los ejes .
disciplinar y pedagogico-didactico, representando el 58 por ciento del programa. Los
cursos que se ofrecieron fueron los siguientes:

Ejes disciplinar y pedagdgico-didactico

El Aprendizaje Basado en la Comunidad (ABC): una propuesta para las practicas comunitarias de Enfermeria.
Cuidado humanizado, humanizacion de la educacion en Enfermeria.

La simulacion clinica, una herramienta de éxito en la formacion de enfermeria.

Desarrollo de habilidades metacognitivas para el aprendizaje. Apoyando al estudiante.

Elementos educativos para promover la seguridad del paciente en el uso de medicamentos.

Diagnoésticos de Enfermeria con formato PESS.

Implementacion de la simulacion clinica para el desarrollo de habilidades en Enfermeria.

Acompafiamiento docente en espacios hibridos de ensefianza.

Introduccion a la investigacion accion participativa para Enfermeria.

Estrategias didacticas para la ensefianza-aprendizaje de Enfermeria.

Fortalecer recursos de ensefianza-aprendizaje en los docentes por medio de la estimulacién cognitiva, la musica y el
movimiento corporal.

Planifica tus clases para lograr la mejora de los aprendizajes

Estrategias colaborativas para el aprendizaje activo con apoyo de TIC.

Bases de la Bioquimica para la aplicacion clinica en Enfermeria.

Enfermeria de Practica Avanzada, experiencias en Reino Unido e Irlanda.

SS9 NoabRrwD =

- O

IO
@1 5= @0

Eje Bioética, cultura del respeto e igualdad de género

16. Conceptos basicos para la docencia con perspectiva de género

17. La perspectiva de género en el ambito universitario

18. La sensibilizacién de las violencias dentro de la FENO y los campos clinicos
19. Los derechos humanos como herramienta de cambio

20. Gestion constructiva de conflictos en la docencia

21. Taller introductorio para la ensefianza de lectura y escritura de textos académicos en inglés.
22. Redaccion y escritura de textos académicos en inglés.

23. Portugués funcional para profesores.

24. Jornadas de integracion a la carrera docente para el personal académico de nuevo ingreso
25. Terapias alternativas como auxiliares en la salud emocional de los docentes
26. La palabra ante la crisis, favoreciendo el desarrollo de habilidades emocionales
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Estancias académicas, clinicas, comunitarias y educativas.

Las estancias académicas representan una experiencia de aprendizaje inmersiva que se desarrolla en entornos
clinicos, comunitarios y educativos. Durante un periodo determinado, las y los docentes participan en estas actividades con
el propdsito de actualizar o ampliar conocimientos, asi como adquirir y fortalecer nuevas competencias. Este proceso se
lleva a cabo en estrecha colaboracion interprofesional con equipos de salud o educativos, segun el ambito correspondiente.

El Programa de Estancias Académicas ha sido altamente valorado por la comunidad docente. Cabe destacar que
el 100 por ciento de las profesoras y profesores inscritos ha concluido satisfactoriamente el programa propuesto,
demostrando compromiso y profesionalismo. Este logro se refleja en las seis estancias realizadas durante el afio 2024,

cuyos detalles se presentan a continuacion:

Instituto Nacional de

Perinatologia (INPer)

Instituto Nacional de Geriatria
(INGer)

Centro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CUEC)

Estancias

cuatro
Académicas Clinicas la primera del 15 al
19 la segunda del 22 al 26 de enero; la
tercera del 17 al 21y la cuarta del 24 al 28
de junio, todas durante el afio 2024.

Se  realizaron

Cada una de las estancias tuvo en
promedio una duracion de 42 horas. El
desarrollo tematico se llevd a cabo en el
marco del “Modelo Perinatal del Cuidado
Integral de Enfermeria”. participaron un
total de 12 profesoras y profesores
integrantes de la Academia Cuidado
Materno Neonatal.

SALUD RESSRIR

Se llevd a cabo la segunda Estancia
Académica Clinica en el INGer, titulada
"Estrategias de atencién integrada a las
personas mayores basado en las guias
ICOPE/OMS", del 22 al 26 de julio de
2024, con una duracién de 20 horas. Esta
actividad se desarrolld6 en el turno
vespertino, con el objetivo de atender a los
docentes que imparten clases por la tarde.

En esta edicidn, participaron siete
profesores de asignatura, quienes
concluyeron satisfactoriamente el curso. A
esto se suman los 14 profesores que
participaron en la primera estancia
realizada en 2023.

En total, 21 profesores de la Academia del
Cuidado de la Adultez y la Vejez han sido
actualizados en el uso de herramientas
para la deteccion de déficits en la
capacidad funcional de los adultos
mayores.

—

W

IFEND)

Estancia Académica Comunitaria,

Rol ampliado de enfermeria comunitaria con enfoque
Interprofesional en la Atencion Primaria de Salud
(30 horas)

Se encuentra en curso la primera etapa de
la Estancia Académica Comunitaria
denominada “Rol ampliado de enfermeria
comunitaria con enfoque interprofesional
en la Atencién Primaria de la Salud” a
desarrollarse en el CUEC del 2 al 6 de
diciembre del 2024, con la participacion de
12 profesoras y profesores.

El propésito de la estancia es aprender y
utilizar la metodologia del Aprendizaje
Basado en la Comunidad (ABC), centrada
en las visitas domiciliarias, con una
duracién de 30 horas.
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Formacion de profesorado a través de estudios de Posgrado.

En 2024, se dio seguimiento al impulso de la formacion del profesorado de la Facultad a través de una estrategia impulsada
desde la Secretaria General en correspondencia con la Secretaria de Asuntos del Personal Académico que consistio en la
elaboracidn de programas de superacion de la planta docente por medio de estudios de posgrado por cada Divisién, lo que
permite reconocer las singularidades y habilidades a fortalecer de cada docente que en ellas participa. A continuacion, se
muestra la participacion del cuerpo docente, que concluyeron sus estudios:

— Especializaciones del PUEE: dos profesoras.
— Doctorado en Ciencias de Enfermeria de la UANL: tres académicas.
— Maestria en Epidemiologia: un académico en INSP sede Tlalpan.
Y los que contindan con sus estudios avanzados:
— Maestria en Préactica Avanzada: 1 académico en la UNAM.
— Doctorado en Sistemas de Salud en el INSP Cuernavaca, Morelos: 1 académico.

—  Doctorado en Enfermeria de la UNAM: 2 Profesora de Tiempo Completo y una Profesora de Asignatura.

Diplomado de Docencia Universitaria y Desarrollo de Nuevas Competencias Didactico-Pedagdgicas.

En el segundo semestre de 2024, se inici6 el desarrollo del diplomado titulado tentativamente "Fortalecimiento de
la Docencia en Enfermeria", disefiado para capacitar a los docentes en la implementacién de estrategias de ensefianza
efectivas y adaptadas a las necesidades actuales de los estudiantes. Su propésito es fortalecer la formacién pedagdgica
del profesorado y contribuir al avance de la disciplina de enfermeria.

El programa consta de cinco mddulos que abordan la docencia en diversos contextos, incluyendo el aula,
laboratorios, hospitales y comunidades. Ademas, integra temas contemporaneos como la perspectiva de género, el uso de
recursos digitales, plataformas educativas e inteligencia artificial. También incorpora elementos clave para la ensefianza de
enfermeria, tales como la simulacién clinica, los roles ampliados y la practica avanzada.

Asimismo, el diplomado recupera principios didacticos fundamentales, como la planeacion y evaluacion del
aprendizaje, asegurando un enfoque integral. Su disefio ha contado con la colaboracién de profesores especializados en
didactica pedagdgica, investigacion y género, y se preveé su presentacion al H. Consejo Técnico en 2025.

Jornadas de Integracion a la Carrera Docente para el Personal Académico de Nuevo Ingreso.

La integracion curricular se visualiza como una estrategia para lograr mayor efectividad en el aprendizaje y es
considerada como un proceso innovador, lo cual se esta volviendo una préactica cotidiana en la formacién docente, dado el
reto curricular de superar la segmentacion de los aprendizajes.

En 2024, se llevo a cabo una nueva emision de las "Jornadas de Integracion a la Carrera Docente para el Personal
Académico de Nuevo Ingreso”, con la participacion de 30 académicas y académicos de nuevo ingreso, adscritos a las
Divisiones de Estudios Profesionales y de Posgrado. Las jornadas, que se realizaron del 22 de julio al 9 de agosto, se
ofrecieron en linea a través de las plataformas Zoom y Moodle. Durante este periodo, las y los participantes recibieron
informacién valiosa de funcionarios responsables de diversas areas y académicos expertos, mediante videos y sesiones
sincronicas.

Una novedad de esta edicién fue la inclusién de un tema sobre los trdmites de ingreso, impartido por el
Departamento de Personal, y la participacion de una representante del H. Consejo Técnico, quien presenté los derechos y
obligaciones de los Profesores de Asignatura. Ademas, se brindo orientacion sobre el uso de la plataforma de Informes de

EJE 2 33



SEGUNDO INFORME DE LABORES | 2024

Actividades Académicas y el registro de horas frente a grupo. También se actualizaron las herramientas de la plataforma
Moodle, haciendo la interaccion y retroalimentacion mas dinamica y eficiente. Esta iniciativa refleja un esfuerzo por integrar
y actualizar a los nuevos docentes, superando la segmentacion de los aprendizajes en su formacion.

Programa de mentoria.

Un programa de mentoria es una iniciativa que conecta a personas con mas experiencia (mentores) con aquellas
con menos experiencia (mentees), con el fin de ayudar a estas Ultimas a desarrollarse y mejorar sus habilidades. En el
contexto de nuestra comunidad educativa, y como parte de una estrategia para fortalecer el acompafiamiento a los nuevos
docentes, se ha disefiado un programa de asesorias dirigido a los académicos que han sido favorecidos en la postulacion
para ocupar las plazas de Profesor de Carrera Asociado “B” y “C” por Art. 51 Ordinario y Profesor de Carrera Asociado “C”
por Art. 51 SIJA. Este programa tiene como objetivo que académicos con mas experiencia en la carrera docente y de
investigacion brinden mentoria a los nuevos profesores de tiempo completo. Se espera que esta iniciativa sea implementada
durante 2025.

Asistencia de docentes a eventos de actualizacion.

En el afio que se informa 28 docentes de la Divisién de Estudios Profesionales fueron becados con el fin de asistir
a eventos de actualizacién en su campo disciplinar lo que les permitié adquirir y/o actualizar sus conocimientos en la materia
y enriquecer sus actividades docentes, ademas de despertar el interés de los docentes de las academias por profundizar
en las tematicas abordadas en los eventos que se muestran a continuacion:

Evento Asistentes

4° Foro de Fortalecimiento del Rol Ampliado en la Atencién Interdisciplinaria para la Salud Sexual 2
y Reproductiva en México.
XXIIl Jornadas de Enfermeria “Transculturalidad en la Enfermeria, el Nuevo Reto en la Profesion” 1
con la Ponencia: Enfermeria Transaccional’
Evento de Presentacion del Modelo de Atencion a la Salud con Mecanismo Incluyentes 3
IX Congreso Internacional de Enfermeria “Fortalecimiento, Liderazgo e Integracion de la 1
Enfermeria Critica”
112- Reunién Nacional de Lideres de Terapia de Infusion 2024. 1
La 13° Jornada Mundial por la Prevencion de Ulceras por Presion y 2da. Jornada Internacional por
la Prevencion de Lesiones Asociadas a la Dependencia.
Octavo Encuentro de Simulacion Simex 2024 “La Simulacion Clinica y Su Contribucion al Sistema 9
de Salud”.

Total 28

Evaluacion de la docencia.

En la FENO, la evaluacién de la docencia tiene como objetivo principal
identificar areas de oportunidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje vy
fortalecer las habilidades didacticas de los docentes, con el fin de mejorar la
formacion profesional de los egresados y egresadas de las Licenciaturas en
Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia. Esta evaluacion no solo constituye una
herramienta fundamental para mejorar la calidad educativa, sino también un espacio
propicio para fomentar una reflexion continua, tanto a nivel individual como colectivo,
entre los docentes y los estudiantes.
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Durante los ciclos escolares 2024-2 y 2025-1, un total de 4,002 estudiantes participaron activamente en la
evaluacion del desempefio de 275 profesoras y profesores del sistema escolarizado. Por primera vez, esta evaluacién se
implementé utilizando dispositivos méviles, lo que permitié a los estudiantes realizarla de manera libre y desde el lugar de
su preferencia. Esta modalidad no solo facilito la participacion de los estudiantes, sino que también garantizé la
confidencialidad y el acceso inmediato a la herramienta de evaluacién, promoviendo un proceso mas dinamico y accesible.

Los resultados mostraron  una
respuesta favorable del 86.9 por ciento,
destacando la comunicacion en el aula
como la dimensidén mejor evaluada en
el nivel de pregrado. Ademas, se
observé una mejora en la evaluacion de
la docencia en asignaturas como
Procesos Fisiopatolégicos, Procesos
Biofisioldgicos y Procesos Bioquimicos
y  Farmacobioldgicos, las cuales
obtuvieron  puntajes  intermedios,
superando el 80 por ciento en cada
caso.

Figura No. 2.
Resultados de la evaluacion de la docencia, 2024.
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Fuente: Secretaria General. Coordinacion de Evaluacién Educativa.
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Matricula

Primer ingreso:

Eje 3. Docencia de calidad en el sistema escolarizado.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia tiene como objetivo principal la formacion de profesionales en los campos
de enfermeria y obstetricia. Para lograr este propésito, es esencial organizar eficientemente el trabajo académico-
administrativo con el fin de implementar planes y programas de estudio actualizados y de alta calidad. Esto incluye la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y la Licenciatura en Enfermeria (LE). Asimismo, est&d comprometida en el
fortalecimiento de aspectos clave como el ingreso, la permanencia, el rendimiento académico y la titulacion de sus
estudiantes. Esto se llevara a cabo mediante acciones institucionales que refuercen de manera integral el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estrategia. Formar profesionistas que brinden cuidados de enfermeria con un enfoque integral, multidisciplinario e
intercultural con perspectiva de género, dirigidos a preservar y conservar la salud, haciendo énfasis en la
prevencion y promocidn. Para ello, se requiere de planes y programas de estudio acreditados, una
planeacién académica 6ptima, un modelo pedagogico actualizado, laboratorios de ensefianza clinica y
comunitaria certificados, una infraestructura fisica —aulas y laboratorios— adecuada, asi como areas de
apoyo funcionales para la labor académica.

Infraestructura de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

La FENO cuenta con una estructura basica para el desarrollo de sus funciones compuesta por 39 aulas: 33 en las
instalaciones de la Facultad, cuatro en el Hospital General de México y dos en el Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUEC). Ademas, cuenta con cuatro importantes centros:

» El Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), que es un espacio educativo vanguardista e innovador
disefiado para la formacién de recursos humanos de enfermeria y obstetricia del més alto nivel para adquirir
habilidades y destrezas integradoras en el uso de simuladores y de escenarios virtuales.
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» El Centro Interactivo de Morfofisiologia (CIM), que cuenta con una tabla Anatomage, misma que constituye
una mesa de diseccion virtual que permite el estudio de la anatomia del cuerpo humano por medio de
visualizaciones 3D interactivas con sistemas digitales touch.

» El Centro de Ensefianza de las Ciencias Biologicas y de la Salud (CECByS), el cual incluye a su vez, tres
laboratorios: Farmacologia Clinica, Terapéutica Holistica y Ecologia de la Salud;

» El Centro de Ensefianza de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CETIC), el cual es un espacio
versatil que sirve para incrementar los conocimientos y habilidades del estudiantado y profesorado de la
FENO, tanto para el uso eficiente y seguro de las tecnologias de informacion y comunicacién, como para el
desarrollo de habilidades digitales.

Atencion a la comunidad estudiantil.

El disefio e implementacion de protocolos para atender a la comunidad estudiantil de la Facultad es una estrategia
fundamental para construir un entorno educativo seguro, inclusivo y enriquecedor. Estos protocolos buscan no solo
garantizar la calidad académica, sino también fortalecer el bienestar emocional y social de nuestras y nuestros estudiantes,
entendiendo que su desarrollo integral es clave para su éxito, tanto en el &mbito universitario como en su futura vida
profesional.

Desde 2023, la Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil ha implementado protocolos o procedimientos
de actuacién complementarios a los procesos académico-administrativos, orientados a mejorar la convivencia, a fortalecer
la cohesion social y a fomentar una cultura de respeto, colaboracién y responsabilidad compartida. En 2024, se llevaron a
cabo las siguientes acciones significativas:

Mesas de dialogo.

En respuesta al paro estudiantil y como
parte del compromiso institucional con la participacion
activa del estudiantado, se establecieron diversas
mesas de diadlogo entre representantes de la
comunidad estudiantil y autoridades de la Facultad.
En marzo, se llevaron a cabo dos mesas de
negociacion para abordar y resolver las demandas de
la comunidad, que habian dado lugar a la suspension
de actividades, y que culminaron con la entrega de las
instalaciones el dia 22.

Estas mesas proporcionaron un espacio estructurado y respetuoso en el que las voces de las y los estudiantes
fueron escuchadas, y sus demandas y propuestas (pliegos petitorios) fueron consideradas en nuestra toma de decisiones
institucional. Este ejercicio no solo facilito la resolucién colaborativa del conflicto, sino que también fortalecio6 el sentido de
pertenencia y responsabilidad de las y los representantes estudiantiles, al involucrarlos activamente en el proceso de mejora
académica de la Facultad. A través de esta préactica, se reconoce la participacion estudiantil como un pilar basico para la
construccion de una comunidad universitaria solida, unida y comprometida.

Mesas de seguimiento.

Reconociendo que nuestras y nuestros estudiantes son el centro de la vida universitaria, resulté indispensable dar
un seguimiento continuo a las demandas y propuestas establecidas en los pliegos petitorios. Entre abril y noviembre, se
llevaron a cabo cinco mesas de seguimiento, concebidas como espacios de dialogo permanentes y abiertos, en los cuales
se compartieron las soluciones implementadas para abordar las problematicas planteadas por el alumnado. Estas mesas
sirvieron como un mecanismo de interaccion directa entre estudiantes y autoridades, promoviendo la escucha activa y
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permitiendo que la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se adapte a las necesidades dinamicas de su comunidad estudiantil.
Esta practica representa un ejercicio de transparencia y colaboracion, esencial para una universidad que evoluciona y se
fortalece junto a su comunidad.

Buzédn de opinidn, quejas y sugerencias.

El buzdn de opinion, quejas y sugerencias, implementado a partir del 5 de noviembre de 2024, es una herramienta
clave para consolidar una cultura de mejora continua y retroalimentacion constructiva. Este canal permite que el alumnado
exprese libremente sus opiniones, inquietudes y propuestas, las cuales son gestionadas y canalizadas de forma oportuna.
El sistema fomenta la corresponsabilidad y fortalece la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, generando
un ciclo de retroalimentacion que enriquece el entorno académico.

Mas alla de resolver problemas especificos, el buzén promueve la autogestion y la participacion activa de las y los
estudiantes en la construccion de una universidad mas inclusiva y solidaria. Su estructura estd fundamentada en la
propuesta del area de atencién a la comunidad de la UNAM y abarca diversas areas clave: seguridad, aspectos académicos
y administrativos, asuntos juridicos, situacién de género, servicios de apoyo, y otros temas relevantes. Esta herramienta
contribuye de manera significativa al fortalecimiento de un ambiente universitario basado en la transparencia, la inclusion y
el compromiso compartido.
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La colaboracion entre la Secretaria de Asuntos y Concursos Estudiantiles y la recientemente creada Secretaria
de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU) ha sido esencial para abordar y resolver
conflictos, asi como para desarrollar e implementar estrategias que fomenten un clima organizacional positivo y saludable.
Esta sinergia refleja el compromiso de la Facultad con el bienestar integral de su comunidad estudiantil, reconociendo que
un entorno educativo de calidad no solo depende de la excelencia académica, sino también de una estructura de apoyo
emocional, psicolégico y social que sustente el desarrollo de los estudiantes.

En este sentido, el fortalecimiento de la comunicacién efectiva, la resolucién colaborativa de problemas y la
participacion activa de la comunidad son elementos clave para promover una universidad resiliente, capaz de adaptarse y
prosperar ante las demandas y desafios tanto actuales como futuros. Estas acciones no solo abordan las necesidades
inmediatas de los estudiantes, sino que también fomentan una cultura de apoyo mutuo y solidaridad que trasciende el
ambito académico.

Estas iniciativas forman parte de una vision estratégica e integral de la Facultad, cuyo objetivo es formar
profesionales no solo altamente competentes en su campo, sino también conscientes de su responsabilidad social y
comprometidos con los valores éticos y humanistas que definen su entorno. Al fortalecer estos pilares, la Facultad contribuye
al desarrollo de una generacion de estudiantes mas preparados, resilientes y comprometidos con los retos del futuro.
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Poblacion escolar atendida.

En 2024, la poblacién escolar presencial de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia estuvo conformada por 3,137
estudiantes, de los cuales 597 correspondieron al nuevo ingreso. La matricula de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
(LEO) represent6 el 49% del total, con 1,532 estudiantes, mientras que la Licenciatura en Enfermeria (LE) concentré el
51%, con 1,605 estudiantes. Desde una perspectiva de género, 2,207 estudiantes (70%) fueron mujeres y 930 (30%)
hombres. Cabe destacar que la distribucion de la matricula entre la LE y la LEO muestra un equilibrio practicamente
igualitario (Cuadro No. 10).

Cuadro No. 10.
Poblacion escolar atendidas en Licenciatura. Periodo 2019-2024.

Poblacién Escolar Carrera Total
Total" ‘ Nuevo Ingreso LEO Mujeres Hombres

2019 2,545 654 1,347(53%) 1,198 (47%) 1,881(74%) 664 (26%)
2020 3,026 685 1,556 (51%) 1,470 (49%) 2,209 (73%) 817 (27%)
2021 3,166 681 1,566 (49%) 1,600 (51%) 2,306 (73%) 860 (27%)
2022 3,195 664 1,556 (49%) 1,639 (51%) 2,268 (71%) 927 (29%)
2023 3,152 608 1,549 (49%) 1,603 (51%) 2,208 (70%) 944 (30%)
2024 3,137 597 1,532 (49%) 1,605 (51%) 2,207 (70%) 930 (30%)

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares. Sistema PAIDEA.

1/ Las cifras de la poblacion escolar total atendida considera los ciclos escolares 2023-2 y 2024-1.

Poblacion atendida de primer ingreso a las licenciaturas (Generacion 2025-1).

Sin duda, uno de los momentos mas Figura No. 3.

significativos en la vida de una persona es avanzar Poblacion escolar atendida. Primer ingreso. Periodo 2015-2024.
en su formacién profesional. Ingresar a

instituciones de alto prestigio educativo, como la
UNAM v, en particular, la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia, representa una oportunidad
invaluable para desarrollar una carrera
profesional. En agosto, la FENO recibi6 a 597
estudiantes de nuevo ingreso: 320 en la
Licenciatura en Enfermeria y 277 en la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (Figura
No. 3) Es importante destacar que cerca del 79 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
por ciento de quienes ingresaron eligieron estas E=3Total —O—LE —O—LEO

licenciaturas como su primera opcion. Fuente: Secretarfa General. Secretaria de Asuntos Escolares. PAIDEA.
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Actividades con la comunidad estudiantil.
Orientacién educativa.

El objetivo principal de la orientacion educativa es proporcionar a los estudiantes herramientas clave para el
desarrollo de habilidades para la vida, promoviendo su bienestar y crecimiento tanto académico como personal. En 2024,
la orientacion educativa de la FENO atendié a 83 personas de manera individual, de las cuales 78 fueron estudiantes de la
Facultad. El tema mas recurrente abordado fue el cambio de carrera, un tema comun entre aquellos que expresaron
insatisfaccion con la carrera que actualmente cursan y consideraban solicitar una baja temporal. Como intervencién, se les
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presentd una variedad de alternativas que la UNAM ofrece, tales como la posibilidad de cursar una carrera simultanea o
una segunda carrera, con el proposito de brindarles opciones viables sin que tengan que abandonar su formacion
universitaria. Ademas, se les proporcion6 informacion sobre las oportunidades y el impacto positivo de la enfermeria como
carrera, con la intencion de persuadirlos a que reconsideraran su decision y no abandonaran su camino académico en la
FENO, ni su educacién superior en general.

Por otro lado, las otras cinco personas atendidas fueron externas, provenientes de diferentes estados de la
republica, quienes se acercaron a la FENO para recibir orientacion sobre la carrera de enfermeria, buscando informacién
sobre los requisitos, las perspectivas profesionales y las oportunidades dentro de este campo.

Adicionalmente, se llevaron a cabo tres intervenciones grupales durante las horas de tutoria, en las cuales se
presento a las y los estudiantes de la Facultad diversas opciones de talleres, cursos y actividades disponibles a través de
la Direccion General de Orientacion y Asesoria Educativa de la UNAM (DGOAE). Estas actividades estuvieron disefiadas
para fomentar el desarrollo personal de los estudiantes, ofreciéndoles recursos que complementen su formacién académica
y contribuyan a su crecimiento integral como individuos.

Promocién de la oferta académica y orientacion vocacional: Fortaleciendo vinculos con la comunidad estudiantil.

A inicios del mes de marzo, en el marco de las Jornadas de orientacion vocacional, la Facultad llevé a cabo una
serie de visitas a las nueve escuelas preparatorias y a los cinco Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH) de la UNAM,
con el objetivo de dar a conocer su oferta académica. Ademas, en el mes de abril, se organizaron actividades de orientacién
en las instalaciones de la FENO, donde se ofrecieron talleres, recorridos y charlas para recibir, tanto a estudiantes como a
padres de familia. A lo largo de estas actividades, se logré orientar a aproximadamente 2,124 estudiantes. En nuestras
instalaciones, se atendieron a 385 estudiantes y 40 acompafiantes, mientras que en el sitio virtual de orientacién creado
exprofeso, se registraron 4,530 visitas, lo que reflej6 el interés por conocer mas acerca de las carreras y la formacién que
ofrece nuestra institucion. Para este logro se tuvo el apoyo de 65 alumnos, 10 pasantes de servicio social y 27 Docentes
activos y 18 ayudantes de profesor.

Jornada de Bienvenida a la Generacion 2025-1.

La Facultad dio la bienvenida a la nueva generacion de estudiantes de las licenciaturas en Enfermeria y en
Enfermeria y Obstetricia. En total, se recibieron cerca de 640 estudiantes y 386 acompafiantes. La Division de Estudios
Profesionales, en coordinacion con la Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil, organizé una serie de actividades
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para facilitar su integracion y brindarles una vision de lo que significa ser universitario y aspirante a una carrera en enfermeria
con alto reconocimiento social. El objetivo es formar enfermeros y enfermeras capaces de desempefiarse con éxito en
campos como la asistencia, la comunidad, la gestién y la investigacién, desarrollando un pensamiento critico y reflexivo
para la toma de decisiones en el cuidado de la persona en cada etapa de su vida.

Durante la bienvenida, docentes y alumnos colaboraron en mostrar a la nueva generacion las instalaciones y
servicios de la Facultad. Para facilitar esta exploracion, se instalaron quioscos informativos en diferentes areas, vinculados
a un "pasaporte” que los estudiantes recibieron como guia. Esto les permitié interactuar con cada seccion de la Facultad y
tener un primer acercamiento a lo que encontraran en su vida universitaria en la FENO.

La recepcion inicio en el auditorio, donde las autoridades de la Facultad les dieron una célida bienvenida y
compartieron informacion clave sobre la Division de Estudios Profesionales, incluyendo detalles sobre el examen médico
automatizado y el curso propedéutico. En este espacio también se destacaron los servicios de apoyo a la comunidad
estudiantil, como las rutas de transporte RTP y el programa Sendero Seguro, entre otros. Ademas, la Facultad gener6 611
cuentas de correo electrénico con el dominio institucional @feno.unam.mx, que les permitio el acceso inmediato a las herramientas
de Google Workspace. En la realizacion de este evento se contd con la participacion de 10 docentes y 22 ayudantes de profesor.

- 5| BIENVENIDA

GENERACIONI2025
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) A RMERIA Y OBSTETRICA

Orientatén 2024.

Este afio, se celebrd el Orientatdn del 21 al 28 de octubre de 2024, un evento virtual realizado a través de un
webinar, en el cual la orientacion estuvo a cargo de los directores de las facultades de la Universidad. La FENO participd
activamente con la intervencion de nuestra Directora, la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, y la moderacién de nuestra
Secretaria General, la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez. El objetivo fue brindar a las y los estudiantes aspirantes una
visién de su futuro académico, compartida por expertos de las distintas areas.

Durante su intervencion, la Mtra. Zarate Grajales expreso su admiracion por la enfermeria y compartio su
trayectoria académica en esta disciplina, subrayando el impacto nacional e internacional de los y las enfermeras, asi como
el desarrollo continuo de la profesion a lo largo del tiempo. Ademas, destaco las razones por las cuales la FENO es la mejor
opcién para los aspirantes, sefialando que somos la Unica facultad de la UNAM que ofrece la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, junto con la destacada infraestructura y laboratorios que proporcionan una formacién de calidad.

El Orientaton fue organizado de manera virtual y en vivo, a través de las plataformas digitales oficiales de la
DGOAE y su canal de YouTube. Durante la semana del evento, se alcanzaron 1,300 visualizaciones en estas plataformas.
En el sitio web de la FENO, se registraron 7,545 visitas, y se agendaron 26 orientaciones en linea a través de la plataforma
Zoom en tiempo real.

Actualizacion de los planes y programas de estudio.

Una sefial de excelencia académica es la actualizacion y acreditacion de planes y programas de estudio. Nuestras
Licenciaturas en Enfermeria, y Enfermeria y Obstetricia, tanto del sistema escolarizado como del Sistema Universidad
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Abierta y Educacion a Distancia estan actualmente actualizadas y cuentan con las acreditaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud, y el Consejo Mexicano de Acreditacion de Enfermeria, que incluye la acreditacion
internacional.

En 2023, se elabord el Plan de Mejora Continua 2023-2025 con la participacion de representantes del H. Consejo
Técnico, Comité Académico de Carrera,
autoridades de la FENO vy los diez

coordinadores de las categorias evaluadas HA[D) rmsamees &) Lescira { IA\}]
- - N E B ==
en el SNAE 2020 por sus conocimientos y 7 P~ oy ' g\ )

experiencia en el tema. El objetivo de este
plan es cumplimentar las recomendaciones
y observaciones identificadas por COMACE
durante el proceso de acreditacion.

En 2022, se implementd un CIFRHS
programa permanente para atender 779 —
alumnas y alumnos identificados en
condicién de rezago del Plan 0276 de la MCOMACE

LEO. Durante los ciclos escolares 2023-2 y

2024-1, se tuvieron 24 alumnos, quienes

cursaron entre una y tres asignaturas pendientes de aprobacion. Hasta el momento, 23 de estas asignaturas han sido
aprobadas a través de cursos ordinarios y examenes extraordinarios.

Estrategias para mejorar el desempefio escolar del estudiantado.
Tutoria en la FENO. 1

La tutoria es un proceso de acompafiamiento e intervencion
educativa que puede ser individual o grupal, presencial 0 a distancia, y esta a
cargo de personal académico en su rol de tutor o tutora, asi como de
estudiantes de niveles superiores o pasantes en servicio social. Su objetivo es
promover el desempefio académico y profesional, ademas de contribuir a la
formacion integral del estudiantado a lo largo de su trayectoria universitaria. La
Facultad ofrece tres modalidades de tutoria:

«+ Tutoria en pequefios grupos: Dirigida a grupos de dos a ocho estudiantes, donde se abordan temas de interés
académico y orientacion en la vida universitaria.

«»+ Tutoria por pares "Acompafia una luciérnaga™ Esta modalidad involucra a estudiantes destacados de
semestres avanzados, quienes brindan apoyo personalizado a sus compafieras y comparieros de semestres
anteriores, enfocandose principalmente en atender sus necesidades académicas.

«¢+ Tutoria grupal: Disefiada para fomentar la integracion grupal y facilitar la adaptacién a la vida universitaria. El

tutor acompana al grupo durante el semestre, identificando y abordando conflictos, ofreciendo soluciones, o

canalizando a los estudiantes a las instancias correspondientes cuando sea necesario.

Las tutorias individuales se organizaron en funcién de los intereses expresados por los tutorados dentro de sus
grupos, la tematica solicitada y la disponibilidad del tutor asignado. Actuaimente, contamos con cuatro tutores
especializados que ofrecen apoyo académico en las areas de farmacologia, anatomia y fisiologia, y procesos
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morfofisiologicos. Estas tutorias estan dirigidas a estudiantes de ambas licenciaturas, tanto en el turno matutino como en el
vespertino. Hasta el momento, se ha acompafiado a cinco estudiantes a través de esta modalidad.

e Productividad del Programa de Tutoria.

En 2024, el Sistema de Seguimiento a la Tutoria (SISeT) registr6 la participacion de 2,479 estudiantes en
actividades de tutoria. Se cuenta ademas con el registro de 108 tutoras y tutores activos en la Facultad, distribuidos segun
las modalidades de tutoria implementadas. De éstos, 90 realizaron actividades bajo la modalidad Grupal y 18 llevaron a
cabo tutorias individuales. Es importante destacar que seis alumnos participaron en la Tutoria por Pares "Acompafia una
Luciérnaga" llevando a cabo su actualizacion en tutoria por medio de la asistencia al 1er y 2do Conversatorio en tutoria,
como una estrategia remedial de parte de la DGOAE para la capacitacion ya que la tutoria pasé a esta dependencia en
agosto de este afio y la plataforma del SIT se ha mantenido cerrada hasta enero de 2025, la cual es fundamental para la
actualizacion de los tutores. Asi mismo es importante destacar que una tutora par “Acompafia a una luciérnaga” dio
seguimiento a una alumna del primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, obteniendo como resultado
que la alumna del primer semestre aprobara la asignatura de Anatomia y fisiologia | y continuara al siguiente semestre sin
adeudo de asignaturas.

En términos de sesiones impartidas, se llevaron a cabo un total de 376 Tutorias Grupales, una Tutoria de Pares
bajo el programa "Acompafia una Luciérnaga" y 35 sesiones de tutorias Individuales. Este esfuerzo refuerza el compromiso
institucional con el acompafiamiento académico y personal del estudiantado, destacando la diversidad de enfoques
implementados para atender sus necesidades educativas y formativas (Cuadro No. 11).

Cuadro No. 11.
Productividad del Programa de Tutoria FENO. Periodo 2020-2024.

NUmero de Tutorias Grupal 400 320 416 408 376
Numero de Tutorias Individuales 134 47 97 102 35
NUmero de Tutoria de Pares “Acompafia a una luciérnaga” 30 15 12 17 1
Numero de profesores vigentes en la formacion de tutoria 112 106 113 115 60
Alumnado registrado en el SISeT 2,076 2,301 2,373 2,472 2,479
Fuente: Division de Estudios Profesionales. Coordinacion de Tutoria.

1/ Semestre 2024-2.

La FENO, a través de su Programa de Accién Tutorial, busca fortalecer y actualizar continuamente a tutores y
tutoras, dotandolos de herramientas para brindar tutorias en sus diversas modalidades. Para ello, se fomenta su
participacion en cursos en linea ofrecidos por la CUAIEED y el Sistema Institucional de Tutorias de la UNAM, enfocados en
abordar problematicas comunes en la universidad.

En el semestre 2024-2, dos docentes de la Facultad participaron en el seminario permanente de iniciacion para
tutores, orientado a promover el estudio independiente del alumnado. Este seminario estuvo dirigido especificamente a
coordinadores y responsables de tutoria y orientacion educativa. Asimismo, un profesor asistié al curso "Fundamentos y
estrategias para la tutoria". Sin embargo, al inicio del semestre 2025-1, el programa de tutoria pas6 del area de CAABQyS
ala DGOAE, lo que result6 en la inhabilitacion de las plataformas SIT UNAM y SISeT. Esto afectd la actualizacion de tutores
y el registro de las actividades de tutoria grupal, individual y por pares a nivel institucional.

La FENO organiza seminarios permanentes disefiados para atender las necesidades especificas de las y los
tutores, promoviendo su formacién continua y fortaleciendo sus habilidades en el acompafiamiento académico. Sin
embargo, durante el semestre 2024-2 no se llevaron a cabo seminarios debido a ajustes en la programacion y planificacion
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del programa tutorial. Para el semestre 2025-1, se retomaron las actividades de actualizacién tutorial, integrando a 53
miembros de la comunidad docente en estas acciones formativas (Cuadro No. 12). Esta participacion refleja el compromiso
de la Facultad con la profesionalizacién de su cuerpo académico, asegurando que cuenten con herramientas pedagégicas
actualizadas y estrategias efectivas para atender las necesidades de los estudiantes en las diversas modalidades de tutoria.

Estos esfuerzos son fundamentales para garantizar la calidad y pertinencia del acompafiamiento tutorial,
fortaleciendo el vinculo entre docentes y estudiantes en beneficio de la trayectoria académica y profesional del alumnado.

Cuadro No. 12.
Programa de Accion Tutorial: Actualizacion del cuerpo tutorial, 2024.

Manejo de Emociones. 14
Curso DGAPA

Primeros Auxilios Psicolégicos. 16

»  El estudio Independiente y su relacion con la tutoria.

»  Lapromocion del estudio independiente: experiencias de la FMVZ.

» Estrategias para favorecer el aprendizaje autorregulado en el
Seminario Permanente de Tutoria en alumnado que recibe tutoria en la UNAM.

la UNAM » Laautonomia del estudiante: de la teoria a la practica.
»  El estudio Independiente desde la tutoria: Estrategias.
» Experiencias ENES Mérida: Un modelo de atencién integral al
estudiante.
»  Fundamentos de la tutoria.
Fundamentos y Estrategias para la »  Latutoria en los diferentes niveles o modalidades educativas. 1
Tutoria »  Eltutor: su ambito y sus acciones.
»  El plan de trabajo del tutor.
Conversatorio »  Solucién de conflictos
“Formacion integral para tutores: »  Primeros auxilios psicolégicos
Perspectivas y estrategias » Perspectiva de género, derechos humanos, nifias, nifios, 11

institucionales en el contexto de la adolescentes y jovenes.
UNAM” Tramites escolares.
Atencién a la comunidad estudiantil desde la actuacién para la
prevencion y restauracion.
»  Problemas de adolescencia y juventud.
»  Servicios de la UNAM.
Total 53

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Coordinacion de Tutoria.

A7

A\

2do. Conversatorio tutorias “El tutor
como agente de cambio: Atencion
integral al estudiante universitario”

10

e  Evaluacion del Programa Institucional de Tutoria.

Evaluar un programa de tutoria en la carrera de enfermeria es una tarea fundamental que responde a diversas
razones clave. En primer lugar, permite la mejora continua del programa y asegura su calidad, alineandolo con los objetivos
educativos establecidos. Ademas, facilita la identificacion de areas de mejora, la medicién del impacto en el desempefio
escolar del alumnado y el fortalecimiento de la experiencia estudiantil durante su estancia en la Facultad. Asimismo,
contribuye a reducir las brechas en el nivel académico de los estudiantes, optimiza el uso de recursos disponibles, como el
cuerpo docente, sin generar costos adicionales para la entidad académica, y fomenta el desarrollo profesional de tutoras y
tutores.

En este contexto, la evaluacion del Programa de Tutoria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia resulta esencial
para garantizar su efectividad, calidad y relevancia. Este proceso no solo promueve la mejora continua y la equidad en la
educacion, sino que también asegura que se satisfagan las necesidades de los estudiantes, impulsando su éxito académico
y profesional como futuros enfermeros y enfermeras.
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+«»+ Evaluacién realizada por Alumnado.

Durante el afio que se informa, un total de 1,670 estudiantes participaron en la evaluacion de 88 tutores,
proporcionando informacién valiosa sobre la calidad del Programa de Tutoria. Los resultados globales indicaron una
respuesta favorable del 76 por ciento, destacandose como el rubro mejor evaluado “Las sesiones de tutoria se
desarrollan en un clima de respeto”. Este resultado refleja la capacidad de los tutores para crear un entorno propicio
para el aprendizaje, basado en la comunicacion respetuosa y el acompafiamiento personalizado.

Sin embargo, los datos también evidencian un margen de mejora del 24 por ciento, lo que subraya la
importancia de implementar acciones especificas para fortalecer areas criticas y optimizar la experiencia tutorial. Estas
acciones podrian incluir el fortalecimiento de la capacitacion de tutores, el seguimiento continuo de las sesiones vy el
disefio de estrategias que promuevan una mayor interaccion entre tutor y estudiante.

B3

% Evaluacion realizada por Docentes.

Por segundo afio consecutivo, se aplicd un cuestionario por Google Form a las y los tutores sobre su trabajo para
orientar al alumnado. El cuestionario tuvo una respuesta de 54 de los 90 docentes que impartieron la tutoria grupal, lo que
representd el 60 por ciento. En cuanto a las caracteristicas de las y los respondientes destaca que, la mayoria fueron
Profesores de Asignatura (75.9 por ciento), poco mas de la mitad fueron profesorado del turno matutino (59.3 por ciento),
31 correspondieron a la Licenciatura en Enfermeria y 35 a la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia. En la siguiente figura
se presentan los principales hallazgos y las propuestas de mejora derivadas de la evaluacion.

Figura No. 4.
Evaluacion del Programa de Tutoria: principales hallazgos y propuestas de mejora.
* 98.1 por ciento brinda tutoria grupal.

\ (Profesorado: \
® 40.7 por ciento individual o a pequefios grupos.

eSeguir proporcionando el cuestionario de diagndstico de
. o s necesidades en forma digital para una mejor planeacién de sus
® 66 por ciento de las y los tutores recibieron capacitacion en g P lor p
tutoria

sesiones y actualizarlo conforme a los semestres.
. . . eFomentar la tutoria individual principalmente en las asignaturas
® 47.2 por ciento de las y los tutores no logra diferenciar su P P i
rol de tutor versus su autoridad como profesor.

con mayor indice de reprobacion.
. . eReunirse con las y los tutores al iniciodel semestre para dar a

* 79 por ciento de las y los tutores conoce que acciones o
actividades van a desarrollar en el grupo, es decir, prepara
las actividades tutoriales con oportunidad en el tiempo.

* 94 por ciento de las y los tutores considera importante la
tutoria.

* 63 por ciento de las y los tutores tuvo un aforo de mas del
50 por ciento de alumnos.

* 88.4 por ciento de las y los tutores considera positivo el
ambiente entre los distintos actores del Programa de
Accidn Tutorial.

¢ 50 por ciento de los tutores considera importante
capacitarse sobre temas relacionados con el manejo de
emociones en el tutor, inteligencia emocional.

* 88.9 por ciento de las y los tutores refiere tener claridad
respecto a las caracteristicas de la accidn tutorial y de sus
estrategias.

Hallazgos principales

conocer la forma de trabajo semestral y al final para realizar la
evaluacion y retroalimentacion del trabajo tutorial.

eReunirse con las y los tutores para realizar una evaluacion de las
tutorias, buscando retroalimentacion de las mismas.

e Proponer cursos y actividades para tutoras y tutores para reforzar
la accién tutorial, ampliando su conocimiento y estrategias para la
identificacion de acoso escolar, violencia de género, ausencia de
identidad universitaria, trabajo colaborativo, salud mental
enfocado a contencidn en crisis por mencionar algunos.

eQOrganizar una base de datos de tutoria individual con aquellos
tutores que deseen participar en esta modalidad.

e Capacitar a las y los tutores en temas selectos de tutoria para
fortalecer el desarrollo profesional y personal del estudiantado.

e Alumnado:

e Promover las modalidades de la tutoria académica.

eIncrementar el nUmero de tutores pares en 20%

eFomentar en el alumnado la importancia de actividades culturales y
extracurriculares que le permitan reflexionar sobre su desarrollo
personal e identidad universitaria.

eFomentar la participacion de los estudiantes en la evaluacion del
programa de tutoria.

Propuestas de mejora

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Coordinacion de Tutoria.
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Programa de Becas en la FENO.

La FENO, como dependencia de la UNAM, ofrece un amplio programa de becas donde se conceden apoyos al
alumnado por medio de programas institucionales cuyo financiamiento proviene, tanto de la misma Facultad como de
recursos de la Secretaria de Educacién Piblica (SEP), del Gobierno de la Ciudad de México, el Gobierno del Estado de
México, y de otras organizaciones gestionadas por medio de la Fundacion UNAM.

e Becas para el alumnado en el sistema presencial.

El Programa Institucional de Becas de la FENO refleja un compromiso con la
equidad y el apoyo a la comunidad estudiantil. A continuacion, se presenta un analisis
detallado de los datos reportados para el afio 2024:

%+ Estudiantes de pregrado (Cuadro No. 13).

o Becas otorgadas. Se beneficid a 2,287 estudiantes de las licenciaturas
en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y Enfermeria (LE), representando un
apoyo econdmico total de $10,702,782.80 pesos.

o Distribucion por carrera. El 71.6 por ciento del alumnado de la LEO
recibié este tipo de apoyo mientras que el porcentaje de la LE fue de 74.1
por ciento.

o Distribucion por género. El 73 por ciento de los beneficiarios fueron
mujeres y el 27 por ciento hombres.

o Principales tipos de becas. La Beca de Apoyo a la Manutencién UNAM
fue la mas significativa, con 1,535 beneficiarios y un monto total de
$5,526,000.00 pesos. Le siguieron la Beca de Fortalecimiento
Académico y la Beca de Excelencia Bécalos UNAM, que destacaron por
su apoyo a la excelencia y alta exigencia académica.

+» Egresados (Cuadro No. 14).

o Becas de titulacion. Se otorgaron 132 becas, distribuidas entre diversas
modalidades como alto rendimiento académico, proyectos de
investigacion y egresados extemporaneos. Esto representd una inversion
de $515,000.00 pesos.

o Distribucién por género: El 68 por ciento de los beneficiarios fueron
mujeres y el 32 por ciento hombres.

%+ Pasantes de servicio social (Cuadro No. 15).
o Apoyos entregados. 351 estudiantes en servicio social recibieron becas,
con un monto total de $1,207,200.00 pesos. WAWDECATIOR. W MM1HX
o Promociones: La mayor parte de los apoyos correspondié a la promocion D iy
de agosto, con 311 beneficiarios.

R/

** Evolucién del programa (Cuadro No. 16).

o Tendencia del alumnado becado. En 2024, el porcentaje de estudiantes
de pregrado beneficiados fue del 73 por ciento, mostrando una
recuperacion respecto al 63 por ciento registrado en 2023.

o Recursos destinados. El presupuesto total alcanzo $11,282,783 pesos,
representando un incremento significativo en comparacién con el afio
anterior.
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Cuadro No. 13.

Cantidad de beneficiarias/os de las licenciaturas en el sistema presencial, 2024/,

Beca para Alumnos Deportistas de Equipos Enero a junio 2024
Representativos de la UNAM 2024-2 Licenciatura. 4 2 0 2 0 $1,000.00 mensual $24,000.00
Beca para disminuir el bajo rendimiento Enero a junio 2024
2023-2024. & 1 9 g L $ 500.00 mensual SRR
Beca de Excelencia Bécalos UNAM Enero a septiembre 2024
2023-2024. 2% 3 i $1,000.00 mensual | $234000-00
-, Enero a junio 2024
Beca de Apoyo a la Manutencion UNAM 2024-2. 815 289 88 298 140 $600.00 mensual $2,934.000.00
Beca de Fortalecimiento Académico Estudios de Enero a agosto 2024
Licenciatura y Alta Exigencia Académica 2023-2024. 105 5 6 36 8 $ 950.00 mensual §798,000.00
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Zonas Enero a junio 2024
Marginadas del Pais 2023-2024. i . i . ? $1,000.00 mensual $444,000.00
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Zonas Enero a junio 2024
Marginadas del Pais 2023-2024 Extraordinaria. 2 12 ! S $1,000,00 mensual |  $120.000.00
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Zonas Marzo a diciembre 2024
Marginadas del Pais 2024. 57 & Uy K L $1,000.00 mensual $570,000.00
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Zonas Marzo a diciembre 2024
Marginadas del Pais 2024 Extraordinaria. 8 ! 0 ! ! $1,000.00 mensual $30,000.00
Beca para Estudiantes de Pueblos Indigenas y Febrero a julio 2024
Afroamericanos de la UNAM (SBEIA) 2024-2. 5 & 2 L 7 $3,087.00 mensuales $703,836.00
Beca para Estudiantes de Pueblos Indigenas y Agosto a diciembre 2024
Afroamericanos de la UNAM (SBEIA) 2025-1. 32 13 S 1B $3,087.00 mensuales | 49%:920.00
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Zonas Agosto a diciembre 2024
Marginadas del Pais 2024-2025. & 9 & . & $1,000.00 mensual $440,000.00
L . - Agosto a diciembre 2024
Beca para disminuir el bajo rendimiento 2025-1. 55 18 7 17 13 $ 500.00 mensual $137,500.00
- Julio a diciembre 2024
Beca de Apoyo a la Manutencion UNAM 2025-1. 720 245 73 272 130 $600.00 mensual $2,592,000.00
Beca para Alumnos Deportistas de Equipos Julio a diciembre 2024
Representativos de la UNAM 2025-1 Licenciatura. 6 2 0 3 ! $1,000.00 mensual §36,000.00
- - . Septiembre a diciembre
B_eca qe FortaIeC|m|epto Ac_:adem|cp Estud|os de 107 47 5 46 9 2024 $406,600.00
Licenciatura y Alta Exigencia Académica 2024-2025.
$ 950.00 mensual
. Primer pago 2024
Beca Matilde Montoya Lafragua 2025-1. 22 8 3 9 2 $ 1,000.00 mensual $22,000.00
Beca para el Desarrollo del Deporte Universitario Octubre a diciembre 2024
2024-2025. Y v v ! 2 $1,000.00 mensual $9,000.00
Beca de Excelencia Formativa Bécalos UNAM Octubre a diciembre 2024
Licenciatura 2024-2025. 34 9 ] 2 | 103 $1,200.00 mensual | 312240000
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fortalecer 1 0 0 1 0 Enero a diciembre 2024 $48.000
su Desarrollo Académico CONACyT 2022. $4,000.00 mensuales '
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fortalecer 2 0 0 2 0 Enero a diciembre 2024 $96.000
su Desarrollo Académico CONAHCyT 2023. $4,000.00 mensuales ’
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fortalecer 5 1 0 4 0 Enero a diciembre 2024 $240,000
su Desarrollo Académico CONAHCyT 2024. $4,000.00 mensuales '
" Agosto a diciembre 2024
Programa de Apoyo Nutricional 2025-1. 12 5 0 3 4 $81.20 mensuales $27,526.80
Total 2,287 873 224 823 367 10,702,782.8

Fuente: Secretaria de Atencidn a la Comunidad Estudiantil. Coordinacién de Becas.

1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2024.

2/ Pagos mensuales por alumno.

LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura en Enfermeria;.M: Mujer; H: Hombre.
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Cuadro No. 14.
Cantidad de beneficiarias/os egresadas/os de las licenciaturas en Enfermeria LEO y LE, 20247,

Tipo de beca

Aceptadas

Monto de becas

(pesos)?2 Monto total

gggg_;(l)tglzmon Alto Rendimiento Académico 35 12 1 16 6 4400000 Egg?l: rﬁz%é) e
gggig(l)tgl‘;cwn Alto Rendimiento Académico 48 20 4 20 4 T Fljglrrr;tlel: rﬁ?% $192,000.00
Beca Titulacion Egresados Extemporaneos Primer pago

10 4 0 3 3 $30,000.00
2023-2024. $3,000.00 por alumn@ ’
Beca Titulacion Egresados Extemporaneos Primer pago

8 2 0 6 0 $24,000.00
2024-2025. $3,000.00 por alumn@ ’
Beca Titulacion por Proyecto de Investigacion Primer pago

5 1 0 2 2 $25,000.00
2023-202. $5,000.00 por alumn@ ’
Beca Titulacion por Proyecto de Investigacion Primer pago

10 1 1 7 1 $50,000.00
2024-2025. $5,000.00 por alumn@ ’
Beca Titulacion por Especialidad Primer pago

5 2 0 3 0 $20,000.00
2023-2024. $4,000 por alumn@ ’
Beca Titulacién por Especialidad Primer pago
2024-20257. 1 [ IR N $4,000 por alumn $24,000.00

Total 132 49 7 60 16 $515,000.00

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacién de Becas.

1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2024.
2/ Pagos mensuales por alumnado.

3/ No incluye seis estudiantes becados procedentes de ofras instituciones educativas.

LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura en Enfermeria.

M: Mujer; H: Hombre.
Por especialidad: 15 mujeres y dos hombres.

Cuadro No. 15.

Cantidad de beneficiarias/os pasantes de servicio social de las licenciaturas en Enfermeria LEO y LE, 2024

Tipo de beca

Aceptadas

Monto de becas

(pesos)2 Monto total

Becas Servicio Social (SSA y ofras instituciones Febrero a diciembre

de Salud). Promocion de Febrero 2024. - U [ L . $ 600 mensuales $145,200

Becas Servicio Social (SSA y otras instituciones Agosto a diciembre

de Salud). Promocion de Agosto 2024. 31 29 12 120 5 $ 600 mensual §1,062,000
Total 351 40 115 136 60 $1,207,200

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacién de Becas.

1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2023.
2/ Pagos mensuales por alumno.

LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura en Enfermeria.

M: Mujer; H: Hombre.

Cuadro No. 16.

Indicadores del Programa Institucional de Becas. Periodo 2019-2024.

Variable

Alumnado de pregrado becado. 2,398 2,912 3,080 1,947 2,425
Porcentaje de pregrado becado. 79% 88% 97% 63% 73%
Porcentaje de la LEO. 51% 51% 49.9% 48.1% 47.6%
Porcentaje de la LE. 49% 49% 50.1% 51.9% 52.4%
Porcentaje de mujeres. 78% 81% 75.5% 74.5% 74.5%
Porcentaje de hombres. 22% 19% 24.5% 25.5% 25.5%
Recursos totales (pesos) $11,554,560 $13,170,398 $16,074,796 $8,879,878 $11,282,783

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Becas.
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Estrategias para el fortalecimiento del idioma.

La Unidad de Idiomas de la FENO ofrece servicios integrales para fortalecer las competencias lingiisticas del
alumnado y personal docente. Apoya a estudiantes de la LEO y LE en inglés, tanto en asignaturas curriculares como
extracurriculares, ayudandoles a desarrollar habilidades de comprension lectora necesarias para obtener certificaciones y
titularse. También brinda formacién en inglés a docentes y atiende a quienes deseen aprender 0 mejorar en inglés o francés,
incluyendo comprension lectora en francés para titulaciones de la LE.

La unidad cuenta con el Centro de Auto-Acceso o Mediateca, un espacio equipado con recursos fisicos y digitales
para fomentar el aprendizaje autonomo con supervision personalizada. Ofrece talleres, asesorias individuales, circulos de
conversacion, club de lectura, cine club y Teletandem, promoviendo la practica y mejora del idioma.

Ademés, imparte cursos en inglés y francés para desarrollar las cuatro habilidades lingliisticas (comprension y
produccion oral y escrita), y programas especificos para docentes, desde niveles basico e intermedio hasta comprension
de textos y redaccion cientifica.

= Modernizacion de la Mediateca.

Desde 2023, se iniciaron los trabajos enfocados en la modernizacién de O
la Mediateca, con el objetivo de optimizar sus recursos y servicios para fortalecer @ nosearm o, S
el aprendizaje auténomo de idiomas. Este proceso involucré la colaboracién activa
de siete docentes, quienes aportaron su experiencia y vision pedagégica para
desarrollar una propuesta integral que responda a las necesidades actuales de los A —
estudiantes. Como resultado de este esfuerzo colaborativo, se ha elaborado un DE TRABAJD DE LOS PROPESORES DE LENGUA
documento titulado "Propuesta de Modernizacion de la Unidad para el Aprendizaje P bR TATEO
Auténomo-Idiomas, Mediateca", el cual presenta un plan detallado para la
actualizacion de los recursos, la incorporacion de nuevas tecnologias y la creacion
de espacios de aprendizaje mas dindmicos e interactivos. Esta propuesta tiene
como finalidad transformar la Mediateca en un centro de recursos mas accesible,
eficiente y alineado con las tendencias educativas contemporaneas, promoviendo
asi un entorno de aprendizaje auténomo y continuo en los idiomas que ofrece la
unidad.

PROYECTO ELABORADO POR:

ROSARIO AGUILAR SANCHEZ

COLAEORACION:

SANOF

REZ SANCHEZ
GOROMAS

'RESPONSABLE DEL PROYECTO: ROCIO VALDCZ LABASTIOA

= Fortalecimiento de habilidades docentes.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades docentes en la produccidn de textos en inglés, en este afio se
impartieron dos cursos a través de la DGAPA. En el mes de junio, se llevé a cabo el "Taller Introductorio para la
Ensefianza de la Lectura y Escritura de Textos Académicos en Inglés", y en julio, se realiz6 el curso "Redaccion y
Escritura de Textos Académicos en Inglés". Estos talleres beneficiaron a mas de 20 docentes de la facultad,
proporcionandoles las herramientas necesarias para mejorar su capacidad de ensefianza y produccién de contenido
académico en inglés. Esta formacién tiene como objetivo contribuir al desarrollo profesional continuo del cuerpo
docente y fortalecer la calidad educativa en el &mbito internacional.

= |diomas como herramienta para el desarrollo de la investigacion.

En 2024, durante el periodo intersemestral, se llevé a cabo un curso de portugués organizado por la DGAPA,
beneficiando a 20 docentes de la facultad. Este curso tuvo como objetivo enriquecer las competencias linguisticas del
personal académico, ampliando su capacidad para comunicarse en un nuevo idioma y promoviendo el desarrollo de
habilidades adicionales para su labor docente.
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= Certificacion de los idiomas inglés y francés.

A lo largo de 2024, un total de 12 integrantes del profesorado participaron en 25 grupos a lo largo de las cuatro
emisiones del curso de comprension de textos en inglés SUAYED. Este curso utilizé una plataforma desarrollada por los
profesores de la Unidad de Idiomas, disefiada especificamente para evaluar la comprensién lectora en inglés, y estuvo
dirigida a apoyar tanto al alumnado del SUAYED-FENO como a los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria del sistema
escolarizado.

Ademas, seis docentes impartieron cursos de comprension de textos en inglés en diversos horarios —matutinos,
vespertinos y sabatinos— para la Divisién de Educacion Continua y Extension Universitaria (DECyEU), respondiendo a la
creciente demanda de los estudiantes interesados en mejorar sus competencias lingiiisticas en inglés. Estas acciones
reflejan el compromiso de la Facultad con la formacion integral del estudiantado v el fortalecimiento de sus habilidades
académicas en idiomas.

= QOtfras actividades realizadas.
o Encuentros virtuales.

En el mes de marzo se llevd a cabo con éxito el 10° encuentro virtual, en el cual un estudiante de posgrado,
acompafiado por un profesor de la Unidad de Idiomas, compartid su participacion con asistentes de diversas partes del
mundo, incluyendo la Universidad de Indiana, India, Espafia, China y Tailandia. El evento tuvo como tema central los
"Determinantes Sociales de la Salud: Cuestiones de Salud", promoviendo el intercambio académico y la colaboracion
internacional en un area clave de la salud publica. Esta actividad reafirma el compromiso de la Facultad con la
internacionalizacién de su oferta educativa y el fortalecimiento de redes académicas globales.

o  Club de conversacion.

A lo largo del afio, se llevaron a cabo 90 clubes de conversacion en la Mediateca, enfocados en diversos temas
interculturales. Estos clubes, organizados en grupos pequefios, contaron con la participacidén activa de al menos tres
estudiantes por sesion, promoviendo el intercambio cultural y el desarrollo de habilidades lingtiisticas en un ambiente
dinamico y colaborativo. Esta iniciativa favoreci6 la practica del idioma y enriquecid la experiencia de los estudiantes al
explorar temas relevantes desde una perspectiva global.

o Teletandem.

Durante 2024, se llevaron a cabo 18 sesiones de Teletandem con universidades internacionales, incluyendo
Drexel y Pensilvania en los Estados Unidos, asi como Morgan en Baltimore y Brighton Collage en Virginia. En total, 175
estudiantes participaron en estas sesiones, de los cuales el 50 por ciento fueron de nuestra Facultad. En estos intercambios,
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se abordaron temas de gran relevancia, como el trabajo y las tradiciones en México y Estados Unidos, promoviendo un
enriquecedor didlogo intercultural y el desarrollo de habilidades lingliisticas a través de la colaboracidn internacional.

Cine club.

Durante los cineclubs, se utilizaron fragmentos de diversas peliculas para analizar aspectos culturales y momentos

clave de la historia, vinculandolos con los temas del curso de inglés en el que estan inscritos los estudiantes. Cada sesién
conto con la participacion de aproximadamente siete asistentes, alcanzando un total de 50 cineclubs realizados a lo largo
del afio. Entre los titulos explorados, "Billy Elliot" y "Grease" fueron trabajados por los estudiantes de segundo semestre,
mientras que "Analyze This" y "Mamma Mia" se proyectaron para los alumnos de cuarto y sexto semestre, respectivamente.
Esta actividad permiti6 a los estudiantes ampliar su comprensidn cultural mientras practicaban el idioma de manera dindmica
y entretenida.

Indicadores de productividad.

En 2024, la Unidad de Idiomas realizé un conjunto significativo de actividades dirigidas a atender al alumnado,

destacandose las siguientes:

7
0.0

Profesorado y cursos ofrecidos. La Unidad de Idiomas cont6 con 14 profesores adscritos, tres menos que en 2023,
aunque incremento la oferta de cursos de lenguas extranjeras de 28 a 34, demostrando una mayor eficiencia
operativa.

Atencion al estudiantado. Se atendié a 2,500 estudiantes en cursos de lenguas extranjeras, superando en 152 a
los atendidos en 2023. De estos, 1,837 participaron en cursos curriculares (un ligero aumento respecto al afio
previo), mientras que los cursos extracurriculares mantuvieron el mismo nimero (17), aunque con una disminucién
en el numero de estudiantes atendidos, pasando de 444 en 2023 a 337 en 2024.

Rezago y medidas correctivas. Para abordar el rezago en el idioma inglés, se aumentaron los cursos dedicados a
esta problematica de 4 a 6. Esto se tradujo en una disminucion del estudiantado identificado en condicién de
rezago, que pas6 de 102 en 2023 a 89 en 2024, mostrando resultados alentadores.

Examenes extraordinarios. Hubo un incremento significativo en el numero de estudiantes que presentaron
examenes extraordinarios, de 39 en 2023 a 92 en 2024. De estos, |a cantidad de acreditaciones también subi6 de
24 a 59, mejorando el porcentaje de aprobacion de 62 a 64 por ciento.
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Cuadro No. 17.
Indicadores de productividad de la Unidad de Idiomas.

Profesorado adscrito a la Unidad de Idiomas. 17 14
Cursos de lenguas extranjeras impartidos 28 34
Estudiantes atendidas en cursos de lenguas extranjeras 2,348 2,500
Cursos de lenguas extranjeras impartidos curriculares. 6 7
Estudiantado atendido en cursos curriculares. 1,833 1,837
Cursos de lenguas extranjeras impartidos extracurriculares. 17 17
Estudiantado atendido en cursos extracurriculares. 444 3372
Cursos de lenguas extrajeras para atencion del rezago del idioma inglés. 4 6
Estudiantado identificado en condicion de rezago 1021 89
Estudiantes que presentaron examen extraordinario 39 92
Estudiantes que acreditaron examen extraordinario 24 59
Porcentaje de alumnos que acreditaron examen extraordinario 62% 64%

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil (SACE). Unidad de Idiomas.

1/ 44 alumnos segundo semestre, 43 alumnos cuarto semestre, 15 alumnos sexto semestre.
2/ Estudiantes inscritos en el curso de comprension de textos como asignatura optativa.

3/ Fecha de corte: 22/11/2024.

Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero”.

En adicion a su valiosa oferta documental, la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” brinda una variedad de
servicios destinados a optimizar la experiencia académica de los usuarios. Entre estos servicios se incluyen el acceso
remoto, asesoria y atencion académica personalizada, préstamo de libros, consulta y servicio de fotocopiado. Ademas, para
adaptarse a las necesidades tecnoldgicas contemporaneas, la biblioteca proporciona acceso a una red inalambrica que
facilita la conectividad de los usuarios en sus actividades académicas y de investigacion. En este sentido, la biblioteca se
erige como un recurso integral para el desarrollo académico y profesional en el campo de la enfermeria.

En octubre, la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” renové las licencias digitales de las plataformas
especializadas ClinicalKey Student Nursing y Elsevier Clinical Skills. Actualmente, el acervo de material bibliografico esta
conformado por 65,370 ejemplares distribuidos en 6,790 titulos. En cuanto a las publicaciones periédicas, se tienen 212
titulos (digitales e impresos) y 14,621 unidades. El fondo antiguo consta de 65 titulos y la hemeroteca alberga 5,006
ejemplares de tesis, tesinas, informe, manual y estudios.

Cuadro No. 18.
Acervo fisico de la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero”, 2023-2024.

Ejemplares de material bibliografico. 8,880 /49,977 6,790 /65,370
Diccionarios y enciclopedias. Sin cambios Sin cambios
iﬁ’;‘;’:;c:ogi”es LSS RIYEE0 21214571 fasciculos | 212/14,621 fasciculos
Fondo antiguo. 17 65 obras recuperadas
Tesis 5,006 trabajos escritos de titulacion

Fuente: Secretaria General.

Cartera de servicios académicos.

En coordinacion con la Direccion General de Bibliotecas (DGB), la Facultad implementé el uso del software
ITHENTICATE para el andlisis de similitud en trabajos escritos. Se capacitaron 28 personas y se emitieron 90 constancias
de andlisis de similitud para diversas opciones de titulacion.
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Se establecio la Comision de Analisis de Similitud, que comenzara formalmente en el semestre 2025-2 con un
cronograma definido y acciones de difusion. Como resultado de un proceso participativo, el documento “Procedimiento para
el analisis de similitud en trabajos escritos de titulacién de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en
Enfermeria” fue aprobado por el HCT el 13 de noviembre de 2024 y esta disponible en la plataforma institucional.

Adicionalmente, la FENO esta trabajando en la formulacion de una cartera de servicios académicos en proceso
de gestion de cursos y talleres. Estos servicios seran impartidos por diferentes dependencias especializadas y abordaran
temas especificos de relevancia académica. Entre los destacados, se espera cubrir una amplia variedad de areas tematicas
para enriquecer la formacion de los estudiantes y profesionales en el ambito de la enfermeria y obstetricia:

+«+ Competencias digitales y ecosistemas de informacién: Integracion del acervo de la Biblioteca “Graciela Arroyo de
Cordero” en la APP “Bibliotecas UNAM”, con un piloto exitoso que involucrd personal, estudiantes y académicos.
En enero de 2025 se lanzara una campafia de difusion para su uso masivo, incluyendo la funcion de autopréstamo.

+«+ Tipologia documental y nuevas fuentes de informacion: Identificacion y clasificacion de fuentes para facilitar la
investigacion.

«+ Estrategias de busqueda y recuperacién de informacion: Uso de operadores booleanos, lenguaje controlado y
busqueda semantica para consultas especializadas.

3

A

Recursos de informacion: Manejo de bases de datos, meta-buscadores y recursos de acceso abierto.

3

A

Revision sistematica: Evaluacion y analisis de informacion con estandares de integridad académica.

4

R/
*

Métodos de investigacion: Introduccién a metodologias de investigacion y herramientas avanzadas.

-,

4

R/
*

Comunicacién y publicacién: Creacion de perfiles cientifico (Orcid, Google Scholar, WOS y Scopus), estrategias
de publicacién y marketing académico.

-,

Diagnastico de la existencia de obras editoriales antiguas e incunables.

El diagnéstico de obras editoriales antiguas e incunables de la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” busca
identificar libros de alto valor historico y académico. Con el apoyo del personal de base, se lleva a cabo un censo preliminar
de estas obras. Ademas, se propone rehabilitar una vitrina para exhibir publicaciones antiguas en condiciones adecuadas.
La Subdireccion de Planeacion y Desarrollo, a cargo del Lic. Daniel Villanueva R., envié un equipo para analizar y proponer
mejoras en los espacios. EI CENSO 2024 permitié cuantificar y registrar los titulos de libros antiguos.

Tutoriales para acceder a publicaciones cientificas.

En 2024, la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” realizé microtalleres para preparar a la comunidad universitaria
ante el proximo lanzamiento de la aplicacion “Bibliotecas UNAM”, fortaleciendo sus servicios a través de herramientas
tecnoldgicas y recursos académicos.

Integracién de Servicios y Recursos Digitales:

¢+ Acceso a la Plataforma COMPILATIO. Se otorgd acceso a esta plataforma de analisis de similitud disponible en
BIDIUNAM. Actualmente se esta desarrollando un tutorial para su uso, que sera integrado en la plataforma
institucional y difundido a la comunidad.

¢+ Gestores bibliogréaficos. El documento “Procedimiento para el andlisis de similitud” incluye enlaces y guias de uso
para Zotero y Mendeley, facilitando la gestion y organizacion de referencias bibliograficas.

% Softwares de analisis de similitud. Se integraron 11 programas gratuitos ofrecidos por la UNAM para anélisis
preliminar de trabajos escritos. También se incluyeron enlaces a servicios de pago para opciones avanzadas.

++ Lanzamiento de la APP “Bibliotecas UNAM” en 2025:
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< En enero de 2025, se implementara oficialmente la aplicacion “Bibliotecas UNAM” en la FENO. La Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion proporcionara las siguientes herramientas de apoyo:

o Accesoalaaplicacion y portal web. Incluiran un chat de asistencia, caracteristicas y servicios disponibles,
asi como procedimientos detallados para el registro y uso.

= Material Didactico: El lanzamiento estara acompafado de infografias explicativas y ocho videos
tutoriales breves y sencillos que guian el manejo de la aplicacién.

= Estadisticas y Cobertura: Se compartiré informacién sobre el uso actual en 26 facultades e institutos
de la UNAM, destacando los acervos ya disponibles en la aplicacién, incluyendo el de la FENO.

Transformacion de la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” en el Centro de Documentacion e Informacion en Salud y
Enfermeria (CeDISE).

La Facultad avanza en la transformacién de su Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” hacia un Centro de
Documentacién e Informacién en Salud y Enfermeria (CeDISE), con el objetivo de fortalecer los servicios de informacion y
documentacion especializados en salud y enfermeria. Este proyecto multi-etapico esta programado para desarrollarse hasta
2026 y contempla acciones estratégicas enfocadas en la modernizacion, digitalizacién y adecuacién de sus servicios y
espacios.

+¢+ Primera Etapa: Diagndstico y Evaluacion.
o Censo 2024. Se realiz6 un censo de obras editoriales antiguas e incunables, consolidando un registro
detallado de los libros de valor histdrico y académico. Este proceso permitié conocer el estado actual del
acervo y sentar las bases para su preservacion y difusion.

o Diagnéstico de Necesidades de la Comunidad de la FENO. Para ajustar los servicios del CeDISE a las
necesidades de sus usuarios, se aplicaran dos formularios de diagndstico:

o Estudiantes. Evaluacion en curso para identificar necesidades en cuanto a recursos de aprendizaje,
acceso a bases de datos, bibliografia especializada y espacios de estudio.

o Académicos e Investigadores. Evaluacion de requerimientos en acceso a literatura cientifica, servicios
de apoyo a la investigacion, produccion de conocimiento y formacion continua.

«+ Siguientes Etapas: Planificacion y Desarrollo.

Con base en los resultados del diagndstico, se formularan propuestas para la reorganizacion fisica y funcional del
espacio, la integracion de tecnologias de la informacién y comunicacion, y el desarrollo de una plataforma digital de acceso
abierto. Asimismo, se prevé la implementacion de servicios de atencién personalizada y apoyo a la investigacion en salud
y enfermeria.

Proyecto ABC.

El proyecto ABC derivado de un convenio entre la UNAM y el Centro Médico ABC por la UNAM participan la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) y la Facultad de Medicina, en 2024 tuvo un replanteamiento operativo para lo
cual la FENO propuso un modelo de formacién integral, uno de sus propositos es desarrollar las actividades del programa
interprofesional para la formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos para la salud en los niveles
profesionales entre la disciplina de Enfermeria y Medicina.

En el ciclo 2024-2 entr6 la 6° generacion con 12 alumnos que cubrieron los requisitos de la convocatoria cuando
estaban cursando el 5° semestre. Ingresan a cursan el 6to de la licenciatura en Enfermeria, teniendo como Sede el Centro
Médico ABC, ademas comparten experiencias con estudiantes de la facultad de medicina, cursan cuatro médulos que van
desde 6to semestre y culminan con el servicio social, con la finalidad de favorecer la practica interprofesional.
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Se desarrollaron préacticas de simulacién en las instalaciones del Centro Médico ABC, para complementar la
formacién interdisciplinar con:

e Metas claras y compartidas de la atencion al paciente.

o Roles y responsabilidades de equipo claras: cada miembro ejecuta su rol con competencia y creatividad y ademas
conoce las responsabilidades y funciones de los otros profesionales del equipo.

e Identidad grupal, empoderamiento y respeto mutuo: entre los miembros del equipo hay sentimientos de
pertenencia y cohesidn, y se tiene confianza en la capacidad del grupo para superar obstaculos y materializar la
visién que tiene.

¢ Interdependencia e integracidn entre los miembros del equipo y sus practicas de trabajo.

De la 5° generacion, ocho pasantes de la FENO iniciaron su Servicio Social en el Centro Médico ABC cursando el Médulo IV del
programa, como complemento a sus actividades, donde abordan temas como: la evaluacion de la calidad, estrategia integral en
salud, Calidad en la Atencion Clinica y en la Seguridad del paciente, asi como Empoderamiento en la toma de decisiones.

Oferta académica de los Centros de Enseianza Clinica Avanzada (CECA) y de Ensefianza de las Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (CECBYS).

Los centros de ensefianza en enfermeria son fundamentales para formar profesionales competentes y adaptados
a las demandas del sector salud. La Facultad cuenta con dos destacados centros, el Centros de Ensefianza Clinica
Avanzada (CECA) y de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECBYS), equipados con tecnologia avanzada
para desarrollar habilidades clinicas y comunitarias.

El cuerpo académico de la FENO implementa planes de estudio modernos y estrategias innovadoras, incluyendo
el Programa de Simulacién Clinica. Ambos centros apoyan al profesorado, garantizando recursos y espacios adecuados
para las actividades académicas, promoviendo un aprendizaje seguro € inclusivo para el alumnado.

Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA).

El CECA imparti6 en 2024 un total de 244 cursos en beneficio de 2,218 estudiantes, principalmente para quienes
requerian constancias para practicas clinicas o servicio social. Entre los cursos ofrecidos destacan Reanimacién
Cardiopulmonar Basico (RCP), RCP Basico, RCP Neonatal, “Ayudando a respirar al bebé” y “Equipo de Proteccion
Personal” (Cuadro No. 19).

Actualmente, los cursos de RCP se imparten a estudiantes de 7° y 8° semestre, pero se estd implementando un
programa progresivo que comenzara desde 4° semestre, con cursos adicionales cada semestre. A partir de 2025-2, se
incorporara un nuevo curso de RCP Pediatrico, con el objetivo de fortalecer las habilidades en reanimacién durante los
Ultimos dos afios de la licenciatura y aumentar la oferta académica e indicadores del CECA.

Cuadro No. 19.
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
Cursos dirigidos al despeje de via area y acciones de reanimacion. Periodo 2019-2024.

Cursos realizados Alumnado registrado
Ayudando Ayudando
Bzgi:o Ne‘:g:tal ayrespir,ar EPPY | Total Blzsci:o Ne‘:ﬁ:tal ayrespir,ar EPPY ' Asistentes
al bebé al bebé

2019 70 37 15 122
2020 11 7 9 27 114 78 98 290
2021 55 44 40 56 195 621 540 524 514 2,199
2022 55 33 30 89 207 600 500 500 729 2,329
2023 60 67 23 73 223 353 616 140 562 1,671
2024 74 64 44 62 244 494 596 415 713 2,218

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
1/ Equipo de Proteccion Personal (EPP).
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Para construir un catlogo integral de escenarios de Cuadro No. 20.
simulacién clinica que cubra los elementos clave de los planes Distribucién de escenarios de simulacién clinica
de estudio, el CECA ha desarrollado 12 escenarios divididos por Academia, 2023-2024.

en tres categorias: dos para Enfermeria de la Adultez y Vejez, Academia 2023 ‘ 2024
cuatro para Enfermeria Fundamental y tres para Enfermeria
de la Nifiez y Adolescencia. Ademas, se disefiaron e
implementaron tres escenarios adicionales como prueba piloto | Enfermeria de la Nifiez y la 3 3
. A Adolescencia
para la asignatura de Farmacologia Clinica (Cuadro No. 20).
Este enfoque experimental busca evaluar la eficacia y | Enfermeriade laAdultezy Vejez 3 2
pertinencia de los escenarios en la ensefianza de | Farmacologia clinica 3 3
farmacologia, contribuyendo a la mejora continua de los
métodos educativos en esta area fundamental. La iniciativa
demuestra el compromiso del CECA con la innovacion y la
excelencia en la formacion en enfermeria.

Enfermeria Fundamental 8 4

Total 17 12

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica
Avanzada.

EI CECA también organiza eventos de formacién académica en practicas curriculares. En 2024, se llevaron a cabo
2,059 practicas con la participacion de 34,406 estudiantes, promediando 17 participantes por practica (Cuadro No. 21). Es
de resaltar que, desde 2020, la Facultad ha priorizado el aprendizaje activo y participativo, reduciendo el nimero de
estudiantes por actividad en el CECA. Gracias a esta estrategia, cada estudiante realiza sus practicas de forma individual,
desarrollando los procedimientos personalmente y pasando de ser un observador a un participante activo en su proceso de
aprendizaje.

Cuadro No. 21.
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

Practicas realizadas y alumnado participante. Periodo 2019-2024.
Variable 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Practicas realizadas 878 160 1,537 1,616 1,061 2,059
Alumnado participante 19,491 1,548 6,019 6,508 14,742 | 34,406
Alumnado por practica realizada 22 10 4 4 13 17

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

El CECA dispuso de un simulador por estudiante, lo que permitid
al alumnado practicar y repetir procedimientos y tecnologias del cuidado,
mejorando sus habilidades clinicas. Una préctica destacada fue la
implementacién de un sistema de citas para participar en talleres, lo que
facilit6 la programacion en horarios accesibles tanto para estudiantes como
para docentes. En el periodo reportado, se realizaron 278 talleres que
beneficiaron a 1,988 estudiantes (Cuadro No. 22). Este logro fue posible
gracias a la coordinacion con las académicas, quienes incluyeron estos
talleres en el Kardex, incrementando asi las actividades y la productividad
de los centros de ensefianza.
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Cuadro No. 22.
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
Practicas y talleres impartidos y alumnado participante, 2024.

| Actividades
Semestre Practicas  Alumnado atendido Talleres Alumnado atendido
impartidas en practicas impartidos en talleres
2024-2 494 9,059 164 849
2025-1 623 11,489 114 1139
Total 1,117 20,548 278 1,988
Alumnado por actividad 18 7

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

o Ensefianza simulada para el cuidado comunitario en el hogar del adulto mayor y la persona que vive con diabetes.

Gracias al apoyo de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte, el CECA
cre6 un espacio completamente equipado para practicas de cuidado
comunitario, enfocado en el hogar de adultos mayores y personas con
diabetes. Este innovador entorno, disefiado para las asignaturas
"Enfermeria de la Vejez" y "Pruebas de Escenarios de Simulacion para
Vejez," ofrece a los estudiantes una experiencia educativa realista y
especializada, fortaleciendo sus habilidades préacticas.

En 2024, ademas del equipamiento del area, la donacién incluyd
un simulador para enema evacuante, un simulador para instalacion de
sonda nasogastrica, un traje para simular el envejecimiento, 28 maletas equipadas para la valoracion en el hogar, dos
Laptops, 10 Tabletas; un kit de heridas simuladas, tres kits de réplicas de alimentos (total de mas de 80 réplicas de diferentes
alimentos), y lienzos para simular enladrillado y ventada de paredes.

e Adquisicion de simuladores para el desarrollo de las tecnologias para el cuidado que apoyen a la academia de
materno neonatal y academia de enfermeria fundamental.

El aumento de simuladores para cuidados neonatales y enfermeria fundamental ha mejorado las oportunidades
de practica, personalizacion de la formacidn y preparacién para emergencias, beneficiando tanto a estudiantes como a
instructores. EN 2024, 540 estudiantes realizaron 62 practicas de valoracion de mamas con los simuladores adquiridos
previamente, y se planea ampliar estas actividades. Asimismo, se incorporaron 10 simuladores pediatricos para el nuevo
curso de RCP Pediatrico, que iniciara en el semestre 2025-2 dentro del programa progresivo de reanimacion. Este programa
incluira evaluaciones tedricas y practicas con un kit familiar equipado con sensores para medir la eficacia de las maniobras,
reforzando el aprendizaje en habilidades criticas.
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e Mantenimiento preventivo y de actualizacion de los simuladores.

La FENO implementé un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para sus simuladores, alineado con la
certificacion 1ISO 9001, el sistema de calidad y los lineamientos de la UNAM. Este programa asegura la operacion continua
y eficiente del equipo en los centros de ensefianza, adaptandose a los avances tecnoldgicos y necesidades educativas.

En 2024, se estableci6 una bitacora de mantenimiento, se realizaron revisiones semestrales de material y equipo,
y se atendieron solicitudes especificas para mantener en dptimas condiciones los simuladores, camas, camillas y
microscopios. Este enfoque garantiza una formacién de calidad y seguridad en la practica clinica.

Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECBYS).

El Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECByS) fortalece la integracion tedrico-practica
en ciencias bioldgicas y de la salud, destacando sus espacios como el Centro Interactivo de Morfofisiologia (CIM), el
Laboratorio Ecologia-Farmacologia y el Laboratorio de Terapéutica para el Cuidado Holistico. Estos laboratorios permiten
a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos de manera préactica, enriqueciendo su formacion académica.

Cuadro No. 23.
Oferta académica: Centro de Ensefianza de las Ciencias Biolégicas
de la Salud, 2024.

Actividades

En 2024, el CECBYyS realiz6 467
practicas profesionales con la participacion

de 11,733 estudiantes, y comenzé a
ofrecer talleres enfocados en el desarrollo

Semestre

Practicas
impartidas

Alumnado

atendido en
practicas

Talleres
impartidos

Alumnado
atendido en
talleres

de habilidades en areas materno- 2024-2 227 5,366 95 570
neonatales. Se impartieron 171 talleres a 2025-1 240 6,367 76 479
1,049 estudiantes, apoyados por un Total 467 11,733 171 1,049
programa de servicio social y ayudantes de | Alumnado por 25 6
profesor que refuerzan las actividades de L_actividad

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la

ensefianza en el area (Cuadro No. 23). Salud.
Se destaca la importancia de incorporar diversas estrategias didacticas y contar con material y equipo adecuado para
asegurar un aprendizaje efectivo en la formacion de futuros profesionales de la enfermeria. En colaboracion con el
profesorado y el equipo académico del CECA, se revisaron los materiales y equipos disponibles para practicas y talleres, lo
que llevo a la adquisicion de nuevos recursos, tanto por donacién como por compra. Esto permitio ampliar la oferta
académica, incluyendo talleres como colocacién de Dispositivos Intrauterinos (DIU), pinzamiento de arterias uterinas y
colocacion de balén de Bakri, entre otros.

En 2024, el CECBYyS y las academias actualizaron los
Kardex, incorporando talleres y cursos propuestos por el CECA
para mejorar las habilidades de los estudiantes. Esta
actualizacion se basé en el analisis de la experiencia de cada
semestre y atendio las necesidades de los estudiantes y el
profesorado. Como resultado, se sumaron talleres en algunas
asignaturas, se incorporaron cursos de RCP con criterios de
acreditacion, y se afiadieron practicas de semestres anteriores o
posteriores para fortalecer las habilidades clinicas. Ademas, se
elaboraron y actualizaron nueve manuales de practicas de
laboratorio, disponibles para los estudiantes en la pagina de la FENO.

MANUAL DE PRACTICAS DE
LABORATORIG e B
[P — MAKUEL BE PRACTICAS DE

ECOLOGIA Y SALUE.
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La FENO presente en eventos nacionales e internacionales de simulacion clinica.

El equipo académico del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) de la FENO destaco en diversos eventos

de simulacion clinica, reafirmando la presencia de la facultad y de la enfermeria mexicana en escenarios nacionales e
internacionales.

R/
0’0

8° Encuentro Internacional de Simulacién Clinica SIMex2024 — Facultad de Medicina. En este evento, 14
académicos de la FENO participaron activamente mediante conferencias, el envio de seis carteles y la imparticion
de un taller.

Por segundo afio consecutivo, la FENO recibié un reconocimiento: el afio pasado, uno de sus carteles obtuvo el
tercerlugar, y este afio otro alcanzé el segundo lugar. Ademas, tres académicas impartieron el taller “Farmacoterapia
con simulacion clinica en la formacion de enfermeria”, al cual asistieron 23 participantes. El objetivo del taller fue
que los asistentes identificaran cdmo la simulacion clinica contribuye a desarrollar competencias en enfermeria,
especialmente en la seguridad de la farmacoterapia. Con su destacada participacion, la FENO reafirma su presencia
anual en este importante encuentro de SIMex.

Primer Encuentro Iberoamericano de Educaciéon Basada en Simulacion. Organizado por la Red Internacional de
Educacion de Técnicos en Salud, con apoyo de la OPS y la OMS, este evento reunié a alrededor de 2,500
participantes en un ambiente virtual inmersivo tipo metaverso, con la colaboracién de 11 paises de Iberoamérica.

La FENO estuvo presente en el stand de México, aportando cuatro documentos sobre la formacion y educacion en
enfermeria en el pais. También participd en el stand especifico de enfermeria con cuatro documentos que abordaron
la formacién mediante simulacion clinica en el CECA y la FENO, ademas de presentar 11 videos que ejemplifican
las actividades del programa de simulacién clinica de la Facultad.

Asimismo, fue seleccionada la ponencia “Detras de camaras: la formacién de enfermeria con simulacion clinica en
la FENO”, presentada por dos académicas del CECA. Esta ponencia destaco el desarrollo del programa de
simulacion clinica dentro del centro de ensefianza y cémo este favorece el desarrollo de habilidades clinicas.

Con estas acciones, la FENO consolida su liderazgo y compromiso en la implementacién y promocién de la
simulacion clinica como herramienta clave en la formacién de enfermeria.

12° Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria. En el marco de este evento, el CECAy el Centro de Ensefianza
por Simulacion de Posgrado fueron invitados a impartir dos talleres titulados: "La simulacion clinica, recurso para la
ensefianza en posgrado”.

iDetrés de Cimaras!
La formacién de enfermeria con simulacién
clinica en la FENO
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Estos talleres contaron con la participacion de 15 asistentes y tuvieron como objetivo principal que los participantes
identificaran las caracteristicas de la simulacion clinica como una estrategia didactica innovadora para la ensefianza
en programas de posgrado.

La actividad permitio a los asistentes explorar el potencial de la simulacion clinica para fortalecer el aprendizaje

practico, mejorar la toma de decisiones en contextos complejos y desarrollar habilidades técnicas y no técnicas
esenciales en la formacién avanzada de enfermeria.

Certificacion de los Centros de Ensefanza Clinica Avanzada (CECA) y de Ensefianza de las Ciencias
Biologicas y de la Salud (CECByS).

La certificacion de centros y laboratorios de ensefianza en enfermeria es esencial para garantizar la calidad de la
formacion, la seguridad del paciente y la homogeneidad en la preparacion de los futuros profesionales. En este contexto, la
certificacion 1ISO 9001 proporciona un marco internacional para la gestion de la calidad, asegurando que las organizaciones
cumplan con estandares que beneficien tanto a los usuarios como a las partes interesadas. Este proceso de certificacion
abarca el analisis de riesgos, la implementacion de procesos, asi como las auditorias internas, externas y de certificacion.

En 2023, se desarroll6 el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en los centros de ensefianza (CECA y CECBYS),
definiendo los procesos y procedimientos necesarios para medir su efectividad. En 2024, se implementé el sistema, se
evaluo su desempefio con excelentes resultados en cuanto a cumplimiento de metas, nivel de satisfaccion y autoconfianza
en actividades de simulacion por parte de estudiantes y se solicité una auditoria interna a la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica de la UNAM. Como resultado de la auditoria documental, se realizaron 13 asesorias para mejorar los
procedimientos. Se prevé que en abril de 2025 se lleve a cabo una nueva auditoria interna, y si los resultados son
satisfactorios, se solicitara una auditoria externa para obtener la certificacion. En la siguiente figura se muestran las etapas
del proceso de certificacion de los centros de ensefianza CECA y CECByS con I1SO 9001.

Figura No. 5.
Etapas del proceso de certificacion del CECA y CECByS con ISO 9001. Periodo 2023-2025.

2023 2024 2025

Auditoria interna

Disenoy Implementacion documental Auditoria interna

doczgesné:gmtin Fase 1 Ajustes certificacion
implementacion

Ciclo 2024-1 Ciclo 2024-2 Ciclo 2025-1 Ciclo 2025-2 - Ciclo 2026-1

Fuente: Centros de Ensefianza Clinica Avanzada
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Ademés de la gestion administrativa, la certificacion ISO 9001 exige el fortalecimiento de las habilidades docentes.
En 2024, el CECA implementd un programa de simulacion clinica con el objetivo de acreditarlo en el futuro. Las acciones
realizadas incluyeron la certificacion de cuatro instructores en simulacion, el desarrollo de un catalogo de escenarios de
simulacion, la integracion de pasantes al programa y la capacitacion del profesorado. Ademas, el CECA particip6 en varios
eventos académicos, como el SIMex2024 y el Congreso Nacional de Posgrado en Enfermeria, donde presento
investigaciones y talleres relacionados con la simulacion clinica.

Estrategias para abatir el rezago académico.

El rendimiento escolar se refiere al desempefio académico de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa,
abarcando aspectos como la aprobacién, reprobacion y el promedio obtenido. En el 2024, se focalizé la atencion en
potenciar el rendimiento académico de los alumnos y reducir el rezago escolar. Para lograr este objetivo, se disefiaron e
implementaron diversas intervenciones educativas que forman parte del Programa PAIDEA a través del Eje 2.

Entre las intervenciones implementadas para mejorar el desempefio académico, destacan los Cursos Intensivos
Intersemestrales (ClI) y las Asesorias Extraordinarias (AE), orientados estratégicamente a asignaturas con altos indices de
reprobacion. Estas medidas se complementaron con cursos extracurriculares y propedéuticos, asi como con el
aprovechamiento de la plataforma PREMED, desarrollada por la Facultad de Medicina.

El impacto de estas estrategias ha sido notable, evidenciado en la significativa disminucién de los indices de
reprobacion en asignaturas clave como Anatomia y Fisiologia, Procesos biofisiologicos e Inglés. Por ejemplo, en la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, el indice de reprobacion en Anatomia y Fisiologia pasé del 24.7 por ciento en 2019
a 6.46 por ciento en 2024. De manera similar, en la Licenciatura en Enfermeria, el indice de reprobacién en Procesos
biofisiolégicos se redujo del 15.5 por ciento al 0.63 por ciento durante el mismo periodo.

Especificamente, las asignaturas mas desafiantes como Tecnologia para el Cuidado, en la Licenciatura en
Enfermeria, también experimentaron mejoras significativas, disminuyendo su indice de reprobacion del 14.7 por ciento en
2019 al 0.31 por ciento en 2024. En cuanto a Inglés, aunque su indice de reprobacion era menor en comparacion con otras
asignaturas, logré una mejora sustancial, bajando del 23.4 por ciento en 2019 al 15.86 por ciento en 2024.

Este avance refleja el compromiso institucional con la calidad educativa, el fortalecimiento del aprendizaje y el
acompafiamiento académico de los estudiantes, promoviendo asi su éxito académico y profesional. A continuacién, se
presenta el comparativo de los indices de reprobacion entre los afios 2019 y 2024:

Cuadro No. 24.

Comiarativo de iorcenta'ies de asiinaturas con maior indice de reirobacién, 2024,

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
Anatomia y fisiologia 24.7% 6.46%
Inglés 23.4% 15.86%
Licenciatura en Enfermeria
Procesos biofisiologicos 15.5% 0.63%
Tecnologia para el cuidado 14.7% 0.31%

Fuente: Secretaria General. Coordinacion de Evaluacion Educativa.

Cursos Intensivos Intersemestrales y Asesorias Extraordinarias.

La FENO implementa Cursos Intensivos Intersemestrales (Cll) y Asesorias Extraordinarias (AE) como estrategias
remediales para apoyar al estudiantado en la recuperacién de asignaturas no aprobadas. Los Cll replican de manera
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intensiva el contenido de la asignatura, permitiendo a los docentes diversificar estrategias de ensefianza y evaluacion, cuyos
resultados se registran en actas de examenes extraordinarios. Por su parte, las AE consisten en sesiones programadas
donde asesores preparan y apoyan a estudiantes en rezago para presentar, aplicar y calificar dichos examenes.

En 2024, se identificaron 1,099 estudiantes en condiciones de rezago académico en las licenciaturas del sistema
escolarizado, susceptibles de ser atendidos mediante Cursos Intensivos Intersemestrales (Cll) y Asesorias Extraordinarias
(AE). A través de los Cl, la Facultad brindé apoyo a 240 estudiantes, de los cuales 176 asistieron y 138 lograron acreditar
las asignaturas, reduciendo el rezago en un 12.55 por ciento. Esto incluy6é materias como Anatomia y Fisiologia Il, Procesos
Biofisiologicos 1, asignaturas troncales y areas clave del plan de estudios.

En el caso de las AE, se atendieron 169 estudiantes, con una asistencia de 95 y una regularizacion efectiva en 66
casos. Esto permitié disminuir el rezago académico en un 6 por ciento en asignaturas como Anatomia y Fisiologia |,
Procesos Biofisiologicos I, Procesos de la Atencidn Nutricional, Procesos Bioquimicos y Farmacologicos, Inglés Il y Gestion
del Cuidado, tal como se detalla en el Cuadro No. 25.

Cuadro No. 25.
Cursos Itensivos Intersemestrales y Asesorias Extraodinarias. Periodo 2019-2024.

Alumnado Cursos Intensivos Intersemestrales Asesorias Extraordinarias

én rezago Atendido = Asistente ‘ Acreditado = Reduccion | Atendido | Asistente =Acreditado Reduccion
2019 1,807 110 76 54 2.9% 24 10 16 0.8%
2020 1,614 224 161 146 9.0% 220 108 105 6.5%
2021 1,817 125 49 36 1.9% 101 61 43 2.4%
2022 1,038 - - - 0.0% 51 45 37 3.6%
2023 1,714 17 104 14 0.8% 99 78 54 31%
2024 1,099 240 176 138" 12.55% 169 95 66" 6.0%

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
1/ El alumnado acreditado realizé y acreditd un examen extraordinario

o Cursos extracurriculares.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento académico del alumnado, la FENO ha incorporado anualmente el
Programa de Cursos Extracurriculares, en el cual se desarrollan actividades de educaciéon complementaria que fortalecen
la formacion y desempefio del alumnado sobre temas actuales y de interés disciplinar que imparte la entidad.

En 2024, se realizaron 26 cursos en fres ejes: (i) habilidades para la vida, (i) actividades recreativas y
(iii) reforzamiento de conocimientos; en beneficio de 485 alumnas y alumnos de los dos turnos de las licenciaturas que se
ofertan en la institucion. Cabe destacar que, con el proposito de fortalecer los aprendizajes, asi como de satisfacer necesidades
detectadas en el estudiantado, la Facultad implemento la estrategia de convocar al profesorado adscrito a las diversas
academias, a través del Comité Académico de Carrera, para que propusieran cursos extracurriculares. Esta estrategia resultd
exitosa porque permitio incrementar la oferta y, por consiguiente, la cantidad de beneficiarios (Cuadro No. 26).

Cuadro No. 26.

Cursos extracurriculares y alumnos acreditados, 2024",
Num. Cursos extracurriculares Alumnado acreditado

Eje 1 Habilidades para la vida

1 Exponer en clases y no morir en el intento
Aprendamos con casos clinicos
Taller reflexivo Buscando el equilibrio
Trastornos del Suefio
Salud Mental “Prevencidn del suicidio”
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I I
Eje 2 Actividades recreativas
6 | Aprende a realizar la tecnica de amigurumi | 7
Eje 3 Reforzamiento y adquisicion de conocimientos
7 Taller de Electrocardiografia Basica 30
8 Cardiologia basica, de la teoria a la practica clinica 28
9 Bases de la enfermeria quirirgica con enfoque en Ginecologia y Obstetricia 27
10 | Valoracion Geriatrica Integral en el Adulto Mayor 25
11 Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en la practica clinica interprofesional 22
12 Calculo y dilucion de medicamentos mas utilizados por Enfermeria 26
13 | Realizacion e Interpretacion de registro cardiotocografico 28
14 | Cuidados de enfermeria tanatologicos 25
15 | Tédpicos Selectos de Genética 15
16 | Anatomia y Fisiologia del aparato reproductor, cambios fisioldgicos durante el embarazo 15
17 Farmacologia en el sistema nervioso y el dolor 59
18 Primeros Auxilios Psicoemocionales 25
19 Intervenciones Farmacoldgicas basadas en evidencia 16
20 Curso-taller de atencion integral de enfermeria en el embarazo, parto y puerperio 25
21 Introduccion a enfermeria perioperatoria 28
22 | Autocuidado en el paciente que vive con diabetes” 15
23 | Urgencias y Emergencias Obstétricas: Codigo Mater 20
24 Narrando notas de enfermeria con modelo VDPIE 19
25 | Topicos Selectos de Nutricion 10
26 | Lenguaje de sefias mexicanas (LSM) 27
Total 485

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Coordinacion de Becas.
1/ Datos al Tercer Trimestre de 2023.

Cursos propedéuticos para el alumnado de primer ingreso.

Los cursos propedéuticos desempefian un papel fundamental al proporcionar a los estudiantes de enfermeria una
base solida para enfrentar el rigor académico y las exigencias de la practica clinica y comunitaria. Su objetivo principal es
asegurar que los estudiantes estén debidamente preparados para ofrecer atencion de alta calidad y segura a los pacientes
y a la comunidad en general. Estos cursos se estructuran en tres ejes principales: (1) Elementos Académicos Basicos:
Brindar a los alumnos conocimientos fundamentales en areas clave como bioquimica basica y matematicas aplicadas a la
enfermeria; (2) Apoyo a la Consulta Académica: Proporcionar herramientas y recursos para el acceso a informacion
académica, incluyendo el uso de bibliotecas digitales y plataformas especializadas en enfermeria; y (3) Diagnéstico y
Revisién de Conocimientos: Evaluar y revisar los conocimientos de los alumnos que provienen de la educacion secundaria
y se incorporan a programas de licenciatura en el &mbito de la salud.

e Plataforma PREMED.

Comunidad PREMED es una estrategia de apoyo académico dirigida a estudiantes de nuevo ingreso a las
licenciaturas, disefiada para mejorar su desempefio y superar las dificultades iniciales en las asignaturas. Ante los altos
indices de no aprobacidn en los primeros examenes, derivados de la debilidad en los conocimientos previos del bachillerato,
la Facultad de Medicina cre6 un sitio electrénico que permite diagnosticar y reforzar estos saberes clave. Este recurso
proporciona herramientas que facilitan un mejor rendimiento académico y una adaptacion mas eficiente al inicio de la
licenciatura.
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Los resultados obtenidos tras la implementacion del curso Figura No. 6.

propedeutico donde participaron 547 estudiantes muestran  Plataforma PREMED. Efectividad de los cursos propedéuticos,
una mejora significativa en el desempefio académico de los 2024.

estudiantes. Antes de tomar el curso, los promedios iniciales

en asignaturas clave como Biologia Celular (6.75), Lectura y 9-_52 9_73 9_5 9.32 92‘ 9_61
Redaccion (7.29), Estadistica (6.24), Mateméticas (6.08), 675 7.29 ) 76
Etimologia Grecolatina (7.60) y Etica (6.22) reflejaban &reas . 6.24 6.08 6.22

de oportunidad importantes. Sin embargo, después de
participar en el curso, los promedios finales evidenciaron un
notable incremento, alcanzando niveles destacados en
Biologia Celular (9.52), Lectura y Redaccion (9.73), || || || || || ||
Estadistica (9.50), Matematicas (9.32), Etimologia Biologia Lecturay Estadistica Matematicas Etimologia  Etica
Grecolatina (9.54) y Etica (9.61) (Figura No. 6). Esto subraya Celular  Redaccién Grecolatina

la efectividad del curso en fortalecer los conocimientos BPromedio Inicial (Antes del curso)

basicos necesarios para un mejor desempefio académico.

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Examenes Colegiados.

Los Exadmenes Colegiados (ExC) son una herramienta clave para
la evaluacion formativa en la FENO, implementados desde el semestre
2005-2 y regulados por los "Lineamientos de los Exdmenes Colegiados”,
aprobados por el H. Consejo Técnico (Acuerdo No. 484/2017). Su objetivo
principal es realizar una evaluacion formativa, participativa y pertinente
mediante pruebas disefiadas para explorar los conocimientos esenciales
establecidos por los docentes.

Este proceso destaca por su caracter colaborativo, involucrando
a autoridades, profesores y alumnos. Los ExC permiten identificar vacios
de aprendizaje y ajustar estrategias didacticas para mejorar la calidad educativa. A pesar de su relevancia, no son el Ginico
medio de evaluacién, ya que se complementan con otros instrumentos y actividades de retroalimentacion en el aula.

En los ultimos afios, la Coordinacién de Evaluacion Educativa ha asegurado la aplicacién total de los instrumentos
con la participacion activa de docentes y estudiantes. Durante este afio, se aplicaron 79 instrumentos para 61 asignaturas
participantes, realizando 14,756 examenes, todos en modalidad presencial mediada por tecnologia (Cuadro No. 27).

Cuadro No. 27.
Examenes Colegiados por Asignatura (EXC) aplicados en 2024.

Modalidad de aplicacion Examenes Instrumentos Asignaturas

Escolar (Modalidad empleada) aplicados totales participantes
2024-2 Presencial Asistida por Tecnologia 3,289 37 19
2025-1 Presencial Asistida por Tecnologia 11,476 42 42
Total 14,756 79 61

Fuente: Secretaria General. Coordinacion de Evaluacion Educativa.

66 DOCENCIA DE CALIDAD EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO



DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

Evaluacion de los aprendizajes y el desempefio del alumnado en escenarios clinicos donde realiza practicas profesionales
y/o servicio social.

La evaluacion de los aprendizajes y el desempefio del alumnado en escenarios clinicos es un proceso esencial
para garantizar la formacion integral de futuros profesionales de la salud. A través de practicas profesionales y servicio
social, las y los estudiantes aplican conocimientos tedricos en entornos reales, desarrollando competencias técnicas, éticas
y humanas. Este proceso evaluativo permite valorar su capacidad para resolver problemas, tomar decisiones y actuar con
responsabilidad y empatia, asegurando su preparacion para el ejercicio profesional.

7

¢+ Servicio Social es un componente esencial en la formacion de los Licenciados en Enfermeria y en Enfermeria y
Obstetricia de la FENO-UNAM, permitiendo aplicar conocimientos en entornos reales y contribuir a la atencién de
la salud y el desarrollo social. Este proyecto evaluo los aprendizajes adquiridos durante esta etapa mediante un
cuestionario de 66 items, validado con juicio de expertos para determinar la Razén de Validez de Contenido, de
acuerdo con la teoria de Lawshe, y andlisis estadistico (Alfa de Cronbach; 0.96).

Los resultados evidencian que los egresados que realizaron su servicio social fortalecieron aprendizajes clave
como la comunicacion con personas ajenas al &mbito de la salud, el establecimiento de relaciones basadas en la
confianza y la empatia, el desarrollo de nuevas competencias profesionales, la practica ética y el respeto a los
derechos humanos. Ademas, mejoraron en la aplicacion de normativas legales, la identificacion de areas de
mejora y la motivacion para el aprendizaje continuo.

De los 28 items que evaluaron saberes profesionales, 24 superaron el 60 por ciento de respuestas positivas,
indicando un alto nivel de aprendizaje practico. Solo cuatro items fueron considerados como desarrollados de
manera limitada por algunos estudiantes.
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Salud de la comunidad FENO.

Promover la salud en la comunidad estudiantil beneficia tanto a los estudiantes como a la calidad del cuidado que
ofreceran en el futuro, impactando positivamente en el bienestar comunitario. Implementar estrategias de cuidado y
promocion de la salud es crucial porque fomenta una cultura de prevencion, refuerza la salud mental, desarrolla habilidades
de autocuidado, previene el agotamiento, mejora la comunicacion asertiva para educar pacientes, reduce costos médicos
alargo plazo y eleva la calidad de la atencion brindada.

Centro Integral de Salud Escolar (CISE) como agente promotor de la salud fisica y mental de la comunidad.

El Centro Integral de Salud Escolar (CISE) es una iniciativa clave para el bienestar de la comunidad estudiantil de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, combinando prevencion de problemas de salud, promocion del éxito académico y
formacion practica de estudiantes. Su misién incluye desarrollar programas de promocién de la salud, enfocados en
problematicas identificadas a través del Examen Médico Automatizado (EMA). Con énfasis en el autocuidado y la atencion
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de primer contacto, ofrece servicios como atencion de enfermeria, médica, psicolégica, estomatoldgica y consejeria en
salud sexual y reproductiva, promoviendo una comunidad escolar mas saludable.

A continuacién, se describen las principales acciones llevadas a cabo en el afio de referencia de este Segundo
Informe para el cuidado y la promocién de la salud en la comunidad de la FENO:

e  Programa Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica (ESPORA).

En 2024, el programa cont6 con un equipo de tres terapeutas altamente capacitados, quienes gestionaron un total
de 170 solicitudes de atencion. De estas, 33 correspondieron a renovaciones de solicitudes provenientes del semestre
anterior, mientras que 130 fueron nuevas solicitudes de la comunidad FENO que buscaban apoyo por primera vez.

Como resultado de este esfuerzo, se brindd atencién psicoterapéutica a

128 pacientes en proceso, ademas de realizar 15 intervenciones de contencién en %%
crisis para casos urgentes. Asimismo, se efectuaron nueve canalizaciones a _\ .
instituciones especializadas, como el Hospital de Psiquiatria San Fernando del psicologica

IMSS, garantizando un seguimiento adecuado para aquellos que requerian servicios
de mayor complejidad. Este desempefio refleja el compromiso del programa con la salud mental y el bienestar integral de
la comunidad estudiantil.

o Sensibilizacién docente.

Como parte de las actividades de prevencion, el CISE, en coordinacién con el programa
ESPORA, el Programa Institucional de Tutoria y la Oficina Juridica de la Facultad, organizé una
sesion informativa titulada "Sustancias psicoactivas: clasificacion, efectos y pautas para la
atencion". Esta sesion tuvo como objetivo proporcionar herramientas practicas para la
identificacion temprana del consumo de sustancias
psicoactivas y ofrecer informacion sobre los centros de
referencia disponibles para su atencion.

La sesion se impartié en ambos turnos para garantizar la
participacion del mayor numero de tutores posible. En total,
participaron 28 tutores, quienes recibieron conocimientos clave sobre la clasificacion de
las sustancias psicoactivas, sus efectos y las pautas necesarias para abordar este tema
con los estudiantes. Esta actividad fue fundamental para fortalecer la capacidad de los
tutores en la identificacion y manejo adecuado de posibles casos de consumo de sustancias dentro de la comunidad
académica.

o  Grupos Reflexivos.

Como parte de las estrategias de prevencidn y promocion del bienestar emocional, el
Centro Integral de Salud Escolar, en colaboracién con el programa ESPORA, gestiond la
realizacién de grupos reflexivos enfocados en abordar las experiencias en los ambitos
hospitalario y académico, asi como en identificar signos de Burnout entre los participantes. Estas
actividades se llevaron a cabo durante los semestres 2024-2 y 2025-1, con la meta de fomentar
un espacio seguro y constructivo para el dialogo y la reflexion.

En el semestre 2024-2, se organizaron tres grupos reflexivos dirigidos a la comunidad estudiantil
y docente, con una participacion inicial de un docente. Durante el semestre 2025-1, se
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implementaron otros tres grupos, logrando involucrar a tres docentes en total, quienes compartieron sus perspectivas y
experiencias. Estos grupos no solo permitieron identificar la presencia de burnout en los participantes, sino también
promover estrategias de afrontamiento y fortalecer la salud mental, contribuyendo asi a un ambiente académico y
profesional mas saludable y resiliente.

e Ferias de la salud.

Las ferias de la salud son eventos educativos que combinan la promocion de la salud
con la prestacion de servicios clinicos, brindando al estudiantado de enfermeria una
experiencia practica invaluable. Estos espacios no solo fortalecen habilidades de
comunicacion y sensibilizacion comunitaria, sino que también contribuyen al
desarrollo profesional y personal, preparando a las y los estudiantes para afrontar los
/ \ —~  retos de su futura practica profesional.

En la UNAM, el objetivo de estas ferias es informar a
la comunidad sobre los beneficios de adoptar estilos
de vida saludables y prevenir practicas de riesgo, con base en diagnosticos realizados por la
Direccién General de Atencion a la Salud. Las actividades, organizadas en colaboracion con
instituciones especializadas, abarcan temas como adicciones, salud sexual y reproductiva,
obesidad, salud bucal, violencia, salud psicolégica, alimentacién saludable y prevencion de
accidentes, entre otros. Estas ferias, realizadas una o dos veces al afio en las escuelas y
facultades, son herramientas clave para fomentar el autocuidado y mejorar la salud de la
comunidad universitaria. En 2024, el Centro Integral de Salud Escolar (CISE) organizé dos
campafias de vacunacion y dos ferias de la salud.

o Campanias de vacunacion.

En febrero, se llevo a cabo la primera campaiia en colaboracion con el Centro de Salud
T-ll “José Castro Villagrana” y la Unidad Medicina Familiar 161 del IMSS, donde se aplicaron
vacunas contra COVID-19, hepatitis B, tétanos, neumococo, entre otras. En octubre, se realiz6
una segunda campafia, logrando la aplicacion de 100 dosis contra COVID-19 (Abdala), 110 dosis
contra influenza, 80 dosis contra hepatitis tipo B, 100 dosis contra tétanos vy difteria, 60 dosis
contra sarampion y rubéola, y 20 dosis contra neumococo.

o Prevenciéon de COVID-19.

Durante los meses de febrero, marzo y abril, en respuesta al aumento de casos de COVID-19, se llevaron a cabo
recorridos por las aulas de la Facultad en ambos turnos con el propésito de reforzar las medidas preventivas y proporcionar
recomendaciones especificas para minimizar riesgos de contagio. Estas acciones incluyeron la difusién de informacién
actualizada sobre protocolos de higiene, uso adecuado de cubrebocas, ventilacion de espacios y practicas de
distanciamiento social. En total, se realizaron 534 intervenciones, demostrando un compromiso sostenido con la salud y
seguridad de la comunidad académica.

o Jornadas de la Salud.

En abril, el CISE organiz6 una Jornada de Salud en colaboracién con la Coordinacién de Cultura Fisica y el Deporte, el
Centro de Salud T-lIl “José Castro Villagrana” y la Unidad de Medicina Familiar del IMSS. Durante esta actividad, se
aplicaron diversas vacunas, incluyendo Abdala, Sputnik, hepatitis B, doble viral, tétanos, difteria y neumococo. Asimismo,
se administraron 30 dosis contra tétanos y difteria, 50 dosis contra sarampion y rubéola, 15 dosis contra neumococo, 10
dosis contra hepatitis tipo B y 88 dosis contra COVID-19. También se llevaron a cabo 104 pruebas para la deteccion de
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enfermedades crénicas (glucosa, tensidn arterial e indice de masa corporal), 19 pruebas de VIH, 17 de sifilis y 16 de hepatitis
tipo C.

En agosto, en el marco de la Jornada Nacional de Salud Publica “jPonte a mano con tu salud!”, se realizaron diversas
acciones dirigidas a la comunidad de la FENO, con la participacion del CST-Ill “José Castro Villagrana®. Entre las
intervenciones realizadas destacan la aplicacion de 34 pruebas de VIH vy sifilis, 30 mediciones de tension arterial, glicemia
capilar y calculo del indice de masa corporal (IMC). También se entregaron 30 Cartillas Nacionales de Salud, 512 dosis de
albendazol, 570 sobres de vida suero oral y 248 preservativos. Ademas, se impartieron 6 talleres sobre lavado de manos,
10 sesiones de orientacion sobre deteccidn oportuna, signos, sintomas y tratamiento de la tuberculosis pulmonar, asi como
38 orientaciones sobre deteccién oportuna de cancer de mama y autoexploracion.

o Feria de Salud Sexual y Reproductiva.

En conjunto con el Servicio de Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva (SCSSyR), el Centro
Integral de Salud Escolar organiz6 una feria enfocada en sensibilizar a la comunidad sobre los
derechos sexuales y reproductivos y la prevencién de infecciones de transmision sexual
mediante actividades ludicas. Finalmente, en noviembre, con apoyo de la Unidad de M edicina
Familiar 161 del IMSS, se coordiné la segunda campafia de vacunacién interna, logrando aplicar
210 dosis contra influenza estacional, 160 dosis contra COVID-19 (Abdald), 52 dosis contra
tétanos y difteria, y 12 dosis contra neumococo.

o Capacitacion en primeros auxilios. 7

EI CISE organizd y coordind la capacitacién en primeros auxilios dirigida a 30 Pasantes
de Servicio Social y Ayudantes de Profesor, con el objetivo de fortalecer su preparacion para
participar de manera efectiva en los médulos de primeros auxilios durante eventos universitarios
y actividades de voluntariado. Como parte de esta iniciativa, también se proporcionaron insumos
esenciales para la integracién y adecuado equipamiento del botiquin de primeros auxilios,
asegurando asi una respuesta oportuna y eficiente ante posibles emergencias.

¥=
¢ Dia Mundial de la Higiene de Manos.

Como parte de las actividades de promocién de la salud, y con el propésito de destacar la importancia de la higiene de
manos en la prevencidn de enfermedades y el cuidado integral de la salud, se llevaron a cabo diversas acciones enfocadas
en la sensibilizacion y la practica adecuada de esta técnica esencial.

A través de actividades ludicas, se proporciond informacion relevante sobre los beneficios de la higiene de manos,
enfatizando su impacto en la reduccién de infecciones. Estas actividades incluyeron un recorrido por las areas
administrativas, donde se realizaron demostraciones practicas de la técnica correcta de higiene de manos utilizando alcohol
gel. Ademas, se promovio la participacion activa de los asistentes mediante la réplica de esta técnica, con el fin de fomentar
el aprendizaje experiencial.

Posteriormente, se ofrecid una retroalimentacion personalizada en la que se identificaron y discutieron las areas
de oportunidad observadas durante la practica. Este enfoque permitié reforzar el conocimiento, corregir posibles errores y
asegurar una mejor adherencia a los estandares de higiene de manos, contribuyendo asi a fortalecer las medidas de
prevencion en el entorno laboral y comunitario.

e Dia Mundial sin Tabaco.

Con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco, el CISE organiz6 una serie de actividades orientadas a la promocion de
la salud y la sensibilizacion de la comunidad sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco. Estas acciones tuvieron
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como obijetivo destacar el impacto negativo que el tabaquismo genera en la salud pulmonar, asi como las complicaciones
que puede ocasionar tanto a corto como a largo plazo. A través de estas iniciativas, se buscd fomentar la reflexion y el
compromiso hacia un estilo de vida mas saludable, libre de humo de tabaco, promoviendo a su vez una cultura de
prevencion en la comunidad.

e Dia Mundial de la Salud Mental.

El 10 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental, una fecha destinada a sensibilizar sobre su importancia,
promover la comprension de los trastornos mentales y abogar por un mayor acceso a servicios de calidad. Este dia resalta
la salud mental como un componente esencial del bienestar y como un derecho humano fundamental. Ademas, busca
desafiar el estigma asociado a las enfermedades mentales y fomentar su prevencion, tratamiento y apoyo.

En conmemoracion, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia organizé la Primera Feria de Salud Mental, con la participacion
del Programa ESPORA, la Especializacion en Enfermeria en Salud Mental, la Escuela Nacional de Trabajo Social, el
Departamento de Psiquiatria de la Facultad de Medicina, y otras instancias. Durante este evento, se realizaron actividades
ludicas enfocadas en el manejo del estrés, la prevencion del suicidio, la regulacién emocional, la activacion fisica y la
difusion de servicios de atencion, sensibilizando a la comunidad sobre la relevancia de cuidar su salud mental.

Como parte de la feria, se ofrecieron dos conferencias: una virtual, impartida por la Dra. Miriam Wlosko de la Universidad
de Flacso Uruguay, y otra presencial, a cargo de la Mtra. Claudia Becerril Rivera,
psicologa del Centro de Atencidn en Psicologia del Deporte de la UNAM. Este evento
reforz6 el compromiso institucional con la promocién del bienestar emocional y la
educacién en salud mental.

e Dia Mundial de la Hipertension Arterial.

En el marco del Dia Mundial de la Hipertension Arterial, la Facultad llevé a cabo
diversas actividades educativas dirigidas al personal académico y estudiantil para
sensibilizar a la comunidad sobre esta enfermedad y promover habitos saludables. Entre las acciones realizadas, destaco
la medicion de tension arterial y la identificacion de factores predisponentes a la hipertension arterial, dirigidas al personal
de areas administrativas, laboratorios, casetas de vigilancia, TIC’s, la Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero” y el SUAYED.
En total, se llevaron a cabo 64 intervenciones de promocién de la salud, contribuyendo al cuidado preventivo y al bienestar
de la comunidad universitaria.

o Dia Internacional para la Prevencién del Cancer de Mama.

El Dia Internacional para la Prevencion del Cancer de Mama, celebrado cada
19 de octubre, busca sensibilizar sobre la importancia de la deteccion temprana, la
prevencion y el tratamiento de esta enfermedad, mostrando solidaridad con quienes la
enfrentan. El cancer de mama, uno de los mas comunes a nivel mundial, destaca la
necesidad de medidas como el autoexamen, la mamografia y estilos de vida saludables
para mejorar las tasas de supervivencia. Durante este dia, se organizan actividades
como campafias de concientizacion, examenes gratuitos, charlas y eventos solidarios,
con el rosa como simbolo distintivo.

En este marco, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia realiza la “Tocada
Masiva”, un evento anual que combina musica en vivo y actividades interactivas para
promover la autoexploracion y los chequeos regulares como herramientas clave para la
deteccion temprana. Este encuentro fomenta la solidaridad, el sentido de comunidad y
la responsabilidad social entre estudiantes, docentes y personal, inspirando a las y los
futuros profesionales de la salud a ser agentes de cambio en la lucha contra el cancer de mama.
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e Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio.

En el marco del Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, y como parte de las actividades de sensibilizacién dirigidas a
la comunidad universitaria, se llevo a cabo el “Mural de la Esperanza”, una iniciativa disefiada para compartir mensajes de
aliento y apoyo a quienes enfrentan silenciosamente la lucha contra el suicidio. El mural se realizé en dos modalidades: de
manera presencial, instalado en las inmediaciones del Centro Integral de Salud Escolar, donde estudiantes, docentes y
. personal pudieron plasmar sus mensajes; y de forma digital,
M“"‘-"MMSE .,J?poyo Peagpgggn 29 ' permitiendo la participacion de la comunidad que se encuentra en
sedes externas y unidades hospitalarias, ampliando asi el alcance de
esta actividad a todos los integrantes de la Facultad. Esta accién buscd
fomentar un espacio de reflexion, empatia y apoyo mutuo, visibilizando
la importancia de la salud mental y la prevencion del suicidio como una
responsabilidad compartida.

ol

e Sesiones de prevencion contra adicciones.

Durante el afio 2024, la Facultad logré establecer importantes vinculos de colaboracién con el Centro de
Integracion Juvenil (ClJ) Unidad Tlalpan, lo que permitid la implementacién de
sesiones de prevencion enfocadas en el consumo de sustancias psicoactivas y su
impacto en el ambito académico y la salud mental. Estas sesiones, dirigidas a la
comunidad estudiantil y docente, tienen como objetivo sensibilizar y proporcionar
herramientas para la prevencion de este problema. En el semestre 2025-1, se llevaron
a cabo 11 sesiones. Estas actividades han sido clave para generar conciencia sobre
los riesgos asociados con el consumo de sustancias psicoactivas y promover habitos
saludables que favorezcan tanto el bienestar académico como el emocional de los
participantes.

e  Quioscos Universitarios.

Los Quiscos Universitarios son un programa de la Direccion General de Atencién a la Comunidad (DGACO),
disefiado para promover la convivencia y fortalecer la identidad universitaria. Ubicados en las Islas de C.U., estos espacios
ofrecen médulos informativos y orientaciones sobre los servicios de la UNAM, asi como actividades deportivas, culturales
y recreativas, que fomentan el encuentro y el reconocimiento entre miembros de la comunidad universitaria, compartiendo
valores e inquietudes comunes.

En 2024, el CISE participd activamente en Las Islas de Ciudad Universitaria, organizando diversas actividades
ludicas orientadas a sensibilizar y educar a la comunidad universitaria sobre temas de salud sexual y reproductiva. Estas
actividades incluyeron talleres informativos sobre la anatomia del aparato reproductor femenino, los derechos sexuales y
reproductivos, la correcta colocacion de preservativos tanto femeninos como masculinos, los métodos de regulacién de la
fertilidad y la prevencion de infecciones de transmision sexual. A través de dinamicas interactivas, se promovié la
comprension y la toma de decisiones informadas en torno a estos temas clave para el bienestar sexual.
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Ademas, en el mes de junio, el CISE extendié sus actividades a la Preparatoria N°1, donde se realizaron
intervenciones dirigidas especialmente a los docentes. Estas actividades abarcaban la prevencion del cancer de prostata,
con la realizacion de pruebas de antigeno prostatico, asi como la identificacion y prevencion de trastornos como la ansiedad
y depresion. También se abordaron temas relacionados con la sexualidad, incluyendo filias, parafilias y los mitos y
realidades sobre la sexualidad, con un enfoque en la promocion de igualdad de género. Estas acciones fueron disefiadas
para fortalecer la salud mental y fisica de los miembros de la comunidad educativa, brindando herramientas de prevencién
y apoyo emocional.

e Campafia de donacion altruista de sangre.

La donacion de sangre es crucial por tres razones principales: salva vidas al tratar diversas afecciones médicas,
es esencial para el tratamiento de enfermedades graves como cancer y trastornos sanguineos, y proporciona apoyo vital
en desastres y emergencias. Ademas de beneficiar directamente a los receptores, fomenta comunidades mas saludables,
solidarias y resilientes ante situaciones criticas de salud.

Los dias 14 y 15 de febrero, el Voluntariado, en colaboracién con el CISE, llevé a cabo la “Campafia de Donacién
Altruista de Sangre” con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de este acto solidario y su impacto
en la vida de pacientes del Instituto Nacional de Pediatria. Durante esta jornada, se logré la participacion activa de 124
miembros de la comunidad, de los cuales 79 cumplieron con los requisitos necesarios para ser donadores aptos,
contribuyendo de manera significativa al bienestar de los pacientes.

Posteriormente, los dias 27, 28 y 29 de agosto, se organiz6 una segunda campafia, reafirmando el compromiso
de la comunidad con la donacion altruista de sangre. En esta ocasién, participaron 130 integrantes, logrando que 75 de
ellos fueran candidatos aptos para la donacion. Ambas campafias no solo promovieron una cultura de solidaridad y
responsabilidad social, sino que también fortalecieron los lazos comunitarios al contribuir directamente al bienestar de nifios
y adolescentes atendidos en el Instituto Nacional de Pediatria.

e Mes de la Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).

La Facultad cuenta con su Centro de Entrenamiento Internacional de la American
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Heart Association en las instalaciones de la unidad de posgrado, por lo que, afio tras afio  yanos quE "
dentro de las actividades de promocién a la salud, de acuerdo con la disposicion de la SALVAN 5"
AHA, se llevan a cabo, en el mes de octubre, talleres de capacitacion dirigidos a toda la iTE INVITAMOS!

comunidad denominados “RCP solo con las manos”.

En 2024, la FENO, en colaboracion con el Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez, la vocalia de enfermeria de la Asociacion Mexicana de Cardiologia y el
Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria (COMLE), organizd el evento Manos que
Salvan. Este evento consistio en realizar maniobras de reanimacion cardiopulmonar
(RCP) solo con las manos en tres sedes simulténeas. Para ello, se formaron tres equipos
de instructores y personal de apoyo, quienes se encargaron de trasladar simuladores de
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RCP, coordinarse con el personal de cada sede, y proporcionar instrucciones y retroalimentacién para garantizar la
realizacion eficaz de RCP por parte de los estudiantes. Los resultados del evento fueron los siguientes:

» Tres sedes simultaneas:
o Escuela Nacional Preparatoria No. 1.
o Escuela Nacional Preparatoria No. 5.
o Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente.
106 simuladores (torsos de RCP) fueron utilizados.
Cada sede estuvo en funcionamiento durante 3.5 horas, sumando un total de 10:35 horas.
41 instructores y personal de apoyo de las diversas entidades organizadoras participaron en la actividad.
2,529 participantes realizaron RCP solo con las manos.

YV VY

Fortalecimiento de las practicas comunitarias.

El programa tiene como objetivo consolidar las practicas comunitarias como espacios de aprendizaje teorico-
practico para estudiantes de pregrado y posgrado, permitiéndoles aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales
y promoviendo un enfoque integral del cuidado en los niveles individual, familiar y comunitario.

El Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) fue creado para formar profesionales de la salud con
un fuerte compromiso social, utilizando un modelo de ensefianza in situ en
Enfermeria Comunitaria con enfoque de Atencién Primaria a la Salud (APS) y
colaboracion interprofesional. Este centro se ha convertido en un espacio clave
para articular las practicas comunitarias.

El fortalecimiento de estas practicas se basa en una formacion
avanzada en salud comunitaria, que abarca tanto los aspectos teéricos como
los practicos del trabajo en salud comunitaria, con una vision compleja de la
comunidad y sus recursos. Se enfoca en la organizacion de servicios y acciones
que promuevan la salud de las familias y comunidades, destacando la
prevencion de enfermedades y la promocién de la salud, siempre tomando en
cuenta los procesos sociales que se desarrollan en estos contextos.

La formacion avanzada en salud comunitaria y Atencion Primaria a la Salud (APS) se centré en dos grupos
objetivos: por un lado, los pasantes de servicio social, y por otro, los estudiantes en practicas comunitarias. En 2024, el
CUEC registr6 16 pasantes de servicio social en formacién comunitaria, distribuidos de la siguiente manera: nueve pasantes
de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, cuatro de la Licenciatura en Enfermeria, un pasante de la Licenciatura en
Psicologia y dos de Trabajo Social.

Asimismo, 270 estudiantes de pregrado y
posgrado participaron en actividades relacionadas con
salud comunitaria y APS. De éstos, 168 estudiantes de
pregrado asistieron al centro para formacion teérica y
practicas en asignaturas como Salud Colectiva,
Enfermeria Comunitaria, Enfermeria en Salud Mental
Comunitaria y Cuidado Integral de la Mujer durante la
Gestacion |. En el caso de los estudiantes de posgrado,
37 realizaron précticas comunitarias en especialidades
como Salud Pdblica, Salud Mental y la Maestria en
Enfermeria, junto con los 24 integrantes de la actual generacién del Seminario obligatorio de Enfermeria en Salud
Comunitaria y Cultura Fisica y el Deporte (Cuadro No. 28). Ademas, se imparti6 la asignatura de Género y Derechos
Humanos.
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Cuadro No. 28.
Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria.
Formacion Avanzada en Salud Comunitaria y Atencion Primaria a la Salud. Periodo 2020-2024.

Alumnado de pregrado en formacién comunitaria 107 136 593 213 270
Alumnado de posgrado en formacién comunitaria 0 0 27 36 37
Pasantes de servicio social en formacién comunitaria 14 6 17 5 16

Total 121 142 637 254 323

Fuente: Secretaria General. Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC).

En el ambito de la movilidad académica internacional, tuvimos el privilegio de recibir a un estudiante de Enfermeria
de la Universidad de Edimburgo, quien particip6 en una rotacién en el CUEC del 13 de mayo al 7 de junio de 2024. Durante
su estancia, el estudiante tuvo la oportunidad de integrarse a diversos servicios de salud comunitaria, donde pudo
profundizar en el enfoque de atencion integral que el centro universitario promueve. Su formacién incluy6 trabajar de cerca
con las personas y familias del pueblo originario de San Luis Tlaxialtemalco, lo que le permitid conocer y comprender las
particularidades culturales y sociales de esta comunidad, asi como aplicar sus conocimientos en contextos de salud publica
y comunitaria. Esta experiencia no solo enriquecié su aprendizaje, sino que también fortalecié el intercambio cultural y
académico entre ambas instituciones, promoviendo una visién global y contextualizada de la enfermeria comunitaria.

Estrategia de practicas comunitarias: Aprendizaje Basado en la Comunidad, una propuesta de articulacion del pregrado y
posgrado.

El programa de practicas comunitarias del CUEC se lleva a cabo mediante el Aprendizaje Basado en la Comunidad
(ABC), una estrategia académica que integra la formacion de estudiantes de pregrado y posgrado a través de la experiencia
directa en la comunidad. Este enfoque promueve el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores mediante la
interaccién con los contextos socioeconomicos, politicos y culturales que afectan la salud y enfermedad de las personas,
familias y comunidades. El proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la filosofia de la Atencién Primaria a la Salud (APS)
y se enfoca en la integracion de la teoria con la practica, guiado por docentes que facilitan actividades reflexivas y debates
grupales. Las y los estudiantes trabajan directamente en proyectos identificados por las comunidades, gestionando el cuidado
de enfermeria mediante el Proceso de Atencidon de Enfermeria. Las practicas se realizan de forma colaborativa entre
estudiantes de diferentes niveles académicos y visitantes, asegurando continuidad en la atencion y los servicios de salud.

Desarrollo de practicas comunitarias en el CUEC
Asignaturas de pregrado

Salud colectiva  Identificacién y actualizacién de Investigacién cualitativa de Enfermeria
l Determinantes  Sociales de ! Exploracién, conocimiento y descripciones de '
Enfermeria isalud 'necesidades subjetivas de las personas adultas |
comunitaria ' mayores, familia y comunidad. i
l Centradas en necesidades det T TTTTmmmmmmmmmmmmmmmmmee
atencion bdsica, educacién bdsica y
Enfermeria de Salud prevencién de enfermedades Asignatura
Mental Comunitaria incorporada:
Seguimiento a personas Enfoque de atencién y Cuidado integral en
adultas mayores y sus familias cuidado en el CUEC la Mujer durante la
Gestacién 1

Asignaturas de posgrado
Centradas en necesidades de Personas adultas

Enfermeria mental atencion especializada, educacion mayores, familias y
l para la salud y prevencién de comunidad, mujeres
enfermedades.

Enfermeria en salud embarazadas

comunitaria
: Frmrmemmim sy , -
Enfermeria en salud ; Diagndstico  de salud de la; Personas aldultas BT 7 fam.ll.las,
piblica ! comunidad ; en seguimiento a través de visitas
---------------------------- domiciliarias: 18
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En cuanto a las actividades realizadas, el alumnado de 8° semestre de la Licenciatura en Enfermeria y los
estudiantes de posgrado se encargaron de gestionar el cuidado de salud, aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacion académica. Por otro lado, los estudiantes de los primeros semestres (2° y 5°) participaron activamente en
la identificacidn del contexto social y cultural de la comunidad, trabajando en coordinacion con los estudiantes de semestres
avanzados y de posgrado para realizar actividades de promocién de la salud, como la educacién para la salud y su
participacion en las ferias de salud. Ademas, la practica de la asignatura "Investigacién Cualitativa en Enfermeria" ha sido
exitosa, ya que el contacto directo con la comunidad ha permitido al estudiantado identificar problematicas que requieren
ser abordadas desde el dmbito investigativo. Asimismo, se incorporaron grupos del 5° semestre de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia en la asignatura de "Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion I", cuyo enfoque comunitario

ha sido clave para el nuevo servicio de Salud Materna Integral que se inaugur6 en el CUEC.

Cuadro No. 29.

Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria. Programa de Practicas Comunitarias: Actividades y productos.

Enfermeria Comunitaria.

- Identificacion de necesidades de salud y
enfermedad de las personas y familias.

- Cuidado y atencién a personas adultas
mayores y sus familias.

- Elaboracion de materiales didacticos para
la educacién para la salud.

Enfermeria en Salud
Mental Comunitaria.

- Apertura de expedientes de cinco personas
adultas mayores y sus familias al CUEC.

- Material  didactico con  adaptacion
intercultural sobre el cancer de mama.

- Material didactico con adaptacion de
lenguaje comprensible sobre el cuidado y
curacion del pie diabético.

- Conversatorio sobre la diabetes dirigida a la
persona adulta mayor.

- Mapa de personas adultas mayores con
enfermedades crénicas no transmisibles.

Taller de salud mental dirigida a la persona
adulta mayor.

Investigacion cualitativa
en Enfermeria.

Practicas de Investigacion Cualitativa en
Enfermeria después de explorar, conocer e
identificar situacion de salud-enfermedad de
personas, familia y comunidad (48 estudiantes).

Interés por el desarrollo de investigaciones de
corte cualitativo con enfoque comunitario.

Salud Colectiva.

Reconocimiento del contexto social y cultural de
la comunidad e identificacion de Determinantes
sociales de la salud.

- Una feria de salud organizada por los tres
grupos.

- Platicas de promocién de la salud en el
Mercado de Flores.

Cuidado integral de la

muijer en la Gestacion 1.

- |dentificacion de mujeres embarazadas en la
comunidad.
- Acompafiamiento en el embarazo.

- Dos Mujeres en control prenatal.

- Identificacion y referencia de dos embarazos de
alto riesgo.

- Platicas sobre salud sexual y reproductiva.

Maestria. Seminario de
Enfermeria en Salud
Comunitaria.

Estudio de caso familiar (4 familias en total) y
recorrido por la comunidad.

Cuatro evaluaciones familiares de personas
adultas mayores segun el Modelo de Calgary.

Fuente: Secretaria General. Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC.

Departamento Académico de Enfermeria Comunitaria y Rol Ampliado.

La creacion de un Departamento Académico de Enfermeria Comunitaria marca un hito importante en la estructura
académica de la FENO, dada la relevancia del cuidado en entornos comunitarios, bajo el enfoque de Atencion Primaria en
Salud (APS), que favorece el desarrollo de competencias interprofesionales. Este departamento sera una unidad académica
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conformada por docentes especializados en areas del conocimiento de enfermeria con enfoque comunitario, salud publica
y otras profesiones afines que aportan al ambito de la salud comunitaria.

Un aspecto clave de esta iniciativa es que la formacién de recursos humanos en salud debe alinearse con las
demandas internacionales, como el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 y la Estrategia de Recursos Humanos para el
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de la Salud de la OPS.

En 2024, el documento que detalla la propuesta del Departamento Académico se actualizd en consenso con el
equipo del CUEC, con el proposito de resaltar la importancia y el impacto de este departamento en la Facultad. Ademas,
se plante6 un plan de accién para su implementacion en la FENO, el cual incluye la definicién de sus funciones, actores
clave, mision, vision, lineas estratégicas, areas de docencia e investigacion, y acciones especificas, asi como un area de
evaluacion y mejora continua. Todo esto tiene como objetivo responder a las necesidades de salud de México desde el
ambito comunitario.

La creacion de este departamento refleja el compromiso de la Facultad con el fortalecimiento de la ensefianza, la
investigacion y la practica en el campo de la enfermeria comunitaria y su rol ampliado. Esta iniciativa proporcionara un
marco estructurado para impulsar el desarrollo académico y profesional en areas cruciales, contribuyendo al avance y la
excelencia en la formacién de enfermeras y enfermeros.

Modelo para la ensefianza de competencias basada en el Rol Ampliado en Enfermeria Comunitaria con enfoque de APS.

En el afio de referencia de este Segundo Informe, se avanzé significativamente en el disefio de una metodologia
didactica para la ensefianza de las Competencias de Rol Ampliado de Enfermeria Comunitaria con enfoque en Atencidn
Primaria de Salud (APS), dirigida a docentes. Entre los productos generados, se elaboré un manuscrito que aborda la
discusion conceptual sobre la Enfermeria Comunitaria y la Enfermeria de Salud Comunitaria, el panorama actual de la
enfermeria comunitaria en México y una exploracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en esta area. Ademas, se
realizé un diagndstico sobre el perfil académico profesional de los docentes que participan en la formacién de los enfermeros
con enfoque comunitario.

Asimismo, se disefi6 la metodologia "Aprendizaje Basado en y con la Comunidad (ABC) para la Ensefianza de
Competencias de Rol Ampliado de Enfermeria Comunitaria con enfoque de interprofesionalidad en APS", la cual fue
compartida mediante una intervencién dirigida a docentes a través de las Estancias Académicas Comunitarias. Esta
intervencidn se estructur6 en dos fases: la primera, centrada en la planificacién y el disefio de proyectos de aprendizaje
enfocados en la comunidad, y la segunda, dedicada a la evaluacién de dichos proyectos. En 2024, se llevo a cabo la primera
fase de la estancia, titulada “Estancia Académica Comunitaria: Rol ampliado de enfermeria comunitaria con enfoque
interprofesional en APS”. En este proceso participaron 13 docentes de las disciplinas de enfermeria y psicologia.

Aprobacion del Proyecto PAPIME para Fortalecer Competencias en Enfermeria Comunitaria.

En el marco para el fortalecimiento de las practicas comunitarias, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) aprobé el proyecto PAPIME titulado: "Desarrollo de escenarios de simulacién comunitaria para la
mejora de competencias sustantivas en visitas domiciliarias de enfermeria comunitaria a pacientes con Diabetes Mellitus I
e Hipertension Arterial".

Bajo la responsabilidad de la Mtra. Zoila Romualdo Pérez. Esta iniciativa tiene como principal propoésito fortalecer
las competencias esenciales de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria en el ambito comunitario, mejorando sus
habilidades clinicas, comunicativas y éticas para la atencion integral de pacientes con enfermedades croénicas.

Evaluacion del Programa de Servicio Social Interprofesional.

La evaluacion del Programa de Servicio Social Interprofesional es crucial para medir su efectividad, identificar
areas de mejora y asegurar que cumpla con su objetivo de brindar atencion integral a la comunidad. En 2024, se inicié la
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elaboracion y finalizacion de la tesis de pregrado de una pasante de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, titulada
“Satisfaccion en la atencion al adulto mayor en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria”.

Esta investigacion evallio la satisfaccion de los adultos mayores con los servicios del CUEC, identificando los
factores que influyen en su percepcién y proponiendo estrategias para mejorar la atencion. Los resultados preliminares
muestran que el 97 por ciento de las personas adultas mayores calificaron la atencién como excelente, destacando su
enfoque centrado en la persona y en sus necesidades. El trabajo tiene un avance del 50%, con el estado del arte, el
planteamiento del problema y la muestra definidos. Se espera contar con los resultados finales en 2024, lo que ayudara a
fortalecer este grupo objetivo dentro del CUEC.

Modelo de colaboracion interprofesional centrado en prestadores del servicio social del CUEC con un enfoque de APS.

Para la creacién del modelo de colaboracién interprofesional para los prestadores del servicio social del CUEC,
se llevaron a cabo diversas acciones estratégicas, que incluyen:

¢+ Busqueda cientifica en PubMed. Se realizé una exhaustiva revision bibliografica sobre modelos de formacién y
atencion interprofesional, con el objetivo de identificar enfoques y practicas relevantes que pudieran aplicarse
al contexto del CUEC.

+»+ Revisiéon de marcos colaborativos de competencias interprofesionales. Se analizé una serie de marcos de
competencias interprofesionales, entre los que destacan el canadiense (2010), el estadounidense (2011), el
Manual de Barcelona (2019) y el Marco Regional de Competencias Esenciales en Salud Publica (2010) de la
OPS. Esta revisidn proporciond un marco teérico y conceptual para estructurar el modelo propuesto.

%+ Gestiones con las Coordinaciones de Servicio Social de la UNAM. Se establecieron gestiones con las
coordinaciones de las carreras de Medicina, Psicologia, Nutriologia y Trabajo Social de la UNAM, con el fin de
fomentar la colaboracién y la integracién de los diferentes profesionales en la formacién y atencion
interprofesional.

+«+ Elaboracién de programas operativos. Se desarrollaron programas operativos especificos para cada una de las
carreras mencionadas (Medicina, Trabajo Social, Psicologia y Nutriologia), adaptando los contenidos y
enfoques a las necesidades del CUEC y la comunidad.

+«+ Grupos reflexivos con personas adultas mayores. Se realizaron sesiones reflexivas con personas adultas
mayores que padecen Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT), a cargo de una pasante de Psicologia
con la tutoria de una profesora de la FENO, especialista en Psicologia Social Comunitaria. Estas sesiones
permitieron una comprensioén méas profunda de las realidades y necesidades de este grupo poblacional.

¢+ Conformacion de grupos de tutores para la interprofesionalidad. Se estructuraron grupos de tutores
especializados en promover la interprofesionalidad, quienes brindaron acompafiamiento y orientacion a los
estudiantes en el desarrollo de competencias colaborativas.

«+ Taller de socializacién interprofesional: Se organizé un taller de socializacion interprofesional dirigido a la
promocion actual de pasantes, con el objetivo de integrar los aprendizajes previos y sensibilizar a los
estudiantes sobre la importancia de trabajar de manera colaborativa en la atencion integral de salud.

Finalmente, como resultado de estas acciones, se estructuré el “Modelo de colaboracion interprofesional para
prestadores del CUEC en la formacion y atencion a la poblacion adulta mayor con diabetes mellitus tipo 2 en San Luis
Tlaxialtemalco, Xochimilco”, que establece las bases para una atencién de salud mas integral y colaborativa, enfocada en
mejorar los cuidados de esta poblacién en el contexto comunitario.

Consolidacién de campos clinicos y comunitarios para el fortalecimiento de las practicas curriculares.

El proposito de este programa es consolidar y afianzar la oferta de campos clinicos con los que cuenta la FENO
para que el alumnado pueda realizar sus practicas clinicas.
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Gestion de espacios para realizar practicas clinicas y comunitarias.

Los campos clinicos y comunitarios son pilares fundamentales para la operamon de los planes de estudio y se
consideran una actividad sustantiva en la formacién ;

practica y comunitaria del estudiantado de
enfermeria. Durante 2024, la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia (FENO) gestiono un total de 608 campos
clinicos y comunitarios para ambas licenciaturas. En
el caso de la Licenciatura en Enfermeria, se asignaron
189 instituciones hospitalarias y 85 campos
comunitarios. Por su parte, la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia requirié 243 instituciones de
salud y 91 campos comunitarios. La mayoria de estos campos clinicos se encuentran en instituciones como el IMSS,
ISSSTE, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la Secretaria de Salud a nivel federal, asi como en asilos y alcaldias
de la Ciudad de México (Cuadro No. 30).

Cuadro No. 30.

Campos clinicos y comunitarios totales y desagregados por institucion, 2024.

Campos Campos clinicos y comunitarios por institucion
Licenciatura i | SSA |
Clinicos Comunitarios ¢@MPOS |MSS  ISSSTE Federal SEDESA ISEM | Privados | Asilos Alcaldias
LEO 243 91 334 86 49 20 87 8 4 14 0
LE 189 85 274 85 23 70 9 0 1 18 67
Total 432 176 608 171 72 90 96 8 5 32 67

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Es importante destacar que la Facultad trabaja continuamente para equilibrar el uso de los campos clinicos entre
ambas licenciaturas, con el fin de evitar la competencia por espacios. Durante 2024, para la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, se entregaron 303 solicitudes, de las cuales fueron asignadas 243, lo que resulté en una tasa de rechazo del
20.2 por ciento. En el caso de la Licenciatura en Enfermeria, se presentaron 250 solicitudes, logrando la asignacion de 189
campos, con una tasa de aceptacion del 70 por ciento y un rechazo de 61 campos (Figura No. 7). Ademas, se renovo el
convenio con Secretaria de la CDMX, con vigencia hasta 2028, y se estan llevando a cabo gestiones para la firma de un
nuevo convenio con el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM).

Figura No. 7.
Campos clinicos asignados a las Licenciaturas en Enfermeria (LE) y Enfermeria y Obstetricia (LEO), 2024.

91
Comuniferies

85
Comuniiarios

243
Clinices

189
Clinices

[ Clinicos  Comunitarios B clinicos B comunitarios

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales.
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Supervision de campos clinicos.

A inicios de 2025, se presentara al Comité Académico de Carrera de la Divisién de Estudios Profesionales el
Programa de Supervision de Campos Clinicos, con el propdsito de garantizar su implementacion en el semestre 2025-2.
Este programa tiene como objetivo fortalecer el monitoreo y evaluacion de los campos clinicos utilizados en la formacién de
estudiantes, asegurando que los escenarios de practica cumplan con los estandares académicos, éticos y de calidad
necesarios para una experiencia formativa integral.

Como parte de los preparativos para la implementacion, ya se ha disefiado un instrumento especifico para recabar
informacion sobre las caracteristicas y condiciones de los escenarios de practica. Este instrumento permitira recolectar
datos clave sobre aspectos como la infraestructura, el acceso a recursos clinicos, las actividades realizadas por los
estudiantes, y el nivel de supervision proporcionado por el personal de las instituciones de salud.

El andlisis de esta informacién seré fundamental para identificar fortalezas y areas de oportunidad en los campos
clinicos, promoviendo un proceso de mejora continua que beneficie tanto a las instituciones colaboradoras como a la
formacion profesional del alumnado. Con este enfoque, la Facultad busca garantizar que los estudiantes tengan acceso a
entornos de aprendizaje dptimos que contribuyan al desarrollo de competencias clinicas y profesionales de alto nivel.

Evaluacion de campos clinicos y comunitarios.

En respuesta a las solicitudes expresadas por los estudiantes durante las mesas 5 8)
de dialogo, por primera vez se llevd a cabo la Semana de la Evaluaciéon de Campos Vet
Clinicos en la FENO. En este ejercicio participaron 244 practicantes, quienes evaluaron e e R A
un total de 58 campos clinicos con el propdsito de analizar las caracteristicas de los campesctinices
entornos donde realizaron sus practicas durante el ciclo escolar 2025-1. Esta iniciativa
fortalece la formaciéon de estudiantes de enfermeria altamente competentes y
comprometidos con la prestacion de atencion de calidad a los pacientes.

Este esfuerzo fue posible gracias al trabajo colaborativo entre la Secretaria | -
General, la Coordinacion de Evaluacion Educativa, la Academia de Enfermeria \ R
Comunitaria y especialistas del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC). ‘)

Juntos disefiaron un instrumento de evaluacién de enfoque mixto para valorar las
habilidades desarrolladas durante la practica comunitaria desde la perspectiva estudiantil.

El instrumento consta de dos secciones: la primera
Cenfro Universitario de Enfermeria e . .
Comunitaria Academia de Enfermeria Comunitaria utiliza una escala tipo Likert para obtener datos
E cuantitativos, mientras que la segunda identifica
atributos cualitativos que permiten evaluar las
habilidades adquiridas durante la préactica.
Actualmente, esta herramienta se encuentra en fase
de pilotaje.

| ZOILA ROMUAL...

Los resultados globales indican una respuesta
favorable del 77.5 por ciento en reactivos
relacionados con aspectos como el “equipo biomédico acorde a los servicios brindados en la unidad de salud”, el “material
de consumo adecuado para los servicios ofertados”, la disponibilidad de “insumos necesarios para el diagnéstico y
tratamiento oportuno de los pacientes” y los “insumos requeridos para el desarrollo de las actividades de enfermeria”. Este
porcentaje revela un margen de mejora del 22.5 por ciento en los campos clinicos. Por su parte, los estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria otorgaron la calificacion mas alta, con un 80.1 por ciento, mientras que los alumnos de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia evaluaron los campos clinicos con un 74.9 por ciento.
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Mapa de riesgos de campos clinicos

Para comprender la seguridad de nuestros estudiantes durante sus traslados a practicas, solicitamos al Instituto
de Geografia de la Universidad un mapa de riesgos y percepcion de seguridad en campos clinicos y comunitarios. Los
resultados mostraron que la mayoria percibe bajos niveles de seguridad, con una mayor sensacion de vulnerabilidad entre
las mujeres por temas de acoso. De hecho, uno de cada cinco
estudiantes ha sido victima de algun delito.

Estos hallazgos no deben ser vistos como exclusivos de
nuestra comunidad, sino que probablemente refleja la Resultados de la encuesta de:
experiencia de otros estudiantes de la UNAM, como el alumnado “Percepcion de seguridad de
de enfermeria y medicina de las FES Iztacala y Zaragoza, los de | 108 estudiantes de la Facultad
medicin o trabajo social, que también realizan précticas en esos ¢ LIACIMEra y Obstetricia
mismos espacios. Por ello, es fundamental implementar
estrategias efectivas, al mas alto nivel, que mejoren la seguridad de nuestras alumnas y alumnos durante su formacién
profesional. Asi como de toda la poblacién en su conjunto y buscar apoyos municipales y regionales

Mejoramiento de la eficiencia terminal.

Mejorar la eficiencia terminal de las y los estudiantes de las Licenciaturas en Enfermeria y en Enfermeria y
Obstetricia tiene un impacto positivo en maltiples &mbitos: beneficia al estudiantado al garantizar una formacion profesional
oportuna, fortalece el prestigio de la FENO, y contribuye significativamente al sistema de salud y a la sociedad en general.
Esto permite formar profesionales comprometidos con el desarrollo del pais en los tiempos previstos, asegurando un uso
mas eficiente de los recursos. Ademas, ayuda a reducir las desigualdades en la disponibilidad de personal de enfermeria
en distintas regiones, satisface la creciente demanda de atencion clinica y comunitaria, y mejora la calidad de los servicios
de salud.

Nivel de egreso.

Figura No. 8.

Egresar de las Licenciaturas en Alumnado egresado del Sistema Escolarizado. Periodo 2019-2024.

Enfermeria y en Enfermeria y Obstetricia es

un logro significativo con impacto personal y 559 565

social, ademas de mejorar la calidad de la . 505 504 505 .
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atencién clinica y comunitaria. Este hito L

destaca por permitir la adquisicién de 36 394

calificacion profesional, brindar cuidados de 34 30 1

26

calidad, fortalecer la salud publica, 288 | 56 30

desarrollar habilidades de trabajo en equipo
y comunicacion, defender los derechos de 2%
los pacientes, gestionar eficientemente la ol Lzl 28] 20
atencion, fomentar la educacion continua, 13

; i 12
acceder a mejores oportunidades laborales
y generar un impacto social positivo. En — = =g == =2 2 === =2 =
2024, egresaron de la Facultad un total de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
452 estudiantes, de los cuales 242
correspondieron a la LEO y 210 a la LE
(Figura No. 8).

E=3TOTAL =—@=LEO —@—LE

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares

7

+«+ Resultados de la Encuesta a Egresados 2018.

Los datos del Informe Estadistico de los Resultados de la Encuesta de Egresados de 2018 revelan que 8 de cada
10 egresados de las licenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia son la primera generacion de profesionistas en
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sus familias. Este dato destaca el impacto transformador que estas carreras tienen no solo en la vida de los estudiantes,
sino también en sus entornos familiares y sociales, al abrirles oportunidades de desarrollo profesional y movilidad social.
Ademas, refleja la importancia de la Facultad como una plataforma de inclusion y progreso, promoviendo el acceso a la
educacién superior y fortaleciendo la presencia de nuevos profesionistas comprometidos con la mejora de la salud publica
y el bienestar comunitario. Estos egresados representan no solo un logro personal, sino también un cambio significativo en
la dinamica y las aspiraciones de sus familias, marcando un precedente para futuras generaciones.

Entre otros resultados importantes, hay dos que tienen que destacarse:

R/

¢+ Alto nivel de satisfaccion con la FENO. Los resultados de la Encuesta de Egresados destacan un elevado nivel
de satisfaccion entre quienes concluyen su formacién en la Facultad. Un 90.6 por ciento de los egresados
calificd la calidad de la docencia como buena o excelente. Ademas, el 86.5 por ciento volveria a elegir la misma
carrera, mientras que el 95.8 por ciento optaria nuevamente por la FENO como su institucion formativa. Destaca
que el 99.5 por ciento de los egresados repetiria la experiencia de estudiar en la UNAM, lo que evidencia la
calidad y prestigio tanto de la Facultad como de la Universidad (Cuadro No. 31).

¢+ Excelente desempefio académico. Los egresados de la FENO demuestran un destacado desempefio
académico durante su formacién. El promedio general de calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.8,
y el 76.6 por ciento no tuvo la necesidad de presentar ninglin examen extraordinario. Ademas, el 92.2 por ciento
logré finalizar su carrera en un periodo de cinco afios 0 menos, reflejando un compromiso significativo con su
formacion y un aprovechamiento eficaz de los recursos académicos de la Facultad (Cuadro No. 31).

Cuadro No. 31.
Desempeiio académico de la FENO. Resultados de la Encuesta Eg resados,2018.

Opciones de titulacion

Porcentaje de egresados que calificd la calidad de la docencia como “Excelente o Buena”. 90.6
Porcentaje de egresados que volveria a elegir la misma carrera 86.5
Porcentaje de egresados que volveria a elegir a la FENO como institucién formativa 95.8
Porcentaje de egresados que repetiria la experiencia de estudiar en la UNAM 99.5
Promedio de calificacion obtenida durante la licenciatura, 8.8
Porcentaje de egresados que no tuvo la necesidad de presentar ninglin examen extraordinario 76.6
Porcentaje de egresados que logré finalizar su carrera en un periodo de cinco afios 0 menos. 922

Fuente: Secretaria General UNAM. Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM. Encuesta Egresados 2018.

7

<+ Quema de cofias.

La "quema de cofias" es una tradicién emblematica en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, que celebra la conclusion de los
estudios de pregrado y marca la transicion hacia la vida profesional en
enfermeria. En esta ceremonia, la cofia, simbolo de la dedicacién y el
respeto en la profesion, es quemada como un acto simbolico que
representa el cierre de una etapa de formacion y el inicio de un
compromiso ético y profesional con el cuidado de la salud.

Organizada anualmente por la Secretaria de Apoyo a la
Comunidad Estudiantil (SACE), la ceremonia reune a estudiantes,
profesores y autoridades de la Facultad en un ambiente de celebracion y reflexién. Durante la quema, las cofias, simbolo
de la dedicacion y el esfuerzo académico, son incineradas de manera simbdlica, representando la superacion de los
desafios enfrentados y la preparacion para los proximos pasos en sus carreras profesionales.
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La ceremonia permite a las y los egresados reafirmar su identidad profesional y compromiso ético, al tiempo que
fortalece el sentido de pertenencia a la comunidad de enfermeria. De esta manera, la quema de cofias es un acto simbdlico
de cierre y renovacion, en el que las y los futuros profesionales celebran el logro alcanzado y se preparan para servir a la
sociedad con integridad y dedicacion.

o Ceremonia del “Paso de la Luz".

El "Paso de la Luz" es una ceremonia emblematica de la Facultad que
simboliza el compromiso de las y los estudiantes con los valores y principios de la
enfermeria. Inspirada en Florence Nightingale, pionera de la enfermeria moderna
conocida como "la dama de la lampara", la luz representa el conocimiento, la vocacién B
y la entrega al cuidado de los demas. R

ENTERMERIA

Durante esta ceremonia, cada estudiante recibe una vela encendida, que
simboliza su compromiso con la empatia, la ética y la responsabilidad en la atencion a
los pacientes. La luz, al pasarse de una persona a otra, refleja la transmisiéon de
conocimientos y valores que guiaran su practica profesional. En el marco de este Segundo Informe, la Facultad reconocio
a 425 egresados y egresadas de la Generacion
2021-2024 (201 de la LE y 241 de la LEO),
destacando su esfuerzo y dedicacién. La
ceremonia incluy6 una representacién simbdlica
de Nightingale, reforzando el vinculo del
alumnado con la historia y mision de su profesion.

El "Paso de la Luz" marca el inicio de una etapa
de responsabilidad y entrega en la vida profesional de los futuros enfermeros. Es un evento que fomenta el sentido de
comunidad y recuerda el impacto de su vocacién en la construccién de un camino hacia el bienestar de las personas que
cuidaran.

Nivel de titulacion.

Figura No. 9.

Obtener un titulo universitario en Enfermeria Alumnado titulado del Sistema Escolarizado. Periodo 2015-2024.

o en Enfermeria y Obstetricia es un logro clave para
el desarrollo personal y profesional, asi como para el
fortalecimiento del sistema de salud. Este hito

permite adquirir calificacién profesional, acceder a 447 441
mejores oportunidades laborales, ampliar el alcance 398 380 402 -
en la practica clinica y comunitaria, fortalecer _ 362
competencias, tomar decisiones informadas, 331l | 35 274 | 25 a1l a7
promover la investigacion y la actualizacion continua, 5
desarrollar habilidades de comunicacion, fomentar la 88 54
promocion de la salud y la prevencion de 67 14

enfermedades, impulsar el liderazgo y ejercer una . o

practica éfica y profesional. En 2024, untotal de 441 | 015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
egresados del sistema escolarizado lograron obtener
su ftitulo profesional, de los cuales 237 =3TOTAL —@=LE0 —@—LE

correspondieron a la LEO y 204 a la LE (Figura No. 9).

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares.

De las once opciones de titulacion que ofrece la FENO, cuatro son las mas elegidas por el alumnado del sistema
escolarizado, concentrando el 90.7 por ciento del total de alumnos(as) titulados. La opcién mas demandada es el Examen
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Profesional por Areas de Conocimiento (EPAC), que representa el 62.8 por ciento, reflejando la preferencia de las y los
estudiantes por este mecanismo practico y orientado a la evaluacion de competencias especificas. Le sigue los Estudios
de Posgrado, con un 14.1 por ciento, una eleccion que denota el interés por la especializacion y el fortalecimiento de los
conocimientos académicos, la opcion de Tesis o Tesina con Examen Profesional, que alcanza el 8.4 por ciento
destacandose por su enfoque en el desarrollo de investigaciones formales, y finalmente la Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos (Diplomado) con el 5.4 por ciento, que, al igual que los estudios de posgrado, demuestra el interés de los
egresados por continuar fortaleciendo sus capacidades en la materia.

Seis opciones, si bien son menos seleccionadas, representan el 9.3 por ciento y permiten atender la diversidad de
perfiles, intereses y necesidades del estudiantado, asegurando alternativas accesibles y acordes con los objetivos
académicos individuales. (Cuadro No. 32).

Cuadro No. 32.
Alumnado titulado del sistema escolarizado segtin opcion, 2024.

Opciones de titulacion Enero - Diciembre’ | Porcentaje
Examen General de Conocimientos (EPAC) 277 62.8
Estudios de Posgrado 62 14.1
Tesis 0 Tesina y Examen Profesional 37 8.4
Ampliacién y Profundizacién de Conocimientos (Diplomado) 24 54
Proceso Atencién de Enfermeria 16 3.6
Totalidad de Créditos v alto nivel Académico 11 2.5

Actividad de Investigacion 4 0.9
Servicio Social Rural 4 0.9
Actividad de apoyo a la Docencia 3 0.7
Trabajo Profesional 3 0.7
Seminario de Tesis 0 Tesina 0 0.0
Total 441 100.0

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares. Sistema Titula.
1/ Informacion al 24 de enero de 2025.
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o Estrategias para mejorar el nivel de titulacién.
e Trazabilidad del proceso de titulacién.

En 2024, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia continué utilizando el Sistema de Integracién de la Carpeta de
Titulacion UNAM, conocido como Sistema de Titulacién sin Papel, desarrollado por la DGTIC y la DGAE. Este sistema
facilita la visibilidad y trazabilidad de los pasos necesarios para obtener el titulo de licenciatura, mejorando la coordinacién
entre las areas involucradas en su verificacion, validacion y autorizacion, e integrandose directamente con los servicios de
la DGAE.

El procedimiento consta de siete pasos homologados en la institucion, pero el sistema permite configuraciones
adaptables a los distintos planes de estudio de la FENO, ofreciendo la flexibilidad necesaria para atender sus modalidades
de la organizacion. Durante el afio 2024, la FENO integro6 1,122 expedientes digitales, de los cuales 823, que representa el
73.4 por ciento estan en la etapa final de Expedicién del Titulo y Cédula Profesional. EI 26 por ciento restante se encuentra
en proceso dentro de alguna de las siete etapas del sistema.

e  Programa Anual para realizar el Examen General de Conocimientos (EPAC).

En 2024, se mantuvo el calendario anualizado para las cuatro promociones del Examen General de Conocimientos
(EPAC), consolidado como la opcion de titulacion mas elegida por el estudiantado. Este mecanismo es utilizado por el 56
por ciento de las y los estudiantes de ambos sistemas escolares y licenciaturas, destacandose como una via accesible y
eficaz para culminar sus estudios profesionales.

La planeacion del EPAC sigue vinculada al Sistema de Titulacién sin Papel, lo que representa un avance
significativo en la digitalizacién y trazabilidad del proceso de titulacidn. Aunque este esquema requiere una labor constante
de orientacién y seguimiento por parte del personal académico y administrativo, ofrece al estudiantado la ventaja de contar
con un expediente digitalizado de forma permanente, agilizando el acceso a sus documentos y asegurando un registro
eficiente de los avances y logros académicos. Esta integracion no solo mejora la experiencia del proceso de titulacion, sino
que también fortalece el compromiso de la institucion con la innovacién tecnoldgica y la sostenibilidad.

o Tramite global de titulacion para los sistemas escolarizado y SUAYED.

La Secretaria de Asuntos Escolares (SAE) juega un papel fundamental en la gestién y facilitacién del proceso
de expedicion de titulos y cédulas profesionales para el estudiantado, independientemente de la modalidad en la que se
encuentren, ya sea escolarizada o SUAYED. La institucion brinda servicios de orientacion, gestion e integracion de las
Carpetas de Titulacion, ademas de coordinar la entrega de estas a la Direccion General de Administracion Escolar.

Durante el periodo informado, 993 estudiantes se registraron para iniciar su proceso de titulacién en el sistema
interno de la SAE, denominado Titula. De este total, se elaboraron 619 carpetas correspondientes a las y los alumnos que
completaron satisfactoriamente su proceso de titulacion, lo que representé el 62 por ciento. El 38 por ciento restante se
encuentra en diversas etapas del proceso o esta cerca de finalizar su titulacion.

Es importante resaltar que, en 2024, se celebraron dos ceremonias de entrega de grados y titulos, tanto para el
alumnado de posgrado como de pregrado. En estas ceremonias, participaron 122 egresados de posgrado y 141
egresados de pregrado. Estos eventos no solo conmemoran los logros individuales de los estudiantes, sino que también
destacan el compromiso de la institucion con el reconocimiento y la celebracidn de los hitos académicos de su comunidad
estudiantil.
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Reconocimiento a estudiantes

alto nivel.

La FENO reconoce el esfuerzo y dedicacion de sus estudiantes de excelencia
académica, es por ello que se otorgd la Medalla “Gabino Barreda” a las alumnas Dulce
Maria Palomares Martinez de la LEO y Karla Rangel Mejia de la LE. Estos logros inspiran
anuestra comunidad y reafirman nuestro compromiso con la formacién de profesionales de

Resultados de la Encuesta de Opinion sobre los Servicios de la UNAM 2023-2024.

El Cuestionario de Opinion sobre los Servicios tiene como propésito recopilar la percepcion de los estudiantes de

licenciatura sobre los servicios académicos y administrativos que ofrecen las entidades académicas de la Universidad
Nacional. Esta herramienta proporciona a las autoridades informacién clave para identificar areas de oportunidad y fortalecer
la calidad de los servicios dirigidos a la comunidad estudiantil.

86

En el ciclo 2023-2024, las vy los egresados de las licenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia de la
FENO destacaron por su sobresaliente desempefio académico, evidenciando el compromiso institucional con la excelencia
educativa. Esta calidad formativa no solo cumple con las expectativas de los estudiantes, sino que también responde a las
demandas del sector salud, contribuyendo al bienestar de la sociedad a través de profesionales altamente capacitados.

Desempefio Académico. En la Licenciatura en Enfermeria, el 92.8 por ciento de los egresados obtuvo un
promedio superior a 8, mientras que en la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia este porcentaje fue del 89.9
por ciento. Esto refleja un alto nivel académico en ambas carreras (Cuadro No. 33).

Percepcidn de la Formacion. En cuanto a la formacién tedrica, el 88 por ciento de los egresados de Enfermeria
y el 87.8 por ciento de los de Enfermeria y Obstetricia calificaron su formacion como excelente o buena (Cuadro
No. 33).

Percepcion de la Practica. La formacion practica fue evaluada positivamente por el 71.3 por ciento de los
egresados de Enfermeria y por el 80.6 por ciento de los de Enfermeria y Obstetricia (Cuadro No. 33).

Relacion Teoria-Préactica. El equilibrio entre teoria y practica fue valorado como alto 0 mediano por el 88.6% de
los egresados de Enfermeria y el 94.2 por ciento de los de Enfermeria y Obstetricia, destacando la integracion
efectiva de ambos componentes en los planes de estudio (Cuadro No. 33).

Demanda Laboral. La percepcion de una demanda laboral "muy alta" o "alta" para los profesionales egresados
fue reportada por el 75.4 por ciento de los egresados de Enfermeria y el 68.3 por ciento de los de Enfermeria y
Obstetricia, evidenciando la relevancia de ambas carreras en el mercado laboral (Cuadro No. 33).

Cuadro No. 33.
Desempeiio académico de la FENO.
Resultados de la Encuesta de Opinion sobre los Servicios de la UNAM, 2023-2024.

Porcentaje con promedio de calificaciones mayor de 8. 92.8 89.9
Porcentaje que considera su formacion teérica como “Excelente o Buena”. 88.0 87.8
Porcentaje que considera su formacion practica como “Excelente o Buena”. 71.3 80.6
Porcentaje que considera la relacion teoria-practica como “Alta 0 Mediana”. 88.6 94.2
Porcentaje que considera su la demanda de profesionales como “Muy alta o Alta”. 754 68.3

Fuente: Secretaria General. Encuesta de Opinion sobre los Servicios de la UNAM 2023-2024.
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Servicios escolares de la Facultad.

La Secretaria de Asuntos Escolares (SAE) es el area responsable de regular los procesos de ingreso, reingreso,
registro y egreso de los jovenes a lo largo de su trayectoria de la licenciatura y posgrado de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia. Para garantizar que los servicios escolares se brinden de manera cordial, expedita y apegados a la normatividad
en las etapas de ingreso, permanencia, egreso y titulacion del estudiantado, es necesario contar con una serie de practicas
y medidas como las siguientes: transparencia y claridad en la normatividad; comunicacién efectiva y asertiva; cultura de la
orientacién y asesoria; procesos eficientes; atencidn clara y oportuna al alumnado; evaluacion y retroalimentacion;
establecimiento de tramos de supervisidn y control; adaptacion de los servicios a las necesidades individuales de los
estudiantes, y actualizacién continua de normas, procesos y procedimientos.

Garantizar que los servicios escolares se brinden de manera cordial y expedita, en consonancia con la
normatividad, es esencial crear un entorno académico-administrativo favorable y productivo para las y los estudiantes, lo
que contribuye, ademas, a la retencidn y el éxito durante el paso del alumnado en la Facultad.

Prestacion de servicios al alumnado y profesorado de la Facultad.

La SAE se distingue por su compromiso en ofrecer servicios eficientes a la comunidad estudiantil, facilitando
tramites relacionados con el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes. Entre los servicios que ofrece se incluyen
la emisién de constancias para becas, reposicion de credenciales y acreditacion de trayectoria académica para empleo en
el extranjero. También brinda apoyo a la comunidad docente, como constancias de actividad docente, participacion como
jurados de examenes profesionales, altas ante la Direccién General de Administracion Escolar, rectificacion de calificaciones
y renovacion de la Firma Electrénica Universitaria (FEU), entre otros.

En 2024, la Secretaria gestiono 7,697 tramites y servicios, de los cuales ocho concentraron el 86 por ciento de las
atenciones. Las solicitudes de Revision Documental ante la DGAE lideraron con el 21.1 por ciento, seguidas por las
credenciales de primer ingreso (13.1 por ciento), el registro para iniciar el proceso de titulacion (12.9 por ciento) y las
solicitudes de Certificado (12.4 por ciento). Estos datos reflejan el enfoque de la SAE en atender las necesidades mas
comunes de estudiantes y docentes, garantizando un servicio gil y oportuno.

Cuadro No. 34.
Tramites y servicios atendidos, 2024.

Solicitudes de Revision Documental de Estudios 1,624 21.1
Credenciales primer ingreso entregadas 1,007 13.1
Registro de alumnos para iniciar tramite de titulacién 993 12.9
Solicitud de Certificados de Estudios 951 12.4
Reposicion de credencial 572 74
Constancias de estudio 570 74
Actas de Equivalencia Académica (ACEAS) 459 6.0
Constancia de Historia Académica 402 5.2
Contrasefias nuevas para SIAE solicitud de NIP alumnos 286 3.7
Solicitud para toma de biométricos 254 3.3
Suspension Temporal de Estudios 96 1.2
Alumnos que solicitaron realizar mas de dos extraordinarios 90 1.2
Actas de rectificacion de calificaciones 89 1.2
Generacion de Certificados para Firma Electronica Universitaria (FEU) 79 1.0
Solicitud de alta al IMSS 52 0.7
Solicitud de firmas electronicas FEU en SIAE 45 0.6
Constancias de actividades docentes 37 0.5
Solicitudes de cambio de turno atendidas 35 0.5
Transcrips 30 0.4
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Solicitud de baja al IMSS 14 0.2
Actualizaciones de historia académica de estudiantes de movilidad 7 0.1
Fusiones de Planes de Estudio 3 0.0
Correccion de nombre 0 CURP, 2 0.0
Total 7,697 100.0

Fuente: Secretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares.

En 2024, la Secretaria de Asuntos Escolares gestioné mas de 16,000 movimientos relacionados con el ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes, siguiendo los estandares establecidos por la Direccién General de Administracion
Escolar (Cuadro No. 35). Este proceso se llevd a cabo de manera eficiente y segura, con tiempos de procesamiento de
entre dos y cuatro dias. La rastreabilidad de estos movimientos asegura la agilidad y seguridad de los tramites académicos,
como la inscripcién y la titulacion. Estos esfuerzos reflejan el compromiso de la SAE de adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad estudiantil, garantizando una gestién académica segura y oportuna.

Cuadro No. 35.
Movimientos realizados para ingreso, titulacion y actualizacion de trayectorias académicas, 2024.

Movimientos de alta y baja de asignaturas y ajustes a la inscripcion ciclo 2024-2 8,390 511
Movimientos de alta y baja de asignaturas y ajustes a la inscripcion ciclo 2025-1 8,016 48.9
Total 16,406 100.0

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar (DGAE). Secretaria General y Secretaria de Asuntos Escolares, FENO.

Planeacion académica oportuna.

La SAE juega un papel clave en la planificacién y organizacion de los procesos de inscripcién y reinscripcion de
las y los estudiantes. Para asegurar la eficiencia de estos procesos, la Secretaria elabora y presenta proyectos de calendario
escolar, que deben ser aprobados por el H. Consejo Técnico.

En el ciclo escolar 2024-2, el calendario fue aprobado el 4 de octubre de 2023, con inicio el 29 de enero de 2024
y finalizacién el 24 de mayo para la Licenciatura en Enfermeria y el 31 de mayo para la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia. Para el ciclo escolar 2025-1, el calendario fue aprobado el 4 de abril de 2025, comenzando el 5 de agosto y
finalizando el 22 de noviembre para ambas licenciaturas. Esta planificacion y aprobacién de calendarios proporcionan la
estructura temporal necesaria para gestionar los procesos académicos de manera ordenada, facilitando al alumnado la
correcta planificacion de su inscripcion.

Acciones para favorecer el proceso de inscripcion.

Este informe destaca los avances en la planeacion académica de la Facultad, que han mejorado la recepcién
oportuna de las planeaciones enviadas por las Divisiones de Estudios Profesionales (DEP) y el Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAYED). Este enfoque permite realizar el proceso de inscripcion en junio y diciembre, antes de
los periodos vacacionales, lo que ha sido reconocido por la Direccion General de Administracion Escolar como un ejemplo
de eficiencia.

La planificacién anticipada facilita los procesos de altas y bajas de asignaturas al regresar de vacaciones,
ayudando a los estudiantes a organizar su semestre. Ademas, se ha creado un micrositio administrado por la Secretaria de
Asuntos Escolares, que centraliza toda la informacién y los tramites necesarios para los estudiantes durante el ciclo escolar,
mejorando el acceso a los servicios.
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Trémites y/o servicios otorgados a la comunidad FENO.

El Cuadro No. 36 ofrece un desglose detallado de los tipos de tramites y servicios proporcionados por la Secretaria
de Asuntos Escolares, destacando las diversas modalidades disponibles para atender a los estudiantes. De los 23 tramites
y servicios enumerados, se observan las siguientes caracteristicas:

7

+»+ Nueve tramites se realizan de manera completamente en linea, lo que resalta el enfoque de la Secretaria en
la digitalizacién y la accesibilidad, facilitando a los estudiantes la realizacién de tramites sin la necesidad de
desplazarse fisicamente.

« 12 trdmites pueden solicitarse y atenderse a través de correo electrénico, ofreciendo una opcién cémoda y
eficiente para aquellos que prefieren una comunicacién remota.

19 tramites son de caracter presencial, aunque algunos de estos también permiten la atencion a través de
otros medios, lo que refleja un modelo hibrido que busca mejorar la flexibilidad y conveniencia para los
estudiantes.

«+ Cuatro trdmites o servicios requieren realizarse exclusivamente de manera presencial, lo que podria estar

relacionado con la necesidad de pago de cuotas, la entrega de credenciales personalizadas o la firma de

documentos, procesos que por su naturaleza requieren presencia fisica.

Estos datos demuestran el compromiso de la Secretaria de Asuntos Escolares con la adaptacion a las necesidades
y preferencias de los estudiantes, integrando tecnologia para agilizar y optimizar los tramites, mientras mantiene opciones
presenciales cuando es neceario, ofreciendo una atencion integral y flexible.

Cuadro No. 36.
Secretaria de Asuntos Escolares: Tramites y/o servicios realizados por modalidad, 2024.

1 Solicitudes de certificados de estudios. X X X
2 Credenciales primer ingreso entregadas presentando copia de la X
Cartilla Nacional de Salud.

3 Registro de alumnos para iniciar tramite de titulacion X X X
4 Solicitudes de revision de estudio. X X X
5 Reposicion de credencial. X
6 Contrasefias para SIAE (alumnado). X X
7 Constancia de Historia Académica. X
8 Constancias de estudio. X X X
9 Claves de acceso SIAE (profesores). X X
10 Suspension Temporal de Estudios. X X
11 Transcrip. X
12 Solicitud de alta al IMSS. X X
13 Solicitudes de cambio de turno. X X
14 Alumnos que solicitaron realizar mas de dos extraordinarios. X

15 Constancias de actividades docentes. X X
16 Solicitud de baja al IMSS. X X
17 Actas de rectificacion de calificaciones. X

18 Actualizaciones de historia académica de estudiantes de movilidad. X
19 Correccion de nombre o0 CURP. X X
20 Solicitud para toma de biométricos. X
21 Fusiones de Planes de Estudio. X X
22 Inscripcion. X

23 Alta y baja de asignaturas. X

Fuente: Direccién General de Administracién Escolar (DGAE). Secretaria General y Secretaria de Asuntos Escolares, FENO.
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ingreso:

Eje 4. Mejora de la calidad educativa del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) es la estrategia nacional mas importante para
la profesionalizacién de enfermeras y enfermeros titulados de nivel técnico egresados principalmente de Colegio Nacional
de Educacion Profesional (CONALEP), escuelas incorporadas y, en menor proporcion, de la UNAM y otras instituciones
educativas privadas. El Plan de Estudios se imparte por Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP) es la Licenciatura
en Enfermeria, en la modalidad a distancia, mediante el uso de la plataforma Moodle, asi como otros medios tecnoldgicos
de informacién y comunicacion disponibles, y se implementa a través de convenios de colaboracién con instituciones de
salud y educacion publicas o privadas del pais, el estudiantado en esta modalidad son enfermeros activos en el gjercicio de
la disciplina que ademas de contar con experiencia previa en el campo de la enfermeria, mientras cursan sus estudios, se
encuentran activos en el ejercicio de la misma.

Estrategia. Mejorar la calidad de los servicios educativos que ofrece el Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia, a través de una gestion eficiente y efectiva, de ambientes virtuales de formacién profesional
adecuados a las necesidades del alumnado y de la implementacion de herramientas funcionales para
aumentar el desempefio escolar y el aprendizaje, que permita a las y los estudiantes contar con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para tener un trayecto académico mas exitoso y un mejor
gjercicio de la profesion.

Poblacion escolar atendida y sedes del SUAyED.

En 2024, el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia atendié a una poblacién escolar de 1,265
estudiantes, de los cuales 466 fueron de primer ingreso. En cuanto a la distribucién por género, 995 (79 por ciento) eran
mujeres y 270 (21 por ciento) hombres, representando este ultimo el porcentaje mas alto de estudiantes masculinos
registrado en los Ultimos afios (Cuadro No. 37).
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Cuadro No. 37.
SUAVYED: Poblacion escolar atendida. Periodo 2019-2024,

Poblacion Escolar Por género

Total Nuevo Ingreso Mujeres Hombres
2019 2,767 960 2,343 (85%) 424 (15%)
2020 2,167 485 1,854 (86%) 313 (14%)
2021 1,987 585 1,744 (88%) 243 (12%)
2022 1,624 592 1,349 (83%) 275 (17%)
2023 1,592 575 1,277 (80%) 315 (20%)
2024 1,265 466 995 (79%) 270 (21%)

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia. PAIDEA 2024.

Se ha trabajado en colaboracién con la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) y la Direccién
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios (DGIRE) para la creacion y puesta en marcha del sitio del Aspirante
para Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP), el cual estd disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://www.dgae.unam.mx/admision_licenciatura/. Este portal ha facilitado el registro de 1,189 aspirantes durante el mes
de junio, permitiendo una gestion mas eficiente y transparente del proceso de admision. Actualmente, el proceso de
seleccion contindia en desarrollo, ya que incluye cuatro etapas clave:

v’ Etapa 1. Registro y carga de documentos: Los aspirantes deben completar su perfil y subir los documentos
requeridos.

v’ Etapa 2. Examen de conocimientos: Se realiza una evaluacion académica para medir el nivel de preparacion
de los aspirantes.

v’ Etapa 3. Curso del Programa de Fortalecimiento al Ingreso (PFAI): Disefiado para preparar y nivelar a los
estudiantes en areas clave antes de su ingreso.

v’ Etapa 4. Revalidacion y acreditacion de asignaturas: Se lleva a cabo una revisién exhaustiva para validar
estudios previos y asignaturas cursadas.

Finalmente, tras completar estas etapas, se realiza una revision documental final para formalizar el ingreso de los
aspirantes seleccionados, programado para agosto de 2025. Este esfuerzo conjunto refuerza el compromiso con la mejora
continua en los procesos de admision y la integracidn de herramientas digitales para optimizar la gestion académica.

Bienvenida a la Generacion 2024-2028.

En agosto, la Divisién Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia ofrecié una Bienvenida-Induccién
para 466 alumnas y alumnos de nuevo ingreso de la Generacion 2024-2028 de la Licenciatura en Enfermeria y tuvo
transmision simultanea por facebook@feno.unam.mx, con un promedio de 348 personas conectadas via remota.

Durante su participacion, la Directora de la FENO subrayo la trascendencia de ser universitario, enfatizando la
responsabilidad inherente a pertenecer a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, asi como la relevancia de la
profesionalizacion y la continuidad en la formacion académica. Destaco que formar parte de la UNAM implica un compromiso
de por vida con su identidad como PUMA, y resalt6 las oportunidades que ofrece la institucion para el desarrollo profesional
de miles de enfermeros y enfermeras, cuyo crecimiento impactara positivamente en su calidad de vida y en los servicios de
salud del pais. Ademas, sefialé que estos logros son posibles gracias al uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, que permiten a la Facultad atender a estudiantes en todo el territorio nacional.
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En el evento, se presentd un panorama integral sobre la comunicacion entre coordinadores de sede, asesores y
tutores, destacando su participacion como eje fundamental del proceso educativo. Se brindaron orientaciones sobre el
analisis del avance académico, la gestidn del tiempo, el estudio independiente y la autorreflexién, asi como informacién
sobre los requisitos y opciones de titulacidn que ofrece la FENO.

De manera presencial, participaron sedes del area metropolitana como el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", el Hospital de JesUs, el INER, la Escuela de Enfermeria
"Aurelia Saldierna Rodriguez", la Escuela de Enfermeria del Hospital Juarez de México, el IMIEM Toluca, el ENEI y la propia
FENO. Paralelamente, sedes de todo el pais se unieron de forma remota.

Una semana después, tuvo lugar la ceremonia de bienvenida para los estudiantes de las modalidades abierta y a
distancia de la UNAM, realizada en la Escuela Nacional de Trabajo Social. Este evento cont6 con la presencia de la Dra.
Patricia Davila Aranda, Secretaria General, de la UNAM, la Dra. Anabel de la Rosa Gémez, la Mtra. Rosa Amarilis Zarate
Grajales, y los directivos de diversas escuelas y facultades que ofrecen programas en estas modalidades educativas
(Cuadro No. 38).

Cuadro No. 38.

Integracion del alumnado de nuevo ingreso al SUAYED. Periodo 2020-2024.
Indicador 2020 | 2021 2022 ‘ 2023 2024

Alumnado atendido en actividades de induccion académica del SUAYED. 486 586 598 575 452
Alumnado atendido en linea en actividades de integracion a la vida universitaria. 486 586 598 575 452
Alumnado que participé de manera presencial en la induccion. - - 160 70 180
Coordinadoras/es que participaron en linea para la induccién en CUAED. 25 25 25 25 22
Alumnado que particip6 en linea en la induccion. - - 180 261 318
Alumnado que participé de manera presencial en la induccion en sede. - - 160 70 180
Coordinadoras/es de sede que participaron de manera presencial en la induccién en sede. - - 11 10 3

Alumnado que particip6 en linea para el curso autogestivo. 486 586 598 575 466

Fuente: Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
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Debido a una reestructuracion interna con el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el afio de referencia de este
Segundo Informe, el SUAYED contd unicamente con 43 sedes para el desarrollo de su oferta profesional. Esta cifra pareciera
ser menor, pero es la misma cantidad que la observada en 2022, solo que con un coordinador responsable de hasta cuatro
sub-sedes. La distribucién quedd de la siguiente manera: 12 sedes constituidas en la Ciudad de México y zona
metropolitana, y 31 sedes foraneas (Figura No. 10).

Figura No. 10.

12 sedes foraneas y 11 Metropolitanas SUAyYED

12 Sedes foraneas

Licenciatura en Enfermeria

SUAYED

Sedes Faraneas

FENO

20 Subsedes IMSS SUAyED

Licenciatura en Enfermeria
SUAYED
Sedes IMSS

20 Subsedes

= Baja California Norte (3)
= Sonora

= Chihuahua (2)

= Coahuila (2)

= Guanajuato

= Hidalgo

= Monterrey (2)

= Veracruz

11 Sedes Metropolitanas

Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, UNAM.

Escuela Nacional de Enfermeria e
Investigacion, ISSSTE.

Escuela de Enfermeria de la
Secretaria de Salud Hospital
Juarez de México.

Hospital General de México "Dr.
Eduardo Liceaga".

Hospital de Jesus.

Escuela de Enfermeria de la
Secretaria de Salud de la CDMX.
Escuela de Enfermeria del
Hospital Espariol Beneficencia
Espafiola

Hospital Médica Sur.

INER. Escuela de Enfermeria
Aurelia Saldierna Rodriguez.
Estado de México: Chimalhuacén,
Texcoco, Huixquilucan
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Baja California Norte
Baja California Sur
Coahuila (3)
Chihuahua
Durango
Guanajuato (2)
Hidalgo
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Morelos
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Puebla
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Quintana Roo
Sonora (2)
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= Estado de México: Lomas
Verdes

= CDMX: Laraza

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Profesorado del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

En 2024, el SUAYED cont6 con 83 académicas y académicos participando en actividades docentes (Figura No.
11), lo que significd una disminucién del nueve por ciento con relacion a lo observado en 2023. Cabe sefialar que, por lo
menos, cuatro docentes estan en proceso de integracion de su expediente para dictaminacion, lo que permitira ampliar la
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cantidad de académicas y académicos en la Division. En adicion, la Divisién conté con tres Técnicos Académicos para
apoyar las tareas de disefio, evaluacion y administracion de la plataforma educativa.

Figura No. 11.
Docentes participando en el SUAYED. Periodo 2019-2024.
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Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
+« Calificacién Académica del Cuerpo Docente. Una de las principales fortalezas del SUAYED es el alto nivel de
formacion académica de su personal docente. Actualmente, 49 por ciento de los profesores poseen estudios
de posgrado, distribuidos de la siguiente manera: 43 por ciento con Maestria, 17 por ciento con Doctorado y
ocho por ciento con Especializacion. Esta sélida formacién garantiza una ensefianza de calidad basada en
conocimientos actualizados y competencias profesionales avanzadas.

4
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*

Infraestructura Tecnoldgica. EI SUAYED dispone de una infraestructura tecnoldgica robusta que respalda, tanto
las actividades académicas como los procesos administrativos. Los recursos incluyen:

o Acceso a equipo de computo con conexion a internet para todo el profesorado dentro de las instalaciones
de la FENO.

o Tres servidores dedicados, responsables del soporte y funcionamiento de la plataforma educativa
Moodle.
76 sistemas de computo, utilizados para gestionar procesos administrativos y educativos.
Un equipo de videoconferencia, que facilita la comunicacion remota y el desarrollo de actividades
sincrénicas.
Una sala de trabajo académico, adecuada para reuniones, investigaciones y desarrollo de proyectos.
34 cubiculos para docentes y cuatro cubiculos destinados al area secretarial, proporcionando espacios
adecuados para el desempefio profesional y administrativo.

Evaluacion del Desempefio Docente: Modificaciones y Resultados.

Para el semestre 2024-2, se modificé el instrumento con el que las y los estudiantes evaluaban a sus profesores.
El cuestionario, en su primera versidn, incluy6 19 reactivos: 15 preguntas cerradas y cuatro abiertas.

e Resultados del semestre 2024-2:

v’ 416 estudiantes evaluaron a 70 profesores.

99.2 por ciento del profesorado envi6 la bienvenida y encuadre al inicio de sus asignaturas.
75.7 por ciento proporciono observaciones al alumnado.

60 por ciento ofrecié retroalimentacion, identificandose esta como un area de oportunidad.

AURNEN
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v’ 86 por ciento de las y los profesores demostré dominio de los contenidos, cifra que coincidié con la del
semestre 2025-1.

EI 77 por ciento del alumnado considerd que la asesoria fue relevante.

El 68 por ciento report6 haber recibido material de apoyo.

El 75 por ciento indicd que las y los profesores mantuvieron comunicacién con los alumnos.

El 70 por ciento sefialé que las y los docentes fomentaron la participacion en las asesorias.

El 94 por ciento afirmd que la evaluacién se realizd con base en los criterios establecidos en la
plataforma, lo que reflejé el trabajo colegiado en las asignaturas.

ASRNENENEN

Para 2025-1, el cuestionario se ampli6 a 29 reactivos, incorporando 10 preguntas adicionales para profundizar en
el desempefio docente. Ademas, se implement6 una escala Likert, dejando unicamente cuatro preguntas abiertas.

e Resultados del semestre 2025-1:

v 392 estudiantes evaluaron a 73 profesores.

93.6 por ciento del profesorado envio la bienvenida y encuadre al inicio del curso.

88 por ciento respondio dudas del alumnado en un plazo de uno a tres dias.

73.7 por ciento entreg6 retroalimentacion en un lapso de uno a siete dias.

88 por ciento demostroé dominio de los contenidos.

91 por ciento respet? las actividades integradoras de la plataforma.

82.1 por ciento envié recordatorios sobre actividades y fechas de entrega.

78.8 por ciento realizé al menos tres sesiones sincrénicas, de las cuales el 75 por ciento de las y los

alumnos consideraron Utiles.

75 por ciento indicd que las y los profesores los motivaron durante las sesiones.

79.8 por ciento sefialé que la asesoria fue pertinente.

v’ 61.7 por ciento recibid su calificacién al concluir la asignatura, identificandose este rubro como un aspecto
a reforzar.

v" 93 por ciento destact la comunicacion respetuosa y cordial entre profesor y alumno.

v 90.5 por ciento sefiald que la evaluacion se realizé con base en los objetivos del programa y la ribrica
establecida.

AN N NN

AN

El andlisis de las siete preguntas abiertas aun no se ha concluido, por lo que, sus resultados se presentaran
posteriormente. Este proceso de evaluacidn y mejora permitié fortalecer el desempefio docente y mejorar la experiencia de
aprendizaje para los estudiantes.

Contexto educativo favorable para la operacion eficiente y efectiva del SUAyED.

Mejora de los procesos académico-administrativos.

e Area de servicios escolares para los procesos académico-administrativos.

La creacidn de un area especifica de servicios escolares para gestionar los procesos académico-administrativos
de la Division del SUAYED representa una iniciativa estratégica para mejorar la experiencia estudiantil. Este esfuerzo busca
optimizar la realizacion de tramites y elevar la eficiencia y calidad de los servicios ofrecidos a toda la comunidad educativa.

Dado que el perfil de las y los estudiantes de modalidades a distancia exige la posibilidad de realizar tramites sin
necesidad de acudir fisicamente a la FENO, resulta esencial contar con sistemas que permitan agilizar dichos procesos de
manera remota.
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En este contexto, el area de servicios escolares de la FENO ha implementado medidas significativas, como la
designacion de personal especializado para gestionar tramites clave. Por ejemplo, se ha asignado a una persona
exclusivamente para el manejo del Examen Profesional por Areas de Conocimiento (EPAC). Ademas, se han habilitado tres
correos electronicos para la solicitud del Nimero de Identificacion Personal (NIP) y otra persona para atender los asuntos
relacionados con la Division SUAYED.

Asimismo, este equipo, en colaboracion con la Coordinacion de Carrera, gestiona tramites esenciales como la
emision de constancias de estudios y la recuperacion del NIP para el acceso al Sistema Integral de Administracién Escolar
(SIAE) de la Direccion General de Administracion Escolar, entre otros. Estas acciones refuerzan el compromiso de la FENO
con la mejora continua de sus servicios, adaptandose a las necesidades especificas de la comunidad del SUAYED.

Participacion intrainstitucional.
o  Proyecto de investigacion histérica del SUAYED.

En 1976, se cred el Sistema de Universidad Abierta (SUA), ahora conocido como Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (SUAYED), que celebrara su 50° Aniversario en 2026. A lo largo de su trayectoria, tres hitos han
definido su oferta educativa: la formacion de enfermeras auxiliares como Técnicos en Enfermeria (1976-2010), la
profesionalizacion de enfermeras generales para obtener el titulo de Licenciadas en Enfermeria y Obstetricia (1985-2010),
y actualmente, la imparticion de la Licenciatura en Enfermeria en modalidad a distancia (2009-2024). Este sistema ha
atendido a cerca de 30,000 estudiantes, consolidandose como un modelo educativo unico en América Latina, cuya historia
necesita ser documentada para fortalecer su identidad y sentar las bases de su desarrollo futuro.

El SUA inici6 con programas de nivel técnico en modalidad semipresencial, utilizando materiales impresos como
antologias y guias elaboradas por el personal docente. Las asesorias se realizaban de manera presencial en aulas, mientras
que las practicas clinicas se llevaban a cabo en instituciones como la Secretaria de Salud, el IMSS y el ISSSTE, ademas
de hospitales privados. Este modelo se replico para la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, incorporando practicas
clinicas en periodos extra-turno y asesorias presenciales semanales, complementadas con materiales impresos, videos
educativos y las primeras asignaturas optativas en linea.

En la actualidad, la Licenciatura en Enfermeria en modalidad a distancia utiliza la plataforma Moodle para facilitar
la interaccion entre estudiantes y docentes. Los profesores disefian materiales didacticos y rubricas especificas para evaluar
las actividades de aprendizaje, ademas de desarrollar Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPA). Las asesorias se
brindan mediante videoconferencias en Zoom, y las actividades practicas se realizan en los campos laborales de los
estudiantes o en contextos reales como comunidades o hogares.

Con el propésito de preservar su legado, en julio de 2023 se lanzé el Proyecto de Reconstruccion Histérica del
SUAYED, encabezado por un equipo de docentes integrado por Maria Aurora Garcia Pifia, Yazmin Alejandra Lara Gutiérrez,
Héctor Suarez Portilla (coordinador del proyecto) y otros destacados colaboradores. Este proyecto se organizo en tres fases:

+¢+ Fase 1: Convocatoria y recopilacion de materiales (2023).

Se convoco a la comunidad para contribuir con materiales digitales como fotografias, antologias, videos y
documentos. Se recopilaron 430 materiales digitales, organizados en una carpeta de Google Drive y complementados con
un acervo fisico.

+¢+ Fase 2: Clasificacion y entrevistas (2023-2024).

Durante esta etapa, se distribuy6 el trabajo para clasificar y registrar materiales, ademas de contactar a donantes
para realizar entrevistas que contextualicen sus aportes. Se solicitd capacitacion al INAH para el cuidado del acervo, y se
avanzo en la organizacion de materiales fisicos. También se comenzé a disefiar un guion para entrevistar a docentes
jubilados y activos, quienes aportaran perspectivas clave para la memoria histérica del sistema.
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+¢ Fase 3: Escritura y consolidacion (2025-2026).

Con los materiales organizados y las entrevistas transcritas, se iniciara la redaccién de las memorias histéricas
del SUAYED, al tiempo que se consolidara el acervo digital y fisico.

Este proyecto no solo refuerza la identidad institucional del SUAYED, sino que también preserva su cultura y
legado, inspirando a la comunidad universitaria y manteniendo vivas sus tradiciones. La reconstruccion de su historia es
fundamental para valorar el impacto del sistema en la educacién a distancia y en el desarrollo profesional de miles de
estudiantes.

Participacion interinstitucional.

e  Gestion de instrumentos consensuales.

o Colaboracién con Instituciones de Salud y Escuelas de Enfermeria. El area juridica y el SUAYED acordaron
la renovacién de ocho convenios con instituciones de salud y escuelas de enfermeria que estaban proximos
a vencer. De estos, dos convenios han sido aprobados por la Direccién General de Legislacién Universitaria
(DGLU), mientras que seis convenios estan pendientes de respuesta. Actualmente, se cuenta con los
siguientes convenios en proceso: (1) Universidad Betel A.C. en Hermosillo, Sonora (en proceso de firmas);
(2) Instituto SALUS SAPI de C.V. (en revision por la Direccion General y pendiente de dictamen); y (3) Instituto
Educativo Dorotea Orem en Saltillo, Coahuila (en revision y pendiente de dictamen).

o Colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED). Se logro formalizar
un convenio de colaboracion para el disefio, desarrollo e implementacion de 48 Unidades de Apoyo para el
Aprendizaje (UAPA), asi como la actualizacion de 21 UAPA correspondientes a la Licenciatura en Enfermeria
(LE). La vigencia del convenio es del 1° de junio de 2024 al 31 de marzo de 2025. El material educativo
desarrollado se publica en el sitio oficial: http://www.educacionadistancia.eneo.unam.mx/materiales/.

En este acuerdo, la CUAED aporta el presupuesto econdémico, mientras que la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia (FENO) proporciona expertos en contenido y contrata, bajo un esquema de honorarios, a los
integrantes de la célula de desarrollo, conformada por un pedagogo, un corrector de estilo y un disefiador
gréfico.

Asimismo, se cancelaron tres sedes con convenio activo debido a cambios en las autoridades vigentes, lo que
impidi6 concretar su continuidad. Estas sedes estaban ubicadas en el Estado de México, Morelos y Toluca. Como
consecuencia, las y los estudiantes afectados deben realizar sus tramites académico-administrativos directamente con la
FENO, donde reciben apoyo académico a través del programa de tutoria, minimizando el impacto en su proceso formativo.

e  Seguimiento al desempefio de las sedes.

El seguimiento al desempefio de las sedes con quienes la Division del SUAYED tiene convenio vigente es esencial
para garantizar que los programas de educacion en enfermeria cumplan con los estandares de calidad y brinden una
experiencia educativa efectiva a las y los estudiantes. Ademas, permite implementar mejoras continuas que son
fundamentales en el entorno educativo actual.

En 2024, se disefid un instrumento para el seguimiento de sedes, con el objetivo de evaluar aspectos de
infraestructura, recursos humanos y financieros, asi como las relaciones organizativas y académicas necesarias para operar
la Licenciatura en Enfermeria del SUAYED. Este instrumento, enriquecido con aportaciones del Comité Académico, permitio
realizar visitas a cinco sedes: Escuela de Enfermeria del INER, la Escuela de Enfermeria del Hospital Juarez de México, el
Hospital de la Purisima Concepcion y JesUs Nazareno, el Hospital Médica Sur y la Escuela de Enfermeria de la Secretaria
de Salud de la CDMX.
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La informacion recabada sera clave para analizar las condiciones actuales de las sedes y disefiar estrategias de
mejora que beneficien el desempefio académico del estudiantado. Se espera contar con evidencias concretas para
implementar estas acciones en 2025.

Ambientes de formacion profesional virtuales, adecuados a las necesidades del alumnado.

Plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad a distancia.

Durante esta gestion, se actualizé y aprob6 la normativa que regula el funcionamiento del Comité Académico del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CASUAYED), sentando las bases para fortalecer la estructura
académica del sistema. Este avance permitié que, el pasado 27 de noviembre, se aprobara por unanimidad la conformacién
del Comité de Disefio Curricular, encargado de planear, organizar y construir un nuevo Plan de Estudios o modificar el
actual, segun lo determine la evaluacion institucional en curso.

En reuniones sostenidas con la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED), se ha discutido
la viabilidad de un nuevo plan de estudios o una renovacién integral del programa vigente, buscando responder a las
necesidades actuales en la formacion en enfermeria y a los desafios emergentes de la educacion a distancia.

El Comité trabajara bajo una metodologia participativa, considerando la opinién de expertos en contenido,
pedagogia y disefio curricular, asi como de representantes del sector académico y profesional. Su enfoque sera
interdisciplinario, orientado a garantizar la excelencia educativa, fomentar la innovacion pedagogica y desarrollar
competencias profesionales acordes con los requerimientos actuales del sector salud.

Este esfuerzo institucional refleja el compromiso con la calidad académica, la pertinencia educativa y la innovacion,
pilares fundamentales para fortalecer el impacto del SUAYED en la formacién de profesionales de enfermeria altamente
capacitados.

Recursos y materiales educativos.

Entre 2019 y 2023, se realizé un proceso exhaustivo de
actualizacion de los materiales educativos utilizados en
la Licenciatura en Enfermeria. Este esfuerzo abarcé los
tres elementos fundamentales para el disefio y
renovacion de cada asignatura: (i) revisién 'y
actualizacion de los contenidos para garantizar su
pertinencia y alineacién con las demandas actuales de
la profesion; (i) creacion de actividades integradoras que
promovieran el aprendizaje significativo, fomentando la
aplicacion practica de los conocimientos; y (iii) disefio de
rubricas de evaluacion claras, detalladas y funcionales,
que permitieran una medicion objetiva del desempefio
estudiantil.

~

Actualizacion

J

Este proyecto involucrdé una colaboracion estrecha entre especialistas en contenido, asesores pedagdgicos,
correctores de estilo y disefiadores graficos, quienes trabajaron de manera conjunta para garantizar la calidad académica
y la accesibilidad de los materiales.

El esfuerzo culmind exitosamente con el inicio del ciclo 2024-2, en el cual las 34 asignaturas ofertadas se
entregaron completamente actualizadas, rubricadas y listas para su implementacion. Este logro no solo asegura una

100 DOCENCIA DE CALIDAD EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO



DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

experiencia educativa mas solida y estructurada para el estudiantado, sino que también refuerza el compromiso del SUAYED
con la excelencia académica y la innovacion en la educacion a distancia.

Cuadro No. 39
Asignaturas que operaron en su totalidad actualizadas
en contenido, actividades y ribricas de evaluacion, 2024.

Acompafiamiento de enfermeria en el proceso de muerte del ser humano | Legislacion en enfermeria

Antropologia del cuidado Psicoprofilaxis perinatal

Atencion nutricional del adulto y el adulto mayor Salud colectiva

Corrientes filoséficas contemporaneas Salud Mental

Educacion para la salud Sociedad y salud

Enfermeria en la salud mental comunitaria Tecnologia para el cuidado a la salud

Evidencia cientifica en enfermeria Terapéutica para el cuidado holistico

Enfermeria comunitaria Andlisis de datos cuantitativos

Enfermeria fundamental Calculo y dilucion de medicamentos

Epistemologia y enfermeria Cuidado emocional a pacientes con sufrimiento psiquico
Estimulacion temprana Cuidados paliativos

Filosofia y Enfermeria Diagnésticos de enfermeria

Gestion del cuidado Estrategias para el disefio de intervenciones en enfermeria
Historia de la enfermeria en México Filosofia para la practica de enfermeria

Historia Universal del Cuidado Género, salud y enfermeria

Investigacion cualitativa Gestion empresarial de enfermeria

Investigacion descriptiva en enfermeria Prevencion y deteccion de conductas adictivas

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Durante el periodo intersemestral de 2024-2, aunque el programa ya operaba con las asignaturas actualizadas,
se convocd a un trabajo colegiado para evaluar el desempefio de las actividades integradoras y las rubricas de evaluacién
utilizadas. Este analisis permitio identificar oportunidades de mejora y realizar ajustes necesarios para optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. A continuacién, se presentan las actividades y rubricas de 28 asignaturas que fueron
actualizadas como resultado de este proceso de revision, consolidando el compromiso del SUAYED con la calidad educativa
y la pertinencia académica de sus programas.

Cuadro No. 40.
Asignaturas con Actividades Integradoras y Rubricas de Evaluacion ajustadas, 2024.

Acompafiamiento de enfermeria en el proceso de muerte del ser humano.
Andlisis de datos cuantitativos.

Antropologia del cuidado.

Atencion nutricional del adulto y el adulto mayor.

Cuidados paliativos.

Educacion para la salud.

Enfermeria clinica.

Enfermeria comunitaria.

Enfermeria de la vejez.

Enfermeria fundamental.

Epistemologia y enfermeria.

Estrategias para el disefio de enfermeria.

Evidencia cientifica. X

olo|N]|ojla|ls]wd]—
XXX XXX XXX
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14 Filosofia para la préctica de enfermeria. X X
15 Género, salud y enfermeria. X X
16 Gestion del cuidado. X X
17 Gestion empresarial de enfermeria. X
18 Investigacion cualitativa en enfermeria. X X
19 Historia de la enfermeria en México. X
20 Historia Universal del cuidado. X
21 Investigacion cualitativa en enfermeria. X
22 Investigacion descriptiva en enfermeria. X X
23 Legislacion en enfermeria. X X
24 Prevencion y deteccion de conductas adictivas. X X
25 Psicoprofilaxis perinatal. X X
26 Salud mental. X X
27 Sociedad y salud. X X
28 Tecnologia para el cuidado de la salud. X

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Las Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPA) tienen como objetivo dinamizar y diversificar los materiales
educativos de la Divisién, centrandose en los temas mas complejos o relevantes, definidos por los expertos en cada area.

Este enfoque garantiza que las UAPA no solo sean herramientas de apoyo, sino también recursos estratégicos para

fortalecer el aprendizaje autdnomo y mejorar el desempefio académico del estudiantado.

En este segundo afio de gestion, y como parte del compromiso con la creacidon de materiales educativos

innovadores que complementen y amplien los recursos del SUAYED, se continud con la elaboracién de UAPA. Para ello,

se impartieron cursos de capacitacion dirigidos a los asesores y asesoras de la Division, enfocandose en aspectos clave

del disefio y desarrollo de estas herramientas. Los cursos realizados fueron los siguientes:

Lineamientos para la construccion de una UAPA y disefio de propuesta para el SUAYED.

<
+* Lineamientos para el desarrollo de contenidos de una UAPA.
<

Lineamientos para la construccion de una actividad de autoevaluacion en una UAPA.

Este proceso involucré un equipo multidisciplinario compuesto por especialistas en contenido, asesores
pedagogicos, correctores de estilo y disefiadores gréficos, quienes colaboraron para garantizar la calidad pedagdgica y
visual de las UAPA. Como resultado de este esfuerzo, se generaron 43 guiones instruccionales detallados en el siguiente

cuadro:
Cuadro No. 41.
Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPA) actualizadas, 2024.

1 Pruebas de estadistica inferencial. Alejandra Hernandez guillén
2 La familia y su ciclo vital. Ambraocio Velasco Crispin
3 Exploracion Integral de la Ansiedad.

2P ora0|or?’n =E =2 nﬁle 2 - Ana Isabel Peralta Tovar
5 La Revolucion de la Percepcion Corporal en el Bienestar Personal.
5 ¢ Como calcular medicamentos por regla de 3? Carlos Adrian Mendoza Leandro
6 La persona como sujeto de cuidado.

; P .UJ = - — - Carlos C. Compton Garcia Fuentes
7 Busqueda del sentido y logoterapia en la practica de enfermeria.
8 El concepto de una sola salud en la planeacién de Proyectos comunitarios. Cesar Arenas Reyes
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9 El género y la salud mental. Cinthya Gomez Leon

10 | Evolucion y transicion de Enfermeria como profesion. Claudia elvira Aguilar Escalona

11 Escuela de necesidades. Claudia Maria Gardufio Ortega

12 | Valoracién de enfermeria: la recoleccion de datos. Cristina Margarita Lopez Ruiz

13 Familias con adolescentes. Dulce M.C. Robledo Botello

14 | Larelacion entre filosofia y enfermeria a través de los problemas y conceptos filoséficos. Edith Gutiérrez Cruz

15 | Tecnologias de proteccion: precauciones estandar y tipos de aislamiento hospitalario. Francisca Hernandez Flores

16 | Lanorma juridica: caracteristicas y clasificacion. Héctor Suérez Portilla

17 | Tipos de familia: una introduccion a la estructura. Javier Ricardo Lopez Herrera

18 Modelo de promocion de la salud de Nola Pender. Jessica Lucia Sainz Hernandez
19 | Elaboracion e interpretacion de graficas. Jimena Fuentes Servin

20 | Determinacién de una muestra en investigacion. José Arturo Rojas Velazquez

21 La hipétesis: sus tipos y usos. José Martin Garcia Castafieda

22 | Espiritualidad y enfermedad. Juana Angélica Garcia Dominguez
23 | Empoderamiento de la ciudadania. Laura Graciela Cortina Guzman
24 | Tipos de variables. Lourdes Azucena Matias Gardufio
25 | El papel de la direccion y el liderazgo en la enfermeria: un enfoque en valores. Lourdes Gonzalez Jiménez

26 La masoterapia: indicaciones y contraindicaciones en el paciente adulto. Luis Antonio Rodriguez Lépez

27 | Diagnosticos de enfermeria en las necesidades basicas con alteraciones. Luis Bruno Gallardo Santamaria
28 Las definiciones de enfermeria y su evolucion. Maria Adriana Chaparro Sanchez
29 | Laalimentacion: dieta recomendable y Plato del Bien Comer. Maria de Lourdes Sierra Torrescano
30 | Cambios fisioldgicos en el aparato digestivo de los adultos mayores. Maria del Carmen Servin Rodas
31 El envejecimiento: programa de atencion. Maria Magdalena Avila Lara

32 | Aplicacién de la taxonomia de la NANDA en el ambito asistencial Comunitaria Hospitalaria. Maribel Martinez Velazquez

33 | Ambientacién para la relajacion. Marivel Morales Landa

34 | Lavaloracion: primera etapa del proceso de enfermeria. Martin Fernando Lopez Lopez

35 La participacion social en la promocién y construccion de entornos saludables. Martin Lépez Barrientos

36 | La globalizacion en el entorno empresarial. Norma Garcia Solis

37 | Guia para la disposicion de 6rganos y tejidos con fines de trasplante en México. Norma Uribe Gonzalez

38 | Elreikiy su aplicacion en el cuidado. Efectos en la salud y terapéuticos. Olivia Arcos Garcia

39 | La globalizacion y el modelo neoliberal: su impacto en la salud. Rabin Amedeo Martinez Hernandez
40 | Las variables y su clasificacion. Sandra Hernandez Corral

41 La argumentacion: el método de la Filosofia. Sandra Pefia Martinez

42 | Elderecho a la salud. Sofia Espinosa Vazquez

43 | Antropologia, Antropologia social y Cuidados magicos. Victor Manual Garcia Torres

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Construccion de materiales educativos.

Durante 2024, se desarroll6 el primer material orientado a guiar al estudiantado del SUAYED en los procesos
académico-administrativos, sirviendo como prototipo para agilizar la creacion de futuros recursos. Ademas, se disefiaron
guias digitales para facilitar el proceso de ingreso y la aplicacién de examenes, asi como materiales especificos para orientar
a los asesores a distancia en el programa de acreditacion de inglés en linea. También se elaboraron tutoriales destinados
a estudiantes y asesores, enfocados en la instalacion de diversos programas necesarios para su aprendizaje y desempefio.

Con el propésito de enriquecer los recursos digitales y atender las diversas necesidades de aprendizaje, durante
el semestre 2025-1, el personal docente de la Division cred 60 infografias. Estas herramientas, disefiadas para diversificar
los materiales educativos, estan orientadas a potenciar el aprendizaje mediante un enfoque visual y accesible. Asimismo,
se desarrollaron carteles digitales que complementan estas acciones formativas. Estos recursos se encuentran disponibles
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en el sitio del SUAYED para su uso no solo por estudiantes y asesores, sino también por el publico en general, como parte
de una estrategia de acceso abierto a materiales educativos de calidad.

En resumen, durante 2024, en colaboracion con asesores, disefiadores graficos, asesoras pedagdgicas,
administrador de la plataforma y correctores de estilo, la Division del SUAYED produjo 116 materiales educativos. Entre
estos destacan guias y tutoriales de apoyo, Unidades de Apoyo para el Aprendizaje, recursos digitales (infografias y
carteles) y materiales destinados a optimizar los procesos administrativos para estudiantes y aspirantes. Este esfuerzo
refleja un compromiso continuo con la innovacién educativa y el fortalecimiento de las herramientas de aprendizaje.
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Banco de reactivos del examen de conocimientos.

En 2024, y como resultado del analisis realizado durante el primer afio de gestion administrativa sobre el mapa
curricular del SUAYED, el perfil de ingreso y las asignaturas revalidadas, se dio continuidad a la estrategia de planeacién y
desarrollo de reactivos. Este proceso se estructurd con base en el nimero de reactivos necesarios para cada asignatura,
asegurando una cobertura integral y pertinente en las evaluaciones.

Especialistas de la Division trabajaron en la construccion de dos nuevas versiones del examen de ingreso,
alineadas con los requisitos del perfil de ingreso y los objetivos curriculares. Paralelamente, se fortalecio el banco de
reactivos con materiales actualizados para las asignaturas revalidadas, contribuyendo a la calidad y precisién de las
evaluaciones. A continuacién, se presenta el detalle de las materias revalidadas incluidas en este proceso, destacando el
compromiso con la mejora continua y la pertinencia académica del SUAYED.

Cuadro No. 42.

Asignaturas que componen el examen de ingreso, 2024,

= Nutricién. = Procesos Bioquimicos y Farmacobiolégicos.

=  Ecologiay salud. = Procesos Fisiopatolégicos.

= Historia universal del cuidado. = Enfermeria Materno-Neonatal.

=  Proceso de Desarrollo de la persona. = Enfermeria de la Nifiez y la Adolescencia.

= Procesos Biofisioldgicos I. = Enfermeria de la Adultez.

= Procesos Biofisioldgicos I. = Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria.

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
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Con base en esta distribucion, se elaboraron y validaron los formatos correspondientes para el disefio de reactivos
por parte de los expertos, incluyendo el perfil de referencia y las especificaciones necesarias. Para garantizar el éxito de
esta actividad, se capacitd a las y los asesores mediante el curso “Disefio de reactivos para el examen de ingreso del
SUAYED de la FENO?”, disefiado e impartido por el equipo pedagoégico durante el semestre 2024-2 y previo a la construccion
de los reactivos.

Tras su validacién, el examen quedd integrado por 120 reactivos organizados conforme a la tabla de
especificaciones. Una vez obtenidos los resultados de su aplicacion, el siguiente paso sera la calibracién de los reactivos
para identificar y descartar aquellos que no cumplan con los estandares psicométricos establecidos. Los reactivos que
resulten no funcionales seran reemplazados con material del banco de reactivos, y se elaborara una nueva version del
examen. Este proceso tiene como objetivo diversificar las opciones disponibles y minimizar el riesgo de comprometer la
seguridad del examen. Las actividades de calibracidn y actualizacidn se llevaran a cabo durante 2025.

Alumnado con herramientas necesarias para estudiar, egresar y titularse del SUAyED.

Garantizar que el alumnado cuente con las herramientas necesarias para estudiar, egresar y titularse es
fundamental para el éxito académico.

Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingreso (PFAI).

Licenciatura en Enfermeria (IAPP)

El Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingreso (PFAI)
fue implementado por primera vez en 2023 con el objetivo de preparar a las y
los aspirantes del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia para
las exigencias del modelo de educacién a distancia. Su disefio contempla el
desarrollo de tres dimensiones clave: para el Ingreso

D "/ 1/ y
Programa d¢

fortalecimiento académico

/7

% Disciplinar, para reforzar conocimientos esenciales. SUAVED

FENOD

+«+ Digital, para mejorar el uso de herramientas tecnoldgicas.

K/

¢+ Aprendizaje auténomo, para fomentar estrategias de estudio y autogestion del conocimiento.

El PFAI replica la metodologia de trabajo, la dinamica de estudio y la interaccién propias de la licenciatura,
facilitando la transicién de los aspirantes al modelo de educacién a distancia. El curso se encuentra disponible en:
https://suayed.feno.unam.mx/moodle.

e  Evaluacién y mejora del Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingreso.

Tras la primera emision, se realizaron grupos focales con asesores académicos, aspirantes y el area pedagégica
para identificar fortalezas y areas de mejora. A partir de esta

retroalimentacion, el contenido del programa y sus actividades integradoras Sin PEAI Con PEAI

fueron actualizados, y se amplié el tiempo de operacién para abordar de —

manera mas efectiva la complejidad del curso. Como resultado de estas Efectividad
mejoras, la segunda emision del PFAI inici6 en el mes de octubre y esta o
dirigida a las y los aspirantes de la Convocatoria 2025. 60% 60%

e Impacto en la retencién estudiantil

El Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingreso, como
se ha referido, es una iniciativa inédita en el SUAYED, disefiada para
prevenir el abandono escolar y mejorar el desempefio académico desde el Generaciones Generacién
primer semestre. Su impacto ha sido significativo en la retencion estudiantil, 200020z o
como muestran los siguientes resultados:
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v" Antes del PFAI, la tasa de reinscripcion al Sexto Semestre en el SUAYED era de aproximadamente 60 por ciento, lo

que implicaba una desercién del 40 por ciento.

v" Con la Generacion 2023, la primera en cursar el PFAI, la reinscripcion aumento a 87 por ciento, lo que significa que

se retuvo al 27 por ciento de los estudiantes que, de otro modo, habrian abandonado sus estudios.

Este incremento tendra un impacto positivo en la eficiencia terminal del SUAYED, consolidando al PFAI como una

estrategia clave para la permanencia y éxito académico de los estudiantes.

Estrategias para abatir el abandono escolar y el rezago académico.

Reducir el abandono y el rezago educativo en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia es

fundamental para garantizar la disponibilidad de enfermeras y enfermeros calificados, mejorar la calidad de la atencion
médica en el acceso a profesionales de enfermeria y promover la igualdad de oportunidades en la educacion. Ademas,
contribuye al bienestar de la sociedad y a un sistema de atencién médica mas eficiente y efectivo.

El analisis de las Generaciones del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia entre 2009 y 2023

muestra tendencias clave en eficiencia terminal, egreso y rezago estudiantil. A continuacion, se presentan los principales
resultados:

7
0’0

Tasa de Titulacién y Egreso.

De los 10,681 estudiantes que ingresaron en el periodo analizado, el 37 por ciento logro egresar, mientras que la
tasa de titulacion es aun menor (13 por ciento). Esto refleja un desafio significativo en la culminacién de los
estudios en el modelo de educacién a distancia.

Rezago Académico.

Un 48 por ciento de las y los estudiantes se encontrd en alguna categoria de rezago, con una proporcion
considerable en niveles alto (24 por ciento) y extremo (5 por ciento). Esto indica que casi la mitad de las y los
inscritos enfrenté dificultades para avanzar en su trayectoria académica en los tiempos esperados.

Tendencias de Abandono.

Aunque la tasa de abandono extremo es baja en términos porcentuales (5 por ciento), el abandono en niveles
intermedio y alto (sumando 29 por ciento) es preocupante, ya que limita la eficiencia terminal del programa.

Evolucion por Generacion

e  Apartir de 2016, se observa una reduccién en el nimero de estudiantes con rezago extremo.

e Las Generaciones mas recientes (2021-2023) aln no reflejan datos consolidados de titulacién, pero
presentan altos niveles de rezago en sus primeros afos.

e Lageneracién 2018 destaca con la mayor tasa de titulacion (194 egresados), lo que sugiere una posible
mejora en el proceso académico en los Ultimos afios.

En conclusion, la eficiencia terminal del SUAYED enfrenta retos significativos en titulacion y egreso, con un alto

porcentaje de estudiantes en condicién de rezago. Es clave implementar estrategias para fortalecer el acompafiamiento
académico y reducir el abandono.
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Cuadro No. 43.
Estudio de niveles de rezago, ingreso, egreso titulacion en el SUAYED. Generaciones 2009-2023.

2009 20111 449 216 38 6 31 31 114 13
2010 2012-1 371 125 18 6 23 35 134 30
2011 2013-1 650 249 52 25 20 52 214 38
2012 2014-1 823 387 52 19 44 71 227 23
2013 2015-1 925 384 75 22 49 71 285 39
2014 2016-1 1087 538 102 28 53 89 236 1
2015 20171 987 501 113 28 49 78 168 49
2016 2018-1 827 441 98 17 57 74 129 11
2017 2019-1 933 446 140 42 53 85 148 18
2018 2020-1 928 341 194 43 49 98 203 0
2019 2021-1 488 148 88 27 30 76 119 0
2020 2022-1 583 124 163 36 42 57 160 0
2021 2023-1 588 0 220 60 54 83 172 0
2022 2024-1 579 0 0 0 351 80 148 0
2023 2025-1 463 0 0 0 0 326 137 0
ot 10,681 | 3,900 1,353 359 905 1,306 2,594 262
100%) | @37%) | (13%) (7%) (17%) (24%) (48%) (5%)

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Eficiencia terminal en el SUAYED.

Mejorar la eficiencia terminal de la Licenciatura en Enfermeria del SUAYED tiene un impacto positivo en el
estudiantado, en el prestigio de la propia FENO, el sistema de atencion médica y la sociedad en su conjunto. Esto asegura
que los recursos se utilicen de manera mas eficaz, se reduzcan las diferencias en la disponibilidad de personal de enfermeria
en las regiones del pais, se satisfaga la demanda de atencion clinica y se mejore la calidad de la atencion.

e [Egreso.

o . Figura No. 12.
Egresar de la Licenciatura en enfermeria del SUAYED es un Alumnado egresado del SUAYED. Periodo 2019-2024,

logro importante, tanto a nivel personal como a nivel de la
sociedad y la atencion clinica en general. Algunas de las

razones por las cuales el egreso es relevante son las 471 Inicio 473

siguientes: calificacién profesional; cuidado de pacientes; pandemia 400

contribucién a la salud publica; trabajo en equipo; 389 378
comunicacion con pacientes; abogar por las necesidades y \l,

derechos de los pacientes; gestion de la atencion;

educacién continua; empleo y oportunidades laborales, e 155

impacto social. El egreso del SUAYED es de gran
importancia, tanto para los individuos que completan su
formacion como para la sociedad. En 2024, la cantidad de 2019 2020 2021 2022 2023 2024
alumnas y alumnos que egresaron de la Facultad ascendio "~ kyente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
a 378 (Figura No. 12).
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e Titulacion.

Obtener un titulo universitario de enfermeria y enfermeria y obstetricia es de gran importancia por varias razones.
Aqui se detallan algunas de las principales razones por las cuales lograr un titulo universitario es relevante: calificacion
profesional; mejores oportunidades laborales; amplio alcance de practica clinica y la salud comunitaria; competencia clinica
y comunitaria; capacidad de toma de decisiones; investigacion y actualizacién continua; desarrollo de habilidades de
comunicacion; promocion de la salud y prevencion de enfermedades; desarrollo de liderazgo, y ética y profesionalismo.

Figura No. 13.
Alumnado titulado del SUAYED. Periodo 2019-2023.

Lograr un titulo universitario en la Licenciatura
del SUAYED no solo es un requisito esencial
para ejercer la profesién, sino que también

690

650

prepara a las y los enfermeros para 418 N 404
proporcionar una atencion de alta calidad, Inicio 342
contribuir al avance de la atencion clinica y pandermia

asumir un papel mas amplio y responsable en \l/

la promocién de la salud y el bienestar de la

sociedad. En 2024, la cantidad de alumnas y 57
alumnos que lograron obtener su titulo

profesional ascendié a 342 (Figura No. 13).

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Cuadro No. 44.
SUAYED: Titulacion por tipo de opcién. Periodo 2021-2024.

2021 2022 2024

Cantidad Cantidad Cantidad %

2024
Cantidad

Opcion de titulacion

% %

Tesis, Tesina y Examen Profesional - - - - 2 0.5 3 0.8
Samen B rn°t‘;e?'E°F',‘f\'CF;°r Areas de 657 |93 | e |99 | 7 |84 | a2 88.0
liﬁ?jé?oﬁglnfesmnal y Examen 1 04 3 . 4 0.9 3 0.8
Estudios de Posgrado 12 1.7 - - 19 4.7 3 0.8
ég”npgﬁf;?gni’osz””dizad"’” de 33 438 19 2.9 11 27 2 77
o hegrgeerer | o e | 1 e | v Jw | + |
Total de Créditos y Alto Nivel Académico 1 0.1 - - - - - -
Total 690 100 650 100 404 100 342 100

Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia. PAIDEA, noviembre 2024.

Como parte del apoyo a la titulacién, se desarrollé un Programa Integrado que incluye tres cursos especificos para

las opciones de titulacion: Proceso de Enfermeria, Tesina e Informe de Trabajo Profesional. En estos cursos se
establecieron lineamientos generales que fueron incorporados en cada opcion. Para ello, 12 profesores de la modalidad a
distancia disefiaron los programas correspondientes en ambos turnos, entre los meses de agosto y octubre de 2024.

La propuesta fue difundida entre los alumnos egresados a través de los coordinadores de sede, lo que resulté en
la recepcién de 78 solicitudes para las tres opciones de titulacion. De estas, 60 cumplieron con los requisitos establecidos
para iniciar el proceso. Los cursos se desarrollaran de noviembre de 2024 a febrero de 2025, con el objetivo de que, para
marzo, los egresados del SUAYED hayan concluido su trabajo como parte de su opcion de titulacion.
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Adicionalmente, se disefi6 un cuestionario basado en una revision de la literatura sobre la NO titulacion, el cual
fue enviado a 1,308 egresados que cuentan con el 100 por ciento de los créditos. Este instrumento busca identificar las
causas de esta situacion y explorar nuevas estrategias para mejorar la eficiencia terminal de los egresados del SUAYED.

Programa de Accién Tutorial del SUAyED.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) establece que las sesiones de tutoria deben llevarse a cabo en linea mediante
diversas herramientas de comunicacion, tanto sincrénicas (chat y videoconferencias) como asincrénicas (correo electrénico
y grupos de WhatsApp). De ser necesario, también se contempla la posibilidad de realizar algunas sesiones de manera
presencial. Las y los tutores tienen el compromiso de mantener una comunicacion constante con las y los coordinadores de
sede, asi como con las y los estudiantes.

El PAT considera dos tipos de tutoria: individual y grupal, esta ultima incluyendo la formacidn de pequefios grupos.
La imparticion de estas tutorias es de caracter obligatorio. Se programan cuatro sesiones por semestre, en las que se
abordan temas especificos segun el semestre que cursa el alumnado.

Para facilitar el desarrollo de las sesiones, se han elaborado seis infografias que abarcan temas como: inicio del
semestre (fechas y actividades a desarrollar), deteccion de plagio, estrategias para la comprension lectora, pautas para
mejorar la busqueda de informacién, gestién del tiempo y elaboracién de ensayos. Ademas, se han disefiado cartas
descriptivas para cada sesidn de tutoria, detallando objetivos de aprendizaje, tiempos asignados para cada actividad y un
formato que permite estandarizar el contenido a tratar.

En el semestre 2025-1, se integraron 19 tutores adicionales a los que ya participaban en el semestre 2024-2. A
estos nuevos tutores se les presento el Programa de Accién Tutorial desarrollado en 2023, junto con materiales de consulta
de apoyo para ofrecer referencias de otras instancias universitarias.

Durante 2024, se realizaron 750 tutorias, de las Cuadro No. 45.

cuales 367 (48.9 por ciento) fueron grupales, 306 Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia:
(40.8 por ciento) individuales y 77 (10.2 por Tutorias realizadas y alumnado atendido, 2024.
ciento) en pequefios grupos. Estas sesiones

beneficiaron a 1,917 estudiantes inscritos, de los Tutorias grupales 367 923
cuales 349 fueron identificados en situacion de Tutorias individuales 306 899
rezago académico. En este ejercicio tutorial Tutorias en pequefios grupos 77 95
participaron 66 tutores en todas las sedes del Total 750 1,917
SUAYED. Fuente: Division del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia,

Este programa atiende a estudiantes inscritos, tanto regulares como irregulares, ya que se ofertan todas las
asignaturas, cuyas caracteristicas y necesidades son distintas. Por lo tanto, las actividades en las diversas dimensiones
que busca desarrollar la tutoria cambian en cada semestre, lo que obliga al equipo multidisciplinario a crear contenidos
personalizados segun el semestre que cursen.

Evaluacion del Programa de Accion Tutorial.

Un total de 226 alumnos respondieron el instrumento disefiado por la DGOAE sobre la tutoria, arrojando los
siguientes hallazgos:
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o Participacién y Sedes

v’ 25.7 por ciento del alumnado que respondié pertenece a la sede FENO, seguida por el 9.7 por ciento de la
sede IMSS “La Raza”, lo que refleja que las y los tutores han trabajado en la identificacion del programa
en las sedes con mayor matricula.

v’ La mayor participacion en la evaluacién provino de estudiantes de 5° semestre (48 por ciento).

e Reconocimiento de los Tutores

v 94 por ciento del alumnado identifico correctamente a su tutor de sede. Sin embargo, el 24 por ciento
sefiald a un tutor que no corresponde a su sede.

v’ 79.6 por ciento de las y los tutores realizaron cuatro sesiones grupales durante el semestre con su sede
asignada.

v’ La convocatoria a las sesiones grupales fue realizada en un 59.3 por ciento por Tutores UNAM.

o |mpacto en el Rendimiento Académico y Apoyo Personal

v 90.3 por ciento del alumnado considerd que la tutoria beneficié su rendimiento académico, destacando la
orientacion recibida, el seguimiento de su progreso, la resolucién de dudas sobre plataforma y el apoyo en
la comunicacion con asesores.

v' 88.1 por ciento menciond que su tutor (académico de la FENO) les ayudd a resolver situaciones personales
que facilitaron su continuidad en el curso, brindando apoyo en temas de salud, conflictos emocionales y
orientacion sobre redes de apoyo.

v’ 92.5 por ciento afirmd haber recibido informacion suficiente y pertinente de su tutor, lo que les proporciond
herramientas para continuar sus estudios. Se resalté el uso de WhatsApp y Zoom, la orientacion sobre
citas en formato APA, la planificacién de asignaturas y la guia para reinscripcion.

e Areas Abordadas en la Tutoria

v' 77 por ciento sefiald que las sesiones incluyeron temas académicos, administrativos, de estudio
independiente y culturales.

v' 86 por ciento considerd que su tutor estaba bien preparado, destacando su compromiso, conocimientos
sobre la plataforma, técnicas de estudio y manejo de informacién verificada.

v" 86.7 por ciento mencioné que, en caso de dudas sobre la plataforma, el tutor los guié durante el proceso,
respondia via WhatsApp o el mensajero de la plataforma, y facilitaba la comunicacion con asesores.

v 91% afirmé haber sentido acompafiamiento y apoyo por parte del Tutor UNAM.

En conclusion, el PAT ha demostrado ser una herramienta clave para el acompafiamiento del alumnado en su
proceso de aprendizaje. A través de diversas vias de comunicacion, las y los tutores han brindado orientacién académica,
administrativa y cultural, fomentando la motivacion, la permanencia y el egreso. Ademas, el estudiantado ha logrado
identificar correctamente a sus tutores y sedes, fortaleciendo el vinculo entre la comunidad académica y su proceso
formativo. Este acompafiamiento ha contribuido a reducir el rezago y abandono escolar, consolidando la tutoria como un
pilar fundamental en el modelo educativo del SUAYED.
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Matricula Matricula Matricula

Especializaciones Maestria Doctorado

Eje 5. Fortalecimiento de los estudios de Posgrado.

Los estudios de posgrado se consideran un proyecto profesional que permite complementar y enriquecer la
formacion, fomentando el crecimiento vertical de los profesionales. Ofrecen a los enfermeros una oferta educativa que
responde a sus intereses y necesidades laborales, incluyendo propuestas académicas alineadas con las demandas
sociales. La FENO, a través de la Divisién de Estudios de Posgrado, tiene la mision de crear y consolidar programas que
impulsen el avance disciplinario y profesional en el campo de la enfermeria.

Fortalecer la oferta académica del Posgrado en Enfermeria —Programa Unico de Especializaciones en
Enfermeria (PUEE) y Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria (PMyDE)- por medio de la revision
y actualizacion de sus planes y programas de estudio, la ampliacion y mejora de la calidad de los cursos de
certificacion y talleres de procedimientos especificos ofrecidos por el Centro de Entrenamiento por
Simulacién de Posgrado (CESIP), la promocién de la movilidad académica entre profesores y estudiantes,
y la mejora de la eficiencia terminal.

Estrategia.

Los estudios de posgrado en la UNAM tienen como una de sus funciones esenciales la formacion de profesionistas
y académicos del mas alto nivel, preparados para generar y, en su caso, aplicar conocimientos referentes a las areas
cientificas, tecnolégicas, humanisticas y artisticas desde diversos
enfoques. En este sentido, el fortalecimiento de los estudios de posgrado
en enfermeria es esencial para elevar el nivel de atencion de salud y
preparar a las y los enfermeros para asumir roles mas avanzados en la
atencion al paciente, la investigacion, la gestién, la administracion y el
liderazgo de enfermeria. Esto, a su vez, contribuira al mejoramiento de
la atencion y promocién de la salud, la calidad de los sistemas de salud
y el disefio, la implementacién y evaluaciéon de intervenciones en
enfermeria, asi como de politicas publicas en la materia.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, acorde a su responsabilidad social, ofrece estudios de posgrado en el
campo de la salud —Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) y Programa de Maestria y Doctorado en
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Enfermeria (PMyDE)- para que las y los profesionistas y académicos formados al mas alto nivel incidan positivamente en
la promocion de la salud, la prevencion y la resolucion de problemas que afectan el proceso salud-enfermedad de individuos
0 colectivos.

Ademas, en el marco de un mundo globalizado y de la denominada sociedad del conocimiento, con una visién
estratégica y reconociendo las profundas transformaciones de los contextos de los sistemas educativos y de los sistemas
de salud de la region y de nuestro pais, asi como las tendencias actuales de la atencién a la salud y de educacion, nos
obliga a plantear estrategias que posibiliten formar recursos humanos de posgrado, acordes a nuestros tiempos y que
ademas coadyuven a la transformacion de las practicas del cuidado a través de la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE).

La FENO cuenta con una larga trayectoria en la formacion de especialistas de enfermeria a través de su Programa
Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) iniciado en 1997. EI PUEE cuenta con 16 campos de conocimiento
actualizados y acreditados por la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) hasta abril de 2026.

Plantilla docente.
Figura No. 14.

En 2024, para operar los 16 planes de Planta académit?;I dael F(’)rograma Unico de
estudio, el PUEE conté con una plantilla docente Especializaciones en Enfermeria. Periodo 2019-2024.
compuesta por 147 profesoras y profesores (140
Profesoras de Asignatura, cuatro Profesoras de
Carrera y tres Técnicas Académicas), de los cuales

159
130 13 138 % -
nueve tenian estudios de Doctorado, 26 de Maestria y - b
112 de Especializacion (Figura No. 14). EI 100 por
ciento de las profesoras y profesores de nuevo ingreso
participo en las Jornadas de Integracion a la Carrera
Docente convocadas por la Secretaria de Asuntos del
Personal Académico y toda la plantilla del programa

participd en cursos de actualizacion y superacion

, . 2019 2020 2021 2022 2023 2024
docente, colaborando, ademas, en actividades de
docencia e investigacion.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones
en Enfermeria.

e Evaluacion de la docencia, la tutoria y las coordinaciones del PUEE

Por segunda ocasién en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la
Coordinacién de Evaluacion Educativa realizo evaluaciones en el Programa Unico
de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) con el objetivo de identificar areas de
oportunidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje para fortalecer las
estrategias didacticas del cuerpo docente, mejorar las gestiones administrativas
de las coordinaciones de sede, asi como las funciones de la tutoria. En este
ejercicio, se registrd la participaron 407 estudiantes, pertenecientes a la
Generacién 2024-2 y 2025-1, que evaluaron a 48 docentes de 15
especializaciones que se impartieron en 25 sedes locales y foraneas.

Los resultados globales revelan una respuesta favorable del 85.7 por
ciento. En esta evaluacion, se destaca la figura del tutor, reconocido por sus
fortalezas en comunicacion y ensefianza clinica. Por otro lado, los docentes
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muestran fortalezas en asistencia, puntualidad e idoneidad de su acreditacién; sin embargo, se identifica como area de
oportunidad la atencién al estudiante. En cuanto a los coordinadores, sobresalen las dimensiones de gestion educativa y
comunicacion interpersonal. Las especializaciones mejor evaluadas fueron Cultura Fisica y el Deporte, con un 100 por
ciento; seguida de Enfermeria Nefrologica, con un 94.2 por ciento, y Enfermeria Oncoldgica, con un 90.5 por ciento.

Poblacion escolar atendida.

En 2024, en su 52 edicion de registro electronico para el ingreso al programa correspondiente a los ciclos 2024-2

y 2025-1, se registrd una demanda de 1,210 aspirantes, de los cuales se entrevistaron a 950. Para el examen de ingreso

, se presentaron 738 aspirantes que fueron previamente

revisados por el Subcomité de Admisién y aprobados por el

Comité Académico. De éstos, 551 fueron aceptados

representando un 75 por ciento de éxito, la distribucion por

género fue: 433 (79 por ciento) eran mujeres y 118 (21 por

ciento) eran hombres (Figura No. 15). Para el desarrollo de sus

especializaciones, el PUEE dispuso de 30 sedes, las cuales se
describiran detalladamente mas adelante.

Figura No. 15.
Alumnado atendido en el Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.

Es importante resaltar que, las Periodo 2019-2024.

especializaciones ofrecidas por el PUEE
con mayor cantidad de alumnado
aceptado fueron “Enfermeria del Adulto
en Estado Critico” con 146 estudiantes, 2020 626
seguida de “Enfermeria Perioperatoria”
con 105 alumnas y alumnos y la
“Especializacion en Enfermeria del 2022
Neonato” con 63 (Cuadro No. 48). La
poblacién escolar en estas tres 2023
especializaciones representé el 57 por
ciento de la poblacion total inscrita al
Programa Unico de Especializaciones m Hombres ® Mujeres
en Enfermeria.

2019 672

2021 577

675

2024

551

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.

Cuadro No. 46. Del total de estudiantes atendidos, 162
Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria. correspondieron a pasantes de Opcién a
Pasantes de opcion a titulacion. Periodo 2020-2024. Titulacion procedentes de las tres entidades que

2020 2021 2022 ‘ 2023 2024 imparten estudios de pregrado como la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia, la Facultad de

Estudios Superiores Iztacala (FESI) y la Facultad
Pasantes FENO 89 93 103 104 70 de Estudios Superiores Zaragoza (FESZ) y de
Porcentaje a52% | 53.4% | so5% | sa1% | 4329 escuelas incorporadas al Plan de Estudios. De

pasantes FENO éstos, 70 fueron pasantes de la FENO, lo que

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en representd el 43.2 por ciento (Cuadro No. 46).
Enfermeria.

Pasantes (Total) 197 174 173 192 162

Con la finalidad de fortalecer la comunicacion con el estudiantado de nuevo ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria, se implementaron las siguientes estrategias: (i) atencion individualizada del alumnado de
Opcion a Titulacion para la integracion del expediente de ingreso al PUEE (162 alumnos y alumnas); (ii) reunién informativa
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presencial antes del inicio del semestre con la Coordinacién del PUEE, y (iii) reforzamiento del proceso de ingreso con
Coordinadores de Enlace respecto al cumplimiento de requisitos de ingreso de la Convocatoria.

Cuadro No. 47.

Sedes y grupos para la Generacion 2024-2 / 2025-1.

Enfermeria Oncologica

Instituto Nacional de Cancerologia

Hospital Infantil de México

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
Hospital Regional de Alta Especialidad Oaxaca

Enfermeria del Neonato

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Perinatologia

Hospital Infantil de México

Hospital de Especialidades Pediatrico de Leon Gto.
Hospital Regional de Alta Especialidad de Zumpango.
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
Hospital de la Mujer Tabasco

Enfermeria en Salud Publica

Unidad de Posgrado C.U.

Enfermeria Cardiovascular

Instituto Nacional de Cardiologia
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

Enfermeria Perinatal

CIMIGEN

Instituto Nacional de Perinatologia

Hospital Materno Perinatal Ménica Pretelini Toluca Edo Mex.
Hospital Materno Infantil de Leén

Enfermeria Infantil

Hospital Infantil de México
Instituto Nacional de Pediatria
Hospital Infantil de Tabasco

Enfermeria del Adulto en Estado Critico

Hospital General de México TMy TV

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Hospital General Manuel Gea Gonzalez

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
Hospital General de Tijuana

Hospital Angeles Lomas

Enfermeria del Anciano

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion

Enfermeria en Rehabilitacion

Instituto Nacional de Rehabilitacion

Enfermeria Neuroldgica

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

Enfermeria en la Cultura Fisica y el Deporte

Direccion General del Deporte Universitario C.U

Enfermeria en Salud Mental

Instituto Nacional de Psiquiatria
Centro de Atencién Integral a la Salud Mental
Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California

Enfermeria Nefroldgica

Instituto Nacional de Cardiologia
Hospital General de México
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Enfermeria Perioperatoria

Hospital General Manuel Gea Gonzalez

Instituto Nacional de Pediatria

Hospital General de México

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
Hospital Regional de Alta Especialidad de Zumpango
Hospital General de Tijuana

Hospital General de Mexicali

Hospital Juarez de México

Enfermeria Ortopédica

Instituto Nacional de Rehabilitacion

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.
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Alumnado con beca del Consejo Nacional de Humanidades,

Las becas para realizar estudios de nivel superior
son esenciales para el desarrollo social y econdmico de una
sociedad al proporcionar oportunidades educativas a
aquellos estudiantes que tienen el potencial, pero carecen
de recursos financieros. Estos apoyos contribuyen a la
equidad, la movilidad social, la investigacién y el desarrollo,
y ala creacion de una fuerza laboral calificada y diversa que
beneficia a toda la poblacion. En el afio de referencia de
este  Segundo Informe, el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT) otorgé
este beneficio a 12 alumnas y alumnos de las
especializaciones en enfermeria (Figura No. 16).

Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT).

Figura No. 16.
Alumnado becado por el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT). Periodo 2019-2024.
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Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria.
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Cuadro No. 48.
Alumnado atendido en el Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria por campo de conocimiento desagregado por sexo. Periodo 2019-2024.

DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

Enfermeria oncolégica 39 8 47 43 6 49 35 7 42 36 7 47 40 2 42
Enfermeria del neonato 85 5 90 89 5 94 74 9 83 84 5 89 56 7 63
Enfermeria en salud publica 20 7 27 8 6 14 18 1 19 4 4 8 10 5 15
Enfermeria cardiovascular 14 8 22 8 9 17 25 1 36 10 6 16 16 7 23
Enfermeria perinatal 47 5 52 46 2 48 36 3 39 68 4 72 27 3 30
Enfermeria infantil 31 5 36 30 2 32 42 6 48 32 5 37 31 1 32
Enfermeria del adulto en estado critico 125 43 168 91 40 131 121 49 170 107 40 147 101 45 146
Enfermeria del anciano 6 1 7 1 1 12 7 0 7 8 1 9 8 2 10
Enfermeria en atencion en el hogar 3 0 3 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria en rehabilitacion 13 12 25 14 3 17 15 4 19 9 8 17 10 5 15
Enfermeria neurolégica 6 1 7 8 2 10 5 2 7 3 3 6 3 1 4
Enfermeria en la cultura fisica y el deporte 3 1 4 13 5 18 5 9 14 6 7 13 4 1 5
Enfermeria en salud mental 22 10 32 15 4 19 13 5 18 14 1 15 10 8 18
Enfermeria nefrolégica 26 1 37 27 15 42 45 15 60 28 8 36 27 10 37
Enfermeria perioperatoria 60 9 69 55 15 70 84 18 102 79 1 90 85 20 105
Enfermeria ortopédica n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 9 2 11 15 3 18 5 1 6

Total 536 136 672 461 116 577 534 141 675 503 113 616 433 118 551

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.
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Revision y actualizacion de los planes y programas de estudio del Programa Unico de Especializaciones en
Enfermeria (PUEE).

La revision y actualizacion periodica de los planes y programas de estudio de las especializaciones en enfermeria
es fundamental para asegurar que los profesionales de la disciplina estén preparados para enfrentar los desafios
cambiantes de la atencion médica y proporcionar servicios de alta calidad a las comunidades que atienden. Este proceso
contribuye al bienestar de los pacientes y al desarrollo continuo de la profesion de enfermeria.

Como parte de esta estrategia, se conformé el Comité de Evaluacion y Disefio Curricular del PUEE, integrado por
representantes de cada uno de los campos de conocimiento. Hasta noviembre de 2024, el comité incluye 16 campos y se
prevé incorporar a tres representantes adicionales de los campos de nueva creacion: Enfermeria en Gestion del Cuidado,
Enfermeria en Cuidados Respiratorios y Enfermeria en Cuidados Paliativos. La aprobacién oficial de estos nuevos campos
por parte del Consejo Universitario esta programada para febrero de 2025.

Aprobacion de la 82 fase del Programa de Especializacion: creacion de Enfermeria en Gestién del Cuidado, Enfermeria en
Cuidados Respiratorios y Enfermeria en Cuidados Paliativos.

El 20 de septiembre de 2024, durante la reunidn plenaria del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQyS), se aprobd la 87 fase del Programa de Especializacion. En esta
sesidn se presentaron los planes de estudio de tres nuevas especializaciones:
Enfermeria en Gestion del Cuidado, Enfermeria en Cuidados Respiratorios y
Enfermeria en Cuidados Paliativos.

Se determinaron como sedes para la implementacidén de estos
campos el Instituto Nacional de Cardiologia, el Instituto Nacional de
Cancerologia y el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias. Ademas,
se recibieron y aprobaron las propuestas de las coordinadoras de enlace para
cada especializacion. Posteriormente, el 9 de diciembre de 2024, los planes
de estudio fueron presentados ante el Pleno del Consejo Académico de
Posgrado, donde también se obtuvo la aprobacion correspondiente.

Nueva versién del banco de reactivos del examen de admisién al Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.

Para el disefio de la nueva version del banco de reactivos del examen de admision al PUEE en 2023, la Divisién
de Estudios de Posgrado trabajo en colaboracion con la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia (CUAIEED) de la UNAM y un grupo de 53 coordinadoras y coordinadores de sede, organizado en
dos grupos.

El Grupo 1 se encargd de elaborar 140 reactivos para la aplicacion del examen en 2023. Para la version de 2024,
se continud el trabajo con la Coordinacién de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE), siguiendo las
siguientes etapas: (1) Integracion de equipos de trabajo: Se conformaron tres equipos con siete integrantes cada uno,
responsables de revisar los planes de estudio de la Licenciatura en Enfermeria y la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia,
ademas de construir tablas de referencia; (2) Validacion de tablas de referencia: Las tablas fueron revisadas para asegurar
su congruencia y pertinencia; (3) Construccion de reactivos: Se elaboraron nuevos reactivos basados en los planes de
estudio actualizados vy las tablas de referencia validadas; (4) Validacidén de reactivos: Ocho duplas de trabajo fueron
responsables de validar los reactivos construidos, y (5) Integracién del examen: Se conformé un examen final con 153
reactivos.
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Ampliacion y mejora de la oferta académica del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE)

Ampliar y expandir la oferta de especializaciones en enfermeria es fundamental para mejorar la calidad de la
atencion clinica, fortalecer los recursos humanos en salud, satisfacer las necesidades cambiantes de los pacientes,
contribuir al avance continuo de la profesién de enfermeria en el sistema de salud y sostener el prestigio institucional como
una de las mejores opciones de estudios de posgrado en enfermeria.

Ampliacién y mejora de la oferta académica del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE).

En el caso del Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria, las sedes de
practica clinica son los espacios para que el
alumnado integre los conocimientos tedricos con
la practica de alta especializacion. Para ello, se
requiere de una vinculacion formalizada con
instituciones del sector salud.

En 2024, el PUEE logré la apertura de
tres sedes nuevas en los estados de Oaxaca,
Baja california y Estado de México y se iniciaron
las gestiones con las autoridades del centro
médico de Toluca y con autoridades de salud de
Tapachula, Chiapas. De esta forma, el Programa
tiene presencia en seis entidades de la Republica
Mexicana con 16 campos de conocimiento y 50
grupos distribuidos principalmente en la Ciudad
de Meéxico, Estado de México, Baja California,
Oaxaca, Tabasco y Guanajuato (Figura No. 17 y
Cuadro No. 49).

Figura No. 17.

Cuadro No. 49.

Campos del conocimiento del Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria con presencia en sedes foraneas, 2024.

Oncoldgica

Neonato

Salud Publica
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Total

39 11

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en

Enfermeria.

Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria

Sedes de practica clinica, 2024.

Baja California
Tijuana

Baja California
Mexicali
Guanajuato

Oaxaca

Tabasco

| Estado de México.

Cludad de México

Entidad Federativa

Especialidades.

Enfermeria Perioperatoria, Enfermeria del
Adulto en Estado Critico.
Enfermeria del neonato, Enfermeria

rinatal, Enfermeria

tal
Enfermerla Perloperatoria, Enfermerfa del
Adulto en Estado Critico, Enfermeria del

neonato
32 grupos de todos los campos
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Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en

Enfermeria.
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Se llevaron a cabo reuniones con
autoridades de salud de Sinaloa y Sonora
para presentar las especializaciones y
proyectar su impacto en la formacién de
recursos humanos especializados, con el
proposito de mejorar la calidad de la
atencion médica en funcion de las
necesidades especificas de estos estados.
Sin embargo, el proceso de transicién al
sistema de salud IMSS-Bienestar ha
generado una pausa en las negociaciones.
Se espera que para 2025 se retomen las
conversaciones y se continle con el
desarrollo de dichos proyectos.
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En el siguiente cuadro se presenta la vinculacién institucional con la que cuenta el Programa Unico de
Especializaciones en Enfermeria, misma que se establecié con el apoyo de las areas correspondientes en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia y se refieren los campos de conocimiento y sedes con las que se ha establecido vinculacion:

Cuadro No. 50.
Vinculacion institucional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con instituciones de salud
para operar las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), 2024.

1. Instituto Nacional de Cancerologia

2. Hospital Infantil de México

Enfermeria Oncoldgica 3. Hospital Regional de Alta Especialidad Bajio

4. Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
5. Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

6. Instituto Nacional de Pediatria

7. Hospital Infantil de México

8. Instituto Nacional de Perinatologia

Enfermeria del Neonato 9. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
10.Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango
11. Hospital de Especialidades Pediatricas de Ledn, Guanajuato
12. Hospital de alta especialidad de la mujer en Tabasco
Enfermeria en Salud Publica 13. Unidad de Posgrado

14. Instituto Nacional de Cardiologia

15. Hospital Regional de Alta Especialidad Bajio

16. Instituto Nacional de Perinatologia

Enfermeria Perinatal 17. CIMIGEN

18. Hospital Materno Infantil de Leon, Guanajuato

19. Instituto Nacional de Pediatria

Enfermeria Infantil 20. Hospital Infantil de México

21. Hospital del nifio en Tabasco

22. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

23. Hospital General de México Turno Matutino

24. Hospital General de México Turno Vespertino

25. Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricion
26. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
27. Hospital General Manuel Gea Gonzélez

28. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
29. Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango
30. Hospital General de Tijuana

31. Hospital Angeles Lomas

Enfermeria Cardiovascular

Enfermeria del Adulto en edo. Critico

Enfermeria del Anciano 32. Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricion

Enfermeria en Rehabilitacion 33. Instituto Nacional de Rehabilitacion

Enfermeria Ortopédica 34. Instituto Nacional de Rehabilitacion

Enfermeria Neuroldgica 35. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Enfermeria en la Cultura Fisica y el Deporte 36. Direccion General del Deporte Universitario de la UNAM (DGDU)
37. Instituto Nacional de Psiquiatria

Enfermeria en Salud Mental 38. Centro de Atencion Integral a la Salud Mental

39. Instituto de Psiquiatria de Baja California

40. Instituto Nacional de Cardiologia

Enfermeria Nefroldgica 41. Hospital General de México

42. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
43. Hospital General de México

44. Hospital Regional de Alta Especialidad Ixtapaluca
Enfermeria Perioperatoria 45. Hospital Manuel Gea Gonzalez

46. Instituto Nacional de Pediatria

47. Hospital Regional de Alta Especialidad Zumpango
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Especialidad (LGAC) Instituciones de salud - sedes de posgrado

48. Hospital General de Tijuana
49. Hospital General de Mexicali
50. Hospital Juarez de México

Centro Médico 20 de noviembre ISSSTE

Campos clinicos.

Hospital Adolfo Lépez Mateos ISSSTE

Campos clinicos.

Centro Alzheimer

Campos clinicos

Hospital Materno de Irapuato

Campos clinicos

Hospital Genera Belisario Dominguez

Campos clinicos

Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC)

Campos clinicos

Direccion General de Epidemiologia SSA

Campos clinicos

Hospital de la Mujer

Campos clinicos

Hospital General Enrique Cabrera

Campos clinicos

Hospital Materno-pediatrico Xochimilco

Campos clinicos

Hospital General de Xoco

Campos clinicos

Hospital General Ajusco Medio

Campos clinicos

Centro Médico Naval Miramontes

Campos clinicos

Total

» 50 grupos de participantes
> 30 sedes
» 13 instituciones de salud como campo clinico

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.

En el periodo de referencia de este Segundo Informe, el PUEE trabajé de forma colaborativa con las autoridades

de las sedes, la Oficina Juridica de la Facultad y la Secretaria Académica de Posgrado para revisar y asegurar que todos
los instrumentos consensuales (convenios de colaboracién académica) estuvieran vigentes para lograr su funcionalidad
juridica y operativa. El estatus actual de los convenios de colaboracién académica es el siguiente: 16 firmados y vigentes;
seis en proceso de firma de autoridades; seis en proceso de revision del proyecto.

Eficiencia terminal del Programa Unico de Especializacion de Enfermeria (PUEE)

En 2024, 691 especialistas lograron cumplir el objetivo educativo de graduarse. (Cuadro No 51). En el mes de
diciembre de este afio, en una emotiva ceremonia celebrada en el Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM, mas
de 500 enfermeras y enfermeros de la XXVIII Generacion del PUEE recibieron su constancia de conclusion de estudios.
Durante el evento, la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales dirigié un mensaje inspirador a las y los egresados:

“Vivan la enfermeria especializada, engrandézcanla, demuestren que la enfermeria es lo mejor
que pudo haberles pasado en sus vidas y lo mejor que pudo pasarles a sus pacientes”.
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Y en representacion de la generacion, la ahora especialista en Enfermeria Infantil, Karina Ramirez Herrera,
compartié unas palabras de agradecimiento y reflexion:

“Este afio nos permitio comprender que cada paciente, situacion y experiencia
es Una oportunidad para crecer y mejorar”.

Cabe resaltar que, desde 2019, la Divisién de Estudios de Posgrado inicié una reingenieria del area de servicios
escolares, lo que ha permitido agilizar los procesos de inscripcidn, permanencia y graduacion a través de la implementacion
de diversas estrategias que incluyen: andlisis del proceso de recepcion documental de primer ingreso a sedes area
metropolitana y foraneos; sistematizacion del proceso para la recepcion de expedientes de graduacion y tramites ante
DGAE; sistematizacion del proceso administrativo para la emision de actas digitales y pago de sinodales, y atencion
individualizada por medio de cita para la entrega de documentos originales a egresados.

~ Cuadro No. 51.
Graduacion del alumnado del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria. Periodo 1997-2024.

12 1997 Afio en que se crea el PUEE, 12 fase con 3 Especialidades: Cardiovascular, Salud Publica y Perinatal
22 1998 - - - - - -
32 1999 - - - - - -
42 2000 9 6 - - 1 16
52 2001 10 18 - - - 28
6° 2002 8 20 - - - 28
7° 2003 21 20 - - - 4
82 2004 16 8 - - - 24
9 2005 22 24 - - - 46
102 2006 30 16 - - - 46
118 2007 60 17 4 - - 81
122 2008 82 18 10 35 - 145
132 2009 98 17 7 37 2 161
142 2010 132 23 5 65 - 225
158 2011 143 35 17 35 - 230
162 2012 190 12 8 22 - 232
172 2013 166 24 15 12 - 217
182 2014 278 31 36 34 - 379
192 2015 274 19 29 10 - 332
208 2016 354 34 44 3 - 435
218 2017 352 54 43 5 - 454
222 2018 355 60 50 6 - 471
23 2019 270 70 57 7 - 404
242 2020 209 61 22 4 - 296
25° 2021 120 36 51 1 - 208
262 2022 419 82 65 4 - 570
278 2023 474 70 154 3 - 701
282 2024 513 36 142 - - 691
Total 4,605 811 759 283 3 6,461

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.
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Calidad del PUEE: Centro de Entrenamiento por Simulacion del Posgrado (CESIP).

Para mantener y mejorar la calidad de la educacion en enfermeria, garantizar la seguridad del paciente, adaptarse
a los cambios en la atencién médica y mantener la credibilidad y la reputacién de la FENO, se requiere de la reacreditacion
del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria, siendo, ademas, un proceso que contribuye significativamente a
la formacidn de enfermeras y enfermeros competentes y a la mejora continua de la atencion médica y la salud publica.

Calidad del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE).

La simulacion clinica es una herramienta de aprendizaje moderna y sofisticada que permite a los participantes
utilizar tecnologias de vanguardia para combinar la practica con los conocimientos teoricos, minimizando los riesgos
asociados a la toma de decisiones en el gjercicio profesional futuro.

En este contexto, el Centro de Ensefianza por Simulacion del Posgrado (CESIP) se consolida como un espacio
universitario destinado a estudiantes de posgrado en enfermeria y medicina. Su propoésito es fortalecer las competencias
profesionales mediante el desarrollo de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, a través de cursos de
certificacion, simulaciones clinicas y talleres especificos. Actualmente, el CESIP cuenta con la reacreditacion como Centro
de Entrenamiento Internacional en Soporte Vital Basico (BLS), Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS) y Soporte
Vital Avanzado Pediatrico (PALS) hasta el 27 de agosto de 2026.

Las y los estudiantes del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) participan activamente en
actividades organizadas bajo la metodologia de simulacién clinica, en escenarios y talleres disefiados por sus docentes,
coordinadores de enlace y tutores clinicos. A través de casos hipotéticos, los estudiantes ejercitan el andlisis clinico y el
juicio critico para resolver situaciones complejas.

Durante el primer y segundo semestre de la Generacion 2024/2-2025/1, las y los alumnos de distintas
especialidades y sedes del PUEE participaron en actividades especificas segun su campo de conocimiento y nivel
académico. La oferta académica del CESIP continta expandiéndose para responder a las necesidades emergentes de los
estudiantes, desarrollando talleres y escenarios clinicos adaptados a cada especialidad.

Reacreditacion del Centro de Centro de Entrenamiento por Simulacion de Posgrado (CESIP) por la American Heart
Association (AHA).

El CEI UNAM-FENO esta re acreditado por la American Heart Association

(e
(AHA) para las disciplinas de Soporte Vital Bésico (BLS), Soporte Vital B
. . e Training
Cardiovascular Avanzado (ACLS) y Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS) | commmuer = @ e oo
desde 2023 con una vigencia comprendida hasta el 27 de agosto de 2026. R
En 2024, el Centro de Entrenamiento Internacional (CEI) de la UNAM- | S n s s et i siiesis
FENO ampli6 su oferta académica al incorporar dos nuevas disciplinas: | === S =

3. Geographis Torriary: Masisn
4 tows

Reanimaciéon Neonatal (NRP) y Soporte Vital Avanzado para Accidentes
Cerebrovasculares (ASLS). Con esta integracion, el CEl se posiciona como uno de
los pocos centros en México que ofrece estas especialidades, beneficiando tanto a
estudiantes como a profesionales de la salud.

Actualmente, el centro cuenta con cuatro instructoras certificadas en NRP | = Sz icesiurs™
y dos instructores en ASLS. Con el fin de fortalecer y ampliar su capacidad | «crmosmmsrar
formativa, se estan gestionando procesos para incrementar el cuerpo de
instructores en estas areas, asegurando asi una oferta educativa de alta calidad y una mayor cobertura en la formacion de

profesionales de la salud.
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Programa de mantenimiento preventivo y de actualizacion de los simuladores del Centro de Entrenamiento por Simulacion
del Posgrado (CESIP).

Contar con un plan integral de mantenimiento preventivo y actualizacion de simuladores es fundamental para
asegurar la eficacia, confiabilidad y vigencia de estas herramientas educativas en un entorno de formacién en constante
evolucion.

En 2024, el CESIP continu6 implementando su programa de mantenimiento preventivo, en coordinacion con la
Secretaria Administrativa de la Facultad y en estrecha colaboracion con las empresas proveedoras. Ademas, en un esfuerzo
conjunto con la Coordinacién del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), se ha desarrollado una propuesta de
actualizacion de simuladores, considerando las necesidades especificas de ambos centros y consolidando asi un Programa
de Simulacion Clinica Institucional que responda a los desafios actuales de la ensefianza en salud.

Ampliacién y mejora de la oferta académica del Centro de Entrenamiento por Simulacion de Posgrado (CESIP)
Escenarios de simulacion clinica del Centro de Entrenamiento por Simulacion de Posgrado (CESIP).

Los escenarios de simulacién clinica en enfermeria desempefian un papel fundamental en la formacién de
enfermeras y enfermeros competentes y seguros, mejorando la seguridad del paciente y preparando a las y los estudiantes
para situaciones clinicas del mundo real. Son una herramienta valiosa que combina la teoria con la practica en un entorno
educativo controlado.

En 2024, el CESIP contaba con una planta docente compuesta por 50 profesoras y profesores del Programa Unico
de Especializaciones en Enfermeria para realizar su oferta académica. En términos de los escenarios de simulacion clinica,
el Centro dispuso de 78: nueve escenarios en revision, 22 en espera de prueba piloto y 47 disponibles para el desarrollo
del aprendizaje simulado (Cuadro No. 52).

Cuadro No. 52.
Situacion de escenarios del Centro de Ensefnanza por
Simulacion de Posgrado (CESIP). Periodo 2020-2024.

Tipo de escenario 2020 2021 | 2022 2023 2024
Profesorado del PUEE que
participa en escenarios de 8 6 10 9 12

simulacion clinica

Cobertura externa del Centro de
Entrenamiento Internacional 33 33 33 33 35
FENO-UNAM*

Escenarios de simulacion
clinica totales

63 67 7 76 78

Enrevision | 14 7 9 8 9
En espera de prueba piloto | 18 21 22 23 22
Disponibles | 31 39 40 45 47

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Centro de Entrenamiento por Simulacién
de Posgrado.
* Se refiere a publico abierto o, en general, que puede solicitar certificacion AHA.

En el afio de referencia de este Segundo Informe, 244 estudiantes participaron en los siguientes escenarios:
“Cirugia segura y visita preoperatoria” (91), “Trauma multiple y equipos de respuesta rapida” (4), “Emergencias obstétricas”
(3), “Termorregulacion y conducto arterioso persistente” (26), “Intervencion en crisis” (6), “Hernia diafragmatica congénita”
(17), “Deshidratacion” (17), “Crisis convulsivas en el paciente neonato” (8), “Trauma pediatrico” (16), “Apnea en el
prematuro” (12) y “Colocacion y mantenimiento de acceso venoso corto de insercion periférica” (2), “Vigilancia
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epidemioldgica para la prevencion de neumonia asociada a ventilacion mecanica” (14), “Vigilancia epidemioldgica para la
prevencion de infeccién por catéter urinario” (14) y “Vigilancia epidemiologica para la prevencién de infeccién del torrente
sanguineo” (14).

Cursos de certificacion.

En 2024, se realizaron 61 de cursos de certificacion en la que participaron 680 alumnas y alumnos. Los principales
cursos ofrecidos correspondieron a: 28 cursos de Soporte Vital Basico (BLS) con 361 estudiantes; 21 cursos de Soporte Vital
Cardiovascular Avanzado (ACLS) con 244 alumnas y alumnos; 6 cursos de Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS) con 36
participantes; Adicionalmente, se llevaron a cabo dos cursos de Formacion para Instructores AHA en los que participaron 11
personas, seis para Soporte Vital Basico y cinco para Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (Cuadro No. 53).

Cuadro No. 53.
Centro de Ensefianza por Simulacion de Posgrado:
Cursos de certificacion y alumnado participante. Periodo 2021-2024.

Cursos 2021 2022 \ 2023 2024
\ Curso \ Alumnado | Curso | Alumnado \ Alumnado | Alumnado | Curso = Alumnado

Soporte Vital Basico 34 344 41 384 41 384* 28 361
Soporte Vital Cardiovascular 12 133 15 130 19 130% 21 244
Avanzado
Soporte Vital Avanzado Pediatrico 7 51 6 43 6 43* 6 36
Reanimacion Neonatal 0 0 3 31 0 0 4 28
Soporte Vital Cardiovascular
Avanzado en Obstetricia 0 0 0 0 0 0 0 0
Soporte Vital Basico en Obstetricia 0 0 0 0 0 0 0 0
A?encm’;n Inicial del Recién Nacido en 0 0 0 0 0 0 0 0
Riesgo
Prespn quﬁwa Continua en la Via 0 0 0 0 0 0 0 0
Respiratoria (Nasal)
Formacion Instructores AHA 1 9 0 0 1 4 2 1

Total 54 537 65 588 67 561* 61 680

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Centro de Entrenamiento por Simulacion de Posgrado.
* Respecto al primer informe de labores, estos datos fueron ajustados por el &rea responsable.

Talleres de destreza para procedimientos especificos.

Durante el periodo correspondiente a este Segundo Informe, el Centro de Entrenamiento por Simulacién de
Posgrado (CESIP) consolidd una oferta académica integrada por 10 talleres de destrezas para procedimientos especificos.
Se realizaron un total de 72 talleres, con una participacion total de 3,117 personas, incluyendo publico en general. De este
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total, 570 fueron estudiantes de las diversas especializaciones del PUEE, aunque tanto alumnos como poblacién abierta
pudieron participar en mas de un taller.

Los talleres con mayor afluencia fueron: Electrocardiograma y Farmacos (16 talleres con 242 participantes) y
Auscultacion (15 talleres con 106 participantes). En cuanto a la oferta dirigida al piblico en general, y en el marco del Mes
del RCP (octubre), el CESIP organizé ocho jornadas de Reanimacion Cardiopulmonar, con una participacion de 240
personas. Ademas, se llevo a cabo una capacitacion masiva en colaboracion con el COMLE vy el Instituto Nacional de
Cardiologia, visitando tres entidades académicas de nivel medio superior de la UNAM, donde se capacitaron 2,236
participantes (Cuadro No. 54).

Cuadro No. 54.
Centro de Ensefianza por Simulacion de Posgrado:
Talleres de destreza para procedimientos especificos y alumnado participante. Periodo 2021-2024.

Talleres I E——
Taller \ Alumnado \ Taller | Alumnado \ Taller | Alumnado = Taller = Alumnado

Auscultacion 3 21 10 99 11 95 15 106
Propedéutico de Salud Publica 0 0 1 8 2 19 2 15
Accesos vasculares 0 1 3 1 2 1 2
Electrocardiografia y farmacos 6 91 14 150 12 202 16 242
Psicoprofilaxis obstétrica 1 12 1 9 1 5 1 13
Valoracion 0 0 2 23 1 11 4 28
I]irurgggs?aulacwn y manejo de 2 8 0 0 0 0 0 0
;i\?:rzlgziess Clinicas Basicas y 6 98 1 16 3 44 2 %
Ventilacion Mecanica 0 0 1 25 0 0 1 28
Via aérea dificil 1 13 0 0 2 20 2 28
Actualizacion de instructores AHA 3 51 5 40 6 40 7 46
Taller de Reanimacion Cardiopulmonar 0 0 0 0 1 19 1 16
g&?g;jlrii;ef”'mac'°” 20 692 20 782 20 800 11 2,476
Emergencias Cardiovasculares 0 0 1 9 2 22 4 49
Atencion al trauma 0 0 3 28 7 102 5 42

Total 42 986 60 1,102 69 1,381 72 3,117

Talleres por alumno 23 18 20 43

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Centro de Entrenamiento por Simulacion de Posgrado.
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Programa de Contencion Emocional.

Derivado de la pandemia por COVID-19, la Facultad identificé la necesidad de atender el bienestar emocional del
estudiantado y la comunidad universitaria debido al confinamiento y el estrés vivido. En respuesta, en septiembre de 2020
se creo el Programa de Contencion Emocional (PCE), el cual inici6 sus operaciones via telefénica y chat a través de un Call
Center.

Este proyecto cont6 con el apoyo técnico de la OPS-México y la colaboracion de la Facultad de Psicologia, a
través del Programa de Atencion para Depresion y Riesgo de Suicidio (PADyRS) de la UNAM. EI PADyYRS colaboré en la
capacitacion, supervision y seguimiento de coordinadores de enlace, tutores, estudiantes y residentes de la Especializacion
en Enfermeria en Salud Mental. Estos profesionales brindaron servicios de primer
contacto enfocados en la promocion de la salud mental, orientacion, consejeria breve
e intervencion en crisis.

El programa operd con un horario de lunes a domingo, de 9:00 a 14:00
horas y de 15:00 a 20:00 horas. Este esquema fue clave para fortalecer el bienestar
emocional y académico de la comunidad universitaria, promoviendo entornos
educativos saludables y solidarios. Ademas, ayudo a los estudiantes a desarrollar
habilidades emocionales para afrontar desafios durante su formacion.

El Call Center fue implementado durante la pandemia y estuvo compuesto
por enfermeras y enfermeros especialistas en salud mental, quienes eran profesores
y egresados del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria. Como parte
de la Divisién de Posgrado, el programa ofrecié atencion especializada y orientacion
para el manejo de ansiedad, depresion, duelo y riesgo suicida.

Durante los cuatro afios de operacion, el programa conté con un coordinador, una psicéloga, dos enfermeros
especialistas y diversos residentes. La Facultad invirtio un total de $17,775,691 pesos en los 60 meses de duracion del
proyecto, sin incluir los costos asociados al uso de la Plataforma Amazon.

En los ultimos meses de operacion, se registrd una disminucion significativa en la demanda de atenciones
psicoldgicas, lo que motivd la decision de cerrar el servicio en agosto de 2024. Esta determinacion se basé en el bajo uso
del programa y en la necesidad de optimizar los recursos disponibles.

Como se muestra en el Cuadro No. 55, el nimero de casos atendidos descendié progresivamente, pasando de
447 en el primer periodo (2020-2021) a solo 19 en los primeros ocho meses de 2024. De manera similar, las intervenciones
disminuyeron de 732 en el primer periodo a apenas 18 en 2024, evidenciando una reduccion sostenida en la demanda de
atencion inmediata. Aunque en 2022 se observo un repunte temporal en los seguimientos (110 casos), estos disminuyeron
posteriormente a 40 en 2023 y a solo uno en 2024.

Cuadro No. 55.

Resumen estadistico de las atenciones del Programa de Contencion Emocional, 2020-2024.
2024
- 1/
Concepto ‘ 2020-2021 2022 2023 Enero a Agosto

Casos atendidos 447 348 225 19
Intervencion en crisis 732 514 313 18
Seguimiento terapéutico 23 110 40 1

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Coordinacion del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE).
1/ Corresponde al periodo de septiembre de 2020 a noviembre 2021.

El Programa de Contencién Emocional cumplié exitosamente su objetivo inicial de brindar apoyo emocional
durante un periodo critico. No obstante, la disminucién en la demanda podria indicar que la comunidad estudiantil y
universitaria logro adaptarse a las nuevas condiciones post pandemia o encontro alternativas de atencién a la salud mental
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implementadas por la UNAM. Esta situacion justificé el cierre del programa y facilito la reasignacion de recursos a otras
areas prioritarias para la comunidad universitaria. Cabe destacar que, desde 2024, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
ofrece el Programa Espora, garantizando asi la continuidad de las intervenciones dirigidas al bienestar emocional.

Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria (PMyDE).

El Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria tiene como objetivo formar maestras/os y doctoras/es con
conocimientos solidos en Enfermeria y una alta capacidad para el ejercicio profesional de alto nivel, la docencia, el analisis
y generacidn de conocimiento multi e interdisciplinar Util para el desarrollo académico de la disciplina y que contribuya a la
solucién de problemas nacionales de salud, asi como para la generacién de précticas innovadoras para el cuidado, la
gestion del cuidado y la educacién en Enfermeria desde un marco ético, bioético, intercultural y con perspectiva de género.

La Maestria en Enfermeria es un posgrado de tiempo completo
y alta exigencia donde se forman maestrandos del mas alto nivel con
solidos conocimientos disciplinares y multidisciplinares. El Programa de
Doctorado, por su parte, fue aprobado por unanimidad por el Consejo
Universitario el 29 de marzo de 2022, con el fin de formar investigadoras
e investigadores del mas alto nivel, que desarrollen estudios originales
con amplio dominio del nivel tedrico-conceptual y rigor metodolégico,
ambos conformando el nombre de Programa de Maestria y Doctorado
en Enfermeria (PMyDE).

En el PMyDE participan cuatro entidades académicas: la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, la Facultad de Estudios Superiores Iztacala y el Instituto de Investigaciones Antropolégicas
de la UNAM. Asimismo, el programa cuenta con instancias colaboradoras como la Facultad de Medicina y los Institutos
Nacionales de Salud (Hospital Infantil de México, Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia, Instituto Nacional de Nutricion, Instituto Nacional de Rehabilitacion) para el desarrollo principalmente del
Programa de Doctorado. La primera participa con académicos en calidad de integrantes del Comité Tutor mientras que los
institutos nacionales de salud colaboran con investigadoras e investigadores de sus propias unidades de investigacion y
areas clinicas.

La colaboracién se extiende a otros programas de posgrado nacionales e internacionales, fortaleciendo lazos con
instituciones como la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Nuevo Ledn (UANL), la Universidad Veracruzana (UV),
la Universidad de Guanajuato (UGTO), la Universidad Auténoma de Zacatecas, Facultad de Enfermeria Obstetricia,
Universidad Juarez del Estado de Durango (FAEO UJED) y la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP). A
nivel internacional, el PMyDE mantiene conexiones con la Universidades Federal de Goias, S&o Paulo y Riverao Preto en
Brasil; la Universidad Nacional de Colombia; la Universidad de Antioquia; las Universidades Nacional de Trujillo y Cayetano
Heredia en Peru; la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y el UK at King’s College London, entre otros. Esta amplia red
de colaboraciones enriquece el programa, ofreciendo una plataforma robusta para el intercambio académico y la
investigacion interdisciplinaria.

Ncleo Bésico de Académicos (NAB).

En 2024, el PMyDE contd con una planta docente de alta calidad, integrada por 61 tutoras y tutores activos
provenientes de las cuatro entidades participantes, ademas de 11 tutoras y tutores externos nacionales e internacionales,
quienes asumieron la co-tutoria de al menos un estudiante.

Es relevante destacar que 24 profesoras y profesores pertenecian a la FENO, representando el 39.34% del Nicleo
Académico Basico. De este grupo, el 38.5 por ciento contaba con Doctorado en Enfermeria o en areas afines como la salud
y la antropologia. Asimismo, 27 tutoras y tutores de las entidades participantes formaban parte del Sistema Nacional de
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Investigadores (SNI) en los niveles I, Il y Ill, de los cuales 11 eran enfermeras o enfermeros, incluyendo seis docentes de
la FENO (Cuadro No. 56).

Cuadro No. 56.
Nucleo Académico Basico del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria. Periodo 2019-2024.

; Maestria 2 2 4 4 9 4
Facultad de Enfermeria [T 05 200 22 21 17 16 19 20
y Obstetricia
Total 24 23 21 20 28 24
Maestria 2 8 3 5 8
FES Doctorado 8 6 6 9 9
Zaragoza
Total 10 10 9 9 14 12
Maestria 1 1 0 0 0 0
FES Doctorado 9 9 9 9 10 10
|ztacala
Total 10 10 9 9 10 10
o Maestria 0 0 0 0 0 0
[MESIRaI R Doctorado 3 9 9 4 4
Antropologicas
Total 3 9 9 4
Maestria 2
Externos Doctorado 9
Total 11
Maestria 5 5 7 7 14 9
Doctorado 42 45 41 40 42 52
Total

Total 47 50 48 47 56 61

Porcentaje Doctorado 89% 90% 85% 85% 75% 85%

Fuente: Coordinacion General de Estudios de Posgrado, Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria. Datos a noviembre de 2024.

Participacion del profesorado de la FENO en programas de posgrado.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) ha mantenido una participacién activa en la formacion de
posgrado a través de la imparticion de asignaturas y la asesoria de tesis en la Maestria y el Doctorado en Enfermeria.

En el Programa de Maestria en Enfermeria, el profesorado de la FENO imparti6 13 asignaturas en 2023 y 13 en
2024, sumando un total de 26 asignaturas en ambos afios. La docencia en este programa ha sido respaldada por 19
profesores en cada ciclo.

En el Programa de Doctorado en Enfermeria, la participacién del profesorado de la FENO ha mostrado un
crecimiento significativo, pasando de dos asignaturas en 2023 a cuatro en 2024, con un total de seis asignaturas impartidas
en ambos afios. Este incremento también se refleja en el niumero de profesores involucrados, que aumentd de dos en 2023
a cuatro en 2024.

Ademés de la docencia, el profesorado de la FENO desempefia un papel clave en la formacion de investigadores a través
de la tutoria y asesoria de tesis. Durante los afios 2023 y 2024, 25 docentes han participado activamente como tutores. En
el caso de la Maestria en Enfermeria, se han asesorado ocho de las 14 tesis de la generacion 2022 y 11 de las 14 tesis de
la generacion 2023. En el Doctorado en Enfermeria, el profesorado de la FENO ha brindado acompafiamiento en siete de
las diez tesis en desarrollo.

Participacion del cuerpo tutorial en las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento.

En el Cuadro No. 57 se muestra la distribucion del cuerpo tutorial por Lineas de Generacion y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC). Como se puede apreciar, 41 de las 61 tutoras y tutores del programa estan asociados a la linea
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“Cuidado a la vida y salud de la persona”, ocho a “Gestidn del cuidado y sistemas de salud” y 12 a “Formacién de recursos
humanos en enfermeria”.

Cuadro No. 57.
Distribucion del cuerpo tutorial por Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, 2024.

Cuidado a la vida y salud de la persona 16 8 5 4 8 4 67.2%
Gestion del cuidado y sistemas de salud 4 0 1 0 3 8 13.1%
Formacién de recursos humanos en enfermeria 4 4 4 0 0 12 19.7%

Total 24 12 10 4 11 61 100.0%

Fuente: Coordinacion General de Estudios de Posgrado, Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria. Datos a noviembre de 2024.

Poblacion escolar atendida.

, . Figura No. 18.
En 2024, la matr!culla ater!d|da Poblacién escolar atendida. Programa de Maestria
del programa de maestria incluyo 33 y Doctorado en Enfermeria (PMyDE). Periodo 2019-2024.

maestrandos: 15 de la generacion 2023
y 18 de la generacidn 2024; sin embargo,
dos se dieron de baja quedando al final
31. Por su parte, de la Primera

| k4
Generacion de Doctorantes, nueve son b4
egresados del Programa de Maestria,
siete colaboran como profesoras en la
UNAM en las entidades participantes, n n
dos colegas se desempefian en

instituciones de salud de alta Maestria Doctorado
especialidad y un estudiante es originario M2019 2020 2021 ®2022 ®2023 2024
de Costa Rica (Ver figura No. 18). Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado. Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria.

Alumnado con beca del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT).

Figura No. 19.
Alumnado becado por el Consejo Nacional de Humanidades,

Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT). Periodo 2019-2024. Una beca es la oportunidad de sequir

logrando  objetivos  personales,
representa la posibilidad de continuar
estudiando  sin  importar  las
limitaciones econdmicas. En el afio
de referencia de este Segundo

24
Informe, el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCyT) otorgé
ﬁ - n n becas a 29 alumnas y alumnos del
. Programa de Maestria y ocho del

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Programa de Doctorado (Figura No.
M Maestria HDoctorado 19).

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria.
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Eficiencia terminal del Programa de Maestria y Doctorado (PMyDE).

La mejora de la eficiencia terminal en estudiantes de posgrado en enfermeria es esencial para optimizar recursos,
acelerar la entrada en la fuerza laboral, mejorar la atencion médica y comunitaria, y cumplir con estandares educativos y de
acreditacién. Contribuye, ademas, a una formaciéon mas efectiva y a la preparacién de profesionales de enfermeria
altamente capacitados.

En 2024, 14 maestrandas y maestrandos de la Generacién 22 concluyeron sus estudios, de los cuales siete
pertenecian a la FENO. En términos de la graduacién, 15 estudiantes del Programa de Maestria lograron obtener el grado
correspondiente, seis lo hicieron en tiempo y forma, y nueve en un tiempo mayor a establecido en el plan de estudios. En
cuanto al Programa de Doctorado, en un evento sin precedentes, los diez estudiantes acreditaron su examen de candidatura
al Grado de Doctor. Este logro marca un hito historico al ser la Primera Generacién de doctorantes en enfermeria de la
UNAM que alcanza la aprobacion unanime en esta evaluacion académica del perfil intermedio (Cuadro No. 58).

Cuadro No. 58.
Eficiencia terminal del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria. Periodo 2019-2024.

S 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ariable
Maestria ‘ Maestria Maestria Maestria Maestria ‘ Doctorado® = Maestria Doctorado

Matricula 20 13 23 36 27 10 33 10
Eareso 20 20 17 11 21 na 14 na

9 ENEO: 9 ENEO: 6 ENEO: 7 ENEO: 7 FENO: 15 - FENO:7 -
Titulacién 21 17 14 6 17 n.a 15 n.a

TF:20;R:1 | TF:15;R:2 | TF:13;R: 1 TF.4;R:2 | TF:10;R:7 o TF:6;R: 9 )

Candidatura a 10
Doctor TF:10 R:0
EEeheelnen | 95% 88% 92% 66% 59% n.a. 40 % 100%
Tiempo y Forma

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria.
TF: Tiempo y Forma; R: Rezagados.

1/ La 12 Generacion ingreso en enero de 2023.

n.a. No aplica.

* Porcentaje. Se obtiene dividiendo la titulacion en tiempo y forma (TF)/Titulacion total.

Apoyo a la movilidad del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria (PMyDE).

La movilidad nacional e internacional, presencial o virtual, para estudiantes de
posgrado en enfermeria es esencial para enriquecer su educacion, mejorar sus habilidades
clinicas y promover la colaboracion y el intercambio de conocimientos en el campo de la
enfermeria a nivel global. Ademas, contribuye al desarrollo personal y profesional de las y
los estudiantes, y les permite ser agentes de cambio en la atencion médica, la enfermeria
comunitaria y la salud global.

El Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado de la UNAM (PAEP) tiene como
objetivo fortalecer el programa de movilidad de alumnas y alumnos de posgrado a nivel
nacional e internacional. En el Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria, se ha
promovido entre tutoras/es y alumnado el aprovechamiento de los recursos asignados para
participar en: a) congresos, coloquios o seminarios donde participen como ponentes con la
presentacion de resultados de la tesis (un apoyo para estudiantes de maestria y dos para =
doctorado); b) cursos y talleres avanzados; c) estancias de investigacion, y d) practicas o
trabajos de campo. A partir del segundo semestre, el estudiantado puede solicitar al Comité Académico el apoyo con el
Visto Bueno de su tutor o tutora.
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Movilidad docente.

En 2024, la Coordinacién del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria de la UNAM apoyé a tres
destacadas académicas en intercambios internacionales. En primera instancia, la Dra. Sofia Elena Pérez Zumano y la Dra.
Maria de los Angeles Torres Lagunas, ambas de la FENO-UNAM, asistieron al XVIII Coloquio Panamericano de
Investigacion en la Universidad Catélica de Chile. Durante el evento, presentaron sus investigaciones y colaboraron
estrechamente con el profesorado de dicha universidad. Ademas, participaron en reuniones con pares académicos,
fortaleciendo las redes de colaboracion e impulsando proyectos conjuntos y futuras cooperaciones académicas.

Por otra parte, la Dra. Alide Salazar Molina, de la Universidad de Concepcion,
Chile, destacé como ponente en el panel "Impacto de los estudios de posgrado
en politica publica desde el Posgrado en Enfermeria en la Region de las
Américas”, en el contexto del 12° Congreso Nacional de Posgrado en
Enfermeria. Ademas, impartié una conferencia sobre la aplicacion de las TIC en
la salud y liderd una sesion de asesoria para proyectos de intervencion de
estudiantes de Maestria y Doctorado. Esta sesion se centré en la integracion de
tecnologias para optimizar los cuidados de salud, enriqueciendo los proyectos
actuales y fomentando la incorporacién de nuevas tecnologias en la
investigacion y la practica enfermera.

Movilidad estudiantil.

En cuanto a la movilidad estudiantil, durante el segundo semestre
de 2024, la Coordinacion del Programa de Maestria y Doctorado en
Enfermeria de la UNAM intensifico sus esfuerzos para promover esta
modalidad. Se gestionaron 13 becas internacionales y una nacional con
fondos del Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado (PAEP). Este
impulso beneficié a 10 estudiantes de maestria y cuatro de doctorado,
facilitando su participacion en el Coloquio Panamericano de Investigacion
en Enfermeria, organizado por la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Durante su estancia, los estudiantes presentaron los resultados de sus
investigaciones de tesis y realizaron estancias cortas de investigacion.

Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion representan valiosas oportunidades educativas y de
desarrollo profesional, donde estudiantes y profesionales de enfermeria participan en
proyectos de investigacion, colaboran en la publicacion de articulos cientificos, presentan en
conferencias y contribuyen a informes de investigacion.

En 2024, la Coordinacion del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria de
la UNAM, a través de la Subdireccion de Programas Institucionales, gestiond con éxito dos
becas de movilidad internacional, destacandose una de larga duracion. Esta fue la primera en
25 afios otorgada al Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria, beneficiando a Katya
Thalia Jarquin Rios, estudiante de tercer semestre. Katya realizd una estancia en la
Universidad de Antioquia, Colombia, del 5 de septiembre al 12 de diciembre.

Durante su estancia, Katya profundizé en métodos de investigacion e intervencién en Atencion Primaria de la
Salud, con un enfoque especial en salud materna y perinatal. Ademas, intercambi6 literatura cientifica, visitd centros de
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ensefianza y compartié experiencias con estudiantes de posgrado de la universidad receptora. Este programa también
fomentd el desarrollo de una red colaborativa para futuras publicaciones y cooperacién educativa internacional.

La segunda beca fue para una estancia corta del doctorando Julio César Cadena Estrada, quien colabor6 en
investigaciones sobre gestion del cuidado bajo la tutela de la Dra. Solange Campos Romero y la Mtra. Rosa Amarilis Zarate
Grajales. Su trabajo destacd el compromiso del programa con la investigacion avanzada y la colaboracion académica
internacional.

Visibilizacion del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria.

e Simposio Internacional "La Atencién Primaria a la Salud en las Américas: Experiencias de Cuidado de Personas con
Enfermedades Cronicas"

La Coordinacién del Programa de
Maestria y Doctorado en Enfermeria de la UNAM
organizd, del 10 al 12 de junio de 2024, el Simposio
Internacional "La Atencion Primaria a la Salud en las
Américas: Experiencias de Cuidado de Personas
con Enfermedades Croénicas", marcando el cierre de
las actividades académicas del ciclo 2024-2. Este
evento, realizado en modalidad hibrida, conté con la
participaciéon activa de estudiantes, tutores y : e o
profesores del programa. - ; ’ -

A lo largo del simposio, se presentaron seis conferencias magistrales y siete paneles de discusion,
complementados con diversas actividades académicas disefiadas para profundizar en temas clave relacionados con el
avance de la atencién primaria y el manejo de enfermedades cronicas en las Américas. Las sesiones promovieron un
enriquecedor intercambio de experiencias y conocimientos, fortaleciendo las redes de colaboracién e impulsando la
innovacion en el cuidado de la salud. Este encuentro no solo consolidé los lazos entre los participantes, sino que también
reafirmé el compromiso del programa con la excelencia académica y la mejora continua en la practica enfermera.

e 12°Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria

En la Unidad de Posgrados de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) se llevd a cabo el 12° Congreso
Nacional de Posgrados en Enfermeria, un evento académico de
referencia en el ambito de la enfermeria en México, organizado por
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. EI congreso reunid a
destacadas autoridades académicas y de salud, entre ellas, el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM; la Dra. Patricia
Dolores Davila Aranda, Secretaria General, y la Mtra. Sandra
Guadalupe Moya Sanchez, Directora de Enfermeria de la Secretaria
de Salud.

El evento congreg6 a aproximadamente 394 asistentes, incluyendo egresados de Maestrias en Enfermeria de la
UNAM vy de universidades como Guanajuato, Autonoma de Yucatan, Juarez del Estado de Durango y Auténoma de
Querétaro. Ademas, participaron profesionales con maestrias complementarias como Educacién, Gestion y Liderazgo, y
Salud Publica. Asistieron también doctores en Enfermeria provenientes de la UNAM, la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Universidad Auténoma Veracruzana y la
Universidad Auténoma de Chiapas.
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Durante la inauguracion, el Dr. Lomeli Vanegas destaco la importancia del congreso como un espacio para
actualizar la formacién y la practica en el campo de la enfermeria, respondiendo a las demandas contemporaneas. Por su
parte, la titular de la FENO subray6: "Es aqui donde los posgrados adquieren un protagonismo insustituible. La enfermeria
no solo tiene la tarea de cuidar a otros; también acompafia, escucha corazones y tiende manos en momentos de mayor
vulnerabilidad. Nuestra labor deja huellas imborrables en las personas y en las instituciones".

Desde su inicio en 2013, este congreso se ha consolidado como un
espacio clave para la formacion y actualizacion de enfermeros y
enfermeras en México. Su objetivo principal es fomentar la innovacion
y el avance en la formacién de enfermeria, promoviendo la excelencia
académica y la investigacion en este campo.

En esta edicion, los asistentes participaron en un programa académico
enriquecedor que incluyd cuatro conferencias magistrales impartidas
por ponentes nacionales e internacionales, cuatro paneles de expertos,
la presentacion de un libro, la exposicion de 100 carteles cientificos,
dos talleres y sesiones practicas de simulacién clinica.

En el marco del congreso, el 29 de noviembre se conformé la Red Nacional de Posgrados en Enfermeria, con la
participacion de representantes de programas de posgrado de entidades federativas como Baja California, Chihuahua,
Durango, Nuevo Ledn, Yucatan, Sinaloa, Veracruz y Tabasco, ademas del Programa de Maestria y Doctorado en
Enfermeria de la UNAM, representado por sus tres entidades: FENO, FES Iztacala y FES Zaragoza.

Esta iniciativa de la FENO fortalecera el desarrollo de los programas de posgrado en enfermeria en todo el pais,
al facilitar el intercambio de experiencias, la construccion de vinculos de cooperacion y el impulso a la movilidad de
estudiantes y profesores, todo dentro del marco normativo de las Instituciones de Educacién Superior.
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Agencia

PAPIIT: DAI:

Proyectos

Proyectos con recursos FENO:

Eje 6. Investigacion en salud y enfermeria.

El conocimiento derivado de la investigacion cientifica, humanistica y artistica, asi como de la innovacion y del
desarrollo tecnoldgico han demostrado ser determinantes fundamentales del bienestar de la poblacién. Se reconoce que la
generacion, aplicacion y transmision del conocimiento constituyen la mejor inversion para toda sociedad pues, en ello, radica
la clave de su desarrollo, movilidad y estabilidad. En este sentido, el compromiso con la transicion a Facultad de Enfermeria
y Obstetricia debera estar sustentado en el impacto de la investigacion en la salud y la transformacion del cuidado con
intervenciones costo-efectivas.

Estrategia. Generar y difundir el conocimiento disciplinar aplicado por medio del desarrollo de proyectos de
investigacion; la vinculacién con redes de investigacion; la innovacion, avance y transferencia tecnolégica;
la publicacion de articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales, arbitradas e indizadas; la
publicacion de libros con ISBN; el ingreso, permanencia y promocion de los Profesores de Carrera al
Sistema Nacional de Investigadores, y la participacién del cuerpo académico en foros académicos. Estos
elementos permitiran que la Facultad se posicione como un referente necesario de la investigacion en
enfermeria.

Organizacion de la investigacion.

La organizacién de la investigacion en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia esta configurada entorno a las
Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento de la Enfermeria Universitaria (LGAC) creadas en 2015. Estas lineas
fueron disefiadas con la finalidad de desarrollar, fortalecer y consolidar la investigacion cientifica en enfermeria y hacer mas
visible su contribucion a la salud y a la formacion de recursos humanos. Es de resaltar que, este modelo de organizacion
responde a las politicas nacionales e internacionales en materia de investigacion y al avance de los estudios de posgrado
en enfermeria. En el siguiente cuadro se muestran las LGAC de la FENO, las sublineas y sus coordinaciones.
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Cuadro No. 59.

Filosofia e historia del cuidado

Cuidado en las transiciones de vida y salud

Cuidado a la Vida y Salud de la
Persona

Modelos y tecnologias para el cuidado

Cuidado, salud y sociedad

Promocién y Educacion para la salud

Dra. Sandra M. Sotomayor Sanchez

Gestion del Cuidado y Sistemas de | Calidad y seguridad del cuidado

Salud Sistemas de salud y politicas publicas

Dr. Gustavo Nigenda Lépez

Procesos pedagogicos en la formacion de enfermeria

Educacion en Enfermeria

Evaluacion educativa

Tematicas emergentes

Dra. Irma Pifia Jiménez

Fuente: Secretaria General. Coordinacién de Investigacion.

Comité de Etica e Investigacion (CEI).

El Comité de Etica en Investigacion (CEI) desempefia un papel fundamental en la promocion de investigaciones
éticas y de alta calidad en el ambito de la enfermeria. Su misién se centra en garantizar la vigilancia de practicas basadas
en la honestidad e integridad cientifica, velar por el cumplimiento de los estandares éticos y metodologicos requeridos,
asegurar el respeto y la proteccion de los sujetos de investigacion, y fomentar el desarrollo adecuado de la actividad
cientifica. En 2024, el CEl estuvo integrado por los siguientes miembros:

Cuadro No. 60.

Integrantes del Comité de Etica e Investigacion (CEI).

Mtra. Rosa A. Zarate Grajales

Presidenta del Comité

Mtra. Mayra Alarcén Cerén

Secretaria Técnica del Comité

Dra. Rosa Ma. Ostiguin Meléndez

Vocal Secretaria General de la FENO

Dra. Sandra Magdalena Sotomayor Sénchez

Vocal Coordinadora de la LGAC Cuidado a la vida y salud de la persona

Dr. Gustavo Humberto Nigenda Lépez

Vocal Coordinador de la LGAC Gestion del Cuidado y Sistemas de Salud

Dra. Irma Pifia Jiménez

Vocal Coordinadora de la LGAC Educacion en Enfermeria

Dra. Sandra Hernandez Corral

Vocal de la Red de Unidades de Investigacion

Dra. Martha Asuncion Sanchez Rodriguez

Vocal Representante de FES Zaragoza

Dr. German Novoa Heckel

Vocal Representante Programa Universitario de Bioética

Dr. Ariel Vilchis Reyes

Vocal Area de Antropologia

Dra. Ma. Victoria Fernandez Garcia

Vocal Area de Antropologia

Dra. Virginia Reyes Audiffred

Vocal de la LGAC Cuidado a la vida y salud de la persona

Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas

Vocal Programa de Maestria y Doctorado

Dr. Luis Ignacio Terrazas Valdés

Vocal de FES Iztacala

Fuente: Secretaria General. Coordinacion de Investigacion.
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Figura No. 20.
Integrantes del Comité de Etica e Investigacion (CEI).

Comité de Etica en Investigacion (CEI)
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Fuente: Secretaria General. Coordinacién de Investigacion.

Es relevante destacar que el CEl, siguiendo las sugerencias de las y los coordinadores de las Lineas de
Generacién y Aplicacion del Conocimiento, integré evaluadores y evaluadoras externas e investigadores e investigadoras
de otras entidades de la Universidad (Cuadro No. 61). La participacion de estos actores externos contribuye
significativamente a fortalecer y enriquecer los dictdmenes de los proyectos mediante sus observaciones y
recomendaciones.

Cuadro No. 61.

Investigadores y evaluadores externos del Comité de Etica e Investigacion.
Docente / Investigador Grupo de Investigacion

Dr. Rafael Santa Miranda

Facultad de Medicina UNAM

Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez

FES Zaragoza

Dra. Liliana Giraldo Rodriguez

Instituto Nacional de Geriatria

Dra. Cristina Flores Bello

FES Zaragoza

Dr. Edson Enrique Servan Mori

Instituto Nacional de Salud Publica

Dra. Maria Guadalupe Ponciano Rodriguez

Facultad de Medicina UNAM

Dr. Adolfo Martinez Valle

Facultad de Medicina UNAM

Fuente: Secretaria General. Coordinacién de Investigacion.

En 2024, el Comité de Etica en Investigacién (CEI) llevo a cabo ocho reuniones ordinarias, en las cuales se
discutieron y aprobaron un total de 32 Puntos de Acuerdo, todos ellos relacionados con los dictdmenes de proyectos de
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investigacion presentados ante el comité. Estos acuerdos abarcaron una variedad de temas, desde la evaluacion ética de
los proyectos hasta la aprobacién de procedimientos especificos para garantizar el cumplimiento de los estandares éticos
y cientificos en las investigaciones.

En lo que respecta a la revision de proyectos nuevos, el CEl realizé un andlisis detallado de las propuestas
recibidas, evaluando su viabilidad y alineacién con los principios éticos establecidos. Como resultado de este proceso
riguroso, se aprobaron cinco nuevos proyectos de investigacion, los cuales fueron considerados aptos para avanzar bajo
las condiciones éticas y cientificas requeridas. Este trabajo refleja el compromiso continuo del CEl con la promocién de
investigaciones de alta calidad que respeten los derechos y el bienestar de los participantes, asi como con el fortalecimiento
de la integridad cientifica en la institucion.

Proyectos de investigacion desarrollados.

En el afio de referencia de este Segundo Informe, la FENO desarrollé un total de 23 proyectos de investigacion:
18 aprobados en afios anteriores y cinco de nueva aprobacion. De estos, cinco recibieron financiamiento externo, mientras
que los otros 18 fueron financiados con recursos de la propia Facultad (Cuadro No. 62). Cabe destacar que, los 23 proyectos
continuaran vigentes en 2025.

Cuadro No. 62.
Proyectos de investigacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Periodo 2020-2024.

Proyectos vigentes 25 27 26 24 23
Proyectos con financiamiento 1 7 5 5 5
Proyectos PAPIIT 5 2 2 2 4
Proyectos PAPIME 3 2 0 1 0
Fundacién G. Rio Arronte 2 2 2 1 1
Agencia DAI 1 1 1 1 0
Proyectos con recursos FENO 15 20 21 19 18
Proyectos en proceso 20 17 21 22 15
Proyectos concluidos 5 9 2 3 8
Proyectos cancelados 1 0 0 0

Fuente: Secretaria General. Coordinacién de Investigacion.

Publicaciones derivadas de los proyectos de investigacion.

Las publicaciones derivadas de proyectos de investigacion son un componente esencial del proceso cientifico, ya
que desempefian un papel clave en la creacion, difusién y aplicacién del conocimiento. Mas allé de su relevancia en el
ambito académico, estas publicaciones tienen el potencial de generar un impacto significativo en la sociedad, impulsando
el progreso cientifico, tecnoldgico, social y econdmico. En 2024, se llevaron a cabo 47 publicaciones, destacandose la
contribucion de articulos en revistas arbitradas e indexadas, tanto nacionales como internacionales, como la méas

significativa (Cuadro No. 63).
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Cuadro No. 63.
Publicaciones derivadas de los proyectos de investigacion. Periodo 2020-2024.

Tipo de publicacién

Memorias 2 4 5 3 2
Articulos en revistas arbitradas e indexadas 4 10 12 15 17
Articulos internacionales en revistas indexadas 7 13 11 20 12
Articulos de divulgacion 2 8 11 8 2
Libros 5 2 2 3 3
Capitulos de libros 0 3 6 2 2
Otras publicaciones: (DVD, material didactico, folletos, catalogos, triptico) 10 11 14 12 10

Total 30 51 61 63 47

Fuente: Secretaria General. Coordinacion de Investigacion.

Formacion y ampliacion de investigadores en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

La formacién de estudiantes en investigacion en enfermeria es crucial para mejorar la calidad de la atencion,
avanzar en la profesion y contribuir al conocimiento cientifico en el campo de
la salud y los sistemas de salud. Ademas, empodera a las y los estudiantes
para tomar decisiones basadas en evidencia y adaptarse a un entorno de
atencion clinica y comunitaria en constante cambio.

Una de las estrategias implementadas para fomentar la formacién
temprana de investigadores fue el Programa Universitario de Servicio Social
denominado "Iniciacién a la Investigacion". Su objetivo es integrar a los
prestadores de servicio social en proyectos de investigacion institucionales . -
aprobados por el Comité de Etica en Investigacion. Este programa permite a las y los pasantes desarrollar y perfeccionar
sus habilidades en investigacién, ademas de ofrecerles la posibilidad de elegir una opcién de titulacién, ya sea tesis, tesina
o articulo cientifico, que desarrollan durante su pasantia bajo la tutoria de un profesor o profesora con proyecto de
investigacion vigente.

En 2024, Santiago Gutiérrez Dominguez, pasante de la Licenciatura en Enfermeria, se integré al Programa de
Iniciacion a la Investigacion, desarrollando su trabajo de titulacion titulado "Los cuidados de enfermeria en la practica”.

La FENO y su participacion en politicas publicas.
En materia de atencion materna y promocion de la salud.

Impulsar la formacién y capacitacion de investigadores de la FENO en politicas publicas relacionadas con la
atencion materna y la promocion de la salud es fundamental para mejorar la calidad de la atencion, reducir la mortalidad
materna, promover la salud en la comunidad y contribuir al desarrollo de politicas de salud efectivas y equitativas. Esto tiene
un impacto directo en la salud de las madres, sus familias y la sociedad en su conjunto.

En 2024, se publicé y presento el libro “Experiencia de parto humanizado en México, Trazando el futuro”, que
busca promover la expansién del parto humanizado basado en los derechos y en la evidencia cientifica sobre las buenas
practicas.

Asimismo, en 2024, se revisaron los convenios de colaboracion en materia de investigacion de los institutos y
hospitales que conforman la Red de Unidades de Investigacion, con el objetivo de cotejar las fechas de vigencia y asegurar
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el alineamiento con las bases establecidas en materia de investigacion para fortalecer el trabajo colaborativo con la
academia y las Lineas y Sublineas de Investigacion vigentes en la FENO.

En materia de gestion por competencias en geriatria.

La Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, Directora de la FENO y Vocal del Comité de Gestion por Competencias,
junto con la Mtra. Maribel Mendoza Haro, Coordinadora de Cursos y Diplomados de la Divisién de Educacién Continua y
Extension Universitaria de la FENO, formaron parte activa del Comité de Gestion por Competencias en Geriatria. Ambas
contribuyeron a la actualizacién y desarrollo de estdndares de competencia para la atencidn y cuidado de personas
mayores. Entre los avances mas destacados se encuentra la publicacion de los siguientes estandares en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF):

< 9de abril:
o EC0964.01: Evaluacion de la capacidad funcional en personas mayores.
o EC0965.01: Manejo inicial de factores de riesgo de discapacidad en personas mayores.

+«+ 4 de octubre;
o EC01519.01: Prestacion de cuidados centrados en la persona adulto mayor con dependencia
funcional.

SALUD e SALUD e SALUD Q.

Ademas, se completd el ajuste final del estandar de competencia titulado “Prestacién de servicios administrativos,
operativos y de apoyo en instituciones de salud con enfoque de derechos humanos para personas mayores’, cuya
publicacion en el DOF se espera préximamente. Este estandar permitira su adopcion y uso oficial para la capacitacion,
evaluacion y certificacion en esta area.

Vinculacién e incorporacion a redes nacionales e internacionales.

Red de Unidades de Investigacion: trabajo colaborativo con la academia y las Lineas y Sublineas de Investigacion.
e 62 Jornada de Investigacion en Enfermeria Universitaria.

El 13 de mayo de 2024, en el Antiguo Palacio de Medicina, se celebrd la 6
Jornada de Investigacién de la Enfermeria Universitaria, titulada "La investigacion,
desarrollo, avances y su impacto en el cuidado de la persona”. El objetivo de este
evento fue reunir a estudiantes, académicos y profesionales de la salud para
intercambiar, difundir y reflexionar sobre los avances y resultados de investigaciones
recientes. Los ejes tematicos abordados incluyeron el cuidado de la vida y la salud,
la gestion del cuidado, la educacién en enfermeria y otros temas alternos.
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Dentro del evento, se realizaron diversas actividades, destacando la presentacion de 103 carteles digitales que
ofrecieron una forma mas dinamica de conocer las investigaciones generadas por la comunidad. La convocatoria estuvo
abierta a estudiantes de pregrado, posgrado y profesionales de la enfermeria, quienes tuvieron la oportunidad de compartir
sus investigaciones preliminares, finales o protocolos. Esta actividad recibié mas de 110 propuestas, lo que refleja el
compromiso de la comunidad por mejorar el enfoque de la disciplina y fomentar la participacion inclusiva, asi como el
desarrollo de habilidades académicas y tecnoldgicas.

Ademas, en el evento se llevaron a cabo diversas actividades disefiadas para abordar los desafios y avances en
la investigacion en enfermeria, entre las cuales se destacaron:

«+ Conferencias y paneles: "La investigacién cientifica y la inteligencia artificial" y “Experiencias exitosas en la
investigacion aplicada a la practica”.

«» Talleres: "Buenas practicas para postular al SNI" y "Inteligencia Artificial para la sintesis de informacion”.

La Jornada demostr6 ser un espacio fundamental para la interaccién entre la teoria y la practica en el campo de
la enfermeria, sirviendo como un punto de encuentro clave para el intercambio de conocimientos, experiencias y
perspectivas. Al fomentar el didlogo abierto entre investigadores, académicos y profesionales de la salud, no solo se
fortalecieron las redes académicas, sino que también se promovid el desarrollo de estrategias innovadoras y colaborativas
para mejorar el cuidado de la salud.

Este evento permitié que las y los participantes compartieran avances y resultados de investigaciones, lo que
contribuyé a la actualizacién y mejora continua de las practicas profesionales en enfermeria. Ademas, se generd un
ambiente de aprendizaje mutuo, donde la integracién de la investigacidn aplicada y las experiencias clinicas reales ofrecid
soluciones mas efectivas para abordar los desafios del cuidado de la salud en diferentes contextos. En este sentido, la
Jornada se consolidd como un espacio clave para la construccion de una vision mas integral y dindmica de la enfermeria,
en la que la investigacion, la practica profesional y la innovacion se encuentran de manera armoniosa.

e Vinculacion de la Red de Unidades de Investigacidn en Enfermeria.

La Red de Unidades de Investigacién en Enfermeria constituye un componente esencial para el avance de la
profesion, la mejora de la atencion al paciente, el fortalecimiento de la educacion y el desarrollo de la enfermeria comunitaria.
Su creacion facilita la colaboracion entre instituciones, promueve la investigacion basada en evidencia y fomenta el
desarrollo profesional en el ambito de la enfermeria.

La Red FENO-Institutos Nacionales e Instituciones de Salud comenzé sus actividades en octubre de 2007 con
objetivos clave que incluyen: (i) compartir informacion y conocimientos de enfermeria en diversas areas; (ii) identificar
problemas, intereses y prioridades comunes relacionados con la practica, la gestion, la investigacion y la educacion en los
diferentes campos del conocimiento, generando altemativas de transformacion compartidas; (iii) realizar investigaciones
multicéntricas entre los miembros de la red, y (iv) promover la articulacidn entre sus integrantes para ampliar y fortalecer
sus actividades en cuidado, ensefianza, investigacion y cooperacion técnica.

En 2024, para avanzar en el cumplimiento de estos objetivos, se llevo a cabo el XVII Encuentro de la Red de
Unidades de Investigacion en Enfermeria, titulado “Investigacion en Enfermeria para Sociedades y Economias Saludables”,
realizado de manera hibrida el 16, 17 y 18 de octubre, con sede en el Instituto Nacional de Perinatologia. Este evento se
consolidé como un espacio fundamental para el intercambio de ideas, experiencias y avances en la investigacion en
enfermeria.
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Ademas, en el afio de referencia de este Segundo Informe, la Facultad de Medicina organizé el 8° Encuentro
Internacional de Simulacién Clinica SIMex 2024, en el cual se presentd el trabajo de investigacion titulado “Método Zuspan
en la preeclampsia; datos de severidad, experiencia en el pregrado de enfermeria’, el cual obtuvo el Segundo Lugar. Este
trabajo fue realizado por profesoras de la FENO: Santiago Martinez Paula, Lozano Ordaz Vasti, Salcedo Sanchez Renata,
Gonzalez Sanchez Paola, Lima Flores José Andrés, Intriago Ruiz Catalina, Rodriguez Cruz Laura y Lopez Sandoval Yunuen
Itzel, reflejando el compromiso de la Facultad con la investigacidn de alta calidad en el campo de la enfermeria.

Incorporacion de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores.
Sistema Nacional de Investigadores: ingreso, permanencia y promocion.

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) juega un papel clave en el fomento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica en México, impulsando el avance del conocimiento, la innovacion y el desarrollo socioeconémico. Es una
herramienta esencial para promover la excelencia en la investigacion y elevar el nivel de la ciencia y tecnologia en el pafs.

Los investigadores del SNI tienen acceso a apoyos econdmicos, como fondos para proyectos, becas para
estancias académicas y recursos para equipos cientificos, lo que incentiva la formacién de nuevos investigadores vy el
desarrollo de capital humano altamente calificado. Pertenecer al SNI es un reconocimiento a la excelencia en la
investigacion y facilita la obtencién de financiamiento y oportunidades profesionales.

La evaluacion de los investigadores para ingresar al SNI es un proceso riguroso que considera la calidad y cantidad
de publicaciones, proyectos de investigacion y contribuciones al desarrollo de recursos humanos. Por ello, esta
administracion ha propuesto acciones para facilitar el ingreso, permanencia y promocion de nuestros profesores al sistema.

Actualmente, la FENO cuenta con 13 profesores en el SNI: uno en el Nivel IIl, nueve en el Nivel | y tres en el Nivel
Candidato (Figura No. 21).

Figura No. 21.
Profesorado adscrito al Sistema Nacional de Investigadores, 2024.

Sistema Nacional de Investigadores
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Martinez Herndndez
Nivel Candidato
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Ostiguin Meléndez
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Nevel |
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Nevel Candidata
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Dra. Maria del Pilar
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Dra. Maria de los
Angeles Torres Lagunas
Nivel |

Dra. Araceli
JiménezMendoza
Nivel |

Dr. Victor Garcia
Torres
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o

Dra. Gandhy
Ponce Godmez
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Dr. Jesds Arturo
Martinez Rivero
Nivel |

Dra. Virginia
Reyes Audiffred
MNvel |

Dra. Ana Rita Castro
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Dr. Gustavo H.
Nigenda Lépez
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Jovenes Emprendedores.

En 2024, la Facultad inici6 su participacion en la incubadora InnovaUNAM, con el propdsito de fomentar una
cultura emprendedora en su comunidad universitaria. Este esfuerzo busca generar empleo y desarrollar proyectos
sustentables que brinden soluciones innovadoras a los desafios del sector salud.

Como parte de estas acciones, se llevd a cabo la primera edicion de la Feria de Innovacién y Emprendimiento,
INNOVA FENO FEST, cuyo objetivo principal fue presentar la incubadora de proyectos InnovaUNAM y dar a conocer los
desarrollos internos de la Facultad. El evento busco motivar a la comunidad
universitaria a emprender en el &mbito de la salud mediante ideas disruptivas y
propuestas creativas.

El evento se realiz6 el martes 12 de noviembre en el Auditorio Marina
Guzman Vanmeeter, con la asistencia de mas de 100 personas. El Presidium
estuvo conformado por la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, Directora de la
FENO; la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Secretaria General de la FENO;
y la Mtra. Yéssica Gonzélez Ceja, Coordinadora del Sistema InnovaUNAM.

Durante los discursos inaugurales, las autoridades destacaron la relevancia de cultivar el espiritu emprendedor en
enfermeria, sefialando las oportunidades de desarrollo personal y profesional para estudiantes y egresados interesados en
innovar en el sector salud. Se subrayé que el emprendimiento en este campo trasciende la practica clinica, incorporando
tecnologia, sostenibilidad y atencién integral como pilares esenciales para enfrentar un entorno dinamico.

El programa incluyo la conferencia “ABC del Emprendimiento en Enfermeria”, impartida por la Mtra. Yéssica
Gonzalez Ceja, quien compartio una vision integral sobre el desarrollo de proyectos emprendedores en salud, resaltando la
innovacion y los pasos clave para convertir ideas en emprendimientos exitosos.

Uno de los momentos mas destacados fue la exposicion de stands,
donde los asistentes exploraron proyectos innovadores, interactuaron
con los emprendedores y conocieron el potencial impacto de sus
propuestas.

INNOVA FENO FEST se consolidé como un espacio esencial para el
emprendimiento en enfermeria, promoviendo la generacion y difusion de
ideas innovadoras. Ademas, reafirmo el compromiso de la FENO con la
formacion integral de sus estudiantes, preparandolos para liderar
proyectos de alto impacto social y profesional.

Con iniciativas como esta, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se posiciona como un actor clave en el desarrollo
de la innovacién en salud, contribuyendo al progreso académico y profesional de su comunidad.

Difusion y divulgacion de resultados de investigacion.
Articulos publicados en revistas arbitradas e indizadas en el Cuartil | del SCImago Journal and Country Rank.

El Factor de Impacto (FI) es una métrica utilizada para evaluar la relevancia y calidad de las publicaciones
cientificas, basada en el promedio de citas que los articulos de una revista reciben en un periodo determinado. Este
indicador es ampliamente utilizado en la comunidad académica para medir la influencia de una revista en su campo.
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Por su parte, el SCImago Journal Rank (SJR) complementa este analisis al clasificar las revistas cientificas en
Cuartiles, distribuyéndolas en cuatro categorias segun su Fl. Las revistas del Primer Cuartil (Q1) representan el 25 por
ciento superior, destacandose como las mas influyentes y de mayor calidad cientifica, mientras que las del Cuarto Cuartil
(Q4) se ubican en el extremo inferior de este rango.

En el afio de referencia de este Segundo Informe, un total de 20 articulos fueron publicados por los académicos
de la Facultad (13 por docentes de asignatura y siete de carrera). EI 50 por ciento de estos articulos fueron publicados
revistas de Primer Cuartil. Esto significa que estos trabajos aparecieron en las publicaciones cientificas mas prestigiosas y
reconocidas internacionalmente, reforzando el compromiso con la excelencia académica y la difusién de conocimiento de
alto impacto (Figura No. 22).

Este resultado destaca el esfuerzo por posicionar la produccién cientifica en revistas que no solo cuentan con un
alto Factor de Impacto, sino que también contribuyen significativamente al avance del conocimiento en sus respectivas
areas de estudio.

Figura No. 22.
Articulos publicados en revistas nacionales e internacionales arbitradas e indexadas, 2024.

M Profesores de Carrera M Profesores de Asignatura

) 1
20 ‘
Articulos

miProfesores de carrera miProfesores de asignatura CUARTIL 1CUARTIL 2CUARTIL 3 CUARTIL 4

Fuente: Sistema de Integral de Informacién Académica (SIIA). DGEI. UNAM. Consulta realizada el 31/01/2025.

Citaciones en Google Scholar.

Las citaciones de articulos publicados desempefian un papel esencial en la evaluacion y promocion de la
investigacion académica. Son una medida de impacto, credibilidad y relevancia en la comunidad cientifica, ademés de
contribuir al desarrollo y difusion del conocimiento en todas las disciplinas académicas.

Figura No. 23.
Profesorado mas citado en Google Scholar, 2024.
La Facultad cuenta con profesionales R Y
: , . o i 9,443 O Qustavs |
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el cuerpo de investigadoras e investigadores cuentan
con un gran numero de citaciones en Google

W Mtra. Rosa |
Amarillis Zarate |
Grajales H

Scholar. Al mes de diciembre de 2024, los cinco 1879 Gl Ol
académicos mas citados fueron: Dr. Gustavo 'Y _ga_ Meiéndez |
Humberto Nigenda Lépez (9,443); Mtra. Rosa 967 Lﬁ ora. ara ‘
Amarilis Zarate Grajales (2,383); Dra. Rosa Maria i Féfhander GitEa |

Ostiguin Meléndez (1,879); Dra. Maria Victoria
Fernandez Garcia (967); y Dr. Rey Arturo Salcedo

Alvarez (838). Fuente: Google Scholar.

Dr.Rey Arturo !
Salcedo Alvarez !
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Revista Enfermeria Universitaria (REU).

Las revistas cientificas son el principal medio de comunicacion de la ciencia, tanto para los creadores como para
los consumidores del conocimiento, es decir, investigadores y lectores. Cuando estos actores quieren dar a conocer sus
hallazgos o estar informados de los nuevos descubrimientos, intercambiar experiencias o diseminar conocimiento recurren
a las revistas cientificas.

Inclusion en bases de datos.

Enfermeria Universitaria es una publicacion trimestral que >
tiene como objetivo compartir conocimientos derivados de la TR oy o
. iy T . o , WSt CANTARIDA  conAcYT
busqueda, andlisis, experiencias e investigaciones realizadas por e
enfermeria y profesiones afines en los campos de educacion, cuidado CUIDEN D Dialnet 5= cCrossref
y gestion de enfermeria; busca contribuir al fortalecimiento, discusion £578 | yoistas .
PeroBica B8 HA D0A s [HRENES

e intercambio disciplinar e interdisciplinar con instituciones de salud y
académicas de los ambitos nacional e internacional. Es de destacar e
que, gracias a su rigurosidad la Revista Enfermeria Universitaria
(REU) esta incluida en las siguientes bases de datos:

(! vl ( Scia().,,.“

Durante el afio 2023, se llevd a cabo el proceso para postular la revista a nuevas bases de datos con el objetivo
de ampliar su visibilidad y reconocimiento académico. Este proceso inicié con una autoevaluacion exhaustiva que permitid
identificar fortalezas y areas de

oportunidad en diversos aspectos de la :

revista, tales como la calidad editorial, el RaAD A . |!I|" REDEGI™

Cumplimiento de estandares Directorio de The Keepers fatcat-wiki Repositorio Red de Editores de

internacionales y la gestion de Clentiicos, e almacmnamienio Clanificas de

contenidos. oo .
Tras analizar los resultados de a

la autoevaluacion, se implementaron (OEZB P %J Openflex i e

acciones especificas para subsanar las Elektronische Catdlogo del Sistema T Red de bibliotecas,

debilidades detectadas, fortaleciendo los U e

aspectos necesarios para cumplir con Rafisbond, Meniania FEES frenee s e

los requisitos establecidos por las bases

de datos. Una vez alcanzado un nivel satisfactorio de mejora, se procedio6 a la postulacion formal. Como resultado de este
esfuerzo, en marzo de 2024, la revista logré ser incluida en nueve bases de datos internacionales, consolidando su posicion
como un referente académico y ampliando su alcance dentro de la comunidad cientifica.

Durante el afio se realizd el proceso de postulacion a Scopus, una de las bases de datos mas importantes en el
ambito cientifico, y se espera la resolucién, que probablemente sera informada en 2025.

Scopus es una plataforma bibliografica que indexa méas de 35,000 titulos en areas como ciencia, tecnologia,
medicina, ciencias sociales, artes y humanidades. Incluye revistas, libros, actas de congresos, patentes y series
monogréficas, con una cobertura temporal desde 1996 (y en algunos casos desde 1970). Destaca por indexar méas de 3,700
revistas de acceso abierto, 210,000 libros y mas de 39 millones de patentes provenientes de cinco oficinas internacionales.
Ademas, contiene articulos en prensa de mas de 5,500 publicaciones y documentos en mdltiples idiomas, consolidandose
como un recurso clave para la investigacion académica.
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Fortalecimiento de los procesos editoriales.

Para fortalecer los procesos editoriales, se
incorporaron 10 editores adjuntos, cuya funcion principal es
colaborar en el dictamen de manuscritos, garantizando un
estricto apego a las normas editoriales. Esta figura
desempefia un papel clave al compartir con el editor en jefe
la responsabilidad de salvaguardar la calidad editorial en
cada etapa del proceso. A continuacion, se presenta una
tabla que refleja las contribuciones de los editores adjuntos
a la Revista Enfermeria Universitaria durante el primer afio
de su incorporacioén:

Cuadro No. 65.
Relevancia e impacto de los editores en la calidad
de la Revista Enfermeria Universitaria, 2024.

Cuadro No. 64.
Contribuciones de los editores a la
Revista Enfermeria Universitaria, 2024.

Manuscritos dictaminados. 3
Tiempo para conformacion de dictamen. 224 dias
Asistencia a reuniones de trabajo. 3

Fuente: Revista Enfermeria Universitaria. Perfil Editor Adjunto

La calidad de una revista cientifica esta
estrechamente vinculada con el perfil y la

experiencia del equipo editorial, un factor crucial
para garantizar la rigurosidad y el impacto

académico de las publicaciones. En este sentido,

los editores adjuntos desempefian un papel
fundamental en el proceso editorial, aportando su

experiencia, conocimiento y compromiso con los
estandares de calidad. A continuacion, destacamos

Articulos publicados. 41
Articulos firmados como primer autor. 14
Articulos firmados como autor de correspondencia. 4
Citas generadas. 22

algunos aspectos clave que subrayan la relevancia
y el impacto de los editores adjuntos en la calidad

Fuente: Revista Enfermeria Universitaria. Perfil Editor Adjunto.

de nuestra revista:

La incorporacion de los editores adjuntos implicd la implementacion de diversas actividades para optimizar su
contribucion al proceso editorial. Como primer paso, se disefié un cuestionario a través de Google Forms para crear un
perfil de cada editor adjunto. Este cuestionario permiti6 identificar las fortalezas de los nuevos miembros, lo que facilité el
disefio de estrategias especificas para su integracion y formacion.

Entre las actividades planificadas, se destaco una reunion general de trabajo donde se presentd el proceso
editorial en su totalidad. Ademas, se organizaron seis reuniones mensuales, cada una enfocada en diferentes tematicas
relacionadas con el desarrollo de buenas précticas editoriales.

El criterio para la seleccion de los temas a
abordar se baso en las caracteristicas y fortalezas

Figura No. 24.
Conocimiento sobre el proceso editorial, 2024.

identificadas en el perfil de los editores adjuntos. La
siguiente gréfica ilustra algunas de estas fortalezas:
cuatro de cada diez editores mencionaron conocer
metodologias cuantitativas o cualitativas; tres de
cada diez sefialaron su conocimiento sobre las fases
del proceso editorial y la estructura del texto
cientifico; dos de cada diez afirmaron conocer el
disefio editorial e identificar indicadores
bibliométricos para revistas cientificas; y finalmente,
uno de cada diez indicd tener experiencia enla
produccion editorial, manejo de plataformas

Manejo de plataformas
Manejo de metodologias
Manejo de la estructura
Caracteristicas de calidad

Indicadores bibliométricos

Fases del proceso
Produccion editorial

Correccién de estilo

Disefio editorial

editoriales y en el uso de indicadores de calidad para
revistas cientificas.
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A partir de estos datos, se programaron seis reuniones, cada una con talleres especificos, como: Open Journal
Systems (OJS) (en dos sesiones), Conformacién del dictamen parcial (titulo, palabras clave y contenido), y Practicas éticas
editoriales.

Productividad.

La productividad de una revista cientifica esta estrechamente vinculada a su calidad, entendida en dos
dimensiones clave: a) la calidad de los procesos que realiza para cumplir su misién principal, que es la difusién &gil y efectiva
de informacion cientifica, y b) la calidad de la revista como medio de difusion reconocido y confiable.

En cuanto a los plazos del proceso editorial, el tiempo promedio para la primera respuesta del equipo editorial es
de 30 dias, mientras que los manuscritos rechazados tardan en promedio 13 dias en recibir esta decision. El proceso
completo, desde el envio inicial hasta la publicacion de la decision editorial, toma aproximadamente 190 dias.

La Revista Enfermeria Universitaria utiliza el sistema Open Journal Systems (OJS) para la gestion integral de sus
procesos editoriales. OJS, un software de cddigo abierto, no solo facilita la administracién y publicacion de revistas, sino
que también promueve la transparencia de las politicas editoriales, mejora la indexacion y optimiza la experiencia del lector.
Esta plataforma representa una fortaleza significativa para REU, al garantizar un proceso editorial eficiente y de alta calidad.
El proceso editorial en OJS esta organizado en seis etapas principales: (1) Envio de manuscritos por parte de los autores/as;
(2) Evaluacién preliminar, tanto académica como técnica; (3) Revision por pares bajo estandares rigurosos; (4) Dictamen
final sobre el manuscrito; (5) Disefio y produccion editorial del contenido aceptado, y (6) Impresion y difusion del nimero
correspondiente.

Este minucioso flujo de trabajo incluye también el marcado de contenido para plataformas internacionales de
prestigio como SCIELO (Scientific Electronic Library Online), Biblioteca Virtual en Salud (BVS) y Redalyc, lo que refuerza la
visibilidad y el impacto de la revista en la comunidad cientifica.

Figura No. 25.

Al cierre de diciembre de 2024, la Revista Enfermeria Universitaria:

Revista Enfermeria Universitaria recibié un total Estatus de manuscritos acumulados en el flujo editorial, 2024.
de 86 nuevos envios. Durante este periodo, se

gestionaron 141 manuscritos, de los cuales 86 Nuevos 86

pasaron por una etapa inicial de preevaluacion y nareses

verificacion. En esta fase, se utilizd software Manuscritos 11

especializado para analizar el porcentaje de actives

similitud y asegurar el cumplimiento de las Pre 86

evaluacién

normas editoriales. Como resultado, se
solicitaron a los autores correcciones de forma en
apego a las directrices establecidas para la
publicacion. Esta etapa concluyd con la emisidn Rechazados 2%
de dos dictamenes: técnico y académico.

Revision
por pares 57

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Revista Enfermeria Universitaria.

Posteriormente, 57 manuscritos avanzaron al proceso de revisidn por pares, bajo un modelo de revisién doble
ciego. En esta fase se gestiono el envio de dictdmenes, la revisién de correcciones y la aprobacion de los textos para
continuar con el flujo editorial. Por otro lado, 26 manuscritos fueron rechazados tras no cumplir con los criterios necesarios
para su publicacién (Figura No. 25).
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Publicaciones.

En el periodo reportado en este Segundo Informe, se publicaron los Fasciculos 1, 2, 3 y 4 del Volumen 19 de la
Revista Enfermeria Universitaria en formato electrénico. Cada Fasciculo mantiene una composicion equilibrada de
contenido: 70 por ciento de articulos originales, 20 por ciento de revisiones y 10 por ciento de innovaciones en la practica.

Uno de los objetivos estratégicos de la REU es prevenir la endogamia, asegurando que el proceso editorial, la
autoria y la revision por pares no estén dominados exclusivamente por la plantilla académica de la Facultad. En este sentido,
destaca que el 90 por ciento de los articulos publicados en este periodo fueron elaborados por autores provenientes de
otras instituciones y paises, lo

que refuerza la diversidad y el CARDIOVASCULAR ANt
impacto internacional de Ila METABOLIC SCIENCE
revista. 13
Asimismo, informacion ALUD
proporcionada por Biblat UNAM UBLICA

resalta la presencia de la DE MEXICO
Revista en la academia mundial.
Al comparar los indices de la
REU con los de revistas
internacionales de prestigio,
como  Cardiovascular  and

Metabolic Science y Salud Publica de México, se evidencia su creciente posicionamiento en el &mbito global.

(ndice de Endogamia {ndice de Endogamia (ndice de Endogamia
1.5758 1.4105 1.1763

Los indicadores de coautoria exdgena y colaboracién institucional reflejan el grado de cooperacion cientifica entre
investigadores, grupos y organizaciones. En el caso de la REU, estos indices consolidan su liderazgo como una de las
revistas cientificas mas destacadas dentro de la disciplina de enfermeria.

Coautoria entre paises

Colaboracion entre autores segun el pais de afiliacion institucional en una revista

Representacion institucional ~ ’
ﬁmﬂn
Nimero de documentos por institucion de afiliacion del autor
Chile
Benemirita Universidad Aut6noma de Puebla University of Alberta & h
Universidad Veracruzana x
_— Universidad Santo Tomds

Universidad San Sebastién

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Naclonal de Cardiologa Ignacio Chivez
“ Universidad Nacional de Trujilo

-
Ecuador
Columhz\,lgﬂp;
W).

tituto Nacional de Enfermedades \ 2
sl N ~ Universidad Nacionl de Colombia

st
Respiratorias lsmael Cosio Villegas
Instituto Nacionsl de Pediatria ——_ B Y
Instituto Nacional de Rehabiliacién - e ssioc Mo doad Msaomm e MbAon I e
Colombia  €olombianMéxico
Pontificla Universidad Catsiica de Chile &5

Pontificia Universidad Javeriana

Secretaria de Salud 7
_~ Universidade Federal de Santa Catarina

iversidade de S30 Paulo Cuba |

Universidad Autéoma Universidad de Valladolid

maulipas -~ - _—
Universidad Auténoma de Yucatén Universidad de la Sierra Sur

Universidad Aut6noma Metropolitana ~ Universidad de La Frontera

Universidad de Concepcién Universidad de Cuanajuato

Visibilidad.

La divulgacién cientifica en redes sociales ha transformado la comunicacién de la ciencia, permitiendo conectar
de forma directa y efectiva con el publico. Estas plataformas son un canal poderoso que facilita a cientificos y expertos
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compartir conocimientos, descubrimientos y avances de manera accesible y comprensible para audiencias amplias y
diversas.

Entre sus beneficios destacan:

v' Acercar la ciencia al publico: Permite romper barreras de acceso y llevar informacion cientifica a personas de
todas las edades y niveles educativos.

v Fomentar el interés cientifico: Al presentar la ciencia de forma atractiva, despierta curiosidad en quienes
normalmente no se interesarian por estos temas.

v" Combatir la desinformacion: Ayuda a desmentir mitos y aclarar informacion errénea que circula en internet.

v Promover la alfabetizacion cientifica: Explica conceptos complejos de manera sencilla y visualmente atractiva,
mejorando la comprensién de la ciencia en la sociedad.

v Generar dialogo: Facilita el intercambio de opiniones entre cientificos, expertos y el publico, enriqueciendo el
conocimiento y fomentando un debate constructivo.

Para que esta estrategia sea efectiva, es fundamental contar con personas
con experiencia en comunicacion cientifica. Los logros obtenidos hasta ahora han
sido posibles gracias al trabajo colaborativo de pasantes y todo el equipo editorial.
Desde 2021, se implementd una estrategia de visibilidad en redes sociales como
Facebook, X (antes Twitter), Instagram, YouTube, Telegram y WhatsApp. Su objetivo
es ofrecer herramientas sencillas para la comunicacion, colaboracién y participacion
relacionadas con la revista.

En 2024, se realizaron 103 publicaciones en Facebook, siendo el articulo
"Validacion y adaptacién de una lista de chequeo para evaluar las practicas de
inyecciones seguras" (Volumen 19, Nimero 3, 2022), de Gaitan-Gémez et al., el mas consultado con 1,746 visitas y 95
interacciones. El articulo puede consultarse en el siguiente enlace: https://doi.org/10.22201/ene0.23958421e.2022.1.1206.

Indicador internacional en Altmetric.

Mejorar la visibilidad de una revista académica, como en el caso de enfermeria, impacta positivamente en la
practica clinica, la investigacion y la toma de decisiones en salud. Esto asegura que informacion actualizada y basada en
evidencia llegue a los profesionales de la salud y la comunidad cientifica, contribuyendo a una atencion médica de mayor
calidad y avances en enfermeria.

Altmetric es un sistema de métricas que mide el impacto de investigaciones mas alld de los indicadores
tradicionales, como el Factor de Impacto. Estas métricas evallan la visibilidad de una publicacion en el entorno digital,
especialmente en redes sociales. Algunos ejemplos incluyen:

+»+ Menciones en redes sociales: Veces que un articulo es compartido en plataformas como Twitter, Facebook o
LinkedIn.

Descargas y vistas: Cantidad de veces que el articulo ha sido visto 0 descargado.

Citas en blogs y medios: Referencias a la investigacion en blogs, noticias u otros medios en linea.
Uso en repositorios: Numero de veces que se deposita en repositorios académicos.

Marcadores sociales: Veces que se guarda en herramientas como Mendeley.

Comentarios en linea: Opiniones y revisiones en sitios especializados.

X3

A

X3

%

X3

A

X3

%

X3

A
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Estas métricas ofrecen una vision mas completa del impacto de una investigacién en la comunidad académica y
el publico, complementando los indicadores tradicionales. A continuacién, se detalla informacion sobre las publicaciones de
la REU y su indicador Alfmetric.

1,200
f\@mmsaﬂ@ﬁe

Participacion en eventos académicos.

La comunicacién entre pares es fundamental para las y los integrantes de la comunidad dedicada a la edicién
cientifica. Cada afio se organizan congresos, seminarios y foros que fomentan el intercambio de experiencias,
conocimientos y propuestas, fortaleciendo la labor editorial a través de una convivencia cercana y enriquecedora. Durante
el periodo de referencia, la REU participo en la IX Feria del Libro de Ciencias de la Salud con la exposicion del tema
"Hablemos de autores: en qué orden y quién firma".

Destaco6 también la participacion en la XI Reunion de la Red MERCE, organizada por la Revista de Enfermeria
Neuroldgica del Instituto de Neurologia. El equipo de Enfermeria Universitaria contribuyd en la organizacion del evento y
presento la ponencia "Reflexiones desde el aula ante el uso de la IA". Este encuentro reunié a 50 profesionales de la salud
de manera presencial y a 120 participantes en modalidad virtual.

NEXUS: Sistema de Registro, Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos de investigacion.

En 2024, la Facultad lanz6 la plataforma NEXUS, concebida como una herramienta integral para fortalecer la
investigacion y el emprendimiento en el ambito de la enfermeria. Inspirada en la convergencia entre la generacion de
conocimiento, la practica profesional y la creatividad emprendedora, esta plataforma tiene como objetivo empoderar a la
comunidad universitaria para liderar proyectos de alto impacto social y transformar el cuidado de la salud.

El término NEXUS, de origen latino, significa "conexion" o "enlace", y refleja el proposito central de la plataforma:
ser un puente que une la investigacion, la innovacién y el emprendimiento. Su estructura esta disefiada para facilitar la
colaboracién interdisciplinaria y fomentar soluciones que aborden los desafios actuales del sistema de salud.

Componentes de NEXUS:

v NEXUS cuenta con varias secciones en desarrollo, cada una destinada a cubrir aspectos clave del proceso de
innovacion y emprendimiento en enfermeria:

v InnovaUNAM FENO: Brinda asesoria, recursos y apoyo a los emprendedores de la Facultad interesados en
desarrollar proyectos empresariales enfocados en la salud.

EJE 6 151



SEGUNDO INFORME DE LABORES | 2024

v’ Sistema de Registro, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Investigacion: Facilita la organizacién y monitoreo
de investigaciones, asegurando el cumplimiento de las
normativas éticas y académicas establecidas por la FENO.

v" Copiloto enfermerlA: Un asistente virtual basado en inteligencia
artificial que apoya la innovacién y la investigacion en
enfermeria, ofreciendo recomendaciones personalizadas y
optimizando el proceso de desarrollo de proyectos.

v Semilleros de investigacion: Un espacio dedicado a la
formacién y vinculaciéon de estudiantes e investigadores en
etapas iniciales, fomentando la colaboracion en proyectos
innovadores.

v' Centro de recursos: Una coleccién de herramientas y
materiales que respalda las actividades de investigacion e
innovacion.

v' Pabellén de proyectos: Un escaparate para difundir y promover colaboraciones en torno a proyectos desarrollados
tanto dentro como fuera de la Facultad.

v Observatorio de fuentes de financiamiento: Relne informacién sobre convocatorias y oportunidades de
financiamiento para proyectos en enfermeria.

v Radar de desafios en salud: Identifica y analiza problemas actuales en el sistema de salud, sirviendo como una
fuente de inspiracién para nuevos proyectos de investigacion y emprendimiento.

Adicionalmente, NEXUS ha fomentado el uso de recursos de aprendizaje y capacitacion mediante talleres en los
que se ha formado a los investigadores para aprender a registrar sus proyectos en esta plataforma.

Aunque NEXUS todavia se encuentra en desarrollo y actualmente ofrece una cantidad limitada de informacion, se
espera que en el futuro cercano se completen y fortalezcan sus secciones, ampliando su alcance y capacidad para apoyar
de manera més efectiva a la comunidad universitaria en sus esfuerzos de investigacion, innovacion y emprendimiento.
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Poblacion atendida : Personas atendidas:

Eje 7. Vinculacion y extension solidarias.

Las acciones de vinculacion y extension realizadas por la FENO requieren de la renovacion y fortalecimiento de
varios programas a fin de responder a las necesidades de desarrollo cultural y deportivo de la comunidad; fortalecer las
competencias del alumnado en ambientes clinicos y comunitarios; actualizar el nivel de conocimiento de las y los
profesionales del sistema de salud, y cumplir puntual y eficazmente con las funciones sustantivas encomendadas a nuestra
Universidad.

Consolidar el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias, tanto del alumnado que realiza servicio
social en entornos clinicos o comunitarios como de las y los profesionales del campo de la salud que buscan
mejorar su desempefio laboral por medio de la actualizacién de conocimientos. Todo ello, en el marco de
una oferta de actividades académicas, culturales, deportivas y de movilidad que contribuya a su formacién
integral en una FENO libre de violencia de género y discriminacion.

Estrategia.

Programas de Servicio Social.

Este programa plantea como objetivo contribuir a la formacién integral del alumnado en su etapa final,
consolidando su formacion académica en términos de la aplicacién del conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico y
cultural a la salud, asi como desarrollando valores que impliquen compromiso civico y solidaridad con la comunidad.

El servicio social, mas alla de ser simplemente una obligacién enmarcada en la Ley reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, continGa siendo una fase académica fundamental donde las y los estudiantes consolidan su formacion
profesional en los @mbitos formativo, retributivo y social. Este proceso se lleva a cabo, tanto en las instituciones receptoras
que ofrecen servicios en los tres niveles de atencién a la salud como en los programas universitarios donde el alumnado
desempefia actividades de docencia, gestidn e investigacion.

Durante esta etapa, se fomenta el entendimiento de las necesidades de las personas y se promueve una
conciencia de solidaridad y responsabilidad social hacia la comunidad, la sociedad y el pais. Este compromiso con la
comunidad no solo refleja el caracter académico del estudiantado, sino también la esencia misma del universitario de la
UNAM, cuyos valores se ven reflejados en su contribucion activa al bienestar social y al desarrollo del pais. El servicio
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social, por lo tanto, no solo cumple con requisitos legales, sino que también se erige como una oportunidad invaluable para
forjar ciudadanos comprometidos y profesionales capacitados.

Escenarios clinicos y comunitarios como instrumentos de aprendizaje para fortalecer la formacion en la practica.

Los escenarios clinicos y comunitarios son esenciales para la formacion practica en enfermeria, permitiendo a los
estudiantes desarrollar competencias, adquirir experiencia y conectarse con la comunidad, fortaleciendo una atencién
centrada en el paciente.

Gracias a la colaboracion con la Secretaria de Salud, la promocion
2024 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) realiza su servicio
social en diversas instituciones de salud nacionales. Se incorporaron cinco
nuevas sedes: un centro de salud, Mexfan, el Hospital General de Milpa Alta,
el Hospital Psiquiatrico Infantil y el Hospital General de Cancun. Ademas, se
agregaron tres instancias receptoras para programas universitarios.

La gestion de escenarios se realiza con seis meses de anticipacion
para definir los lugares disponibles. La Secretaria de Salud asigna plazas
federales vy, posteriormente, se organiza el “Acto Publico”, garantizando
transparencia en la eleccion y asignacién de plazas, exhortando a los
pasantes a desempefiar su labor con compromiso y profesionalismo.

En 2024, se contd con 98 sedes: 70 de la Secretaria de Salud y 28 de programas universitarios, abarcando siete
entidades federativas: Ciudad de México, Chiapas, Estado de México, Hidalgo, Quintana Roo, Tlaxcala y Veracruz, donde
estan insertos los 498 pasantes correspondientes a la promocion 2024-2025. Cuadros 66, 67 y 68. En la Ciudad de México,
la FENO tiene presencia en todas las Alcaldias.

Cada sede dispone de un Programa de Servicio Social disefiado segun los niveles de atencion y programas
universitarios, considerando caracteristicas como grupo de edad, tipo de poblacion atendida y éreas de desarrollo en
enfermeria: asistencia, docencia, gestion e investigacion.

Figura No. 25.
Sedes de servicio social en entidades federativas y Alcaldias de la Ciudad de México, 2024.

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social.
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Cuadro No. 66.
Sedes de servicio social por niveles de atencion clinica, 2024

Nivel

Promocion

Febrero 2024 — Enero 2025

Primero

3

Segundo |
4

Tercer
2

Total
9t/

Agosto 2024 — Julio 2025

45

27

15

891

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.
1/ En estas sedes se realizan actividades asistenciales correspondientes al nivel de atencion.

Cuadro No. 67.
Sedes de servicio social por areas de desarrollo de la enfermeria, 2024

Areas del desarrollo

Promocion - - S— - Total
Docencia || investigacion Gestion
Febrero 2024 — Enero 2025 1 1 1 3
Agosto 2024 — Julio 2025 2 2 5 9

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.
Nota. - Estas sedes corresponden a sedes de programas universitarios.

Cuadro No. 68.

Distribucion de prestadores de servicio social por Licenciatura, 2024
Promocion LEO LE Total

Febrero 2024 — Enero 2025 19 16 35
Agosto 2024 — Julio 2025 261 202 463
Total 280 218 498

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.

Pasantes de servicio social en las entidades federativas.

En 2024, se llevaron a cabo asesorias sobre servicio social y opciones de
titulacion para que las y los estudiantes de 2° y 3er afio se familiarizaran y prepararan gradualmente para este proceso. Los
alumnos de 4° afio recibieron orientacion especifica y detallada sobre los pasos a seguir para su inscripcidn en los distintos
programas de servicio social ofrecidos por la FENO. Gracias a esta preparacion, 463 pasantes de las carreras de
Licenciatura en Enfermeria (LE) y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) realizaron su servicio social en diversas
entidades: Ciudad de México (419), Chiapas (10), Estado de México (22), Hidalgo (3), Quintana Roo (6), Tlaxcala (2) y
Veracruz (1) (Cuadro No. 69).

Cuadro No. 69.
Distribucion de prestadores de servicio social por nivel de atencion y entidad federativa, 2024

Entidad Federativa Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel Total
Ciudad de México 113 148 158
Chiapas 10 0 0 10
Estado de México 0 17 5 22
Hidalgo 0 3 0 3
Quintana Roo 0 6 0 6
Tlaxcala 0 2 0 2
Veracruz 1 0 0 1
Total 124 176 163 463

Fuente: Secretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.
1/ Para tener el total de pasantes hay que incluir 35 prestadores en Programas Universitarios.

En el estado de Chiapas, el programa de Compafieros en Salud (CES), que se desarrollaba en la region de Jaltenango,
lamentablemente experimentd encuentros armados entre civiles y fuerzas militares, en el mes de agosto de 2024; desde
que el CES identifico la condicion de la region, establecié medidas precautorias para resguardar la seguridad fisica de
los 10 pasantes que se encontraban en el programa. En conjunto con la direccién y coordinacién de servicio de esta
facultad, se tomd la decision de reubicarlos en la FENO en los programas de Investigacion, CECA y CUEC, con una
rotacién trimestral, con la intencion de fortalecer y obtener experiencias en los aspectos de asistencia, docencia e
investigacion.
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Servicio social en zonas de alta marginacion para la atencion en el primer nivel y a la salud sexual y reproductiva.
e Servicio social en el primer nivel de atencion.

El servicio social en Atencién Primaria a la Salud (APS) es una etapa fundamental en la formacién de profesionales
de la salud, como médicos, enfermeros, trabajadores sociales y otros especialistas afines. Durante este periodo, los
estudiantes adquieren experiencia practica, promueven acciones de prevencion y promocion de la salud, y contribuyen
activamente a la atencion de pacientes y comunidades.

Con el proposito de fortalecer la atencion en el primer nivel, la FENO incrementd la presencia de licenciados en
Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia en Centros de Salud de los Servicios de Salud Publica, unidades del Sistema DIF de
la Ciudad de México y programas de organizaciones civiles dedicadas a la APS. En 2024, un total de 124 pasantes,
equivalente al 25 por ciento del total de 498 pasantes activos, desarroll6 actividades enfocadas en promocion y difusion de
la salud (Cuadro No. 70).

Cuadro No. 70.
Distribucion de pasantes de servicio social en primer nivel de atencion a la salud

Dependencia 2022¢ 2023% 2024%
Sistema DIF CDMX 24 9 4
Centros de Salud de la Secretaria de Salud 331 26°% 338/
IMSS 0 4 4
ISSSTE 0 8 §
Otras dependencias 612 754 787!
Totales 118 122 124

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.
1/ 6 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

2/ 3 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

3/ 7 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva.

4/ 3 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

5/ Se consideran las dos promociones ofertadas en el afio, febrero-enero y agosto- julio.

6/ 13 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

7114 pasantes (LEO) de servicio social en Unidades con Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

El Programa de Servicio Social para la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia en las Redes Integradas de Servicios
de Salud con enfoque de Atencion Primaria a la Salud en la CDMX;, impulsado por la colaboracién entre la FENO, la Subcomision
de Enfermeria de CIFRHS-CDMX,; la Escuela de Enfermeria de la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud Publica de la CDMX,
se implementé en las Redes Integradas de Servicios de Salud con enfoque en Atencion Primaria a la Salud. En agosto de 2024, 13
pasantes se incorporaron al programa, asumiendo un rol ampliado en salud sexual y reproductiva en unidades de la Red de Servicios
de Salud de la CDMX,; con el acompafiamiento de cuatro tutores (dos clinicos y dos académicos).

Este programa destaca por su innovacion, ya que el proceso de seleccion incluy6 criterios académicos y la evaluacion
de habilidades socioemocionales. Los pasantes reciben una beca federal tipo “B”, cuentan con un tutor académico designado por
la FENO y un tutor clinico asignado por la Secretaria de Salud para orientacion directa. Las actividades se desarrollan en el primer
y segundo nivel de atencion en la Alcaldia Iztapalapa, con rotaciones de seis meses y guardias nocturnas complementarias.

98¢5 %00 ®
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e Servicio social en zonas de alta marginacion.

El servicio social en enfermeria en zonas de alta marginacién o vulnerabilidad adquiere una importancia aun mayor
debido a los desafios y las necesidades especiales que enfrentan estas comunidades. A continuacion, se sefialan algunas
razones que resaltan la importancia de llevar a cabo el servicio social en estas areas: mejora del acceso a la atencién
médica; atencion centrada en la comunidad; promocion de la salud y prevencion de enfermedades; reduccién de las
desigualdades en salud; desarrollo de habilidades interculturales; experiencia en situaciones de emergencia y crisis;
sensibilizacion social, y cumplimiento de responsabilidad social.

Como se puede apreciar, el servicio social en zonas de alta
marginacion o vulnerabilidad desempefia un papel esencial en la
mejora de la salud y el bienestar de estas comunidades, al mismo
tiempo que proporciona a las y los estudiantes de enfermeria una
experiencia valiosa y les sensibiliza sobre las disparidades en salud.
Ademas, contribuye al desarrollo de profesionales de enfermeria
comprometidos con la equidad y la justicia en la atencién a la salud.

En 2024, con la finalidad de reforzar la presencia de la FENO
en zonas de alta marginacion o vulnerabilidad, se gestionaron 44 plazas
de servicio social foraneo en el Estado de México, Hidalgo, Quintana
Roo, Tlaxcala y Veracruz (Cuadro No. 71).

Cuadro No. 71.
Pasantes de servicio social en zonas de alta marginacion. Periodo 2019-2024.

Promocion 2019 2020 2021 2022 2023

Chiapas 8 81 122 6% 104 10
Estado de México 3 16 20 9 9 228
Hidalgo 7 0 10 3 2 3
Quintana Roo 7 7 10 5 2 6
Tlaxcala 4 5 5 0 2
Veracruz 0 0 0 0 1

Total 42 36 67 28 23 44

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2023.
1/ La cifra corresponde solo a Pasantes de Servicio Social de la LEO.

2/ La cifra corresponde a 9 Pasantes de Servicio Social de la LEO y 3 de la LE.

3/ La cifra corresponde a 5 Pasantes de Servicio Social de la LEO y un de la LE.

4/ La cifra corresponde a Pasantes de Servicio Social de la LEO.

5/ La cifra corresponde a un Pasantes de Servicio Social de la LE.

Servicio Social Interprofesional: atencién clinica y comunitaria.

El Servicio Social Interprofesional (SSI) promueve la colaboracion
entre profesionales de diversas disciplinas para atender integralmente las
necesidades clinicas y comunitarias, abordando tanto los sintomas como
los determinantes sociales de la salud. En este enfoque, se integran
intervenciones clinicas y comunitarias para mejorar el bienestar de las
personas.

Desde 2019, la FENO participa en el Programa de SSI impulsado
por el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC). En 2024,
cinco pasantes eligieron este programa, realizando intervenciones en
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consultorios y comunidades. Asimismo, una pasante de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se integré en el Proyecto
Multidisciplinario de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM en Tlapacoyan, Veracruz, colaborando
con estudiantes de distintas carreras para mejorar la salud y calidad de vida de la poblacion local.

Ademas, en 2024 se implementd un nuevo programa interdisciplinario; Brigadas Médicas en Situacién de Extrema
Marginacion, coordinadas por Impact Outreach, A.C. Este programa ofrece atencion primaria y especializada en
comunidades vulnerables y de dificil acceso, fomentando la prevencién y la conciencia sanitaria entre los voluntarios y el
personal médico.

Por otro lado, realiza gestiones importantes con las Facultad de Medicina, Escuela de Trabajo Social, facultad de
Psicologia y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para que un prestador de servicio social de cada disciplina se
inicie en actividades de atencion y cuidado a la salud con un enfoque colaborativo y culturalmente pertinente desde la
Atencién Primaria en la Salud, en la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco, alcaldia de Xochimilco.

= Evaluacién del programa de servicio social interprofesional.

La evaluacion del Programa de Servicio Social Interprofesional es
fundamental para determinar su efectividad, identificar areas de mejora y garantizar
que cumpla con sus objetivos. Este ejercicio, realizado de manera periodica y
sistematica, no solo ayudaria a mejorar la calidad del programa, sino que también
garantizaria que contintie cumpliendo su misién de proporcionar una atencion integral
y efectiva a la comunidad.

En 2024, una pasante de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de la
promocion 2022-2023 concluyé su tesis de pregrado titulada “Satisfaccion en la
atencién al adulto mayor en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria” (CUEC). El estudio evalud el nivel de
satisfaccion de las personas adultas mayores atendidas en el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC),
identificando factores clave que influyen en su percepcion sobre la calidad del servicio recibido.

Los resultados revelaron un nivel de satisfaccion alto, con un 97 por ciento de los usuarios calificando la atencién
como excelente. La investigacion subrayé el enfoque centrado en la persona y la atencién prioritaria a las necesidades
especificas de los adultos mayores, destacando el papel fundamental de los pasantes en la calidad del cuidado brindado.
Las conclusiones incluyen propuestas para mejorar atin mas la atencion y fortalecer el modelo de atencion del CUEC.

Pasantes de servicio social con beca.

Es de resaltar que, en muchas plazas, se logré otorgar un apoyo econdmico a la pasantia, no solo para aquellas
y aquellos que eligieron algin programa de la Secretaria de Salud —quién de entrada otorga una beca federal- sino también
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para aquellas y aquellos que eligieron algunos programas universitarios. En total, 398 pasantes de servicio social obtuvieron
una beca, lo que represento el 80 por ciento con respecto al universo de pasantes (Cuadro No. 72).

Cuadro No. 72.
Pasantes de servicio social con beca. Periodo 2019-2024.

Beca Federal 326 155 393 385 338 375
Beca Institucional 15 20 25 23 20 23
Beca FENOY 16" 0 572 16% 13 0
Becas totales 357 175 475 424 371 398
Pasantes de Servicios Social 533 523 634 528 472 498
Porcentaje de Pasantes con beca 66.9% 33.4% 74.9% 80.3% 78.6% 80.0%

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Servicio Social. Noviembre 2024.

1/ Hasta 2022 era Escuela de Enfermeria y Obstetricia (ENEO). A partir de 2023 es Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO).
2/ Otorgada de enero a julio de 2022.

3/ Dato ajustado a noviembre, 2023.

Curso propedéutico para fortalecer el Programa de Servicio Social en Docencia e Investigacion.

Implementar cursos propedéuticos dirigidos a pasantes puede enriquecer significativamente los diferentes
Programas de Servicio Social en docencia e investigacion al prepararlos de manera mas completa, estandarizar sus niveles
de conocimiento, mejorar la calidad de su desempefio y contribuir a una experiencia de servicio social mas efectiva y
satisfactoria en beneficio de la comunidad. En 2024, como acciones de seguimiento a las realizadas el afio previo, se
llevaron a cabo las siguientes actividades académicas impartidas por expertas en el area: Taller sobre “Seguridad
Perioperatoria”, “RCP con las manos” y "Dialogos por la planificacion familiar, transformacion en el mundo de la anticoncepcion”.

Evaluacion del servicio social.

«»+ Evaluacion del desempefio de las y los prestadores de servicio social.

Como se referia previamente, 498 pasantes de ambas licenciaturas realizaron el
servicio social en 100 sedes, de los cuales se dio seguimiento al 100 por ciento de forma
presencial o virtual. Cabe resaltar que, la totalidad de los pasantes estara concluyendo su
servicio social en enero y julio de 2025, lo que permitira continuar con el seguimiento al resto de
la poblacion.

Este proceso de seguimiento permitio refrendar el compromiso que tiene la FENO con el
estudiantado, el cual se siente respaldado y atendido aun cuando ya esta en otra etapa de su
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formacion académica. También ha permitido identificar las dificultades y oportunidades que tiene el pasante durante el
desarrollo del servicio social, de tal manera que, cuando existen dificultades
se atienden in situ de forma expedita con las personas responsables de los
programas de servicio social. Los hallazgos de estos seguimientos han
llevado a plantear la necesidad de evaluar el éxito de los programas de
servicio social.

Desde la percepcién del pasante, éste también identifica que las
experiencias académicas otorgadas por la FENO son valiosas y permiten el
logro del objetivo para el servicio social que, junto con las oportunidades que
brinda la instancia receptora, abonan a su formacion académica. Estas
oportunidades se deben en mucho a la empatia y sensibilidad para la docencia que las y los enfermeros operativos tienen
con las nuevas generaciones de profesionistas de la enfermeria. Por otro lado, también se recaba la percepcion de las y
los coordinadores de servicio social de las sedes, que nos permite identificar como se percibe el crecimiento profesional de
nuestros pasantes.

7

«+ Evaluacion de los aprendizajes de las y los prestadores de servicio social.

Este proyecto tuvo como propdsito evaluar los aprendizajes adquiridos durante el servicio social por las y los
egresados de ambas licenciaturas. Para ello:

= Marco normativo; Se rescatd la normativa institucional y nacional que regula el Servicio Social, clarificando
sus objetivos y acciones.

= |nvestigacion documental: Se analizaron herramientas previas utilizadas para evaluar aprendizajes en esta
area.

= Instrumento de evaluacion: Se disefié un cuestionario con 66 items, utilizando una escala tipo Likert, validado
mediante el juicio de expertos y la Razén de Validez de Contenido (teoria de Lawshe). Posteriormente, se
aplico a 247 egresados a través de Google Forms.

= Fijabilidad: El instrumento obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.96, confirmando su alta consistencia interna.

Los resultados mostraron que el servicio social fortalece aprendizajes clave en areas como:

Comunicacion efectiva con personas no expertas en salud.

Relaciones de confianza y empatia con pacientes y familiares.

Nuevas habilidades y conocimientos aplicables a la practica profesional.
Ejercicio ético y de derechos humanos en enfermeria.

AN NI NIEN

Cumplimiento normativo y legal en la atencién de salud.
v'ldentificacién de areas de mejora y motivacion para el aprendizaje continuo.
De los 28 items analizados sobre el desarrollo profesional, 24 mostraron niveles altos de logro (60 por ciento al 85

por ciento de respuestas positivas), mientras que solo cuatro fueron evaluados como “Regularmente” u “Ocasionalmente”
por la mitad del estudiantado encuestado.

En conclusién, el proyecto evidencid que el servicio social desempefia un papel fundamental en la consolidacién
de competencias profesionales en las y los egresados, proporcionando aprendizajes aplicables en escenarios reales y
contribuyendo al desarrollo integral de su formacion como profesionales de la salud.
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Programa de practica clinica corta en los programas universitarios de servicio social.

Un programa de préactica clinica es un modelo de ensefianza que integra la teoria y la practica, y que permite a
los estudiantes adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores. En el caso especifico de la enfermeria, las practicas
clinicas tuteladas son un componente fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En 2024, para contribuir al desarrollo de habilidades clinicas en los pasantes de programas universitarios, se
realizaron actividades de educacién continua que requirieron practicas en laboratorio 0 con simuladores, por lo que, se
desarrollaron los talleres de “Seguridad Perioperatoria” y “RCP con las manos’”.

Feria de Servicio Social.

Las ferias de servicio social son esenciales para que las y los estudiantes de enfermeria accedan a oportunidades
significativas de aprendizaje y servicio comunitario, establezcan conexiones profesionales, identifiquen la oferta disponible
y amplien su comprensién de las necesidades de la comunidad. Estos eventos contribuyen al desarrollo de futuros
profesionales de enfermeria comprometidos y bien preparados.

En esta actividad participaron aproximadamente 634 futuros prestadores de servicio social, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer lineamientos, reglamentos y ventajas de cada uno de estos programas que, sin duda, contribuiran
en su formacion. La participacion de los y las coordinadoras de las diferentes sedes federales, estatales y los coordinadores
y coordinadoras de programas universitarios fue muy activa e interesante, mostraron informacion via oral, escrita y con

actividades ludicas

162 VINCULACION Y EXTENSION SOLIDARIAS



DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

Programa de Enfermeria Universitaria para el cuidado de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad en los
Consulados de México en Estados Unidos de América, durante el afio 2025.

En consonancia con el compromiso de la UNAM con la poblacion mexicana en condiciones de vulnerabilidad; la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala como instituciones formadoras de profesionales de enfermeria, desarrollaron el Programa de Enfermeria
Universitaria para el cuidado de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad en los Consulados de México en Estados
Unidos de América, durante el afio 2025; el programa fue aprobado por la Secretaria General de la UNAM el pasado
diciembre del 2024; se trata de una propuesta que pretende Promover la salud en la poblacién mexicana en condiciones de
vulnerabilidad que asiste a los Consulados de México en EUA, a través del modelo de prevencion y promocion con enfoque
de atencidn primaria integral, intercultural e interprofesional en las Ventanillas de Salud (VDS) ademés de tener actividades
académicas en Instituciones de Educacién Superior en el extranjero, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
capacidades para el trabajo interprofesional y en equipos ampliados asi como una visién global de la salud.

Con la aprobacién del programa se contribuye al Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2023-2027 que
establece “mayor vinculacion y apoyos para los mexicanos en el extranjero y en particular, para las comunidades mexicanas
en Estados Unidos” asi como con la formacién del estudiantado y a la titulacién oportuna. Se busca que los y las
universitarias fortalezcan su hacer profesional, su identidad y el valor social de la solidaridad.

Lan, g
/
'y %
> @ ® ‘ UNAM-TucsoN

NTRO DE ESTUDIOS

3 MEXICANOS ®
%‘S \'\)b =i THE UNIVERSITY
a - OF ARIZONA
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Premio al Servicio Social “Gustavo Baz Prada” para estudiantes y asesoras.

Las experiencias vividas no son Cuadro No. 73.
solamente para el prestador de servicio Prestadores y asesoras que recibieron el Premio al Servicio Social
social, sino también para la comunidad que “Gustavo Baz Prada”, 2024.

recibe las aportaciones, donde demuestra lo Alumnado Asesoras
aprendido para resolver o colaborar en la
satisfaccion de las necesidades de sus | ™ Gabriela Nataly Montes Sandoval

grupos poblacionales. En 2024, el H. Consejo | ™ Jennifer Danae Gracia Rico ® Jaqueline Berenice Martinez Ortega
Técnico de la Facultad otorgd la Medalla o | ™ Obed Isai Lopez Payan ® Jazmin Alejandra Orgaz

Prada” a cinco pasantes y tres tutoras En el | ™ Maria Teresa Torres Pefialoza
siguiente cuadro se presentan los nombres Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacién de Servicio Social.
de las y los ganadores.

Aval Ciudadano.

Desde 2019, la Facultad ha sido invitada a participar como Aval Ciudadano por diversas instituciones de salud,
incluyendo el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez, el Instituto Nacional de Perinatologia en 2022, el Instituto Nacional
de Cardiologia en 2023 y, mas recientemente, el Hospital Materno Infantil de Tlahuac en 2024.

El Aval Ciudadano tiene como proposito evaluar, desde una perspectiva ciudadana, el trato digno recibido por los
usuarios en areas como consulta externa, urgencias y hospitalizacion, mediante entrevistas directas. Los resultados de
estas evaluaciones se presentan de manera cuatrimestral a las autoridades correspondientes.

Esta invitacion refleja el reconocimiento a la FENO como una entidad académica con prestigio, credibilidad y
representatividad social, reafirmando su compromiso con la mejora continua de los servicios de salud.

UN AVAL CIUDADANO
POR CENTRO DE SALUD Y HOSPITAL

Construir Ciudadania en Salud:
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Programa de Voluntariado FENO.

Desde 2019, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) desarrolla un Programa de Voluntariado que brinda
a la comunidad estudiantil oportunidades para realizar acciones solidarias y contribuir al bienestar social. Este modelo de
altruismo fomenta el humanismo y el sentido de pertenencia universitaria. El Voluntariado-FENO se estructura en tres lineas
de accion: Brigadas de atencion a la comunidad, Dia de las Buenas Acciones y Centros de Acopio.

Brigadas de atencion a la comunidad.

% Adopta una escuela.

En esta iniciativa, el grupo de voluntariado FENO
realizé actividades orientadas a la promocién de la salud en el
Centro de Atencion Multiple No. 64, cuya poblacion estudiantil
presenta alteraciones cognitivas y motrices. Las acciones
incluyeron talleres sobre prevencién de chinches de cama,
practicas de higiene y descanso, prevencion del sarampién y
ferias de salud sexual y reproductiva. Esta colaboracién
posiciona a la facultad como un puente entre la educacién y la
salud.

+» Festival “Amor es...

El voluntariado particip6 en el festival “Amor es...”, organizado por la UNAM, mediante un modulo de promocién
de la salud centrado en temas de salud sexual y reproductiva. Se ofrecié informacién sobre derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de enfermedades de transmisidn sexual y embarazo no deseado.

«» Taller primeros auxilios.

El grupo de voluntariado impartio un curso-taller al personal docente del Centro de Capacitacion Técnica Industrial
127 en la Alcaldia Tlalpan, capacitando a 32 integrantes del CECATI y 9 miembros de la comunidad FENO en primeros
auxilios, acciones del primer respondiente, RCP, y manejo de heridas y lesiones musculoesqueléticas.
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«»+ Participacién en eventos masivos.

Se instalé un mddulo de primeros auxilios durante eventos masivos como “Amor es... sin violencia”, la Mega
ofrenda de la UNAM y los Juegos de Deporte Adaptado, con la participacion de 31 integrantes de nuestra comunidad entre
pasantes, profesores y ayudantes de la FENO. Es de resaltar que, el Centro de Salud Escolar organiz6 un taller para
homologar los conocimientos sobre la atencion de primer contacto: revision de los principios de los primeros auxilios,
valoracién de enfermeria, atencion a heridas y lesiones musculoesqueléticas.

Dia de las buenas acciones.

Hay muchas maneras en que las y los enfermeros pueden apoyar a las personas en situacion de calle. Por
ejemplo: ofrecer sesiones educativas sobre temas de salud relevantes, como higiene personal, prevencién de
enfermedades, nutricion, salud mental y manejo de adicciones; ofrecer asesoramiento y apoyo emocional a las personas
en situacion de calle que puedan estar experimentando estrés, ansiedad, depresion u otras dificultades emocionales;
distribucién de kits de higiene, ropa, mantas, alimentos no perecederos y otros suministros basicos que puedan ser Utiles
para aquellos que viven en la calle, entre otras.

7

«+ Acciones de apoyo para poblacion vulnerable en situacién de calle.

El voluntariado, para apoyar de manera efectiva a las personas sin hogar, requiere sensibilidad,

empatia y respeto por su situacion. Por ello, las y los voluntarios, pasantes de servicio social y [B% '
i i i i ; N < Campaia decembriva
estudiantes de diversos semestres, previo al operativo en calle, tomaron un curso de induccién “p
. .y . , . . En ésta época compartamos con las personas en
para saber como acercarse a la poblacidn, como hablar, como cuidarse entre ellos mismo, etc. En i Md,.mi:b":( D
. , . . g . C ., Donaunaleche en empaque tetrabrik (z50ml) yun
diciembre, en época invernal, el voluntariado FENO realiz6 diversas acciones como distribucién - ppeedegalts b
de prendas de vestir, toma de presion, platicas informales para hacer compafiia y atencién al g

cuidado. En total, se atendieron a 73 personas con la participacion de cuatro estudiantes, cuatro
profesoras y cinco pasantes de ambas licenciaturas. Asi también, se logr6 recolectar 148 envases
de leche y 162 paquetes de galletas para obsequiar a las personas en situacion de calle.

166 VINCULACION Y EXTENSION SOLIDARIAS



DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

<+ Recoleccion para damnificados.

La Facultad se solidariz6 con la poblacién del municipio de Chalco que se vio afligida por las condiciones climaticas
y con las comunidades del Estado de Guerrero afectadas por el huracan “John”, recolectando y distribuyendo materiales de
limpieza y articulos de higiene personal.

- ) R
\1

"\ FACULTAD DE ENFERMERIA
- 'Y OBSTETRICIA }

% CENTRO DE ACOPIO |
¥ EN APOYO A
GUERRERO

«» Donatén de uniformes.

Este afio, se tuvo un gran apoyo del Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez” y del profesorado y
estudiantado egresado de nuestra Facultad. Se recolectaron 1,900 piezas como filipinas y pantalones blancos, pantalones
azul marino, uniformes quirurgicos, suéter, chaleco y saco azul marino, zapatos blancos y negros, medias blancas nuevas
y batas para laboratorio. Esto beneficié a 331 estudiantes y pasantes, los cuales se llevaron entre una y cuatro piezas.

"‘.

I

Alo largo del afio la FENO a través de su grupo de voluntariado perteneciente a la Secretaria de Atencion a la Comunidad
Estudiantil, tuvo una excelente participacién como lo podemos apreciar en el siguiente cuadro:

Evento Fecha
Taller primeros auxilios CECATY 15y 16 de enero
Festival “Amor es... 14 de febrero
Adopta una escuela 20 de marzo, 17 de abril, 21 de junio y 8 de noviembre
Participacion en eventos masivos 8 de marzo, 18 de octubre, 31 de octubre al 2 de noviembre y 12 de noviembre
Donatén de uniformes 6 al 10 de septiembre
Recoleccién para damnificados 27 al 29 de agosto y 7 al 9 de septiembre
Apoyo para poblacion vulnerable en situacion de calle | 9 de diciembre

EJE 7 167



SEGUNDO INFORME DE LABORES | 2024

Vinculacién con empleadores.

En 2024, la Facultad implement6 un programa para fortalecer la vinculacion
de pasantes y egresados con empleadores y actores del mercado laboral, facilitando
su insercién profesional en condiciones 6ptimas. Este esfuerzo busca mejorar la
empleabilidad y asegurar la relevancia de los programas académicos en un entorno de
atencion médica en constante evolucion.

Como parte de estas estrategias, se realizaron diversas actividades: una
asesoria virtual sobre elaboracion de curriculum, un webinar en colaboracion con la
DGOAE para presentar el Sistema Vincula-T con la participacién de 48 pasantes, y el
Foro de Reclutamiento "Conectando Talentos," que reuni6 a 18 estudiantes, egresados
y titulados de la Facultad. Estas acciones refuerzan el compromiso institucional con el
desarrollo profesional y la mejora continua en la atencién a la salud

Plataforma de vinculacion entre empleadores y alumnado.
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La difusién de una bolsa de trabajo en la comunidad de enfermeria es clave para facilitar la insercion laboral,
promover el desarrollo profesional y mejorar la atencién en salud. Este recurso mantiene informados y conectados a las y

los profesionales con oportunidades laborales relevantes en su campo.
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Septiembre 24, 25 y 26

Modalidad Virtual

Con el propésito de fortalecer esta conexién, la FENO mejord e innovd su pagina web, creando un sitio mas
accesible para facilitar la transicion de sus egresados al mercado laboral. Actualmente, la bolsa de trabajo cuenta con 85
estudiantes y egresados registrados. El disefio de este sitio, desarrollado en 2023, estara plenamente operando en 2024,

promoviendo el empleo y el crecimiento profesional de su comunidad.

De igual forma, a lo largo de ese afio, logramos tener un mayor contacto con los empleadores a través de correo
electrénico y sesiones de trabajo virtual, particularmente, se tuvo una relacién mas estrecha con 16 organizaciones
interesadas en el capital humano que egresa de nuestra facultad: pasantes, titulados a nivel licenciatura o con especialidad.

UNETE A NUESTRO EQUIPO

ENFERMEROS

ENFERMERA O ENFERMERO
ESPECIALISTA EN NEONATOS

Solicitamos Enfermerofa) Especialista en Q

Estudios: Licenciatura en Enfermeria, con
titulo y cédula con especialidad en
Enfermeria del Neonato. NECESARIO
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AUXILIARES
o W st Actividades:

Realizar funciones de enfermera atendiendo
padientes neonatos tanto en cuneros como
en quiréfano y UCIN.

Apoyo en otras dreas del hospital en caso de
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Programa de orientacion al empleo.

En 2021, la FENO disefié un Programa de Orientacién para el
Empleo con el objetivo de brindar herramientas a las y los pasantes de
enfermeria para acercarse a los potenciales empleadores en las mejores
condiciones. El programa comenzd a operar con asesorias en los
siguientes temas: Bolsa Universitaria de Trabajo-ENEO, conformacién de
Curriculum Vitae, entrevista de trabajo y prestaciones de ley. En 2024, se
llevaron a cabo ocho asesorias con el alumnado de 5°, 6°, 7°y 8° semestre
con la intencién de dar a conocer nuestro sistema de Bolsa de Trabaijo.

Programa de Extension Solidaria.

Este programa plantea como objetivo brindar Atencion Primaria a la Salud (APS) a la poblacién de San Luis
Tlaxialtemalco y sus alrededores en Xochimilco a través de un equipo de salud interprofesional que contribuya a satisfacer
las necesidades de salud y cuidado, asi como generar conciencia respecto de la importancia del cuidado de si mismo y el
de su familia.

Programas implementados y servicios proporcionados a la comunidad.

Los servicios del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) estan disefiados bajo la estrategia de
Atencién Primaria a la Salud, integrando una perspectiva de género e interculturalidad y enmarcados en los derechos
humanos. Su objetivo principal es promover el bienestar integral de la comunidad, estructurandose en cuatro areas clave
como: (1) Acompafiamiento en el proceso de envejecimiento y cuidado en el hogar, (2) Estimulacion oportuna en la primera
infancia, (3) Servicios de atencién y cuidado intramuros, y (4) Salud materna integral, incorporada en noviembre de 2024
en respuesta al creciente aumento en la demanda de atencién y a las necesidades detectadas en la comunidad.

Servicio clave Acciones realizadas

v Atencion integral al adulto mayor, con vigilancia y manejo de enfermedades

cronicas.
Acompafiamiento al proceso de envejecimiento | v*  Implementacion de planes de cuidado basados en guias clinicas, monitoreo,
y cuidado en el hogar. visitas domiciliarias y referencia/contrarreferencia.

v Promocion de la salud comunitaria a través de educacion en salud, redes de
apoyo, talleres y eventos en espacios estratégicos como iglesias y mercados.
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Servicio clave Acciones realizadas

v/ Talleres semanales enfocados en motricidad, cognicién, lenguaje y
habilidades socioemocionales.

v Aplicacién de pruebas de desarrollo infantil y capacitacion a cuidadores
primarios, promoviendo una crianza saludable.

Estimulacién oportuna en la primera infancia.

v Consultorias de enfermeria, toma de signos vitales, curaciones, aplicacion de

Servicios de atencion y cuidado intramuros. . " ———
medicamentos, pruebas rapidas (como embarazo) y certificacion de salud.

v Atencion continua a gestantes desde consultas prenatales hasta visitas
puerperales.

Salud materna integral (incorporado en 2024). v’ Talleres de psicoprofilaxis, educacion para el nacimiento y cuidados al recién
nacido.

v Promocién del autocuidado y redes familiares de apoyo.

El CUEC trabaja en estrecha colaboracion con el centro de salud local, al cual son referidas las personas que no
cuentan con asistencia médica a través de la seguridad social. Asimismo, mantiene una alianza estratégica con el Instituto
para el Envejecimiento Digno, brindando atencién a personas adultas mayores en situaciones de violencia. Este esfuerzo
incluye un proceso de referencia y seguimiento para quienes enfrentan problemas de salud mental, asegurando su acceso
a espacios de apoyo psicoldgico en la regién. Este enfoque colaborativo subraya el compromiso del CUEC de atender de
manera integral las necesidades de salud de la comunidad, promoviendo un acceso equitativo y eficaz a servicios médicos
y psicoldgicos.

En 2024, el CUEC proporciond 4,455 servicios, tanto presenciales como virtuales, beneficiando a 2,520 personas
de San Luis Tlaxialtemalco y comunidades cercanas. Estas cifras representaron un incremento del 47 por ciento en servicios
otorgados y del 33 por ciento en personas atendidas en comparacion con 2023, siendo los datos mas altos registrados en
los Ultimos cinco afios. Ademas, se llevaron a cabo 41 eventos de difusion y educacion para la salud, alcanzando a 365
personas, consolidando asi el impacto comunitario del CUEC (Cuadro No. 74).

Cuadro No 74.
Indicadores de Extension Solidaria. Periodo 2020-2024.

Indicador 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Servicios de vinculacion proporcionados. 3,132 3,013 3,072 3,015 4,455
Numero de cursos de formacién comunitaria, atencién en el hogar
y Atencién Primaria a la Salud (APS). 109 22 25 28 2
Cursos de promocion a la salud para la poblacion. 26 64 16 171 195
Eventos de difusion y educacion para la salud en la comunidad. 97 125 75 10 41
Personas atendidas en eventos de difusion y educacion para la 293 351 1300 297 995

salud en la comunidad.
Personas atendidas en el CUEC por grupos etarios. 1,225 583 600 1,890 2,520
Fuente: Secretaria General. Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC).

Uno de los incrementos més destacados en la cantidad de servicios
proporcionados por el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria se
relaciona con la prestacién de "Cuidados en el hogar a través de visitas
domiciliarias", no solo por el crecimiento exponencial registrado en este rubro,
sino también por las importantes implicaciones que tiene para las politicas
publicas impulsadas por el gobierno federal, particularmente a través del
Programa “Salud Casa por Casa”, y su impacto en el &mbito laboral para las y
los profesionales de la enfermeria. Este servicio experimenté un notable
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aumento, pasando de 17 visitas realizadas en 2022 a 40 en 2023, y alcanzando un total de 151 en 2024.

El crecimiento sostenido en esta area puede explicarse, en gran medida, por la alta calidad en la atencion brindada
por el personal de enfermeria del CUEC, que ha logrado consolidar la confianza de la comunidad a la que sirve. Un elemento
clave para entender este éxito es el estudio realizado por la Lic. Leticia Garibay, egresada de la carrera en Enfermeria y
Obstetricia de la FENO, sobre la satisfaccion de las personas adultas mayores con los servicios proporcionados por el
CUEC. Sus hallazgos muestran un indice de satisfaccion superior al 90 por ciento, lo que refleja no solo el profesionalismo
y la empatia del equipo de enfermeria, sino también la efectividad de los modelos de atencién implementados.

Este nivel de satisfaccion y el impacto directo en la calidad de vida de las personas atendidas refuerzan la
importancia del papel del CUEC como un referente en la formacion de profesionales comprometidos con el cuidado
humanizado y la atencion comunitaria, y subrayan la necesidad de continuar fortaleciendo este tipo de intervenciones como
parte integral de los esfuerzos de salud publica en el pais.

Ampliacion del modelo del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria en otras alcaldias de la CDMX.

En 2023, el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria recibié la visita de las autoridades de la Alcaldia
Tlalpan, interesadas en conocer de primera mano las actividades realizadas en el centro. Este acercamiento marcé un paso
significativo hacia la colaboracién interinstitucional con el objetivo de implementar acciones de extensién solidaria en
beneficio de la poblacién atendida por dicha alcaldia.

En 2024, el CUEC reforz6 su vinculacion institucional al participar en una reunién con la nueva alcaldesa de
Xochimilco, Cirse Camacho. Durante esta reunion, se acordd una visita oficial al centro con el proposito de compartir la
experiencia del centro universitario, socializar su modelo de atencién y explorar la posibilidad de replicarlo en otros espacios
de la Ciudad de México. Este esfuerzo de difusion y concertacion con actores clave de la esfera publica responde al interés
de posicionar nuestro modelo como una solucion adaptable y escalable para las necesidades sociosanitarias de otras
demarcaciones.

Como parte de las iniciativas estratégicas, el CUEC inici6 la redaccion de un proyecto para la replicacion del
modelo en otras alcaldias. Este proyecto contempla la adaptacion del modelo del Centro a las realidades cambiantes del
contexto sociosanitario, garantizando su sostenibilidad y maximizando su impacto tanto en la atencién comunitaria como en
la formacion educativa de futuros profesionales de la enfermeria.

Este conjunto de acciones reafirma el compromiso de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, a través del Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria, con la innovacion, la calidad y la colaboracién, consolidandolo como un motor de
cambio en la atencidn comunitaria y un ejemplo de buenas practicas replicables a nivel local y nacional.

Conmemoracion del 30 Aniversario del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria.

Para conmemorar los 30 afios del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria, se llevaron a cabo una serie
de actividades significativas que destacaron la trayectoria y los logros de esta institucidn pionera en el ambito de la atencién
comunitaria y la formacion profesional en enfermeria. Entre las actividades mas destacadas se incluyen:
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¢+ Publicacion en la Gaceta UNAM. Se publicoé un articulo titulado “Centro
Universitario de Enfermeria Comunitaria de la FENO: Un espacio con
doble naturaleza: formacién de estudiantes y apoyo social”, que subray6
el papel fundamental del CUEC en la preparacion de profesionales de
enfermeria y su impacto en las comunidades atendidas.

¢+ Reportaje en TV UNAM GLOBAL. Bajo el titulo “Salud Comunitaria”, se
presento un reportaje que resalto las iniciativas de atencion comunitaria
lideradas por la UNAM en Xochimilco, poniendo en evidencia el
compromiso del CUEC con la salud publica.

+«+ Programa especial en TV UNAM. En colaboracion con la Coordinacidn de
Difusion Cultural de la Direccién General de Television Universitaria y la
Subdireccion de Informacién, se produjo un episodio del programa UNA

‘CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA COMUNITARIA ATIENDE

MIRADA, titulado “30 afios del CUEC". Este especial ofrecié una vision ~ §i M SR M TN TN

common) 42

integral sobre la historia, logros y perspectivas del centro.

Asimismo, en el mes de noviembre, se organizo el “Encuentro de Voces Comunitarias y Personal de Salud:
Aprendiendo a vivir con diabetes”, una actividad dirigida a personas de la comunidad con el objetivo de fomentar el
aprendizaje colaborativo y brindar herramientas practicas para el manejo de esta condicion crénica.

Como parte de las actividades conmemorativas, se avanzé en importantes proyectos editoriales y audiovisuales
que buscan documentar la historia y el impacto del CUEC. En este marco, se elabor6 el primer borrador del libro titulado
“Enfermeria comunitaria, APS y enfermeria de practica avanzada: su transformacion en el tiempo”, una obra que explora la
evolucion de estos enfoques en el contexto de la labor desarrollada por el CUEC a lo largo de su trayectoria.

Asimismo, se dio inicio a la produccion de las “Capsulas sobre el trabajo comunitario del CUEC por diferentes
voces”, una serie que recoge los testimonios de ex pasantes, responsables, tutoras y personas usuarias, quienes comparten
sus vivencias y reflexiones sobre el impacto que el centro ha tenido en sus vidas y en las comunidades atendidas.

Estas actividades no solo celebraron las tres décadas de labor ininterrumpida del CUEC, sino que también
reafirmaron su papel como un modelo de excelencia académica y compromiso social, destacando su contribucién al
fortalecimiento del sistema de salud comunitaria y la formacién de generaciones de profesionales de enfermeria.

Visita de la Organizaciéon Panamericana para la Salud: Reconocimiento al Modelo de Enfermeria Comunitaria.

En octubre, la Facultad recibié la visita de representantes de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
para conocer la experiencia del Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC). Durante la visita, se destaco el
enfoque interprofesional del CUEC vy la implementacién de la metodologia de Rol Ampliado de Enfermeria Comunitaria,
basada en el aprendizaje en y con la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco, Xochimilco.

Los representantes de la OPS pudieron observar como el modelo en desarrollo promueve un dialogo de saberes
entre la academia y la comunidad, integrando conocimientos técnicos y experiencias locales. Se subrayé la pertinencia
cultural del enfoque, que se centra en la persona y considera su contexto social y cultural, todo desde una perspectiva
critica que aborda tanto la formacion académica como la atencién brindada.

En el marco de esta visita, también se celebraron los 30 afios de trayectoria del CUEC, consolidandose como un
agente sanitario local clave para la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco. Uno de los representantes de la OPS expreso:
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“Este espacio y el modelo en desarrollo muestran el dialogo de saberes, la pertinencia cultural y el enfoque
centrado en la persona, tomando en cuenta su contexto social y cultural y, sobre todo, con una perspectiva critica tanto de
la formacién como de la atencién que se ofrece.”

La visita de la OPS reafirma la relevancia del CUEC como un ejemplo exitoso de innovacion educativa y atencion
comunitaria, con un impacto significativo en la formacion de profesionales de enfermeria y en la salud publica local. Esta
experiencia fortalece el compromiso de la FENO con la formacién integral y la transformacién social mediante la atencion
comunitaria y el aprendizaje contextualizado.

Visita Académica: Intercambio Internacional en Enfermeria Comunitaria.

En noviembre, el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria recibio
la distinguida visita del Dr. José Ramén Martinez Riera, de la Universidad de
Alicante, Espafia, reconocido experto en enfermeria comunitaria, y de la Dra. Alide
Salazar, de la Universidad de Concepcion, Chile, destacada académica en el area
de la salud publica y comunitaria.

Durante la visita, los académicos realizaron un recorrido por las
instalaciones del CUEC, seguido de una visita guiada por la comunidad y la
emblematica zona chinampera de San Luis Tlaxialtemalco, Xochimilco, escenario
clave para el aprendizaje practico de los estudiantes del CUEC.

La jornada culminé con un intercambio académico con el equipo docente
del centro, donde se compartieron experiencias y reflexiones sobre los desafios y
oportunidades en la formacion de profesionales de la salud. Posteriormente, los
visitantes sostuvieron una reunion con pasantes del servicio social, quienes
presentaron sus proyectos y relataron sus experiencias en atencion comunitaria.

La visita propici6 un enriquecedor didlogo interdisciplinario, centrado en
la importancia de comprender y atender las necesidades reales de la comunidad,
integrando su contexto socio-cultural en los procesos de atencién sanitaria. Se
destaco el papel transformador de la educaciéon comunitaria, que busca formar profesionales de la salud altamente
capacitados para afrontar los desafios contemporaneos en el ambito comunitario desde una perspectiva humanista y critica.

Este encuentro reafirmé el compromiso del CUEC con la excelencia académica y la responsabilidad social, al
tiempo que fortalecio los lazos internacionales para la colaboracién académica y el intercambio de buenas précticas,
consolidando su liderazgo en la formacién de enfermeros y enfermeras con una visién integral y comunitaria.

Vinculacion y Extension Universitarias.

Este programa tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral del alumnado, profesorado, trabajadores de
base y de confianza, y en general, de la comunidad de la FENO, mediante actividades deportivas, artisticas, sociales y
culturales. Ademas, busca extender estos beneficios a la sociedad en general.

Valores universitarios, identidad institucional y disciplinar en la FENO.

Del 3 de marzo al 30 de junio, la Universidad lanz6 la campaiia "Ciudadania Universitaria”, un proyecto que busca
integrar y fortalecer la identidad de la comunidad UNAM en cualquier lugar donde se encuentren sus miembros. Desde los
mares explorados por buques oceanograficos, pasando por Ciudad Universitaria y sus campus en México y el extranjero,
hasta el observatorio de San Pedro Martir.
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Los objetivos de "Ciudadania Universitaria” son:

v' Propiciar la reflexion sobre el significado y existencia de dicha ciudadania.

v Incrementar el sentido de pertenencia hacia la UNAM como conjunto.

v Generar espacios de didlogo y exposicion para integrar a las diferentes comunidades académicas y reforzar
el sentido de comunidad.

Extension de la cultura.

La extension de la cultura en la FENO se enfoca en: 1) Promover en la comunidad una comprensién mas amplia
y profunda del mundo, lo que resulta benéfico, tanto a nivel personal como profesional; 2) Impulsar valores universitarios
como respeto, diversidad, igualdad, honestidad; 3) Realizar actividades artisticas que enriquecen la formacion de las y los
estudiantes y estimulan su creatividad; 4) Desarrollar habilidades interpersonales, como comunicacidn asertiva, empatia y
sensibilidad cultural; y 5) Fomentar una apreciacion humanistica del cuidado y de la atencion clinica y comunitaria.

e Actividades culturales realizadas por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

La Facultad mantiene su compromiso con la cultura, realizando conciertos, eventos académicos y ceremonias
representativas. En el afio de referencia de este Segundo Informe, se llevaron a cabo 104 eventos virtuales y presenciales,
con una asistencia total de 7,038 personas, promediando 67 participantes de nuestra comunidad (alumnado, profesorado,
funcionariado y trabajadores de base y confianza) por evento.

e Mes conmemorativo del Dia Internacional de la Enfermeria.

El Dia Internacional de la Enfermeria se celebra el 12 de mayo de cada afio. Esta fecha conmemora el nacimiento
de Florence Nightingale, una figura pionera en la enfermeria moderna. Es una ocasion para rendir homenaje a las
enfermeras y enfermeros de todo el mundo, quienes desempefian un papel fundamental en la atencién médica, la promocién
de la salud y el bienestar de las personas.

El Dia de la Enfermeria es un recordatorio de la importancia de apoyar y valorar a los profesionales de enfermeria,
asi como de asegurar que tengan las condiciones adecuadas para brindar una atencion de calidad a los pacientes. Estos
profesionales desempefian un papel vital en la atencion de la salud en todo el mundo y merecen reconocimiento y gratitud
por su labor.

Durante este mes, la FENO organizé actividades académicas y culturales, incluyendo:

DS

» Asistencia del alumnado a la obra de teatro "El alma buena de Sezuan" del Carro de las Comedias.

Publicacion del texto "Carta a Florence Nightingale" de la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales en la Gaceta de la UNAM.
» Exposiciones, conciertos y conferencias en el Antiguo Palacio de Medicina: Exposicién “Memorabilia Enfermera”.
Presentacion del cuarteto de cuerdas Xihuitl. Presentacion de la conferencia “La dpera y la inteligencia artificial” a
cargo del Mtro. Gerardo Kleinburg. Montaje de la expo-fotogréafica Instantaneas urbanas en la biblioteca Graciela
Arroyo de Cordero.

5

8

DS

e Ferias del Libro.

Las ferias de libro son una fuente valiosa de recursos, informacién y oportunidades de desarrollo para las y los
profesionales de enfermeria. Ayudan a mantenerse al dia en un campo en constante evolucion y a mejorar la calidad de la
atencion clinica que brindan a los pacientes, asi como a la salud comunitaria.

En este sentido, con el objetivo de difundir la produccion editorial de la FENO, de brindar a nuestros académicos
y académicas la oportunidad de interactuar directamente con el publico, y de fomentar el didlogo y la retroalimentacion, la
Facultad tuvo participacién en seis Ferias de Libro: 1) 45° Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria; 2) Venta de
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Remates de Primavera; 3) 92 Feria del Libro de Ciencias de la Salud; 4) Feria Internacional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios; 5) Venta de Remates de Verano, y 6) Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

o 45° Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

En esta feria, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se hizo presente con dos eventos: 1) Presentacion del libro
Sefias particulares. La muerte violenta en la Ciudad de México, a cargo de su autora, Josefina
Estrada, de la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales y del escritor Emiliano Pérez Cruz., y 2) Presentacion 9i‘|I.F_eria,g§,l, b

ibro Seis.
2024

del libro Cuidar la vida. Relatos de lealtad y supervivencia, a cargo del Mtro. Francisco Valencia
Castillo y el escritor Gerardo Amancio Armijo

o 92 Feria del Libro de las Ciencias de la Salud 2024.

En esta Feria, la Facultad se hizo presente con cuatro eventos: 1) Presentacion del libro
“Metodologia de la Investigacion en Enfermeria para asignaturas de investigacion descriptiva y
cualitativa. Manual para el alumnado” de la Dra. Graciela Gonzalez Juarez; 2) Presentacion de la
Coleccién Narrativa-FENO a cargo de los maestros Ulises Martinez Aja y Francisco Valencia
Castillo; 3) Presentacién del libro “Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el
futuro” a cargo del Dr. Gustavo Nigenda, y 4) Presentacion de la Revista Enfermeria Universitaria a cargo de la Dra. Angélica
Ramirez Elias.

o Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios 2024.

Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios. En esta Feria, la Facultad se hizo presente
con dos eventos: 1) Presentacién del libro “Metodologia de la Investigacion en Enfermeria para asignaturas de investigacion
descriptiva y cualitativa. Manual para el alumnado” de la Dra. Graciela Gonzalez Juarez, y 2) Presentacion del libro
“Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el futuro” a cargo del Dr. Gustavo Nigenda.

I FERIR INTERAACIONAL
JELUBRO DE 16S

o Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

En esta Feria, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se hizo presente con un evento: Presentacion del libro
“Cuidar la vida. Relatos de lealtad y supervivencia” a cargo del Mtro. Francisco Valencia Castillo y la autora Juana Maribel
Pérez Lopez.

Accesibilidad de productos editoriales de la FENO.

Con el fin de implementar estrategias integrales para la movilizacién del stock de libros, que permita mejorar la
difusion y aumentar la visibilidad y accesibilidad de los productos editoriales de la Facultad se realizaron las siguientes
acciones:

1. Donacion de 300 ejemplares diversos a través de la Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil a los
alumnos de la Facultad, en los eventos de: la feria de la Salud, el Donatén de uniformes y la Feria de Movilidad.
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Gestidn, en coordinacion con la Secretaria Administrativa, de la exhibicién y venta de libros en cuatro eventos
académicos, asi como en una Feria del Libro y en dos ventas de remate organizadas por la Direccion General de
Publicaciones y Fomento Editorial (DGPyFE).

Tramite del envio de dos titulos y 80 ejemplares para la FIL-PM y de cinco titulos y 150 ejemplares para la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara (FIL-GDJ).

Participacion en las dos ediciones de la Venta de Remates que se realiza en la zona de las Islas en Ciudad
Universitaria.

Participacion con dos presentaciones de libros en la Feria internacional del Libro en el Palacio de Mineria (FIL-
PM); con cinco en la Feria de libro de Ciencias y la Salud (FLCS); y con una en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (FIL-GDJ).

Gestion para que ocho titulos de libros se pusieran a la venta en la Tienda en Linea de la UNAM.

Gestidn con la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPYFE) para la inclusion de cuatro titulos
en Libros UNAM Open Access.

Fomento de la creatividad dentro de la cultura de la comunidad de la FENO.

FENOmenal," dirigido por el Mtro. Abraham Leddn, con presentaciones
destacadas en el Festival de Muertos y la Pastorela FENO.

danza, integrado por 31 talentosos miembros de la comunidad. Bajo la
direccion de las maestras Yazmin Lara, Adriana Olvera y el profesor Carlos
Adrian Mendoza. Este grupo muy pronto nos deleitara con su primera

En agosto de 2024 se cre6 el Taller de Coro, dando origen al "Coro

Por otro lado, estamos consolidando nuestro propio grupo de

presentacion a la comunidad.

Cultura Fisica y Deporte.

planificacion, organizacion, asignacion de recursos y promocién para fomentar la participacion
en actividades fisicas y deportivas. Este programa impacta positivamente en la salud y el
bienestar de la comunidad, promoviendo un estilo de vida activo y saludable, mejorando la
cohesion social y ofreciendo oportunidades de crecimiento personal y desarrollo de
habilidades deportivas.

contribuyendo a su desarrollo personal y a su futura practica profesional. Las actividades
deportivas mejoran la salud fisica y mental, desarrollan habilidades esenciales y fomentan

La implementacién de un Programa de Cultura Fisica y Deporte implica GR TORNEU;WK«{
JERIN AS

Este programa desempefia un papel fundamental en la formacién del alumnado,

habitos saludables que benefician tanto su bienestar como su carrera profesional. Su objetivo
es asegurar una oferta continua de actividades fitness, wellness, recreativas y deportivas dirigidas a la comunidad de la
FENO, incluidas sus sedes externas y el SUAYED.

Programa “Deporte Universitario en tu Plantel” visita la FENO.

del Deporte Universitario (DGDU) visitd la FENO a
través del programa "El Deporte Universitario en tu
Plantel", para fomentar habitos sanos y recreativos
mediante actividades ludicas.
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Ademas de promover la actividad fisica de manera divertida, el programa ofrecid un espacio para reducir el estrés
del alumnado y profesorado, generando un ambiente de comparierismo, diversion y participacion activa. El programa visita
los planteles una o dos veces por semestre.

Deporte recreativo y actividades fitness y wellness.

En 2024, la FENO desarrollo diversas actividades fisicas para fortalecer la identidad institucional, el trabajo en
equipo y el bienestar mental. Destacaron el "Torneo de las Jeringas” (futbol, basquetbol y voleibol), un taller de "Defensa
Personal" y un taller de "Yoga Restaurativo".

Se implemento el servicio de Deporteca, atendiendo 20 solicitudes diarias de préstamo de material deportivo como
balones, raquetas y tableros de ajedrez. El gimnasio registrd 70 inscripciones, operando de lunes a viernes de 9:00 a 19:00
horas, fortaleciendo asi la camaraderia y el ambiente saludable en la FENO.

Pausa para la Salud.

En 2024, el Programa de “Pausa para Salud” contd con la participacion de 30 promotoras y promotores de
activacion fisica que realizaron 431 sesiones, sumando 3,784 participaciones de miembros de la comunidad de la FENO,
el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), la Unidad de Posgrado en Ciudad Universitaria y en unidades
administrativas donde sus actividades implican mayor tiempo de sedentarismo. También se organizaron 23 actividades que
fomentaron la integracién y el trabajo en equipo.

Deporte representativo.

El alumnado de la Facultad participd en los Juegos Universitarios 2024 en deportes de conjunto como Futbol, Basquetbol,
Flag, Hockey, asi como en diversas disciplinas individuales como Fisicoconstructivismo, Karate Do, Taekwondo, Aikido,
Lucha olimpica.
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Modernizacion y equipamiento del gimnasio y &rea de canchas deportivas de la FENO.

El proyecto de modernizacién y equipamiento del gimnasio y area de canchas deportivas de la FENO es una
iniciativa importante que puede mejorar significativamente el bienestar fisico y mental del alumnado, asi como su capacidad
para manejar el estrés y promover habitos de vida saludables en la comunidad estudiantil mientras estan realizando sus
estudios en la Facultad.

Las acciones de modernizacién incluyen un diagndstico situacional de las instalaciones y equipo, asi como un
plan de intervencion por fases, de acuerdo con la importancia y prioridad de cada accién, entre las acciones efectuadas al
momento podemos destacar las siguientes:

o Reemplazo de losas dafiadas en las canchas deportivas

e Tratamiento a las raices de arboles circundantes, para evitar dafios posteriores

e Remocion de recubrimiento dafiado de las canchas de basquetbol y voleibol y su reemplazo con pintura deportiva
antideslizante.

o  Colocacion de borde perimetral en los jardines que rodean a la cancha de voleibol, que mantienen la tierra y lodo
fuera del area.

e Mejora en la iluminacion del &rea de canchas.

Redes sociales de la FENO.

Las redes sociales juegan un papel determinante. Su utilidad para la comunicacion, asi como para la distribucion
de diversos conocimientos de manera inmediata y su facilidad de acceso permiten que el proceso de difusion resulte mas
eficiente. La Facultad impulsa la difusién de informacion a través de sus cuentas de Facebook y Twitter, lo que coadyuva a
que la comunidad se mantenga al tanto de los servicios que ofrece, tales como eventos, noticias, avisos, recursos digitales,
entre otros.

En 2024, Facebook alcanz¢ la cifra de 91.3 mil seguidores de manera organica (sin promocién pagada) mientras
que la cantidad de seguidores en la plataforma X —antes Twitter— se mantuvo en 14 mil. En total, se realizaron mas de 762
publicaciones en ambas plataformas con un alcance mensual promedio fue 83 mil personas, y se consiguieron mas de 280
mil interacciones.

Es de resaltar que, la implementacién en Facebook de transmisiones en vivo continu siendo una gran estrategia
de acercamiento con la comunidad, ya que permitié acceder a eventos e informacién diversa de manera directa y remota.
En el afio de referencia de este Segundo Informe, se llevaron a cabo 38 transmisiones en vivo, que incluyeron conferencias,
presentaciones de libros, conciertos, mesas de dialogo con alumnos, foros, Webinar, entre otras.

Correos masivos.

Desde 2019, se impulso la estrategia de correos electrénicos masivos que resulté un mecanismo eficaz de
difusién, creando un flujo de comunicacion oficial habitual con la comunidad de la FENO. En este sentido, la base de datos
de la cuenta @comunidad.feno alcanzo, durante 2024, 685 cuentas de correo electronico de profesoras y profesores, a las
que se hicieron llegar 350 mensajes.

En el dltimo trimestre, se desarrollé una estrategia orientada a la incorporacion de Instagram y TikTok como nuevas
plataformas oficiales de comunicacién de la FENO. Este plan tiene como objetivo ampliar nuestra presencia digital y mejorar
la interaccidn con la comunidad.
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Presencia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia en medios de comunicacion.

Los medios de comunicacidn juegan un papel central para informar, educar, transmitir, entretener, formar opinion,
ensefiar, etc. La presencia de la FENO en estos medios permite, ademas de posicionarla en el entorno social, transmitir
informacién valiosa y objetiva respecto de los temas de interés para la enfermeria y la sociedad.

Participacion de académicos en actividades de comunicacion social.
o Colaboracion con Gaceta UNAM.

Durante 2024, destacd la colaboracion entre la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y la Gaceta UNAM (en sus
versiones impresa y digital), que publicé un total de 31 notas o inserciones. Las fechas en que se publicaron dichas notas,
asi como los titulos, fueron los siguientes:

18 de enero: Las muertes gestacionales y neonatales revelan la falta de atencion integral a la mujer
22 de enero: Dia Mundial de la Cultura Africana, los Afrodescendientes y la Salud en México
21 de febrero: Cuidado en las lenguas maternas de México
7 de marzo: Los dias de marzo
11 de abril: XX Carrera Nocturna Triple celebracion
9 de mayo: Carta a Florencia Nightingale
13 de mayo: Hay un déficit de profesionales de enfermeria en el mundo: Zérate Grajales
13 de mayo: Agenda: 62 Jornada de Investigacion de la Enfermeria Universitaria
16 de mayo: Avanza la enfermeria en investigacion aplicada
16 de mayo: Primer aniversario de la FENO Esfuerzo, aprendizaje y tesén de la enfermeria universitaria
6 de junio: Primer Informe de Labores de Rosa Amarilis Zarate. Busca la FENO consolidar posgrado e investigacion
20 de junio: g:r::zén;onia del Paso de la Luz de la FENO. La sociedad necesita profesionales con pasion para cuidar a los
20 de junio: Centrg Universitario de Enfermeria Comunitaria de la FENO Un espacio con doble naturaleza: formacion de
estudiantes y apoyo social
29 de julio: Agenda: En memoria Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi
5 de agosto: Expo-fotografica Instantaneas urbanas
8 de agosto: Fotografias de la Bienvenida a alumnos FENO de nuevo ingreso
12 de agosto: Foto reportaje David Magafa Figueroa. Instantaneas urbanas
19 de agosto: Enfermeria y Obstetricia exhibe fotografias de Daniel Magafia

2 de septiembre: | Las enfermeras obstétricas y perinatales, claves para detectar riesgos
5 de septiembre: | Obtienen el grado de especialidad 122 alumnos de la FENO
17 de septiembre: | FENO y FUNSALUD impulsaran la formacién curricular de los estudiantes
10 de octubre: Cuenta la FENO con Area de Ensefianza para la Practica Avanzada en el Hogar
31 de octubre: Convocada por la FENO En el bachillerato, jornada colectiva de reanimacion cardiopulmonar
11 de noviembre: | Un mal manejo de la neumonia puede desencadenar una resistencia bacteriana
14 de noviembre: | Dia Mundial de la Diabetes Aumentan las enfermedades crénicas no transmisibles
19 de noviembre: | Organizan la FENO y la CVTT Con festival, impulsan la innovacion en salud
19 de noviembre: | Agenda: 12° Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria
21 de noviembre: | Capacita la UNAM a sus abogados
25 de noviembre: | Agenda: 12° Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria
2 de diciembre: La enfermeria, pilar esencial del sistema de salud
9 de diciembre: Agenda: Concierto navidefio, a cargo del Coro universitario Staccato.
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Ademas, hubo una apreciable participacion a través de textos escritos por docentes de nuestra facultad, como se muestra
a continuacion:

Gustavo Nigenda y Rosa A. Zarate Grajales

“La atencion del parto como proceso fisiologico natural, una deuda
pendiente (mayo).

Virginia Reyes Audiffred y Rosa A. Zarate Grajales “En México, casi un tercio de adultos mayores sufre maltrato” (junio).

Zoila Romualdo Pérez y Rosa Maria Ostiguin Meléndez. “Atencion médica primaria a etnias, cuenta pendiente” (agosto).

Sofia del Carmen Sanchez Pifia “Dia Internacional contra el dengue” (agosto).

Sofia Elena Pérez Zumano y Paulina Arenas Landgrave

“Suicidio, Un problema de salud publica que se puede prevenir”.
(septiembre).

Sandra Olvera Arreola y Magdalena Sierra Pacheco “Dia mundial del corazén” (septiembre).

Patricia Aristizabal y Gustavo Nigenda.

¢ Pertenece el personal de salud en México a la nueva clase
precaria?” (octubre).

Rosa Maria Ostiguin Meléndez y Dulce E. Castillo V. “Dia internacional de las personas cuidadoras” (octubre).

Adela Alba Leonel y Rosa Maria Ostiguin Meléndez “Dia mundial contra la diabetes” (noviembre).

Maria Fernanda Ramirez B. y Rosa Maria Ostiguin “El 25N: una mirada desde el cuidado y la desigualdad de género”
Meléndez. (noviembre).

(Perla Chavez)

“Agresiones obstétricas, abusos que las mujeres sufren en silencio”
(noviembre).

Oswaldo Angeles Zavala y Sandra Hernandez Corral. “Dia internacional de las personas con discapacidad.” (diciembre).

Rosa Maria Ostiguin Meléndez y Alejandra Orgaz Gonzalez | “Dia internacional de la salud universal.” (diciembre).

Publicaciones de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Este proyecto plantea como objetivo fortalecer los procesos editoriales, de promocion y de distribucion de

materiales impresos y electrénicos para extender la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura al interior y exterior
de la Facultad. Ademas de los titulos de la disciplina y de la coleccién de narrativa, durante el periodo que se informa se
imprimieron informes, planes y documentos normativos. Cabe mencionar que, la publicacion de un libro es la etapa final del
proceso editorial, cuyos momentos previos son revisidn y dictaminacion, disefio, correccion de estilo, maquetacion,
derechos de autor e impresion o publicacion digital. A continuacion, se reportan los logros de esta actividad, en la mayoria
de los cuales se hizo también la versién digital:
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» Documentos normativos, informes y reportes: a) “Proyecto para la Transformacion de la Escuela Nacional de

Enfermeria y Obstetricia en Facultad de Enfermeria y Obstetricia” (seis ejemplares); b) “Reglamento de practicas
de campo LEO y LE” (cinco ejemplares); ¢) Organizacion y funcionamiento de las academias” (cinco ejemplares);
d) “Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027" (ocho ejemplares); e) “Programa de Maestria y Doctorado. Plan de
Estudios” (tres ejemplares); f) “Prontuario sobre tramites para el ingreso, promocién y permanencia del personal
Académico de la UNAM” (cinco ejemplares); g) “Pautas de actualizacion para el personal de las oficinas juridicas”
(tres ejemplares).

Libros: a) 50 afios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (cinco ejemplares); b) Manual para instructores
de Consejeria en salud sexual y reproductiva de adolescentes y jovenes (100 ejemplares); ¢) Historia de la
Enfermeria en México (100 ejemplares); d) Metodologia de la Investigacion en Enfermeria para asignaturas de
investigacion descriptiva y cualitativa (200 ejemplares); e) Experiencias de parto humanizado en México. Trazando
el futuro (450 ejemplares); f) Cuidar la vida. Relatos de lealtad y supervivencia (500 ejemplares); g) jCamara
maestro! Homenaje a Eusebio Ruvalcaba (dos ejemplares de prueba).
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Cuadro No. 75.

Publicaciones impresas, 2024.

Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.5 Marzo 100
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.6 Junio 100
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.7 Septiembre 100
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.8 Diciembre 100
Proyecto para la Transformacion de la ENEO en FENO Abril 6
Reglamento de practicas de campo LEO y LE Octubre 5
Organizacion y funcionamiento de las academias Octubre 5
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 Junio 8
Programa de Maestria y Doctorado. Plan de Estudios Octubre 3
Prontgar.io sobre tramites para el ingreso, promocion y permanencia del personal Octubre 5
Académico de la UNAM

50 arios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia Abril 5
Manual para instructores de Consejeria en salud sexual y reproductiva de M

adolescentes y jovenes ayo 100
Historia de la Enfermeria en México Junio 100
Metodolpgia de Iq Inyestigacién en Enfermeria para asignaturas de investigacion Septiembre Octubre 200
descriptiva y cualitativa

Revista Enfermeria Universitaria Febrero Abril Octubre Noviembre 400
Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el futuro Septiembre Octubre 450
Cuidar la vida. Relatos de lealtad y supervivencia Abril 500
jCamara maestro! Homenaje a Eusebio Ruvalcaba Noviembre 2
Pautas de actualizacion para el personal de las oficinas juridicas Diciembre 3

Fuente: Secretaria de Vinculacion y Enlace. Coordinacion de Publicaciones.

Comité Editorial.

El Comité Editorial es un cuerpo colegiado esencial para mantener la calidad, la integridad y la ética en cualquier
publicacion. Asegura que los contenidos sean relevantes y confiables, y que la publicacion se mantenga en linea con sus
objetivos y valores. Ademas, desempefia un papel importante en la promocién del debate, la diversidad y la evolucién de la
publicacion en un entorno cambiante.

En 2024, el Comité tuvo tres cambios en sus integrantes y quedo conformado de la siguiente manera: Presidenta,
Mtra. Rosa A. Zarate Grajales; Secretario Técnico, Mtro. Francisco Blas Valencia Castillo; miembros: Lic. Martin Valdés
Rodriguez; Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez; Mtro. Ulises Martinez Aja; Dra. Angélica Ramirez Elias; Dra. Luz Paola
Acosta Ramirez; Lic. Areli Avila Alcantara; Mtra. Celia Ramirez Salinas Dra. Edith Gutiérrez Cruz, Mtra. Mayra Alarcén
Ceron; Mtro. Luis Manuel Hernandez Amador y Lic. Eunice Aydeé Bravo Castellanos. En el afio de referencia de este
Segundo Informe, el Comité sesion6 en dos ocasiones, en las cuales aprobd la publicacion de dos libros, tanto en version
impresa como digital (Cuadro No. 76).

Cuadro No. 76.
Libros aprobados por el Comité Editorial, 2024.

Metodologia de la Investigacion en Enfermeria para asignaturas

. 2 o - Graciela Gonzalez Juarez
de investigacion descriptiva y cualitativa

Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el futuro | Gustavo Nigenda Lopez y Rosa A. Zarate Grajales

Fuente: Secretaria de Vinculacién y Enlace. Coordinacién de Publicaciones.
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Produccion editorial.

En adicion a los titulos sefialados anteriormente, se maquetaron, disefiaron, armaron y/o imprimieron cuatro
numeros de la Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia; los libros “Metodologia de la Investigacin en Enfermeria
para asignaturas de investigacion descriptiva y cualitativa”, “Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el
futuro” y “jCamara maestro! Homenaje a Eusebio Ruvalcaba”; los folletos “Prontuario sobre trdmites para el ingreso,
promocién y permanencia del personal académico de la UNAM”, “Organizacién y funcionamiento de las academias”,
“Reglamento de practicas de campo” y “Pautas de actualizacion para el personal de las oficinas juridicas”; y cuatro nimeros
de la Revista Enfermeria Universitaria (REU). Cabe destacar que libros, Revista y Gaceta se pusieron al alcance del publico

de manera digital y gratuita en la pagina web de la FENO.

La productividad impresa del Centro de Impresion y Digitalizacion (CID) alcanzé una produccién total de 555,730
impresiones correspondientes a 31,768 ejemplares. Asimismo, se realizé el pegado y acomodo de 16 libros de la biblioteca
que se encontraban en estado de reparacion.

e Publicaciones digitales.

Las publicaciones digitales en el campo de la enfermeria desempefian un papel esencial al proporcionar acceso
a informacion actualizada, recursos de educacion continua y oportunidades de colaboracion. Ayudan a mejorar la practica
clinica, la salud comunitaria, la educacién y la investigacion en enfermeria, lo que, a su vez, beneficia a la comunidad.

Uno de los beneficios de digitalizar las obras y los materiales es que el acceso electronico o en linea asegura una
mayor cobertura, rapidez en la busqueda y penetracion de ésta, ademas de que se disminuye el consumo de papel y tintas,
y se reduce el uso de maquinaria. Para el caso de las publicaciones bibliograficas de la FENO, esta versién digital contribuye
ala democratizacidn del conocimiento, ya que su acceso es gratuito y libre. Merece destacarse el hecho de que este material
se pone a disposicion en formatos e-pub y PDF, a fin de que su consulta pueda realizarse en cualquier dispositivo
electrénico.

Cuadro No. 77.
Publicaciones digitales, 2024.

Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.5 Marzo PDF
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.6 Junio PDF
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.7 Septiembre PDF
Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No.8 Diciembre PDF
il\r/]l\(/e(tac;ctiigfgganddeefcl%\;ﬁls;tigiﬂgﬂt:t?vgnfermeria para asignaturas de Agosto PDF/EPUB
Experiencias de parto humanizado en México. Trazando el futuro Agosto PDF/EPUB

Fuente: Secretaria de Vinculacion y Extensién y Coordinacién de Publicaciones.

En el afio de referencia de este Segundo Informe, la digitalizacion de contenidos abarco diversos rubros, desde
material bibliogréfico y hemerografico, hasta videos, animaciones, infografias, dipticos, carteles, comunicados y capsulas
informativas. Ejemplo de esto fueron los nimeros de la Gaceta de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, el Plan de
Desarrollo Institucional y de la Revista de Enfermeria Universitaria (REU), asi como varios de los libros arriba citados.
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e Publicacién audiovisual.

En 2024, la Facultad generé mas de 130 productos de esta naturaleza, mismos que se compartieron entre la
comunidad estudiantil, el profesorado y los trabajadores administrativos. La FENO produjo videos, animaciones e infografias
con diferentes tematicas. En el siguiente cuadro se presentan algunos titulos de la produccién realizada:

Cuadro No. 78.
Produccién audiovisual de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, 2024.

Infografias y Carteles

o Taller de creacion literaria
Ser madre, ser hija. Por Ménica Lavin
o Cine club
o Cartel 14 de Febrero (500 dias con ella)
o Cartel 14 de Febrero (¢No es romantico?)
e Programa de actividades Primer Aniversario de la FENO
o Cartel para la FIL del Palacio de Mineria
o Cartel: XX Carrera Nocturna (3 propuestas)
o Cartel: Conferencia Dr. Alberto Vital Diaz
o Cartel: Guia para calentar alimento
e Cartel: Financiar los derechos de las mujeres: acelerar la igualdad
o Cartel: Equipo para uso exclusivo de actividades académicas
o Cartel: Sala de juntas
o Cartel: Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”
e Convocatoria al Mérito Académico “Guadalupe Figueroa Mass”
e Convocatoria “Reconocimiento al Mérito Académico 2024”
® Logos para la XX Carrera Nocturna conmemorativa del Primer
Aniversario de la FENO
® Logos Primer Aniversario de la FENO
e Separador Jornada vocacional
o Informe de actividades 2023
o Programa 8M: Financiar los derechos de las mujeres: acelerar la
igualdad
e |ceberg de la violencia de género
® Programa semestral Primer Aniversario de la FENO (Gaceta UNAM)
o Esquela: Sergio Garcia Ramirez
e Felicitacion Primer Afio como directora de la FENO
o Diserio editorial para el Primer Informe 2023
e Disefio editorial para el Primer Informe 2023 version ejecutiva
o Disefio: Lineamientos Comité Académico de Carrera (CADEP)
o Disefio: Lineamientos SUAYED
o CV Directora
e Felicitacion Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez
o cartel: Pronunciamiento a la comunidad estudiantil
e Documento de segumiento al Pliego Petitorio
o Diserio: Resolucién al Paro Estudiantil
o Cartel Dia del Maestro
o Cartel Dia de la Enfermeria 2024

Género, liderazgo e innovacion en la formacion y practica de
Enfermeria
o Cartel: Mi salud, mi derecho
o Cartel del CORO FENO
o Cartel: 22 parte del Taller de Creacion Literaria por Monica Lavin
o Cartel invitacion al simposio Internacional
o Cartel dia de las madres
o Cartel dia del padre

o Cartel: Taller de cuento en la FENO

o Mega pantalla ceremonia PUEE 2024

o Felicitacion/Mensaje fin de afio (3 versiones)

o Cartel: Actividades de fin de afio

o Banner auditorio 12 congreso nacional de posgrados en
enfermeria

o Cartel: Concierto navidefio Staccato

o Cartel: Cursos extracurriculares

e Esquela: Ing. José armando Vergara Sanchez

o Cartel: Evaluacion de campos clinicos

o Cartel: Concierto navidefio Staccato (Gaceta UNAM)

e Lona auditorio 12 congreso nacional de posgrados en
enfermeria

o Cartel: Micrositio 12 congreso de posgrados en enfermeria,
estacionamientos

o Reglamento de uniformes (llustraciones)

e Reglamento de uniformes

Videos
o Revista Enfermeria Universitaria (posgrado)
® Imagen, hitos y niimeros (posgrado)
o La consolidacion mas alla del proceso editorial (posgrado)
o Video somos FENO
o \/ideo Felicidades generacion
o \/ideo sexta jornada de investigacion y dia de la enfermeria
o \/ideo sexta jornada de investigacion y dia de la enfermeria
version extendida
o Primer informe 2023 (51 animaciones)
e Video bienvenida Generacién 2025
e Capsula testimonio alumnos Generacidn 2025: Angélica Silva
o Capsula testimonio alumnos Generacion 2025: Alexa
Hernandez
o Capsula testimonio alumnos Generacion 2025 José Francisco
Cantero
® Video Orientaton UNAM
o \/ideo bienvenida ALADEFE 2025
o Ceremonia de clausura PUEE

Comunicados
eComunicados diversos enero-marzo: 21
e Comunicados diversos abril-junio: 11
e Comunicados diversos julio-septiembre: 13
e Comunicados diversos octubre-diciembre: 10

Otros
o Efemérides de la salud: 61
o Invitaciones: 5

EJE 7
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Produccion audiovisual

o Cartel: Conferencia, tuberculosis en la atencion de salud en o Folletos: 1

capitales brasilefias e Programas: 17

e Cartel: Trabajo con el grupo de profesores de la FENO: LGAC e Convocatorias: 17

o Sexta jornada de investigacion en el Palacio de Medicina e Documentos oficiales: 39

o Foro: Impacto del tabaco en el desarrollo personal o Captura, Registro fotografico y de video: 12
o Disefio: Relacion de la lista de académicos o Portadas de libro: 2

o Cartel: Simposio internacional 10 y 11 de junio e Lonas: 6

o Cartel: XVIIII Conferencia Iberoamericana de Educacion en o Gaceta UNAM: 4

Enfermeria e Separadores: 2

o Cartel: Expo-fotografica. Instantaneas urbanas ® Logotipos: 8

o Cartel: 9° Feria del libro ciencias de la salud 2024 (2 carteles) o Exposiciones: 1 Museo UNAM Ho y (en proceso)

o Cartel: Feria del libro FILUNI

o Cartel: Foro orgullo Puma, retos y desafios de la comunidad
LGBTIQ* en el sector salud

o Cartel: Concierto de Bienvenida

o Disefio de cartel: Enfermeria en la salud sexual y reproductiva de
las mujeres

o Felicitacion al rector por ser nombrado el mejor Rector de las
Escuelas Publicas

o Cartel: 12° Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria

o Cartel: ofrenda 2024

o Dia de Muertos Mega Ofrenda

o Cintilla Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi

e En memoria de la Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi

o Lineamientos de los procesos operativos del sistema de Gestion de
la Calidad de los Centros de Ensefianza de la FENO

o Cartel: Evaluacion de la docencia y tutoria

o Cartel: Felicitacion rector primer informe

o Cartel: Aviso del programa de carteles cientificos

Fuente: Secretaria de Vinculacion y Extension.

Pagina web de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Es la pagina institucional y plataforma oficial de la Facultad, durante este afio el web master realizé, entre otras, las
siguientes actividades:

++ Disefio 0 edicidn de 920 imagenes ilustrativas.
¢+ 986 publicaciones efectuadas para difundir; eventos, novedades, cursos, examenes, horarios, materiales de
estudio, libros, comunicados, convocatorias, becas, efemérides, servicio social, catedras especiales,
inscripciones etc.
¢+ Servicios para el estudiantado y apoyo a la gestion académica. Puesta en marcha, administracion y control del
sistema de gestion escolar integral para:
o Cursos RCP, 167 grupos con capacidad para 2,830 estudiantes.
o Taller Equipo de Proteccion Personal (EPP) 125 grupos con capacidad para 1,250 estudiantes.
o Cursos de idiomas, 19 grupos con capacidad para 540 estudiantes.
28 actualizaciones a las plataformas de los manejadores de contenido web WordPress para el sitio FENO y
“Coordinacion de evaluacion”.
++ Servicio para la Divisién de Estudios Profesionales mediante el sitio web “tu futuro hoy”.
++ Servicio para la Divisién de Estudios de Posgrado:
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o Actualizacién del sitio web “Especializaciones” asi como la migracion del sitio hacia el servidor “FENO”
o Creacion del sitio web “American Heart Association Centro de Entrenamiento Autorizado”.

¢ Gestidn de eventos académicos mediante la elaboracién del sistema de autoservicio para obtener constancias
electronicas para los eventos:
o “62Jornada de Investigacion de la Enfermeria Universitaria: La investigacion y su impacto en el cuidado
de las personas” mayo 13, 2024.
o “La atencion primaria a la salud en las Américas. Experiencias de cuidado de personas con
enfermedades crénicas” junio 10y 11, 2024.

+«+ 800 respaldos a las bases de datos de los sistemas de gestion escolar integral compuestos de la siguiente
manera:

o RCP, 200 respaldos en el afio.

o Extracurriculares, 200 respaldos en el afio.

o Taller Equipo de Proteccién Personal (EPP), 200 respaldos en el afio.
o Idiomas, 200 respaldos en el afio.

X3

8

212 respaldos efectuados al sitio web FENO.

2

*

Micrositio:
o “Proceso Electoral 2024".
o lgualdad de género “Ruta para iniciar una queja por violencia por razones de género”.
o Reglamentos y lineamientos.
o La Defensoria, jtu mejor amiga!
o Fototeca.

+¢+ Creacion de la plataforma para publicacién de comunicados institucionales con la incorporacién de buscador por:
Palabras, Mes y Afio.

¢+ Puesta en marcha del Sistema de Consulta de Reportes de Evaluacion a la Docencia (SICORED) que tiene el
objetivo brindar al docente la opinion de sus estudiantes sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la (s)
asignatura (s) que impartié durante el semestre en cuestion.

¢+ Servicio técnico de alta especializacion: A fin de minimizar los riesgos informaticos hice 14 Actualizaciones
progresivas al sistema operativo LINUXserver efectuados en el equipo de computo especializado tipo servidor
FENO el cual que aloja el portal institucional.

¢ Mejora a la infraestructura tecnologica mediante la implementacién de un servidor de respaldo para los sitios web
y de aplicaciones/sistemas con el objetivo de minimizar las caidas y perdida de datos ante un posible fallo en el
servidor que aloja el sitio web.

«¢+ Migracién hacia el nuevo servidor “Enfermeria” para los sistemas de gestidn escolar integral para cursos RCP y

Taller Equipo de Proteccion Personal.

Educacion Continua y Extension Universitaria (DECyEU).

El programa de esta Division plantea como objetivo ofrecer opciones para la actualizacién de alumnos,
profesionales de la enfermeria y poblacién, en general, mediante una oferta educativa atractiva, vigente y en continua
innovacion para que las y los participantes desarrollen competencias profesionales en alguna area del conocimiento, o bien,
adquieran habilidades disciplinares y el razonamiento ético que guie su desempefio profesional.
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Mision y Evolucion.

Desde su creacion en 2022, el Comité de Educacion Continua de la FENO se ha consolidado como una autoridad
clave para el cumplimiento del Reglamento General de Educacion Continua y las directrices universitarias. En 2025, reafirma
su compromiso con la planificacion, ejecucion y difusion de actividades educativas, alinedndose estratégicamente con las
necesidades de formacién de los profesionales de la salud.

Para el préximo afio, una de sus principales metas sera ampliar la difusién de sus actividades mediante
plataformas digitales, redes sociales y eventos hibridos. Esta estrategia busca incrementar la accesibilidad y visibilidad de
sus cursos, diplomados y talleres, permitiendo la participacion desde diversas regiones y contextos profesionales.

El Comité también se fortalecera como un espacio de intercambio de ideas y experiencias, promoviendo la
retroalimentacion continua y la participacion activa de la comunidad académica y profesional. Su enfoque estara en la
mejora constante de los programas ofrecidos, asegurando su pertinencia y eficacia segun las demandas actuales del sector
salud.

En su primera reunion ordinaria, celebrada en agosto de 2022, se presenté el diagndstico situacional del curso de
Enfermeria Quirtrgica, lo que llevé a la actualizacion de este programa y del curso de Gestidn del Cuidado y Docencia en
Enfermeria. Como resultado, ambos obtuvieron en 2024 una Opinién Técnico Académica (OTA) favorable por cinco afios,
otorgada por la CIFRHS.

Esta actualizacion respalda el compromiso de la Facultad con la excelencia académica y garantiza que la Divisién
de Educacion Continua y Extensidn Universitaria (DECyEU) se mantenga a la vanguardia en salud y educacion. La DECyEU
se posiciona como un pilar fundamental para el desarrollo profesional de estudiantes, profesionales de la salud y personas
interesadas en temas de enfermeria y areas afines.

El Comité también lidera la creacion de programas innovadores que anticipan tendencias emergentes en el sector
salud. Su enfoque prospectivo integra conocimientos, habilidades blandas y principios éticos necesarios para el ejercicio
profesional en entornos complejos y de alta especializacion. Actualmente, el Comité esta conformado por los siguientes
integrantes:

o Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, Invitada de Honor e Mtra. Marcela Diaz Mendoza, Vocal 2
Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Invitada de Honor e Mtra. Celsa Oceguera Ramirez, Vocal 3
Mtra. Claudia Leija Hernandez, Presidenta Dra. Margarita Hernandez Zabala, Vocal 4
Lic. Marco Antonio Morales Puebla, Secretario Técnico e Dr. José Alfredo Delgado Guzman,

Mtro. Francisco Regalado Acufia, Vocal 1 Invitado Permanente

En su dltima reunién ordinaria, celebrada el 5 de noviembre de 2023, se presenté el informe de actividades, la
planeaciéon para 2024 y la propuesta del Diplomado de Enfermeria en Urgencias Hospitalarias. Asimismo, se dio
seguimiento a los cursos postécnicos, consolidando la mision del Comité como un agente dinamizador de la formacion
continua en el ambito de la salud. Como resultado de esta reunién los acuerdos fueron:

Cuadro No. 79.
Acuerdos del Comité de Educacion Continua, 2023.

No. Acuerdos Avances

Se prueba la planeacién de actividades
académicas para el afio 2024

Se aprueba por el comité en lo general, la
propuesta del Diplomado de Enfermeria en
2 | Urgencias Hospitalarias y se determina el
proceso a seguir para la autorizacion por parte
del HCT.

Se lleva a cabo el 95% de las actividades propuestas para el afio 2024.

ACUERDO NO. 360/06.06.2024 El H. Consejo de la FENO, Aprueba en lo
particular el Diplomado de Enfermeria en Urgencias Hospitalarias como opcion
de titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos para el plan de
estudios de ambas licenciaturas.
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Durante al afio 2024 se crearon programas académicos de los diplomados
de Enfermeria pediatrica, Atencion Tanatoldgica, Terapia de sustitucion
renal y Procesamiento estéril.

Elaborar propuestas académicas para | Aunado a lo anterior se desarrollaron 9 masterclass profundizando en el
3 | fortalecer competencias de la enfermeria | tema especializado de terapia de infusién contando con la participacion de
especializada. especialistas nacionales e internacionales.

Se desarrollaron cursos sobre la ampliacion del rol de enfermeria en
Heridas, estomas y pie diabético, sobre salud sexual y reproductiva y
seguridad del paciente.

Durante el afio 2024 se llevé a cabo un trabajo colegiado con las sedes en
los estados incorporadas a los programas de cursos postécnicos con esta
4 | Dar seguimiento a los cursos postécnicos division, con la finalidad de la obtencion de su propia opinion técnica
académica favorable por parte de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos en Salud

Fuente: Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.

Deteccién de necesidades de capacitacion del personal de enfermeria.

El desarrollo acelerado del conocimiento y la investigacion en salud, junto con los avances tecnolégicos, hace
imprescindible que los profesionales de la salud se mantengan en constante formacién a través de la educacion continua.
Esta permite enfrentar los cambios del sistema de salud mediante la actualizacion de conocimientos, habilidades vy
competencias.

La educacion continua se define como un proceso educativo planificado para fortalecer la practica profesional
mediante la adquisicién de conocimientos y experiencias. Su objetivo es mejorar la atencion a personas, familias y
comunidades, contribuyendo al desarrollo integral de los profesionales y respondiendo a las exigencias del mercado laboral.

Las actividades académicas para la actualizacion profesional incluyen conferencias, cursos, seminarios, talleres y
diplomados. Estos espacios de aprendizaje permiten desarrollar valores, actitudes y destrezas esenciales para atender
problemas de salud de manera efectiva.

En el campo de la enfermeria, el conocimiento adquirido durante la formacién bésica tiene una vida media de
aproximadamente 2.5 afios. Sin actualizacion continua, este conocimiento se vuelve obsoleto, afectando negativamente la
calidad del cuidado, el desempefio profesional y la competitividad laboral. La educacién continua es, por tanto, fundamental
para mantener estandares de calidad en la atencién sanitaria.

La Division de Educacion Continua y Extension Universitaria de la FENO ofrece programas que responden a las
principales necesidades del sector salud y de la poblacion atendida. Su enfoque considera tanto los requerimientos del
personal de salud como los de las instituciones donde se forman o trabajan.

La flexibilidad en la oferta académica es crucial para superar barreras de acceso. La modalidad virtual permite
adaptarse a los horarios y necesidades de los profesionales, asegurando una participacion amplia y efectiva.

La educacion continua en enfermeria debe centrarse en cinco ejes principales:

» Eje 1. Conocimiento en enfermeria: Actualizacion constante en teorias y practicas.

Eje 2. Vanguardia cientifica y tecnolégica: Integracion de los ultimos avances en salud.

Eje 3. Competencias laborales: Desarrollo de habilidades técnicas y de gestién.

Eje 4. Salud de la poblacion: Enfoque en la prevencion y atencidn de enfermedades prioritarias.

Eje 5. Competencias digitales y dominio de un segundo idioma: Fortalecimiento de habilidades tecnologicas y
comunicativas.

Y V V V
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La atencion a la salud de la poblacion implica considerar las principales causas de mortalidad y disefiar programas
educativos que permitan abordarlas eficazmente.

No. 2018 2019 2020 2022
1 Enfermedades del Enfermedades del Enfermedades del Enfermedades del corazén
corazon c,149368 corazén c,156041 corazbn c¢,218703 (105,864 defunciones)
2 Diabetes mellitus, Diabetes mellitus, Enfermedades del Diabetes (59,996
101257 104352 corazbn c¢,225449 defunciones)
Diabetes mellitus, Diabetes mellitus,
151019 140729
Enfermedades del Enfermedades del
higado 39287 higado 40578
) . Influenza y neumonia, Influenza y neumonia, Enfermedades del higado
5 Agresiones, 36685 Agresiones, 36661 58037 54601 (20,608 defunciones)
Enfermedades Enfermedades Enfermedades
Enfermedades del Enfermedades del
6 cerebrovasculares, cerebrovasculares, hioado 41492 higado 41890 cerebrovasculares, (18,632
35300 35303 9 9 defunciones)
Enfermedades Enfermedades Accidentes (18,632
7 Accidentes, 34589 Accidentes, 33524 cerebrovasculares, cerebrovasculares, defunciones:)
37020 37169
Influenza y neumonia, Influenza y neumonia, . ) Agresiones - homicidios
8 28332 31081 Agresiones, 36773 Agresiones, 35700 (15,561 defunciones)
Enfermedades Enfermedades Influenza v neumonia
9 pulmonares obstructivas | pulmonares obstructivas Accidentes, 32356 Accidentes, 34613 y neur
o P (14,805 defunciones)
cronicas, 23414 cronicas, 23768
L L Enfermedades Enfermedades Enfermedades pulmonares
Insuficiencia renal, Insuficiencia renal, . . . -
10 13845 14630 pulmonares obstructivas | pulmonares obstructivas obstructivas crénicas
cronicas, 21949 cronicas, 18439 (9,433 defunciones)

Oferta de actividades académicas.

La Educacién Continua de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se compromete a proporcionar opciones
actualizadas y atractivas para el desarrollo profesional de la enfermeria a nivel nacional. Su oferta educativa se basa en la
constante innovacion, permitiendo que las y los participantes adquieran competencias actualizadas y se especialicen en
areas especificas del conocimiento.

e Desarrollo Profesional y Etica.

El principal objetivo es que las y los participantes no solo desarrollen habilidades avanzadas, sino también un
razonamiento ético sélido que guie su desempefio profesional. La integracién de conocimiento, competencias técnicas y
una ética fortalecida contribuye significativamente al mejoramiento de la salud individual y colectiva.

e Respuesta a las Demandas del Sistema Nacional de Salud.

Consciente de los desafios del Sistema Nacional de Salud, la FENO disefia programas adaptados a las
necesidades actuales y expectativas futuras, contribuyendo a mejorar la calidad del cuidado de la salud mediante una
formacion proactiva y anticipada.

e Logros en 2024.

La Divisién de Educacién Continua y Extension Universitaria realizé 143 eventos académicos, incluyendo cursos,
videoconferencias, diplomados, talleres, cursos de lenguas extranjeras y especializaciones postécnicas. Participaron 4,899
personas, principalmente profesionales de enfermeria.
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Cuadro No. 80.
Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.
Events académicos realizaos poblacion atendia. Periodo 2021-2024.

2021 2022 2023 | 2024

Evento

Nimero Asistentes Numero | Asistentes Numero Asistentes Numero | Asistentes

piplorados como opaidn 2 8 13 1 210 6 129 7 156
Blrglfzrsr}gggls de Actualizacion 9 369 0 0 3 240 7 650
Cursos de actualizacion 64 1,467 50 781 63 1,397 79 2,384
Cursos Postécnicos 10 143 27 423 17 253 13 230
Aval Cursos 8 455 13 210 7 540 9 596
Aval Diplomados 9 201 15 299 17 755 18 662
Cursos de inglés 7 124 7 106 10 221

Total 108 2,748 123 2,047 120 3,420 143 4,899

Fuente: Divisién de Educacién Continua y Extension Universitaria. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

o Opciones de Titulacién mediante Diplomados.

Los diplomados ofrecidos representan una alternativa de titulacion aprobada por el H. Consejo Técnico,
permitiendo la profundizacion en campos especificos. Durante 2024, se otorgaron 143 diplomas a participantes de los
siguientes diplomados destacados:

= |nvestigacion en Enfermeria: Capacita en metodologias de investigacion, desarrollo de protocolos y
andlisis de datos, fomentando una practica de cuidado fundamentada en evidencia.

= Farmacologia Clinica para la Prescripcion de Medicamentos: Desarrolla competencias en la
prescripcion segura de medicamentos, optimizando la atencion centrada en el paciente.

= Enfermeria en Urgencias Hospitalarias: Capacita para la atencién inmediata en situaciones de
emergencia, fortaleciendo la valoracion, diagndstico, intervencion y soporte vital basico.

La formacién recibida en estos diplomados trasciende los logros individuales de las y los participantes, ya que
fomenta la consolidacién de habilidades blandas y competencias de liderazgo en la préactica clinica. El conocimiento
adquirido mejora la capacidad de la enfermeria para abordar situaciones de salud complejas, aumentando asi la calidad de
los servicios y contribuyendo a un entorno de salud mas colaborativo. Ademas, el rol ampliado de enfermeria refuerza el
modelo de atencion basado en el trabajo en equipo, donde el personal de enfermeria actia como un pilar clave en la
atencion integral al paciente.

Ademas, se llevaron a cabo tres exdmenes de grado como opcion de titulacion mediante el curso "Proceso de
Atencién de Enfermeria”. Estos examenes ponen a prueba la capacidad de analisis, resolucion de problemas y ejecucion
de planes de atencion y representan una oportunidad para que las y los participantes demuestren su preparacion integral
en el campo de la enfermeria.
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o Aval de Programas Académicos Nacionales e Internacionales.

El aval académico otorga respaldo institucional a programas de estudio, certificaciones y actividades formativas,
garantizando su calidad y pertinencia. Este reconocimiento agrega credibilidad y facilita la aceptacion en el ambito
profesional y educativo. En 2024, la DECyEU aval6 nueve cursos y 18 diplomados, con un total de 1,258 participantes. Las
instituciones que recibieron este aval incluyen: Centro Médico ABC, Star Médica, Tec Salud, Instituto Nacional de
Cardiologia “Ignacio Chavez”, FUCAM, CIMIGEN, Instituto Nacional de Pediatria, Fundacién Academia Aesculap y el Centro
Integral de Ensefianza en Salud.

o Impacto en la Formacion Profesional.

La formacion ofrecida por la Educacion Continua de la FENO trasciende el desarrollo individual, fomentando
competencias técnicas y de liderazgo en la practica clinica. Esto refuerza el modelo colaborativo en las instituciones de
salud y eleva la calidad de los servicios, consolidando a la enfermeria como un pilar fundamental en la atencién integral al
paciente.

Programa de formacién en el cuidado de heridas y la vinculacién con la poblacion.

En 2025, la Division de Educacion Continua y Extension
Universitaria gestionara los apoyos necesarios en infraestructura
y equipamiento para implementar el Programa de Formacién en el
Cuidado de Heridas y su vinculaciéon con la poblacion. Este
proyecto busca establecer un modelo de atencion sostenible,
basado en la evidencia y centrado en la persona.

La creacion de una Clinica de Heridas dentro de la
Division  permitird  formar profesionales de enfermeria
especializados en esta area, capacitados para brindar atencién
especializada, accesible y de alta calidad a personas con heridas
agudas y crénicas. Esto contribuird a mejorar su salud, calidad de
vida y a reducir complicaciones asociadas.

Como una respuesta innovadora y efectiva, la Clinica de Heridas se propone mejorar significativamente la calidad
de vida de los pacientes, minimizar complicaciones y optimizar el uso de recursos en el sector salud.

Evaluacién docente y académica de la DECyEU.

La evaluacién es un pilar fundamental en el desarrollo de proyectos educativos, ya que proporciona informacion
valiosa sobre los logros alcanzados y facilita la toma de decisiones para mejorar los productos educativos. Se consolida
como una herramienta clave para innovar los procesos didacticos y los ambientes de aprendizaje. Integrar la evaluacion
como un proceso continuo en la oferta educativa de la DECyEU es esencial para garantizar la excelencia y promover la
mejora continua en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Ademas de ser un mecanismo de rendicién de cuentas,
fortalece la capacidad institucional para adaptarse y responder eficazmente a las necesidades cambiantes del publico
objetivo.

En la DECyEU, la evaluacion docente trasciende el &mbito formal y se concibe como una herramienta para
identificar fortalezas y areas de mejora en los docentes, medir la efectividad de las estrategias pedagogicas empleadas,
valorar la calidad de los recursos utilizados y evaluar la capacidad para desarrollar un ambiente de aprendizaje positivo,
participativo y motivante. Este enfoque permite detectar oportunidades de mejora y consolidar buenas practicas.

Durante el segundo semestre de 2024, se llevd a cabo una reestructuracion del instrumento de evaluacion de la
DECyEU, ahora denominado Encuesta de Satisfaccion. Su proposito principal es conocer la opinion de los participantes
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acerca de los cursos impartidos para determinar si cumplen con los objetivos planteados, si los contenidos son adecuados
y actualizados, si los materiales de trabajo son pertinentes, si la asesoria de los docentes es efectiva y si los tramites
administrativos son agiles. Todo ello con el fin de mejorar tanto los contenidos como la calidad de la ensefianza en futuras
ediciones.

La Encuesta de Satisfaccion es un cuestionario con reactivos cerrados en una escala tipo Likert, que permite a los
participantes expresar su nivel de acuerdo o desacuerdo. Esta dividido en cuatro apartados principales: Informacion
General, Contenido y Metodologia, Asesoria y Gestion Administrativa. Al final, se incluye un espacio para que los
participantes aporten opiniones personales y comentarios adicionales.

Para la redaccion de las preguntas se utilizé un lenguaje sencillo, directo y familiar, con el objetivo de facilitar la
comprension de todos los participantes. Entre las ventajas de este tipo de evaluacion destacan su facilidad de respuesta,
la simplicidad en el analisis de resultados y el menor tiempo de administracién en comparacién con preguntas abiertas.

Durante 2024, se aplicaron encuestas de satisfaccion en 25 actividades académicas correspondientes a diferentes
diplomados, cursos y talleres. Los resultados obtenidos fueron en su mayoria satisfactorios, aunque se identificaron areas
de oportunidad, especialmente en lo relativo a la duracion de los programas educativos y la necesidad de ampliar el tiempo
dedicado a ciertos temas y habilidades préacticas. La percepcion general sobre el desempefio docente fue muy favorable.

Cuadro No. 81.
Evaluacion docente y académica de la Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.
Encuestas de satisfaccion aplicadas, 2024.

Diplomado con opcidn a titulacion Farmacologia clinica para la

1 S ; . 2 59 46
prescripcion de medicamentos por enfermeria

2 Diplomado con opcion a titulacion Investigacion en enfermeria 1 24 18

3 Curso-taller Primeros auxilios 1 25 24
Diplomado Cuidado integral de enfermeria en diabetes con enfoque

4 IR 1 87 41
en atencion primaria de salud

5 Curso Postécnico de Enfermeria Quirurgica 1 16 9

6 Diplomado en enfermeria pediatrica 1 18 17

7 Diplomado de Atencién tanatolégica 1 9 4

8 Curso comprension de textos en inglés 3 66 43

9 Curso computacion basica 14 337 266

Total 25 641 468 (73%)

Fuente: Division de Educacion Continua y Extensién Universitaria.
Eventos académicos que contribuyen al desarrollo profesional de la enfermeria.
Los eventos académicos en enfermeria, como conferencias, simposios, paneles y talleres, son esenciales para el
desarrollo profesional, ya que permiten actualizar conocimientos, adquirir nuevas habilidades y fomentar la colaboracion.

Reunir a expertos y lideres facilita el intercambio de experiencias y la reflexion critica, enriqueciendo la practica clinica y
fortaleciendo la comunidad profesional mediante el aprendizaje colaborativo y la construccion de redes de apoyo.

Eventos impartidos durante el afio:
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+»+ Diplomados de actualizacién y profundizacién de conocimientos.
Propdsito: Actualizar y perfeccionar competencias disciplinares en areas especializadas del cuidado de
enfermeria, especialmente para personal con experiencia profesional.

Diplomado en Cuidado Integral de Enfermeria en Diabetes con Enfoque de Atencién Primaria de la Salud.
Diplomado en Enfermeria en Terapia de Sustitucion Renal (hemodialisis y dialisis peritoneal).
Diplomado en Enfermeria Pediatrica.

Diplomado en Atencién Tanatologica.

Diplomado en Procesamiento Estéril.

O O 0O O O

«» Diplomados como Opcién de Titulacién.

Propdsito: Actualizar y perfeccionar competencias disciplinares en areas especializadas del cuidado de
enfermeria, especialmente para personal con experiencia profesional.

Diplomado en Enfermeria en Urgencias Hospitalarias.

Diplomado en Investigacion en Enfermeria.

Diplomado en Farmacologia Clinica para la Prescripcién de Medicamentos por Enfermeria.
Cursos de Actualizacién

Salud Sexual y Reproductiva.

Enfermeria, Seguridad del Paciente y Prevencion de Quejas.

Ampliacién del Rol de Enfermeria en el Cuidado de Heridas, Lesiones y Pie Diabético.
Primeros Auxilios.

Formacién de Camilleros.

Curso de Computacion Basica.

Curso de Comprension de Textos en Inglés.

O 0O 0O 0O O O O O O O O

«» Videoconferencias acordes a fechas conmemorativas en salud.

Objetivo: Fomentar la reflexion y el compromiso hacia la prevencién y promocion de la salud mediante la revision
de practicas clave en enfermeria, reforzando su rol como agentes de cambio en la sensibilizacién y educacion de
la comunidad.

Cuadro No. 82.
Videoconferencias de la Divisién de Educacién Continua y
Extension Universitaria, 2024.

Mes
A UEIED conmemorativo

1 Dia mundial contra el cancer Febrero

2 | Mitos y tables sobre la sexualidad en las mujeres Marzo

3 | Dia mundial de la salud Abril

4 | Dia mundial de la hipertension Mayo

5 | Semana mundial de la lactancia Agosto
Septiembre

6 | Mpox Viruela simica ;qué debemos saber? (Declaratoria de
emergencia, OMS)

7 Dia mundiz_a! dela p_revencién del_suicidio. Fac_tqrgs Septiembre

de proteccion y acciones preventivas en el suicidio
8 | Dia mundial del corazon ¢como cuidas tu corazon? | Septiembre

Fuente: Divisién de Educacion Continua y Extensién Universitaria.
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R/

¢ Masterclass.
Objetivo: Profundizar los conocimientos de los participantes en los principios avanzados y las mejores practicas
de la terapia de infusion, fortaleciendo sus habilidades en la administracion segura y efectiva de medicamentos y

fluidos intravenosos, asi como en el manejo de complicaciones asociadas para optimizar la calidad del cuidado al
paciente. Las sesiones se llevaron a cabo en las fechas que se muestran a continuacion:

Cuadro No. 83.
Masterclass de la Division de Educacion Continua y Extension Universitaria, 2024.

Desafios en la formacién y educacion continua o permanente de Enfermeria en terapia de infusién 25 de enero
Actualidades e innovaciones en el cuidado de accesos vasculares y terapia intravenosa 29 de febrero
Novedades de la terapia de infusion en paciente (recién nacido, neonato y pediatrico) 21 de marzo
Recomendaciones de la terapia de infusién en el paciente con enfermedad oncoldgica 25 de abril
Recomendaciones de la terapia de infusion en el paciente con enfermedad renal 29 de mayo
Realidades de la via venosa periférica riesgos, cuidados y recomendaciones 25 de junio

Herramientas para el cuidado y seguridad en los accesos vasculares

01 de agosto

Actualidades de la evidencia en la Nutricion parenteral total NPT

27 de septiembre

La importancia de los dispositivos de infusion (bombas de infusién) en la terapia intravenosa

31 de octubre

Fuente: Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.

Vinculacion con los sectores social, de salud y grupos colegiados: Propuesta para el desarrollo profesional de la enfermeria.

La propuesta de vinculacion que aqui se presenta tiene como objetivo estratégico construir un marco de
colaboracion que permita a las y los profesionales de enfermeria adquirir competencias avanzadas y enriquecer sus
habilidades, impactando directamente en la calidad de la atencién clinica y comunitaria. Este programa de vinculacién esta
disefiado para responder a las cambiantes demandas del sistema de salud mediante el establecimiento de alianzas con
sectores sociales, instituciones de salud y grupos colegiados. A través de esta iniciativa, se pretende fomentar la sinergia
necesaria para fortalecer tanto la practica de la enfermeria como el crecimiento personal y profesional de sus integrantes,

elevando la excelencia en la atencion de salud en todos los niveles.

Los objetivos clave del programa de vinculacion son:

= Fortalecer el desarrollo de competencias especificas. Se logra a través de la construccion de redes de

colaboracion y apoyo para el desarrollo e implementacion de programas académicos de formacién orientados a
temas especificos, esta vinculacion también permite el fortalecimiento de los mecanismos de promocion y difusion
de estos programas.

Facilitar el desarrollo de habilidades de liderazgo y gestion. La vinculacién con sectores externos permite a los
enfermeros participar en programas de formacion en liderazgo, gestién de casos, y coordinacién de cuidados,
aspectos que resultan esenciales para asumir roles de mayor responsabilidad en el &mbito de la salud. Este
componente ayuda a profesionalizar ain mas el sector de enfermeria, proporcionando las herramientas
necesarias para que sus integrantes asuman un rol mas activo en la toma de decisiones y en la implementacion
de estrategias de salud.
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Durante 2024, la DECyEU hainiciado la vinculacion con diversos sectores sociales, instituciones de salud y grupos
colegiados, estableciendo marcos de cooperacion que sientan las bases para actividades académicas disefiadas para la
ampliacién y profundizacién del conocimiento profesional en enfermeria.

Este esfuerzo marca un avance hacia la consolidacion de alianzas de largo plazo que beneficiaran no solo alas y
los profesionales de enfermeria, sino también a las comunidades atendidas. La DECyEU y sus aliados continuarén
trabajando juntos para fortalecer el impacto de este programa, asegurando que se adapte a las necesidades emergentes
del entorno sanitario y que siga promoviendo una atencién en salud que sea inclusiva, equitativa y de excelencia.

Cuadro No. 84.
Actividades e instituciones para vinculacion institucional, 2024.

Masterclass Becton Dickinson

Diplomado de Procesamiento Estéril Asociacion Mexicana para el procesamiento estéril A.C.

Sociedad de Practica de Enfermeria Basada en

Diplomado de Enfermeria Pediatrica : )
Evidencia

Enfermeria, la seguridad del paciente y la prevencién de quejas | Comision Nacional de Arbitraje Médico

Diplomado Cuidado Integral de Enfermeria en Diabetes con | Direccion General de Calidad y Educacion en Salud,
Enfoque de Atencién Primaria de la Salud Secretaria de Salud

Fuente: Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.

Programa académico para el desarrollo del Rol Ampliado de Enfermeria.

Definir un rol tradicional del personal de Enfermeria es complejo debido a la diversidad de contextos, instituciones
e intervenciones en los que las enfermeras y enfermeros han desempefiado un papel clave en la prestacion de servicios de
salud, desde la introduccion de vacunas hasta la atencion especializada. Sin embargo, el rol ampliado en enfermeria implica
extender las fronteras de la practica profesional, promoviendo el desarrollo del conocimiento y mejorando la respuesta a la
demanda de servicios de salud.

En México, existen experiencias exitosas que ilustran el rol ampliado de la enfermeria, como las clinicas de heridas
y estomas y las clinicas de terapia de infusion intravenosa. Estas iniciativas, lideradas por enfermeras especializadas,
destacan por su enfoque interdisciplinario y su impacto positivo en los pacientes atendidos. Un componente esencial para
sostener este modelo es la educacién continua del personal de enfermeria.

Iniciativas desarrolladas en 2024:

¢+ Masterclass: Ampliacion del Rol de Enfermeria en Terapia de Infusién En colaboracion con Becton Dickinson, se
organiz6 un ciclo anual de conferencias sobre terapia de infusion, dirigido a mas de 350 profesionales de
enfermeria. Expertos nacionales e internacionales compartieron conocimientos actualizados sobre el cuidado de
pacientes en diversas etapas del ciclo de vida, incluyendo recomendaciones para pacientes oncolégicos y renales.

+¢+  Curso: Ampliacién del Rol de Enfermeria en el Cuidado de Heridas, Lesiones y Pie Diabético Este curso abordd
la gestion integral de heridas y lesiones, destacando la transicidn de técnicas tradicionales al manejo avanzado,
con el objetivo de fortalecer las competencias del personal de enfermeria. Esto contribuye a una recuperacion mas
rapida de los pacientes, la reduccién de estancias hospitalarias y menores costos de atencion.

% Proyecto de Investigacion. La DECyEU también se sumé al proyecto de investigacion "Evaluacion del Rol
Ampliado de Enfermeria en la Atencion a Pacientes con Diabetes Mellitus en Primer Nivel de Atencion en Chiapas,
México". Como parte de esta colaboracion, se desarrolld el curso "Rol Ampliado de Enfermeria en la Atencion a
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Pacientes con Diabetes Mellitus en el Primer Nivel de Atencion”, dirigido al personal participante en el proyecto,
reforzando sus competencias para una atencion efectiva y segura.

Actualizacion y ampliacion de instrumentos consensuales de la DECyEU.

Para la Division de Educacion Continua mantener actualizados los instrumentos consensuales signados con
organizaciones e instituciones es una prioridad clave que fortalece la vigencia, efectividad y relevancia de las alianzas
estratégicas. Estas actualizaciones no solo aseguran que los acuerdos sigan siendo beneficiosos para todas las partes
involucradas, sino que también contribuyen a que las colaboraciones se mantengan alineadas con las normativas, objetivos
y valores institucionales.

Durante 2024, la DECyEU a través de la Secretaria Académica desarrolld la gestion para el seguimiento de la
actualizacion y propuestas de nuevos convenios de colaboracion, logrando la sistematizaciéon de los procesos. Las
actividades realizadas para la gestion incluyeron: (1) Revisiones periodicas de convenios activos para evaluar su alineacion
con los objetivos actuales y las necesidades emergentes de la Divisién y sus colaboradores; (2) Reuniones con los
representantes de los convenios para comentar e identificar nuevas oportunidades de colaboracion y garantizar que los
términos sigan siendo mutuamente beneficiosos, y (3) Integracion de carpetas digitales para el seguimiento y permitir una
visibilidad clara del estado de cada convenio, facilitando su revision y actualizacion oportuna.

o Vinculacion efectiva con el &rea juridica.

La actualizacién de los instrumentos consensuales también permite a las organizaciones e instituciones
colaboradoras y a la DECyEU reevaluar las areas de oportunidad y alinearlas con nuevos objetivos comunes, asegurando
que cada colaboracién siga siendo beneficiosa y mutuamente enriquecedora. Esta practica de revision permite que ambas
partes identifiquen formas innovadoras de trabajar juntas, optimicen recursos y generen resultados con un impacto positivo,
tanto para la comunidad universitaria como para las organizaciones externas. Actualmente se tienen 21 convenios o
instrumentos consensuales vigentes.

Cuadro No. 85.
Convenios de la Division de Educacién Continua y Extension Universitaria con instituciones publicas, 2024.

Registro UNAM Contra parte / tipo de convenio Estatus Firma Vigencia Vence

Escuela de Enfermeria Vigente . -
35038-1487-20-VI-13 Secretaria de Salud de la CDMX /Indefinido 19/03/2014 | No aplica Indefinido
Instituto Nacional de Ciencias Médicas

57015-0195-12-11-20 Vigente 15/12/2021 5 afios 15/12/2026

“Salvador Zubiran”
Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio, Guanajuato.

59084-1115-5-XI-21 Hospital General de México Vigente 10/10/2023 5 afios 10/10/2028

28709-789-14-1V-11/3 Vigente 11/03/2020 5 arfios 14/03/2025

Instituto Nacional de Cardiologia
“Ignacio Chavez”

61267-297-15-111-23 CUAIEED Vigente 25/06/2023 5 afios 25/06/2028

DGCES-ENEO-UNAM- Secretaria de Salud. DGCES
CEDEAPS-001-2023 Carta de Intencion

Fuente: Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.

34644-1093-16-V-13/2 Vigente 23/08/2021 5 arios 23/08/2026

Vigente 3/31/2023 No aplica Indefinido

Cuadro No. 86.
Convenios de la Division de Educacion Continua y Extension Universitaria con instituciones privadas, 2024.

Registro UNAM Contra parte / Tipo de convenio Estatus Firma Vigencia | Vence

50114-2930-3-XI-17/1 Ul (A0 i ) Sl Vigente | 115612022 | 5aios | 117612027
Medical Center IAP

46800-3070-15-11-16/1 Escuela de Enfermeria del Hospital Espafiol Vigente 4/30/2023 5 afios 4/30/2028
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Registro UNAM Contra parte / Tipo de convenio Estatus Firma Vigencia | Vence
52296-1356-24-1V-18 Escuela de Enfermeria de Zamora AC Vigente 5/3/2018 10 afios 5/3/2028
54280-3340-12-I-1g | Corporativo Universitario de Capacitacion | ;oonie | 121412018 | 10arios  |1211412028

Profesional A.C.
53547-2607-22-VIII-18 Escuela de Enfermeria Miguel Servet AC Vigente 8/31/2018 10 afios | 8/31/2028
53139-2199-26-VI1-18/1 Instituto CERJ SC Vigente 7/30/2023 5 afios 7/30/2028
52217-1277-13-IV-18/1 Fundacion Santos y de la Garza EVIA IBP Vigente 4/23/2024 5 afios 4/23/2028

61814-844-17-VIIl-23 Instituto Superior Tecnolégico CIC YASUNI Vigente 8/21/2023 5 afios 8/21/2028

62109-1139-17-X-23 PLENILUNIA Vigente 10/9/2023 5 afios 10/9/2028
63213-786-26-VI-24 OSTOTEC, SADEC.V. Vigente | 8/15/2024 5 afios 8/15/2029
63263-836-25-VIl-24 STAR MEDICA S.ADE C.V. Vigente 6/28/2024 5 afios 6/28/2029
63317-890-2-VIIl-24 AESCULAP Vigente 8/28/2024 5 afios 8/28/2029

63357-930-12-VIII-24 Universidad y Bachillerato de Baja California Vigente 9/1/2024 5 afios 9/1/2029

63263-863-25-Vil-4 | Centro de'”"es"gagl‘g‘vﬁ%asa"°"° Villagomez | \ioente | 712512024 | 5afios | 712502020

Fuente: Division de Educacion Continua y Extension Universitaria.

Actividades adicionales.

v Jornada “Manos que Salvan” — Capacitacién en Reanimacion Cardiopulmonar (RCP). El 25 de octubre de 2024,
la Division de Educacién Continua organizé la jornada “Manos que Salvan” con el objetivo de capacitar a jovenes
en la técnica de RCP solo con las manos, fundamental para salvar vidas en emergencias. Esta iniciativa, realizada
en colaboracion con instituciones como la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, el Instituto Nacional
de Cardiologia y el Centro Médico ABC, se llevd a cabo en el Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente
y las Escuelas Nacionales Preparatorias 1y 5.

Durante la jornada, 2,233 estudiantes y docentes practicaron bajo la supervision de expertos en enfermeria,
utilizando musica para mantener el ritmo correcto de 100 a 120 compresiones por minuto, lo que hizo la experiencia
dindmica y educativa.

v’ 1?2 Feria de la Salud en Educacién Continua. El 30 de mayo de 2024, se celebro la 12 Feria de la Salud en la
Division de Educacion Continua, dirigida a estudiantes y poblacion en general. Se realizaron actividades de
promocion de la salud sexual, prevencién de enfermedades cronicas y aplicaciéon de vacunas para adultos.
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También se ofrecieron pruebas médicas como glucosa, triglicéridos, antigeno prostatico, hepatitis B, sifilis y VIH,
con orientacion alimentaria a cargo del Programa Universitario de Alimentacion Sostenible de la UNAM.

La asistencia incluy6 100 personas interesadas en el mantenimiento de su salud, permitiendo a los estudiantes
integrar la atencién primaria en la practica profesional y fomentar la promocion de la salud en la comunidad.

v Foro “Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres”. El 11 de septiembre de 2024 se llevo a cabo
este foro en el marco del convenio entre la Facultad de Enfermeria y FUNSALUD, con la participacion de 109
estudiantes y profesionales de enfermeria. El evento analizd la importancia del cuidado profesional de la salud
sexual y reproductiva desde la atencién primaria, destacando su impacto en la salud fisica y mental de la poblacién.

v’ Participacion en Actividades Académicas Externas. Integrantes de la Division de Educacion Continua y Extension
Universitaria participaron activamente en diversas actividades académicas organizadas por instituciones de salud,
fortaleciendo la colaboracién y el intercambio de conocimientos en el &mbito profesional.

Como conferencistas en:
Situacion actual de la enfermeria en México; 62 Jornada de Enfermeria del Hospital Belisario Dominguez.

¢, Cudles son los retos académicos enfocados en la atencion centrada en el paciente?; 1as. Jornadas Conmemorativas del Dia internacional de la
enfermeria organizado por Hospitales Star Médica

1er. Simposio “La identidad de los profesionales de enfermeria, hacia la excelencia y desarrollo”; Escuela Nacional de Enfermeria del ISSSTE

Programa del control de infecciones como estrategia de gestion en la prevencion de las IAAS; 112 Reunion Nacional de lideres en terapia de infusion,
direccion de Enfermeria. Secretaria de Salud

Gestion del conocimiento de enfermeria, reto para responder a las necesidades de los sistemas de salud; 2° Congreso Internacional de Enfermeria.
Instituto Mexicano del Seguro Social

Panorama actual de la formacion del profesional de enfermeria; Jornadas académicas de la Escuela de Enfermeria, IMSS

Curso Proteger e invertir en la profesion de enfermeria; Hospital General, Dr. Manuel Gea Gonzalez

La APS contexto idoneo para el desarrollo del rol ampliado de enfermeria; Simposio Internacional. Programa de maestria y doctorado en enfermeria. UNAM

12 Jornada de Enfermeria Oncolégica; Fundacion de Cancer de Mama

Retos en la gestion para asegurar la calidad del cuidado y el entorno laboral saludable; 80 aniversario. Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Curso Taller Atencion Interprofesional en la gestion de servicios de salud; Centro Médico ABC/Facultad de Medicina, UNAM

Simposio Salud y Mujer, una nueva visita al tema; Academia Nacional de Medicina de México y la Fundacion Mexicana para la Salud.

V Coloquio Internacional de nlcleos de investigacion; Academia Nacional de Enfermeria de México

Congreso Internacional Conmemorativo del 54 aniversario de la fundacion del Hospital Regional “Lic. Adolfo Lépez Mateos”

Préctica Avanzada en Enfermeria en la APS; Seminario Internacional “Salud global y APS. Programa de maestria y doctorado en enfermeria. UNAM

Otras participaciones:
Grupo de Trabajo de la Reingenieria de la Plataforma Digital: Reporte de la Clinica de Catéteres de la Direccion de Enfermeria de la Secretaria de Salud

Integrante del Comité de validacion final de reactivos del examen Unico para la certificacion profesional en enfermeria del Colegio Mexicano de
Licenciados en Enfermeria

Dictaminadoras del comité editorial de la FENO

Miembro del comité de evaluacion y seleccion de las aspirantes a ocupar el cargo de la Subdireccion de Enfermeria del Instituto Nacional de
Cancerologia

Revisor de trabajos; XVIII Coloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria 2024
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Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

El programa de igualdad de género busca promover un entorno educativo inclusivo y equitativo mediante la
implementacién de estrategias orientadas a eliminar toda forma de discriminacién, exclusién o violencia basada en el
género. Su objetivo principal es garantizar el acceso igualitario a oportunidades educativas, asi como el fortalecimiento de
la atencion a la salud integral y el desarrollo pleno, tanto de estudiantes como de docentes.

Este programa incluye acciones especificas como la capacitacion continua en perspectiva de género, la promocion
de politicas institucionales que prevengan y sancionen conductas discriminatorias, y la creacion de espacios seguros y
libres de violencia. Asimismo, fomenta la participacion activa de mujeres y hombres de nuestra comunidad en actividades
académicas, culturales y deportivas, asegurando condiciones que favorezcan su crecimiento personal y profesional.

De igual forma, el programa impulsa la sensibilizacién y la educacion en valores como el respeto, la empatia y la
igualdad, sentando las bases para construir un ambiente educativo pacifico, prospero y sostenible, donde todas las
personas, sin importar su género, puedan alcanzar su maximo potencial.

Comision Interna para la Igualdad de Género (CIniG).

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la FENO (CInlG), constituida en 2021, es un érgano auxiliar
de la entidad académica cuyo objetivo, en concordancia con la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU), es impulsar
la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo
de discriminacion y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la
participacion de las autoridades y la comunidad.

Durante el primer semestre de 2024, la CInlG estuvo integrada por un equipo diverso y comprometido: la Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez, como Representante de la Direccion; la Mtra. Magdalena Avila Lara, con funciones
operativas en la Direccion; la PSS Samanta Diaz Boyas, representante del H. Consejo Técnico en calidad de alumna; la
Mtra. Julieta Martinez Alvarez, integrante académica del H. Consejo Técnico; la estudiante Iris Magdalena Zamudio Juarez,
en representacién del sector estudiantil de posgrado; la estudiante Priscila Fuentes Sanchez, representando al sector
estudiantil de pregrado; la Mtra. Maria Fernanda Ramirez Barajas, en representacion del sector académico; y el Ing. Adrién
Santiago Osorio, representante del sector administrativo.

En la segunda mitad del afio, la Comisién ha entrado en un proceso de renovacion derivado de cambios en el
estatus de algunos de sus integrantes, lo que ha hecho necesaria la incorporacion de nuevos miembros para mantener su
representatividad y pluralidad. Este proceso ha sido abordado con un enfoque estratégico que asegura la continuidad de
sus funciones y la integracién de perfiles que fortalezcan su operacion.

A pesar de estos ajustes, la Comision ha mantenido un desempefio constante, garantizando que sus actividades
y proyectos se desarrollen de manera eficiente. La renovacion en curso también representa una oportunidad para enriquecer
su perspectiva y reforzar su compromiso con las metas institucionales, permitiendo que la CInlG siga siendo un referente
de participacion, inclusion y profesionalismo dentro de la comunidad académica y administrativa.

Atencion de quejas y denuncias.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, en colaboracién con la Facultad de Artes y Disefio (FAD), establecié en
2021 la Unidad Sur de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género. Esta
unidad, compuesta por una abogada y una psicologa altamente capacitadas en temas de violencia de género, tiene como
objetivo abordar de manera inmediata los casos de violencia de género. Ademas, desde 2022, la FENO implemento la
Unidad ltinerante de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género, que
ofrece atencion directa a la comunidad los martes y jueves de 8 a 17 horas, y cuenta con una abogada y una psicéloga.
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La aplicacion eficiente de tecnologias para la atencion remota de casos y audiencias ha sido una practica cada
vez mas destacada en la FENO en los Ultimos afios. Esto ha permitido mantener un contacto constante en coordinacion
directa con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, asi como con la
Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM.

En 2024, la Facultad atendié ocho quejas presentadas ante la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencidn de la Violencia de Género.

Es importante destacar que, el 100 por ciento de los casos fueron atendidos y concluidos conforme a los
procedimientos establecidos en la Legislacién Universitaria, garantizando un enfoque integral basado en la investigacién de
los hechos y el respeto a los derechos de todas las partes involucradas, como se detalla en el Cuadro No. 87.

Un analisis de los casos mostrd una igualdad de quejas en términos de la calidad del presunto agresor, esto es,
alumnado y personal académico. Este dato resalta la importancia de continuar fortaleciendo estrategias de prevencion,
sensibilizacion y resolucién de conflictos en entornos académicos y clinicos.

Este compromiso subraya la postura de la FENO hacia una cultura de Cero Tolerancia a la violencia, promoviendo
la equidad y el respeto en todos los espacios académicos y de formacién profesional. A través de este proceso, la Facultad
reafirma su compromiso con la defensa de los derechos de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de un ambiente
seguro y respetuoso para el aprendizaje y desarrollo de sus integrantes.

Cuadro No. 87.

Quejas y denuncias atendidas y resultadas por violencia de género, 2024,
Total de quejas atendidas Calidad del presunto agresor

Total de quejas Investigacionenla | . Investigacion en | £ jiantes | Docentes Personal Externos

atendidas por la . o institucién externa . . T )

Oficina Juridica entidad académica Hospitales denunciados | denunciados | administrativo | (Concluidos)
8 8 0 4 4 0 0

Fuente: Oficina Juridica
Acciones para la prevencion y atencion de denuncias y agresiones de nuestra comunidad en sedes foraneas.

La Oficina Juridica de la FENO ha establecido una estrecha coordinacion con la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género para atender, dar seguimiento y brindar asesoramiento en
casos de violencia de género que puedan surgir en el contexto de las actividades académicas de la comunidad universitaria,
especialmente en campos clinicos y sedes hospitalarias.

En colaboraciéon con la Defensoria, la Oficina
Juridica y la Secretaria General de la FENO desarrollaron un
documento titulado "Ruta de Atencion de Casos de Violencia Ruta para iniciar una queja
de Género", disefiado para proporcionar a la comunidad ’ g Porviclenciaporrazones de gé"e“’lgl
universitaria una guia clara y accesible sobre los pasos a
seguir y las instancias a las cuales acudir en caso de
presentarse alguna situacion de violencia de género. Esta o
herramienta estd disponible en el micrositio “Igualdad de
Género” del sitio web oficial de la FENO.

Igualdad de Género

La difusion de esta ruta ha sido prioritaria, con un enfoque especial en los integrantes de la comunidad universitaria
que realizan actividades académicas en campos clinicos y sedes hospitalarias. Ademas, esta informacién se incluira en las
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carpetas de documentos informativos que se entregan al estudiantado antes de su incorporacion a las practicas clinicas,
asegurando que tengan pleno conocimiento de los procedimientos disponibles.

La sensibilizacion sobre este tema se ha reforzado en reuniones y eventos académicos clave, como las mesas de
didlogo con el estudiantado, reuniones con jefes de grupo, capacitaciones dirigidas a tutores y coordinadores, entre otros.
Estas acciones reflejan el compromiso institucional de la FENO con la promocion de un entorno seguro, respetuoso e
inclusivo para toda la comunidad universitaria.

Eventos de sensibilizacién para fortalecer la cultura de la no violencia de género en la FENO.

Reallizar actividades de sensibilizacidn sobre igualdad de género es crucial para construir una comunidad FENO
mas justa, inclusiva y equitativa, donde todas las personas tengan las mismas oportunidades y derechos,
independientemente de su género e identidad. Estas acciones son fundamentales porque promueven la igualdad, eliminan
la discriminacion, refuerzan los derechos humanos, empoderan a las mujeres, previenen la violencia de género y fomentan
un cambio cultural y social.

En 2024, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
o Taller sobre Perspectiva de Género y Tipos de Violencia.

Se llevé a cabo un taller en el Hospital ABC, impartido por la Mtra. Magdalena Avila Lara y la estudiante Priscila
Fuentes Sanchez. Participaron 15 estudiantes y tres docentes de manera presencial. El objetivo fue identificar los tipos de
violencia desde una perspectiva de género, proporcionando herramientas para prevenirla y sensibilizar a los participantes
sobre este tema.

o Reflexion sobre el Amor Romantico.

e Cine-debate: "; No es romantico?" Moderado por las Maestras Julieta Martinez Alvarez y Maria Fernanda
Ramirez Barajas, se reflexiond sobre los estereotipos y las expectativas en las relaciones amorosas.

¢ Cine-debate: "500 dias con ella". Moderado por la consejera PSS Samantha Diaz y la estudiante Priscila
Fuentes Sanchez, se discutieron las dindmicas de género presentes en la pelicula.

o Talleres en sesiones de tutoria. En cuatro grupos (dos matutinos y dos vespertinos), se trabajaron temas
como el amor romantico y la participacion de mujeres en las ciencias. Estas actividades tuvieron un
alcance de 125 estudiantes.

o Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género.

e Taller para personal académico. Impartido por la Mtra. Magdalena Avila Lara, incluyé actividades como
el "lceberg de la Violencia" y la "Loteria de Género". Participaron 11 personas de ambos sexos.

o Taller de sensibilizacion para pasantes de servicio social. Se realizaron sesiones virtuales y presenciales
con 20 pasantes, donde se abordd la prevencion de la violencia de género en el marco de los protocolos
de atencion.

o Mes del Orgullo LGBTTTIQ. Mes del Orgullo PUMA.

e Foro denominado Retos y desafios de la comunidad LGBTTTIQ. Con la participacién del Dr. Jorge
Mercado Mondragon y el Maestre Rubén Hernandez Duarte, se conté con una asistencia presencial de
60 personas.

e Taller sobre buenas practicas a LGBTTTIQ. Basado en la cartilla universitaria de buenas practicas,
impartido por la Mtra. Magdalena Avila Lara.
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o Jornada de Bienvenida a Estudiantes de Primer Ingreso.

Durante la jornada de bienvenida, se instalé un stand informativo donde aproximadamente 200 estudiantes
conocieron las funciones de la CInIG y las actividades que realiza.

o Taller sobre Violencia de Género.

Se impartié un taller presencial a cargo de la Mtra. Magdalena Avila Lara, con la participacion de 30 personas,
enfocado en la prevencion de la violencia de género v la sensibilizacién en el tema.

o Conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Muijer.

En memoria de las hermanas Mirabal y como parte de las actividades para erradicar la violencia contra las muijeres,
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia organizé un muro colaborativo titulado "Género y derechos humanos”, donde
participaron tres grupos de primer semestre. Esta actividad destacé la importancia de la lucha por una vida libre de violencia
para todas las mujeres.

En resumen, la Facultad llevo a cabo cerca de 10 actividades principales enfocadas en la igualdad de género y la
prevencion de la violencia, impactando a mas de 500 integrantes de nuestra comunidad, incluyendo estudiantes, docentes,
trabajadores de base y confianza, asi como funcionariado. Estas actividades abarcaron una amplia gama de enfoques,
desde talleres de sensibilizacién y cine-debates hasta foros y acciones conmemorativas, disefiadas para promover una
reflexion profunda y generar cambios positivos en actitudes y comportamientos.

El éxito de estas iniciativas radica en su capacidad de llegar a diferentes sectores de la comunidad, fomentando
la participacion activa y ofreciendo herramientas practicas para prevenir y erradicar la violencia de género, al tiempo que se
consolidan valores de respeto, igualdad y diversidad. Este esfuerzo sostenido reafirma el compromiso de la CInlG con la
creacion de un entorno educativo que no solo sea inclusivo, sino también equitativo, donde se priorice la sensibilizacion
frente a las desigualdades y se avance hacia una cultura institucional basada en el reconocimiento de los derechos
humanos.

Personas Orientadoras Comunitarias (POC).

Las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) son fundamentales en la lucha contra la violencia de género en
la Universidad, ofreciendo apoyo, orientacién y asesoramiento a las victimas. Sus funciones incluyen brindar escucha y
apoyo emocional, informar y educar, derivar a servicios especializados, planificar medidas de seguridad, proporcionar apoyo
legal, promover la concienciacion y la prevencion, y colaborar en acciones comunitarias.

Es fundamental que las POC reciban una formacién adecuada en temas relacionados con la violencia de género,
los derechos humanos y las mejores practicas de apoyo a las victimas. También deben tener conocimiento de las leyes y
politicas relacionadas con la violencia de género en su jurisdiccion. Su labor desempefia un papel importante en la
identificacion temprana de casos de violencia de género y en la prestacion de apoyo a las victimas en su camino hacia la
recuperacion y la seguridad.

En 2024, la FENO cont6 con cuatro Personas Orientadoras Comunitarias: Cinthya Gémez Ledn (SUAYED), Maria
Victoria Fernandez Garcia (Coordinacion de Investigacién), Laura Rodriguez (DEP) y Marco Antonio Morales Puebla
(DECYEU, lo que indudablemente fortalece a la Facultad para una cobertura mas amplia que permita desarrollar acciones
de prevencion.
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Movilidad académica nacional e internacional.

El programa de Movilidad Académica tiene como propésito fortalecer las competencias profesionales de la
comunidad universitaria mediante experiencias educativas en Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales e
internacionales de reconocido prestigio en el ambito de la enfermeria. Estas experiencias amplian los horizontes
académicos y fomentan relaciones interpersonales y profesionales.

Comité de Movilidad.

Desde 2019, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) cuenta con un Comité de Movilidad integrado por
representantes de diversas areas académicas y administrativas, incluyendo la Direccion, la Secretaria General, la Division
de Estudios Profesionales y la Coordinacion de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil. Este comité se relne
periddicamente para consolidar propuestas de mejora y fortalecer los procesos de movilidad, con especial énfasis en la
revalidacion de estudios.

Programa Intensivo de Movilidad.

Los programas de movilidad estudiantil y de profesorado son herramientas importantes para la internacionalizacion
de la educacién superior, la promocion de la excelencia académica y la creacién de una comunidad académica global.
Ayudan a formar individuos mas abiertos y preparados para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas
interconectado.

e Movilidad estudiantil.
o Promocién de las convocatorias.

La difusién de convocatorias es esencial para asegurar una participacion amplia. La FENO utiliza mdltiples
estrategias, como visitas a grupos estudiantiles (Programa de Tutoria), actualizaciones en su pagina web y redes sociales,
publicaciones en la Gaceta de la Facultad y sesiones informativas presenciales y virtuales. El proceso de participacion en
las convocatorias, incorpora la entrevista como un elemento crucial para el éxito de las estancias académicas cortas.
Resultado de las convocatorias 2024:

= Gestion de Estancias Académicas.

Se gestionaron estancias internacionales con la Universidad de la Republica (Uruguay) y la Universidad de Sevilla
(Espafia). A nivel nacional, se realizé una estancia académica con la Escuela de Enfermeria Naval, beneficiando a 110
estudiantes.

=  Encuentros y Foros.

La FENO organizé el 2° Encuentro de Movilidad Estudiantil "Movilidad en Casa", donde estudiantes y docentes
compartieron experiencias de movilidad y exploraron nuevas oportunidades, incluyendo los Cursos de Aprendizaje
Colaborativos Internacionales en Linea (COIL).
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o Registro General de Movilidad.

Contar con un Registro General de Movilidad para intercambio estudiantil es esencial para garantizar una gestién
eficiente y efectiva de estos programas, asi como para proteger la seguridad y el bienestar de las y los estudiantes en el
extranjero. También es una herramienta valiosa para evaluar y mejorar continuamente los programas de intercambio y para
cumplir con la legislacion universitaria aplicable. En 2024, la Coordinacién de Movilidad establecié un Registro General de
Movilidad para docentes e investigadores, consolidando informacion trimestral sobre sus intercambios académicos.

o Movilidad nacional e internacional, entrante y saliente.

= Nacional: Tres estudiantes de la FENO participaron en intercambios con Instituciones de Educacién Superior

(IES) nacionales y se recibi6 a una estudiante de otra IES.

Cuadro No. 88.
Movilidad nacional

Modalidad Saliente

Modalidad entrante

Alumnos IES Destino Alumnos IES Fuente
) Univ. Auténoma del
1(LEO) Univ. de Sonora 1 Estado de Hidalao

1(LEO) Univ. de Quintana Roo

Univ. Michoacana de
San Nicolas Hidalgo

= Internacional: Ocho estudiantes realizaron estancias en el extranjero y se recibieron a dos estudiantes

internacionales.

Modalidad Saliente
Alumnos IES Destino
1(LEO) Univ. de la Frontera, Chile
Univ. de Santiago de
1(LE) Compostela, Espaiia
1(LE) Univ. Nacional de Colombia
2(LE) Univ. de Caldas, Colombia
o 1(LEO) Univ. Cooperativa, Colombia
— Univ. CEU Cardenal
— 1(LE) H ~
= errera, Espafia
Univ. de la Republica de
1(LEO) Uruguay
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Cuadro No. 89.

Movilidad internacional

Modalidad entrante

Alumnos

IES Fuente

1

Univ. Javeriana de
Colombia, Colombia

1

Univ. Privada del
Norte, Peru
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La movilidad en Instituciones de Educacién Superior de habla inglesa o francesa ofrece a las y los estudiantes la
oportunidad de experimentar una inmersién cultural y linglistica en un entorno educativo diferente. Esto puede ser
extremadamente enriquecedor, tanto a nivel académico como personal. Durante 2024, se realizaron diferentes acciones
encaminadas a fomentar la internacionalizacion de la Facultad. Por ejemplo, la FENO tuvo representacion en tres congresos
internacionales, en mas de 12 congresos nacionales y participé en seminarios internacionales en linea.

o Acciones para el fortalecimiento a la movilidad estudiantil.

Uno de los grandes logros de los ultimos afios fue mejorar los procesos y procedimientos realizados por la
Coordinacion de Movilidad Estudiantil e Intercambio Académico para concretar la movilidad estudiantil. Entre las principales
acciones realizadas destacan la elaboracion de guias y manuales, la creacién y fortalecimiento de redes nacionales e
internacionales para la movilidad, y la revalidacion del 100 por ciento de las materias obligatorias para el alumnado que
realiz6 estancias en otras IES.

En general, el acompafiamiento de los y las estudiantes, a través de mensajeria instantanea y digital, permitio la
comunicacion cercana y, con ello, un impacto importante para mejorar su desarrollo durante la movilidad estudiantil, asi
como agilizar los tramites académico-administrativos. Una de las acciones que ha fortalecido la comunicacién con las y los
aspirantes son las sesiones “organizando mi movilidad” donde cada alumna y alumno busca informacion relacionada al
espacio que sera su destino (clima, medios de transponte, redes de apoyo).

¢ Intercambio del profesorado.

La movilidad académica del profesorado es una practica clave para el desarrollo de la educacion superior a nivel
global. Implica el desplazamiento temporal de educadores, profesores e investigadores a otras instituciones educativas o
centros de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional, para realizar actividades académicas que incluyen
docencia, investigacion y colaboracion interinstitucional.

En 2024, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) recibié a distinguidos profesores de la Universidad de
Sevilla, la Universidad de la Republica y el King’s College de Londres. Estas visitas fortalecieron la cooperacion académica,
fomentaron proyectos de investigacion conjunta y promovieron la transferencia de conocimientos entre instituciones.

La movilidad académica, tanto saliente como entrante, enriquece la calidad educativa y diversifica las experiencias
de aprendizaje, promoviendo la internacionalizacion y el avance del conocimiento. Este intercambio beneficia a los
docentes, estudiantes e instituciones, generando un impacto positivo en el desarrollo de la educacion superior. A
continuacion, se presentan los indicadores de intercambio académico y movilidad estudiantil por afio:

Cuadro No. 90.
Indicadores de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil. Periodo 2020-2024.

Alumnado en otras IES en movilidad nacional. 0 1 0 4 1
Estudiantado de otras IES nacionales en movilidad en la FENO 4 1 1 0 1
Alumnado en otras IES en movilidad internacional 3 13 5 9 8
Estudiantado de otras IES internacionales en movilidad en la FENO 3 1 0 2 3
Profesorado de la FENO en otras [ES en intercambio nacional 12 5 0 0 0
Profesorado de la FENO en otras IES en intercambio internacional 0 1 1 4 0
Profesorado de otras IES nacionales en movilidad en la FENO 2 0
Profesorado de otras |ES internacionales en movilidad en la FENO 1 3

Fuente: Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil. Coordinacion de Intercambio Académico y Movilidad Estudiantil.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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o Evaluacion y seguimiento al alumnado que realiza movilidad.

En 2024, la FENO implemento un instrumento de evaluacién para monitorear todo el proceso de movilidad, desde
la postulacion hasta la revalidacion. También se evaluaron instalaciones, infraestructura y conectividad de las Instituciones
de Educacion Superior destino, asegurando experiencias satisfactorias y seguras para estudiantes y docentes participantes.
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Asignado:

Ingresos Extraordinarios:

Eje 8. Mejora de la Gestion institucional.

La gestion académico-administrativa es uno de los factores mas importantes para que una entidad académica
pueda lograr el cumplimiento de determinados objetivos 0 compromisos institucionales, ya que es un brazo operativo que
coadyuva en la conduccién de la misma y contribuye a la toma de decisiones del mando directivo. La mejora en la gestion
institucional fortalecera la transicion administrativa, operativa y funcional de Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
a Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Estrategia. Generar las condiciones adecuadas para prever, organizar, coordinar y evaluar los procesos académicos y
administrativos de la Facultad a través del desarrollo de tecnologias aplicadas a la educacion; la promocién
de la cultura juridica y el conocimiento y aplicacion de la legislacion universitaria; el ejercicio racional y
transparente de los recursos financieros; la operacién de un sistema de gestion de la calidad robusto; el
fortalecimiento de las capacidades del personal administrativo, de base y confianza; el cuidado a la
integridad y seguridad de toda la comunidad, asi como al medio ambiente, entre otras acciones relevantes
de gran interés.

Tecnologias Aplicadas a la Educacion.

Este programa busca garantizar la calidad de los servicios de cdmputo, telecomunicaciones y sistemas en la
FENO, promoviendo la renovacion tecnologica y el uso de herramientas informaticas para mejorar la ensefianza de la
enfermeria. La Coordinacion de Tecnologias Aplicadas a la Educacion integra TICs en el curriculo, produce material
audiovisual y proporciona equipo de apoyo para fortalecer la formacién profesional.

Renovacion y mantenimiento de la infraestructura de computo.

En el marco del proyecto de renovacion de la infraestructura informatica en 2024, se implementaron diversas
acciones para fortalecer los recursos tecnologicos en las areas de la Facultad. Se gestionaron licencias institucionales con
la DGTIC para el uso del software Microsoft Office 2021.

Adicionalmente, se adquirieron tres impresoras para la Division de Educacién Continua y Extension Universitaria,
la Direccion y la Division de Estudios Profesionales. También se gestioné la compra de diez laptops y se recibieron 20
computadoras de escritorio distribuidas en varias areas, gracias a la asignacién del Consejo Asesor en Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (CATIC) de la UNAM, asi como 17 equipos portatiles donados por la Fundacién Gonzalo Rio
Arronte, tres iPads y una prensa digital. Se brindd mantenimiento a la planta de gas que respalda la infraestructura de
telecomunicaciones y equipos de alto rendimiento de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO). Ademas, se realizd
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el censo de computo y telecomunicaciones 2024 solicitado por el CATIC y se adquirié un equipo UPS para reemplazar y
soportar la infraestructura de cdmputo de alto rendimiento.

En infraestructura de comunicaciones, se concluy6 la configuracion de cuatro servicios de voz y 11 servicios de
datos en las nuevas oficinas del rea de personal, asi como en los equipos de computo asignados. También se reubicaron
cuatro lineas telefonicas para la Division de Estudios Profesionales. Como parte de la remodelacién de las oficinas de la
Coordinacion de Tecnologias Aplicadas a la Educacion y del médulo PCPUMA, se retird el cableado de voz y datos para
su reutilizacién, incluyendo 13 nodos de datos y tres de voz, sumando un total de 16 servicios.

En cuanto a servicios digitales, se dio mantenimiento al sistema de citas en linea para tramites como recepcién
de documentos para el desarrollo, seguimiento al reglamento y entrega de cartas de liberacion de servicio social, entrega
de Historial Académico Oficial, registro a actividades de la Unidad de Idiomas y registro a practicas del CECA y CECByS.
En total, se gestionaron mas de 4,570 solicitudes de citas.

La administracién y mantenimiento de las plataformas Moodle, utilizadas por la Divisién de Estudios Profesionales
y la Divisién de Educacién Continua y Extension Universitaria, beneficiaron a 1,384 participantes en 17 cursos
implementados. Asimismo, se colabord en la actualizacion del sitio web del Posgrado en Enfermeria
(https:/iposgrado.unam.mx/enfermeria/) y en el sitio web de los servicios de la Coordinacion de Tecnologias Aplicadas a la
Educacion.

Se realiz6 una revision exhaustiva del funcionamiento de los equipos de computo y pantallas en las 32 aulas, asi
como de los 170 equipos PCPUMA utilizados en la FENO, el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), la
DECYEU, el Posgrado y las aulas del Hospital General de México. En total, se realizaron méas de 1,775 servicios de soporte
técnico para mantener en ptimas condiciones la infraestructura informatica de la Facultad.

En el ambito audiovisual, se adquirieron cuatro pantallas para diversas aulas y una camara de video. El Auditorio
Marina Guzman Vanmeeter fue sede de mas de 75 eventos académicos y culturales, ademas de transmitir 13 eventos a
través de la plataforma Facebook Live.

Se fortalecié la integracion de tecnologias de la informacién en los procesos de ensefianza y educacion en
enfermeria universitaria. La Facultad facilito el acceso remoto a herramientas como ClinicalKey Student Nursing (CKSN) y
Elsevier Clinical Skills (ECS) mediante la Biblioteca Digital de la UNAM, acumulando mas de 128,837 interacciones con
materiales especializados en enfermeria. En noviembre, se impartié un curso-taller sobre el uso de las plataformas CKSN
y ECS de la empresa Elsevier, dirigido a mas de 1,123 alumnos.

Usage of

Student a

ClinicalKey® Studént

ﬁ National Autonomous
b N ] "Bﬁ_.' . University of Mexico
‘h;’

Fortalecimiento de procesos educativos de la enfermeria universitaria.

En 2024, se adquirieron 15 laptops Lenovo IdeaPad y dos laptops Apple MacBook Pro como parte de la donacion
realizada por la Fundacién Gonzalo Rio Arronte para el Centro de Ensefianza Clinica Avanzada en el area de Ensefianza
para la Practica Avanzada en el Hogar. Este espacio de simulacion, disefiado como una casa, apoyara la formacion de
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aproximadamente 1,500 estudiantes, quienes desarrollaran competencias y habilidades para la toma de decisiones en
escenarios diversos.

Programa anual de servicios en el Centro de Ensefianza de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CETIC).

El Centro de Ensefianza de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CETIC) cuenta con 60 equipos
disponibles para atender las necesidades informaticas y de telecomunicaciones del alumnado y profesorado. Su disefio
permite dividir el espacio en dos areas para ofrecer servicios académicos simultdneamente y optimizar el uso del recinto.

Durante 2024, se programaron diversas actividades académicas y administrativas, entre las que destacan:
sesiones del Acto Publico de seleccion y asignacion de plazas de servicio social ante autoridades de la Secretaria de Salud;
examenes colegiados (550 ocasiones); reinscripcion al ciclo escolar 2025-1; el evento AAPAUNAM; el examen de ingreso
al SUAYED convocatoria 2025; tutorias; registro en el sistema universitario de titulacion EPAC noviembre; examenes de
oficinista; y actividades de asignaturas como “Evidencia Cientifica en Enfermeria”, “Analisis de Datos Cuantitativos”, “Inglés”,
“Etica y Legislacion” e “Investigacion Descriptiva en Enfermeria”. En total, se brindé atencién en 30,642 ocasiones,
contabilizando cada interaccién de alumnos, académicos o administrativos para examenes, clases u otras actividades
informaticas.

Incorporacion de tecnologias de la informacion en los procesos de ensefianza y educacion de la enfermeria universitaria.

En el periodo reportado, se impartié el curso-taller del Programa Instituto Elsevier, una actividad con valor
curricular en la que participaron 65 docentes de la Facultad en 36 sesiones. Esta capacitacion facilito el uso de plataformas
de Elsevier, permitiendo el acceso a libros y materiales en linea para fortalecer los procesos educativos de la enfermeria
universitaria.

Desarrollo de sistemas automatizados para procedimientos especificos de las areas sustantivas de la FENO.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia avanzé en el desarrollo del Sistema de Administracion Escolar
(SAE/FENO), una herramienta que apoyara la gestion de informacion en procesos académicos y administrativos.

Asimismo, se encuentra en una fase avanzada el desarrollo del Sistema de Registro, Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos de Investigacion de la FENO, UNAM. Esta plataforma automatiza el registro, presentacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos, conforme a la normatividad del Comité de Etica en Investigacion. Administra roles clave como
Investigador, Coordinador de Linea, Integrante del Comité de Etica e Investigacion y Evaluador. Su disponibilidad
beneficiara a la Coordinacion de Investigacion, dependencias académicas, integrantes de Lineas de Generacion y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) y comisiones relacionadas.

Por otro lado, se inici6 el desarrollo de la Plataforma de Apoyo a la Investigacion y el Emprendimiento para la
Enfermeria de Alto Impacto FENO-UNAM. Este sitio web funcionara como nexo estratégico para investigadores y ofrecera
acceso a recursos como bases de datos cientificas, semilleros de innovacion, copiloto EnfermerlA, observatorio de
convocatorias, pabelldn de proyectos, radar de desafios en salud, y noticias relevantes.

Oficina Juridica y su importancia.

La Oficina Juridica de la FENO, adscrita a la Oficina del Abogado General de la UNAM, asesora en temas legales
y normativos, representa a la Universidad en juicios y procesos legales, y gestiona quejas y denuncias de la comunidad
universitaria relacionadas con violaciones a la normativa institucional.
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Gestion de instrumentos consensuales.

A inicios de 2023, la Facultad contaba con 36 instrumentos consensuales vigentes que respaldaban diversas
actividades académicas y administrativas. Durante el periodo de 2024, se gestionaron 19 nuevos instrumentos
consensuales, los cuales fueron formalizados mediante su firma y debidamente depositados ante la Direccion General de
Estudios Legislativos (DGELU).

Vigentes al inicio
Nueves depeositades en DGLU lconsensuales:
19

Gracias a este esfuerzo, la FENO cuenta actualmente con 55 instrumentos consensuales en operacion, lo que
refleja un crecimiento significativo en la capacidad de la institucion para establecer acuerdos estratégicos que fortalecen su
labor académica y administrativa. Estos instrumentos incluyen convenios de colaboracion, acuerdos especificos y contratos
que permiten, entre otras acciones, la implementacién de programas académicos conjuntos, el intercambio de estudiantes
y profesores, el desarrollo de proyectos de investigacion, y la mejora en la administracion de recursos y servicios. Este
avance evidencia el compromiso de la Facultad con la ampliacién de redes de colaboracion y el fortalecimiento de la gestidn
institucional, en beneficio de su comunidad universitaria y del cumplimiento de su misién educativa.

Plazos de los tramites relativos a derechos de autor y a la materia editorial.

En 2024, los tramites relativos al registro de obras intelectuales, obtenciéon y comprobacién de International
Standard Book Number (ISBN) se han optimizado, incluso ahora el termino de respuesta es de un mes. Es de resaltar que,
la Oficina Juridica ha atendido el 100 por ciento de las solicitudes de registro de obra y obtencion de ISBN realizadas por
las areas de la Facultad.

Entre las estrategias implementadas que contribuyeron a reducir el nimero de semanas en el desarrollo del tramite
destaca la gestién juridica y acercamiento realizado de manera directa ante las diversas areas involucradas para la
obtencién de los ISBN, asi como el acercamiento con las y los autores de las obras a fin de agilizar la obtencién de la
documentacion e informacion que se requiere para la obtencién expedita de estos nimeros.

Atencion y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

La UNAM, como institucién que recibe y ejerce recursos publicos, esta sujeta a las disposiciones legales en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, lo que la convierte en un sujeto obligado conforme a la normativa
vigente. La informacién generada por la Universidad, incluida la FENO, es de caracter publico, salvo en los casos en que
aplique alguna de las limitantes o excepciones previstas en las leyes correspondientes.

En este contexto, la Oficina Juridica actia como enlace de transparencia, encargada de gestionar y responder
oportunamente las solicitudes de informacién dirigidas a esta entidad académica. Entre 2023 y 2024, se recibieron un total
de 40 solicitudes, de las cuales cuatro fueron clasificadas como confidenciales o reservadas por el Comité de Transparencia
de la Universidad. De las solicitudes restantes, el total fueron atendidas en tiempo y forma (Cuadro No. 91).
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Cuadro No. 91.
Atencion y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacion publica. Periodo 2023-2024.

2023 7 2 7 0
2024 33 2 33 0
Total 36 4 33 0

Fuente: Oficina Juridica.

Plan de accion integral para la prevencion y atencién de denuncias de nuestra comunidad en sedes foraneas.

La Oficina Juridica de la FENO se ha coordinado con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género para que en el ambito de sus competencias se dé la atencion, seguimiento y/o
asesoramiento, segun sea el caso, de los asuntos en materia de violencia de género que surjan en el desarrollo de las
actividades académicas de los integrantes de la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
enfocado particularmente en los campos clinicos y/o sedes hospitalarias.

Con el apoyo de la Secretaria General de la FENO, la Oficina Juridica de la FENO vy el personal de la Defensoria
de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencion de la Violencia de Género se trabajo y desarrollé un documento
denominado “ruta de atencién de casos de violencia de género” cuyo objetivo es que la comunidad universitaria cuente con
una versién de facil entendimiento para saber qué hacer y a donde acudir en el supuesto que se llegara a suscitarse algun
caso o situacion de violencia de género, en las instalaciones universitarias o en los campos clinicos y/o sedes hospitalarias,
dicho documento encuentra disponible en la pagina oficial de la FENO en el micrositio “Igualdad de Género”.

Se ha realizado la difusién de la ruta de inicio de quejas y/o denuncias de casos de violencia de género,
particularmente, dirigido a los integrantes de la comunidad universitaria que desarrollan actividades académicas en los
campos clinicos y/o sedes hospitalarias, asi como, para la atencion y/o seguimiento de las mismas. Misma que se incluira
en la carpeta de documentos informativos que se proporciona al alumnado cuando acuden a practicas a los campos clinicos.

De igual forma se ha difundido esta informacién en diversas reuniones y/o eventos académicos tales como el
seguimiento de las mesas de didlogo que se han llevado a cabo con el alumnado, reuniones de jefes de grupo,
capacitaciones para tutores y coordinadores.

Racionalidad, austeridad y eficacia presupuestal.

Este programa tiene por objetivo ejercer los recursos financieros de la Facultad, a partir del analisis y principios
basados en eficacia, eficiencia, austeridad y racionalidad, con apego a metas financieras, que permitan impulsar y promover
la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

Recursos Financieros.

Los recursos financieros asignados a través del presupuesto de la UNAM y captados por Ingresos Extraordinarios
en la FENO se administraron de manera eficiente, eficaz y transparente, cumpliendo con las normas y politicas establecidas
por la UNAM, contribuyendo al desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

e  Presupuesto asignado.

En 2024, la FENO tuvo un presupuesto asignado del orden de los $370,912,997 y se ejercieron $264,343,824
para el desarrollo de las actividades académicas, escolares y de gestion, equivalentes al 71 por ciento. El presupuesto que
no se ejercid, equivalente a cerca del 29 por ciento, tiene que ver con partidas de gasto centralizadas (sueldos al personal,
compensaciones al personal, prestaciones al personal, energia eléctrica, teléfonos, suministro de agua, etc.) que la Facultad
no regula, por lo que, no dispone de ese recurso para sus necesidades operativas.

212 MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL



DIRECTORA | MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES

Figura No. 26.
Presupuesto asignado a la FENO. Periodo 2019-2024. Miles de pesos.

370,913
318,532 326,839

292,775 304027 298,546

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Secretaria Administrativa.

e  Presupuesto asignado por Grupo de Gasto y Programa Presupuestario.

La asignacion del presupuesto de la Facultad puede observarse desde dos perspectivas: Grupos de Gasto y
Programas Presupuestarios. Con respecto a la primera, el 81.3 por ciento del ejercicio lo representaron “Remuneraciones
personales” (41.6 por ciento - Grupo 100), y “Prestaciones y estimulos” (39.6 por ciento - Grupo 300) mientras que
“Asignaciones para programas de colaboracién” fue equivalente al 16.3 por ciento. Es indudable que, el gasto que mas
repercute en el presupuesto asignado es la masa salarial de los trabajadores de la Facultad. (Cuadro No. 92).

Cuadro No. 92.

Asignacion presupuestal por Grupos de Gasto, 2024.
Grupo Concepto Monto Porcentaje

100 Remuneraciones personales $154,519,275 41.66%
200 Servicios $5,996,412 1.62%
300 Prestaciones y estimulos $146,987,235 39.63%
400 Articulos y materiales de consumo $1,578,608 0.43%
500 Mobiliario y equipo $1,093,689 0.29%
700 Asignaciones para programas de colaboracion $60,737,778 16.37%

Total $370,912,997 100%

Fuente: Secretaria Administrativa. Informacion al 03 de noviembre de 2024.

Desde la perspectiva de Programas Presupuestarios, el 74.2 por ciento de los recursos se ejercieron en el
Programa 10 “Educacién de licenciatura”; 15.70 por ciento en el Programa 12 “Educacion Continta Abierta y a Distancia”;
el 7.54 por ciento en el Programa 11 “Educacion de posgrado” y el 2.5 por ciento restantes se ejercio en los Programas 31
“Investigacion en Ciencias y Desarrollo Tecnolégico” y 33 “Desarrollo Académico en Investigacion” (Cuadro No. 93).

Cuadro No. 93.

Presupuesto ejercido por Programas Presupuestarios, 2024.
Programa Concepto ‘ Monto Porcentaje

10 Educacion de licenciatura $196,161,804.5 74.20%
11 Educacion de posgrado $19,926,252.6 7.54%
12 Educacion continua, abierta y a distancia $41,493,398.1 15.70%
31 Investigacion en Ciencias y Desarrollo Tecnologico $6,421,469.6 2.43%
33 Desarrollo Académico en Investigacion $340,899.4 0.13%

Total $264,343,824.2 100%

Fuente: Secretaria Administrativa. Informacion al 31 de diciembre de 2023.
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La distribucién de los recursos financieros es coherente porque la Facultad es una entidad dedicada a las
actividades de ensefianza-aprendizaje y se atiende a mas de 3 mil estudiantes de sus dos licenciaturas, asi como a mas
de 600 alumnos y alumnas de posgrado, contando las 16 especializaciones del PUEE y el Programa de Maestria y
Doctorado en Enfermeria. Todas las actividades requieren espacios, equipamiento e insumos de calidad para que la
formacion de los y las futuras generaciones de la enfermeria universitaria estén bien capacitados y hayan tenido la practica
fundamental para el desarrollo de su profesion en el sector salud.

En el tema de la investigacion, la FENO realiza mas de 60 publicaciones anuales, lo que se explica, en parte,
porque la disciplina de la enfermeria es fundamentalmente practica en el cuidado de los pacientes. Aunado a lo anterior,
los Profesores de Carrera adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es de 13 de un total de 44. No obstante,
la FENO tiene una marcada relevancia y es actor principal en eventos académicos y de investigacion con ponentes y
presentacion de carteles, tanto de profesorado como de alumnado en México y otros paises de habla hispana.

o Ingresos extraordinarios.

La Facultad cuenta con cuatro fuentes de ingresos extraordinarios: el Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (SUAYED), Posgrado, Educacion Continua y Extensién Universitaria (DECyEU) y otras fuentes. En el periodo a
informar, se obtuvieron ingresos extraordinarios por $40,681,600.3, de los cuales $14,077,779 (35 por ciento)
correspondieron a Posgrado; $13,703,900.1 (35 por ciento) a SUAYED; $8,647,603.1 (21 por ciento) a la DECYEU, y
$4,252,318.1 (10 por ciento) a otras fuentes (Figura No. 27).

Figura No. 27.
Ingresos extraordinarios por tipo de fuente, 2024.

Posgrado 14,078

SUAYED 13,704 34%

DECyEU 8,648
Otras
Fuentes @

Fuente: Secretaria Administrativa. Informacion al 03 de noviembre de 2024.

e Apoyos adicionales.

En 2024, la FENO logré obtener recursos financieros adicionales provenientes de seis fuentes distintas, que en
total ascendieron a $4,825,613.7. Estos recursos fueron destinados a diversos proyectos estratégicos que fortalecen tanto
la infraestructura como las actividades académicas y de apoyo integral de la Facultad.

Entre los conceptos mas destacados, el 8.2 por ciento de los recursos se asigné a proyectos de investigacion
financiados por programas como PAPIIT y PAPIME, reforzando el compromiso con el avance académico y cientifico. Por
su parte, el 7.1 por ciento se utilizé para la remodelacion de la barra de alimentos de la Facultad, mejorando los espacios
destinados a la comunidad universitaria.

Ademas, el 41.4 por ciento se destind a los programas de mantenimiento de las instalaciones, abarcando las
intervenciones programadas para los periodos de verano e invierno, fundamentales para preservar la operatividad y
seguridad de las sedes.
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Un 11.9 por ciento fue canalizado al proyecto ESPORA, disefiado para brindar apoyo psicolégico especializado,
una iniciativa clave para el bienestar emocional de la comunidad FENO. Finalmente, el 31.3 por ciento se emple6 en el pago
de licencias para las plataformas Elsevier Clinical Skills y ClinicalKey Student Nursing, herramientas esenciales que
enriquecen los procesos de ensefianza-aprendizaje y garantizan el acceso a informacion clinica de vanguardia para
estudiantes y docentes.

Este manejo eficiente y diversificado de los recursos evidencia el compromiso de la FENO con la optimizacion del
presupuesto y el fortalecimiento integral de sus capacidades académicas, cientificas y de servicios.

e Saldo de los recursos extraordinarios.

Con relacion al saldo de los recursos extraordinarios, al 03 de diciembre de 2024, la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia contd con $300,191,737.95, equivalente a un incremento del 11.8 por ciento con respecto a lo registrado al 31
de diciembre de 2023.

e Reduccion del pago de tiempo extraordinario.

La Secretaria Administrativa basa sus principios y acciones en el Programa de Racionalidad Presupuestal 2024,
el cual tiene como propdsito hacer eficiente, eficaz y transparente el ejercicio y control del gasto, asi como la rendicion de
cuentas y, con ello, reducir el gasto en algunas partidas para realizarlo en otras. En su numeral 3 del apartado Politicas de
Racionalidad en Materia de Servicios Personales, Prestaciones y Estimulos, se establece que, con relacién al ejercicio de
la Partida de Tiempo Extraordinario al Personal Administrativo de Base, no sera posible destinar mas recursos de los que
se tienen autorizados para el ejercicio 2024, en el caso del pago con cargo a ingresos extraordinarios, no se podra destinar
mas del importe erogado durante 2023.

Para este objetivo, se han establecido diversas estrategias con las areas de toda la Facultad, para solicitar el
tiempo extraordinario necesario para cubrir las actividades derivadas de las altas cargas de trabajo en periodos puntuales
de la Facultad, como lo son los inicios de semestre y la realizacidn de algunas actividades no programadas, desde la Oficina
Administrativa. Por otro lado, en esta misma oficina, se elabor6 un programa de Mantenimiento Sabatino Quincenal, que
permitié de manera planificada, atender situaciones de limpieza especial en bafios y en aulas que durante la semana no es
posible hacer, sin comprometer las funciones sustantivas de la FENO. Esto con la finalidad de consolidar los trabajos de
mantenimiento solicitados por las areas académicas y detectadas durante los recorridos que realiza diariamente el
Departamento de Servicios Generales, asi como los establecidos en el Programa Anual de Mantenimiento. También,
trabajando de manera coordinada con la representacion sindical, los trabajos se llevan a cabo con el personal de la
categoria, lo que conlleva una menor carga financiera. Asimismo, en el area de personal, se ha dado seguimiento
permanente al proceso escalafonario para la cobertura de plazas del personal administrativo de base. Con esta accién se
avanzara en el mediano plazo en la estrategia de reducir las horas empleadas como tiempo extra.

e Reduccion de costos de mantenimiento de equipos de cdmputo y tecnolégicos.

Un programa efectivo de mantenimiento de equipamiento y tecnologia es fundamental para garantizar la operacion
oOptima de las areas sustantivas de la FENO. Este enfoque no solo minimiza los costos a corto plazo al prevenir reparaciones
costosas y tiempos de inactividad no planificados, sino que también optimiza el uso de los recursos disponibles y prolonga
la vida Util de los activos, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales.

En 2024, la Secretaria Administrativa implementé diversas estrategias innovadoras para optimizar los procesos
de mantenimiento. Entre estas acciones, destaca la unificacién de equipos de tres marcas diferentes bajo un mismo
esquema operativo, lo cual representa una medida estratégica para estandarizar los procedimientos, mejorar la capacitacion
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técnica del personal encargado y, de manera significativa, reducir los costos asociados al mantenimiento y adquisicién de
refacciones.

Esta iniciativa no solo implica un ahorro directo en términos financieros, sino que
también fomenta una gestion mas eficiente al simplificar el inventario de piezas, herramientas
y servicios técnicos requeridos. Ademas, la estandarizacion facilita la creacion de protocolos
homogéneos que garantizan un mantenimiento preventivo y correctivo mas eficaz,
asegurando la continuidad de las actividades académicas y administrativas.

e Programa Anual de Atencion Oportuna a las sedes externas de la Facultad.

En 2024, como parte de un ejercicio de responsabilidad institucional y compromiso
con la mejora continua, se fortalecié la implementacién de recorridos mensuales en las sedes
externas a la FENO Tlalpan: Educacion Continua y Extensién Universitaria, el Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria, Posgrado, y las aulas ubicadas en el Hospital General de México.

El objetivo de estos recorridos es identificar necesidades de mantenimiento que no hayan sido previamente
detectadas en el Programa Anual de Mantenimiento, asegurando asi una atencidn oportuna y especifica a cada sede. Este
proceso permite capturar de manera sistematica los requerimientos emergentes, evitando que queden rezagados aspectos
criticos para el funcionamiento 6ptimo de las instalaciones.

El registro de las necesidades detectadas durante estos levantamientos mensuales constituye la base para la
elaboracién de planes de mantenimiento especificos por sede, los cuales permiten priorizar las acciones necesarias, asignar
los recursos de manera eficiente y garantizar que las actividades académicas y administrativas se desarrollen en
condiciones adecuadas.

Con esta estrategia, se refuerza la coordinacion entre las areas administrativas y operativas, promoviendo un
enfoque preventivo que fomenta la sostenibilidad de la infraestructura y el bienestar de la comunidad universitaria.

Gestiones para ampliar la oferta de alimentos en la FENO.

La Facultad reconoce la importancia de promover una alimentacion saludable y
accesible entre su comunidad estudiantil y académica. En respuesta a esta necesidad, desde
2023, se gestionaron recursos ante el Patronato Universitario para la ampliacién y mejora del
area de cafeteria, con el objetivo de implementar una barra de alimentos que ofrezca opciones
nutritivas y asequibles.

Gracias al apoyo del Patronato, se obtuvo un financiamiento de $342,618 pesos,
destinado a la ampliacién de la cafeteria, proyecto programado para ejecutarse en el periodo
2025-1. Esta inversion permiti6 no solo la expansion fisica del espacio, sino también la
adecuacion de las instalaciones para ofrecer un servicio de mayor calidad. Es importante
sefialar que, el proveedor actual de alimentos se comprometié a diversificar su oferta
alimentaria mediante un menu mas amplio y equilibrado, atendiendo las necesidades de la comunidad estudiantil.

Durante el periodo vacacional de julio, se llevaron a cabo las adecuaciones necesarias en la infraestructura de la
cafeteria. Estas mejoras incluyeron la instalacion de equipos modernos y la reorganizacion del espacio para facilitar el flujo
de usuarios. En septiembre, se inauguraron oficialmente las nuevas instalaciones, marcando el inicio de una etapa con
mayores beneficios para nuestra comunidad

Un componente clave de este proyecto fue la implementacion de la beca “Programa de Apoyo Nutricional”,
disefiada para apoyar a estudiantes en situacién vulnerable. Entre agosto y diciembre, 12 estudiantes fueron beneficiados:
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cinco pertenecientes a la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (todas mujeres) y siete de la Licenciatura en Enfermeria
(tres mujeres y cuatro hombres). Esta beca cubre parcialmente los costos de los alimentos de la nueva barra, contribuyendo
asi al bienestar integral de las y los estudiantes, fomentando un mejor rendimiento académico. Este esfuerzo reafirma el
compromiso de la Facultad con el desarrollo integral de su comunidad, ofreciendo soluciones sostenibles que impactan
positivamente en la calidad de vida y el entorno educativo.

Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad con enfoque a procesos.

El programa busca consolidar el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) para mejorar la atencion y los servicios
administrativos mediante el cumplimiento de normativas institucionales, el fortalecimiento del liderazgo, la planificacion, el
desarrollo de competencias del personal y la mejora continua. Implementado desde 2004 en la Universidad, el SGC abarca
toda la funcién administrativa, aplicando principios de calidad y un enfoque basado en procesos, donde los usuarios
desempefian un rol clave para determinar los requisitos de los servicios. Su eficiente implementacion fomenta una cultura
de calidad administrativa, simplificando trdmites y servicios, permitiendo evaluar resultados mediante indicadores
estratégicos, y optimizando el uso de recursos asignados.

En 2024, se llevo a cabo una actualizacién integral de los cuatro catalogos de procesos que conforman el Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC). Este sistema continiia manteniendo altos estandares de operacidn, destacandose por una
gestion de riesgos eficiente que, por ejemplo, permitid garantizar la continuidad de las operaciones en todas las areas
durante un paro académico que incluy6 la toma de instalaciones.

La encuesta de satisfaccidn de usuarios, un instrumento aplicado de manera aleatoria a quienes reciben servicios
de las areas de personal, presupuesto (incluyendo la caja de pagos utilizada por alumnado y profesorado), bienes y
suministros, y servicios generales, revela un notable nivel de conformidad promedio del 98 por ciento con el SGC (Figura
No. 28). Este resultado refleja el compromiso del sistema con la excelencia operativa y la atencién a las necesidades de la
comunidad universitaria.

Figura No. 28.
Sistema de Gestion de la Calidad: Porcentaje de satisfaccion, 2024.
Satisfaccion por tipo de proceso
99.7 99.4% — .
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Seguridad 98%
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Servicios Personal Presupuesto Bienes y Nivel esperado SGC 85%

Generales Suministros

Satisfaccion por tipo de factor

Fuente: Secretaria Administrativa.

Difusion de los catalogos de procesos administrativos.

En septiembre de 2023, con motivo de la auditoria externa de certificacion, se llevaron a cabo diversas acciones
y reuniones con las y los usuarios de los procesos de personal y compras. Estas actividades incluyeron la difusién de los
catalogos de procesos administrativos, tanto en formato impreso como digital, mediante oficios emitidos por la Secretaria
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Administrativa. En 2024, los catalogos actualizados se distribuyeron por correo electrdnico, y cada responsable de proceso
recibi6 infografias disefiadas para facilitar la comunicacion y comprensidn de los tramites.

Particularmente, se ha puesto especial énfasis en la implementacién de los procedimientos de servicio en los
centros de ensefianza de la FENO: el Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) y el Centro de Ensefianza de las
Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECByS). Estos procesos, actualmente en proceso de actualizacion, estan orientados a
obtener la certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015. Este modelo de atencion se replicara en otras areas de la FENO que
también actualicen sus procesos de trabajo, fortaleciendo asi la estandarizacion y calidad institucional.

Capacitacion del personal administrativo de base, confianza y funcionariado.

Este programa tiene como objetivo desarrollar acciones para incrementar y actualiza la capacidad del personal
administrativo de base, confianza y funcionariado para aportar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
permitan mejorar su desempefio laboral y profesional, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Con la finalidad de fortalecer el desempefio laboral en habilidades técnicas, desarrollo humano y computo, la
Secretaria Administrativa ha mantenido los canales de comunicacién mas adecuados con el sindicato de trabajadores del
STUNAM, dando seguimiento a todas las solicitudes que los trabajadores hacen a la Direccion General de Personal, en el
programa especifico.

Diagnéstico de necesidades de capacitacion.

La Facultad continuo con el seguimiento al Programa de Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC) de la
Direccion General de Personal (DGPe), conforme al calendario establecido. En agosto, el catalogo fue difundido entre toda la
comunidad, identificando los requerimientos del personal. Cada trabajador y trabajadora fueron responsables de seleccionar
el curso que mejor se adaptaba a sus necesidades. El catalogo se turn6 a la Subcomisién de Capacitacion de Personal
Administrativo de Base para ampliar la difusién. El levantamiento de la DNC 2024-2025 concluyé en el mes de octubre. Por
primera vez, la Secretaria Administrativa se dedicé a llevar un registro de todas las solicitudes de capacitacion por proceso
escalafonario que solicitaron los trabajadores administrativos de base. De este registro se tiene que 15 trabajadores solicitaron
cursos de promocion escalafonaria, cinco efectivamente tomaron los cursos y solo tres los acreditaron.

Capacitacion al personal administrativo de base, confianza y funcionariado de acuerdo con sus necesidades.

El personal de confianza y los funcionarios de la Secretaria Administrativa asistieron de manera virtual a los
diversos cursos programados por la DGPe, los cuales permitieron mejorar los servicios y la calidad de atencién en los
servicios. En 2024, tres personas de base, tres de confianza y 19 funcionarias y funcionarios acreditaron los cursos de
capacitacion en los que se registraron (Cuadro No. 94).

Cuadro No. 94.

Personal de base, confianza y funcionariado que acredita cursos de capacitacion. Periodo 2020-2024.
Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

Personal de base que acreditan cursos de capacitacion 17 0 11 14 3
Personal de confianza que acreditan cursos de capacitacion 4 0 2 3 3
Funcionariado que acredita cursos de capacitacion 1 1 35 21 19

Fuente: Secretaria Administrativa.
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Escuela segura y sustentable.

El objetivo de este programa es generar un entorno propicio para el aprendizaje libre de riesgos, que garantice la
educacion, el cuidado del medio ambiente y la integridad y seguridad de toda la comunidad, contribuyendo a la mejora del
bienestar y la convivencia social dentro y fuera de la Facultad.

Programa de mantenimiento de instalaciones de la FENO.

En 2024, la Secretaria Administrativa atendié un total de 1,621 solicitudes de mantenimiento relacionadas con
instalaciones y laboratorios, cubriendo el periodo de enero a septiembre. Ademas, se realiz6 un diagnostico integral de las
necesidades de mantenimiento de equipos, parque vehicular e infraestructura de todos los inmuebles adscritos a la FENO.
Con base en este diagnostico, se implementaron dos programas de mantenimiento estacional: uno en verano y otro en
invierno. Entre las acciones mas destacadas llevadas a cabo durante el afio se incluyen:

+«+ Mantenimiento y pintura: Fachadas de los Edificios A, B y D, escaleras y pasillos de los Edificios A, B, C y D,
reja perimetral y barda de San Luis Tlaxialtemalco, sefialamientos horizontales de transito en el estacionamiento
y fachada principal de DECyEU.

++ Reparaciones y remodelaciones: Cubiculos de investigacion, biblioteca y area sindical, falso plafon del
laboratorio de obstetricia, cancelaria en aulas y tapanco en San Luis Tlaxialtemalco, piso en aulas y muros en
oficinas.

«¢ Infraestructura critica: Drenaje pluvial en la cubierta del Edificio C, azoteas de los Edificios A, D y San Luis
Tlaxialtemalco, subestacion eléctrica y planta de emergencia de gas, hidroneumatico y motobomba de cisterna.

¢+ Adecuaciones y nuevas instalaciones: Bafio para personas con discapacidad en el Edificio C, concertina y malla
ciclénica en canchas deportivas, y bebedero de agua con filtros en canchas deportivas.

¢+ Sistemas y equipo: Sustitucion de aire acondicionado en IDF, pintura e impermeabilizacion de casetas de
vigilancia y mantenimiento a la alerta sismica y sistema de alarma ADT.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Secretaria Administrativa con el mantenimiento y mejora continua de
las instalaciones, garantizando espacios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de
la institucion.

Comision Local de Seguridad.

En el ambito de Proteccion Civil, la Secretaria Administrativa desempefia un papel fundamental al participar
activamente en los eventos y reuniones organizados por las Comisiones Locales de Seguridad de la UNAM, coordinadas
por la Secretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU).

A través de estos foros, se han presentado y discutido los desafios particulares de seguridad que enfrenta la
FENO, derivados de la ubicacion de sus instalaciones fuera de Ciudad Universitaria. Entre los temas abordados destacan
la implementacion de protocolos de seguridad ajustados a las necesidades de cada sede, la coordinacién interinstitucional
con autoridades locales, y la optimizacién de recursos para garantizar una respuesta oportuna ante emergencias.

Esta participacion permite a la Secretaria Administrativa no solo exponer las problematicas especificas, sino
también proponer estrategias y soluciones colaborativas que fortalezcan la seguridad integral de la comunidad universitaria
en sus distintas ubicaciones. Asimismo, estos espacios fomentan el intercambio de mejores practicas y experiencias entre
las entidades académicas, contribuyendo al desarrollo de una cultura de proteccién civil mas robusta y efectiva.

Programa Sendero Seguro.

La FENO y la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México continuaron implementando el
Programa Sendero Seguro. El programa Sendero Seguro consiste en el mejoramiento de infraestructura urbana,
iluminacion, presencia de elementos de la SSC y la instalacién de botones de auxilio y camaras del C5 y C2, trasporte punto

EJE 8 219



SEGUNDO INFORME DE LABORES | 2024

a punto con el servicio de RTP para garantizar mejores condiciones de seguridad durante los trayectos de los alumnos y
alumnas de la FENO.

e Ampliacion de la presencia de elementos de seguridad publica en la periferia de la FENO.

La Facultad mantuvo el apoyo de policia a pie en el bajo-puente que conecta esta entidad académica con la
Deporteca en un horario de 7:00 a 19:00 horas de lunes a viernes. De igual manera, se mantuvo el recorrido de la patrulla
con dos elementos en las calles de camino viejo a Xochimilco esquina con Camino Real de 6:00 a 17:00 horas y se dio
continuidad al Programa Cédigo Aguila de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que consiste en recorridos diarios de
elementos de la policia en el perimetro de la Facultad.

Programa de sustentabilidad de la FENO.
e Recoleccion y acopio de papel.

La FENO reafirma su compromiso con la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente a través de su programa
de recoleccion de papel para reciclado. Este esfuerzo institucional busca reducir el impacto ambiental generado por los
residuos de papel, promoviendo al mismo tiempo una cultura de reciclaje y consumo responsable entre estudiantes,
docentes y personal administrativo.

En el periodo mas reciente, el volumen de material acumulado en las campafias de recoleccion alcanzé un total
de 2.73 toneladas, resultado que refleja la participacién activa de toda la comunidad universitaria. Esta cifra no solo
evidencia el impacto positivo de la iniciativa, sino que también subraya la capacidad de la Facultad para implementar
estrategias sostenibles que contribuyen a la preservacién de los recursos naturales.

El material recolectado se entrega a empresas certificadas en reciclaje como “Biopappel”, garantizando que sea
procesado de manera adecuada para su reutilizacion. Esta accién no solo disminuye el volumen de residuos sélidos
enviados a los vertederos, sino que también apoya la produccion de papel reciclado, reduciendo asi la demanda de fibras
virgenes y el consumo de agua y energia en el proceso de fabricacion.

Con este tipo de iniciativas, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia continla posicionandose como un referente
en el impulso de préacticas sustentables dentro del ambito académico, reafirmando su compromiso con la responsabilidad
social y ambiental. La meta futura es mantener y ampliar este programa, aumentando la participacién comunitaria y
estableciendo alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones enfocadas en el reciclaje y la gestion ambiental.

o  Sustentabilidad y salud. Un enfoque integral.

El entorno en el que vivimos y la manera en que lo gestionamos desempefian un papel crucial en nuestra salud y
bienestar. La sustentabilidad y la salud estan estrechamente interconectadas a través de diversos aspectos, como la calidad
del aire y del agua, la alimentacién sostenible, la movilidad ecoldgica, los espacios verdes, la biodiversidad, el uso de
energia limpia, la reduccion de residuos, y la promocidn de la justicia social y la equidad.

En este contexto, la Facultad ha implementado acciones concretas para fortalecer su compromiso con la
sustentabilidad y contribuir al cuidado del medio ambiente. Entre estas acciones destacan:

v Mejora en ventilacion e iluminacion natural. Se realizan trabajos continuos para optimizar la ventilacion
e iluminacién natural en los inmuebles de la FENO, promoviendo espacios mas saludables y eficientes.

v’ Sustitucion de luminarias. Se llevé a cabo el cambio total de luminarias convencionales por luces LED,
reduciendo el consumo energético y la huella de carbono.

v" Eliminacién de pilas alcalinas. Se impulsa la sustitucién progresiva de equipos periféricos que utilizan
pilas alcalinas, reemplazandolos por dispositivos con pilas recargables o conexiones directas a la
corriente eléctrica.
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v Uso de materiales compostables. En todas las reuniones y eventos de la Facultad, se utilizan vasos 100
por ciento compostables, minimizando la generacion de residuos no biodegradables.

Planeacion institucional.

El objetivo de este programa es generar estrategias para el seguimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional que permitan determinar el nivel cumplimiento de los compromisos establecidos ante la H. Junta de Gobierno
y la comunidad, asi como realizar evaluaciones disefiadas ex profeso para establecer la eficacia o efectividad de las
intervenciones educativas implementadas por la FENO que arrojen resultados para su mejora.

Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.

El seguimiento y la evaluacion intermedia de los compromisos establemdos en nuestro PDI 2023-2027 son
componentes esenciales para garantizar la consecucién de los objetivos
estratégicos establecidos por la Facultad. Estas actividades permiten
verificar que las acciones planificadas se estén ejecutando conforme a lo
previsto, identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas para
ajustar estrategias si es necesario.

En primer lugar, el seguimiento es fundamental para monitorear el
progreso de las metas y proyectos que se han comprometido en el PDI.
Proporciona una visién clara del estado actual de las acciones y permite
detectar a tiempo posibles desviaciones u obstaculos que puedan poner en
riesgo el cumplimiento de los objetivos. En este sentido, me es grato
informar que hemos cumplido 79 de las 219 metas. Dicho de otra manera,
hemos logrado el 35 por ciento de las metas en el 25 por ciento del tiempo Plan de Desarrollo

de mi segundo periodo de gestion. Revisar datos Institucional
guncop : 2023 - M2.7

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

En segundo lugar, la evaluacion intermedia es una practica clave
que permite realizar un analisis profundo del progreso alcanzado en un
momento critico del ciclo de vida del plan de desarrollo, lo que permite detectar tempranamente posibles desviaciones en
la ejecucion de los proyectos o desafios imprevistos que puedan comprometer el éxito del PDI. La evaluacion intermedia
brinda ademas la oportunidad de corregir el rumbo de manera oportuna, evitando que los problemas se agraven y facilitando
la implementacidn de medidas correctivas.

Asimismo, esta evaluacion proporciona una retroalimentacion valiosa para las diferentes areas de la Facultad. El
funcionariado responsable puede identificar, tanto los logros como las oportunidades de mejora donde se requiere mayor
atencion o recursos adicionales. Al realizar ajustes basados en un analisis riguroso de los datos recolectados, es posible
mejorar la eficiencia y efectividad de las acciones implementadas.

Finalmente, el seguimiento y la evaluacion fortalecen la transparencia y la rendicion de cuentas, promoviendo una
cultura de responsabilidad y compromiso con los objetivos institucionales establecidos. Esto, a su vez, puede generar mayor
confianza y apoyo entre el cuerpo directivo y el funcionariado, quienes toman decisiones informadas basadas en el progreso
real.
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